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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE MODELO ECONOMICO, TURISMO Y TRABAJO

3270 Resolucion del Consejero de Modelo Economico, Turismo y Trabajo por la que se dispone la
inscripcion y depdosito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears del Convenio
colectivo de la empresa Diario de Ibiza S.A. y su publicacion en el Butlleti Oficial de les Illes Balears
(codigo de convenio 07001322011990)

Antecedentes

1. El 2 de noviembre de 2020, la Comision Negociadora acordd y suscribi6 el texto del Convenio colectivo de trabajo de la empresa Diairo de
Ibiza S.A.

2. El 16 de noviembre de 2022, Jose Cambron Torres, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo, solicitd el
registro, el depodsito y la publicacion del citado Convenio.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucion
1. Inscribir y depositar el Convenio colectivo de la empresa Diairo de Ibiza S.A., en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears.
2. Notificar esta Resolucién a la persona interesada.

3. Ordenar la traduccion del texto a la lengua catalana y hacer constar que la version castellana del texto es la original firmada por la
Comision Negociadora y que la version catalana es una traduccion.

4. Publicar el Convenio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, (firmado electronicamente: 23 de marzo de 2023)

La directora general de Trabajo y Salud Laboral
Virginia Abraham Orte
Por delegacion del consejero de Modelo Econdmico, Turismo y Trabajo
(BOIB 97/2019)
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Titulo Preliminar
Partes concertantes del presente Convenio Colectivo de empresa:

Las partes que suscriben el presente Convenio Colectivo, a los efectos previstos en el articulo 85.3.a) del Estatuto de los Trabajadores, son
por la representacion empresarial de la entidad mercantil DIARIO DE IBIZA, S.A., Cristina Martin Vega, Joan Serra Tur y Sebastian Oliver
Martorell y por la parte social, Carmen Rodrigo Culebras, Irene Mari Serra, Hipdlito Guillén Castaiieda, Vicente Luis Mari Mari y Juan
Antonio Riera Boned en calidad de miembros del Comité de Empresa y Fernando Ferndndez Estevez y Guadalupe Lopez Monedero en
calidad de Asesores por el sindicato UGT.

Titulo I — Ambito y revisién
Capitulo I — Ambito y revisién
Seccion 1* - Ambito
Art. 1 Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente convenio colectivo seran de aplicacion a todos los centros de trabajo de DIARIO DE IBIZA, S.A. en
territorio de la Comunidad Balear, constituidos y que puedan constituirse en el futuro, durante el tiempo de su vigencia.

Art. 2. Ambito personal

El presente Convenio afectara a todo el personal que presta servicio en la empresa mediante contrato laboral y a todo aquel que ingrese con
caracter fijo o temporal, cualquiera que sea su cometido.

Quedan expresamente excluidos:

a. Consejeros, personal de alta direccion y personal directivo.

b. Profesionales liberales vinculados por contratos civiles o mercantiles de prestacion de servicios.

c. Asesores

d. Los corresponsales y colaboradores que tengan formalizados un contrato civil con la empresa.

e. Los colaboradores a la pieza, que no tengan una relacion basada en los principios de jerarquia, ajeneidad y dependencia, ni estén
sometidos a control de jornada tal y como se define en el presente Convenio Colectivo, independientemente de que mantengan la
relacion continuada con la empresa incluida en el ambito funcional del presente Convenio Colectivo.

f. Los agentes comerciales o publicitarios que trabajen para Diario de Ibiza, S.A. con libertad de representar a otras empresas
dedicadas a igual o diferente actividad.

g. Los columnistas o colaboradores continuos que reciban un pago por prestacion de servicios, aunque su colaboracion fuese
periddica y habitual.

h. El personal autdbnomo o perteneciente a empresas concesionarias de servicios, como el de distribucion o contrato de prestacion de
servicios con Diario de Ibiza SA

i. En general, a aquellos a los que la legislacion vigente excluya de contrato laboral.

Art. 3. Ambito funcional.

Las normas de este convenio afectaran a todas aquellas actividades de la empresa DIARIO DE IBIZA, S.A. que tengan relacion con la
elaboracion, edicion, impresion y reparto del Diario de Ibiza en cualquier formato.

Art. 4. Ambito temporal.

Este convenio empezara a regir a partir del dia 1 de enero de 2019, cualquiera que sea la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de les
Illes Balears, salvo para aquellas medidas cuya entrada en vigor se establece especificamente desde el momento de la firma del mismo o en
un momento posterior.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/47/1133961

La duracion del presente convenio sera hasta el 31 de diciembre del 2021.
Seccion 2* - Revision
rt. 5. Prérroga.

1 cumplir la fecha de su vencimiento, en el caso de que no mediara denuncia expresa por cualquiera de las partes con, al menos, dos meses
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de antelacion, este convenio se considerara prorrogado para el afio 2022 y asi sucesivamente.

Producida en tiempo y forma la denuncia del Convenio, se iniciara la negociacion del siguiente, con arreglo a lo previsto en el art. 89 del
Estatuto de los Trabajadores, y hasta tanto no se logre acuerdo expreso, se mantendra en vigor su contenido normativo.

Capitulo II — Vinculacién a la totalidad y garantias personales
Art. 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas constituyen un todo organico indivisible y a efectos de su aplicacion practica deberan ser consideradas
globalmente.

Art. 7. Garantia personal.

Se respetaran aquellas condiciones ‘ad personam' que, consideradas globalmente, excedan del presente convenio colectivo.

Titulo II — Organizacion del trabajo
Capitulo III — Organizacion de trabajo
Art. 8. Organizacion trabajo
I.- La organizacion practica del trabajo y la asignacion de funciones es exclusiva de la direccion de la empresa.

IL.- Los trabajadores y trabajadoras, a través de sus representantes legales, tendran derecho a conocer aquellas decisiones de caracter
organizativo que puedan afectar a los trabajadores en su conjunto.

[1I.- En todo caso, la empresa estara obligada a informar a los representantes de los trabajadores sobre cualquier modificacion sustancial que
se produzca en la organizacién de la empresa que pueda afectar a los trabajadores, respetandose, en cualquier caso, los plazos establecidos
para ello en el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 41.

IV.- Sin merma de la autoridad conferida a las direcciones de las empresas, los Comités de Empresa tienen atribuidas funciones de
asesoramiento, orientacion y propuesta en los temas relacionados con la organizacion y racionalizacion del trabajo, teniendo derecho a
presentar informe con caracter previo a la ejecucion de las decisiones que aquéllas adopten en los casos de implantacion o revision de los
sistemas de organizacion y control del trabajo, especialmente aquellos referidos a las nuevas tecnologias, todo ello sin perjuicio de las normas
legales que sean de aplicacion, y de las facultades expresamente otorgadas en este Convenio Colectivo a la Comision Mixta de Interpretacion.

Art. 9. Clausula de conciencia

La Empresa reconoce y acata los derechos al secreto profesional y a la clausula de conciencia reconocidos en el Art. 20.1 d) de la
Constitucion y los amparara con los medios de asesoria legal a su alcance. Se reconoce el derecho a los miembros de la redacciéon de no
firmar aquellos trabajos que hayan sufrido alteraciones de fondo en su contenido.

Capitulo IV — Ingresos y modalidad de contratos
Seccion 1* - Ingresos

Art. 10. Ingresos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/47/1133961

L.- El ingreso del personal se ajustara a las modalidades de contratacion legales vigentes en cada momento.

Il - La direccion informara a los representantes de los trabajadores de conformidad con lo establecido en el articulo 64 del Estatuto de los
1. LTrabajadores, sobre la evolucion general del sector de Prensa Diaria, situacion de la produccion y ventas de la entidad, sobre su programa de
%producci()n y evolucion probable de empleo, asi como acerca de la prevision empresarial sobre la celebracion de nuevos contratos.

: II1.- La empresa estara obligada a hacer entrega a los representantes de los trabajadores de las copias bésicas de los contratos que se

gE ;ﬁ.formalicen.
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Art. 11. Periodo de prueba.
I.- Los periodos de prueba, por grupos profesionales seran los siguientes:

Grupo I: 8 meses.

Grupos Il y III: 3 meses.
Grupo IV: 2 meses.
Grupos V, VIy VII: 1 mes.

IL.- Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el
tiempo de los servicios prestados a todos los efectos respecto de los derechos y obligaciones del trabajador y trabajadora en la empresa.

II1.- Durante el periodo de prueba, el trabajador y trabajadora tendra los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que
desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse de acuerdo con la
legislacion vigente.

Seccion 2? - De las modalidades de contratacion
Art. 12. Contratacién

La contratacion del personal se ajustara a las normas legales generales sobre empleo, comprometiéndose la empresa a la utilizacion de los
diversos modos de contratacion de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

Art. 13. Contrato de obra o servicio determinado

I.- Es el contrato para la realizacion de obra o servicio determinado y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es en principio de
duracion incierta.

IL.- Es contrato para obra o servicio determinado aquél que se realice para afrontar cualquier lanzamiento o proyecto que, aun siendo
consustancial a la actividad del sector, tuviere una duracion limitada en el tiempo, pero incierta, que en ninglin caso podra superar tres afios
desde la fecha de perfeccion del contrato.

II1.- Podra realizarse tanto a tiempo completo como a tiempo parcial.

IV.- En el contrato formalizado por escrito se identificaran de forma clara los trabajos o tareas objeto del contrato, asi como la jornada de
trabajo.

V.- Si alcanzada la finalizacion de la obra o servicio determinado no existiera denuncia por alguna de las partes y el trabajador o trabajadora
continuara prestando servicios, el contrato se transformara en indefinido.

Art. 14. Contrato eventual

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, la empresa podra acogerse a esta modalidad de
contratacion por un tiempo maximo de doce meses dentro de un periodo de dieciocho.

A la finalizacion del contrato, el trabajador tendra derecho a una indemnizacion de 12 dias en el afio 2019; o la parte proporcional del tiempo
trabajado.

Art. 15. Contrato a tiempo parcial
En desarrollo del articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, se establecen los siguientes parametros a esta modalidad de contratacion:

I.- Seré contrato a tiempo parcial (C.T.P) todo aquel que se perfeccione para la realizacion de una jornada anual inferior en un 15 por
100 a la pactada en este Convenio Colectivo.

II.- Cuando un trabajador o trabajadora a tiempo parcial desee pasar a ser trabajador o trabajadora a tiempo completo, y viceversa, o
para el incremento del tiempo de trabajo de los contratados a tiempo parcial, deberan comunicarlo por escrito a la empresa,
llevandose a efecto la modificacion solicitada siempre que la organizacion del trabajo lo permita.

II1.- A los efectos anteriores, la empresa vendra obligada a informar al Comité de Empresa sobre la existencia de vacantes.

IV.- En cualquier caso, el acceso regulado en el parrafo II del presente articulo debera respetar las siguientes reglas:
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1. El derecho de preferencia para acceder a un puesto de trabajo recogido en el articulo 12.4 del ET se entendera sin perjuicio
de la movilidad funcional regulada en el articulo correspondiente del presente Convenio Colectivo.

2. El derecho de los trabajadores y trabajadoras a suscribir las vacantes que se produzcan en el grupo profesional al que estén
adscritos se entendera sin perjuicio de lo contemplado respecto a la formacion profesional necesaria para realizar las
funciones del puesto que quede vacante, y sin perjuicio de lo contemplado en el articulo 18 de este Convenio Colectivo.

V.- La realizacion de horas complementarias, que en ningun caso podra ser superior al 60 por 100 de las horas ordinarias objeto del
contrato de trabajo, debera estar contemplada por escrito en el contrato individual de trabajo, siendo obligatoria su realizacion
durante la vigencia del contrato. La realizacion de estas horas complementarias se hara de conformidad con la legislacion vigente,
siendo para ello necesario el acuerdo previo del trabajador o trabajadora cuando el porcentaje de realizacion de estas horas supere el
40 por 100 sobre el total de las horas ordinarias objeto del contrato.

VI.- En ningln caso la fijacién de una jornada ordinaria de trabajo a tiempo parcial y la suma del total de las horas complementarias
pactadas entre empresa y trabajador o trabajadora podra ser igual o superior al limite maximo de jornada anual de trabajo efectivo
establecida en el presente Convenio Colectivo.

VII.- Sélo se podran realizar horas complementarias en C.T.P de duracion indefinida.

VIIIL.- La realizacion de las horas complementarias por los contratados a tiempo parcial se ajustara a las siguientes reglas:

a. La realizacion de las horas complementarias debera de ser comunicada mediante un preaviso de siete dias por la empresa
al trabajador o trabajadora en el que se hara constar el dia y la hora de realizacion de dichas horas complementarias.

b. No obstante, lo anterior, cuando la realizacion de las horas complementarias se deba a terminaciones de la edicién de
prensa diaria, cierres, a la cobertura necesaria e imprevista de una noticia, o a cualquier otro suceso de esta indole de dificil
prediccion, el empresario debera de comunicar al trabajador o trabajadora contratado a tiempo parcial la necesidad de
realizacion de las mismas con la mayor antelacion posible.

IX.- En cualquier caso, la realizacion de horas complementarias habra de respetar los limites en materia de jornada y descanso de
conformidad con lo establecido en este Convenio Colectivo.

Art. 16. Contratos formativos
L.- Contrato de trabajo en practicas.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 11 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo, 1/1995,
y a la legislacion vigente.

I1.- Contrato para la formacién.

Podran concertarse contratos para la formacion con trabajadores mayores de 16 afios y menores de 25, sin limite de edad cuando se trate de
contratados de conformidad con lo establecido en el articulo 11.2.a) del Estatuto de los Trabajadores.

El contrato para la formacion se ajustard a las siguientes reglas:

® Considerando que el objeto de este tipo de contratacion es la adquisicion, por parte del trabajador o trabajadora, de la formacion
teodrica y practica necesaria para realizar adecuadamente un oficio o un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de
cualificacion, los contratados careceran de la titulacion necesaria para realizar un contrato en practicas.
La duracién minima de estos contratos sera de seis meses, siendo tres afios su periodo méaximo de duracion.
La retribucion de este tipo de contratos sera la siguiente, no siendo inferior, en ningun caso, el salario minimo interprofesional en
funcion al tiempo de trabajo efectivo:

1. Primer afio de formacion: 70 por 100 del salario correspondiente a su categoria laboral.
2. Segundo afio de formacion: 80 por 100 del salario correspondiente a su categoria laboral.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/47/1133961

Art. 17. Contrato de relevo

——I.- La Empresa impulsara y facilitard a los trabajadores y trabajadoras que retinan los requisitos exigidos por la normativa de aplicacion la
il ubilacion parcial, utilizando el Contrato de Relevo regulado en el Art. 12.6 del Estatuto de los Trabajadores.

ks
E[].- Los trabajadores y trabajadoras podran jubilarse parcialmente con una reduccion de la jornada comprendida entre el 25% y el 75% de la
misma, con la reduccion de salario correspondiente.

1I1.- La distribucion de la jornada que ha de trabajar el trabajador o trabajadora jubilado parcialmente, se podra acumular en un periodo

B
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continuado de dias, semanas o meses, segun pacto individual entre la empresa y el trabajador o trabajadora.

IV.- La empresa comunicara la celebracion de los contratos de relevo que se celebren, asi como las condiciones que se pacten en ellos, y los
contratos de los trabajadores que los sustituyan entregando la copia bésica de los mismos.

V.- En todo lo no recogido en este articulo, se estara a lo dispuesto en el Art.12.6 del Estatuto de los trabajadores y la normativa de
aplicacion.

Capitulo V — Ascensos, puestos de nueva creacién, promociones, vacantes y movilidad funcional
Art. 18. Ascensos

1.- El ascenso de los trabajadores o trabajadoras a tareas o puestos de trabajo que implique mando o confianza, seran de libre designacion por
la empresa. Todos los ascensos seran notificados a la representacion legal de los trabajadores.

IL.- En el resto de casos, la Empresa abrird un proceso de seleccion en el que se valoraran la formacion, la experiencia y aquellas otras
circunstancias que puedan redundar en un mejor desempefo del puesto de trabajo que se ha de cubrir. En igualdad de condiciones, tendra
preferencia el trabajador o trabajadora con mas antigiiedad. La resolucion se trasladara al Comité de Empresa.

II1.- Salvo lo dispuesto en el articulo relativo a la movilidad funcional, durante el tiempo que el trabajador o trabajadora preste sus servicios
en el grupo superior, percibira el salario del grupo de destino, aunque no lo consolide, entendiéndose qué si el empleado no consolida dicho
puesto de destino, retornara a su puesto de origen en las mismas condiciones que antes de efectuarse el ascenso.

IV.- A estos efectos, el periodo de consolidacion del nuevo puesto de trabajo sera de seis meses para el ascenso a los grupos I y 11, siendo de
tres meses para el resto de grupos profesionales regulados en este Convenio.

Art. 19. Puestos de nueva creacion, promociones y vacantes.

I.- Cuando se introduzca una vacante definitiva que vaya a ser cubierta, correspondera a la empresa el decidir sobre la solicitud de ocuparla,
teniendo preferencia, en igualdad de condiciones, el trabajador o trabajadora con mas antigiiedad. En ningtin caso se producira discriminacion
por razén de edad o sexo.

IL.- A estos efectos, la empresa vendra obligada a comunicar a los representantes de los trabajadores la existencia de vacantes y éstos podran
emitir informe acerca de la idoneidad de los candidatos.

Art. 20. Movilidad funcional

I.- De conformidad con lo establecido en el presente Convenio Colectivo, la movilidad funcional quedara limitada por el area de actividad a
la que estén adscritos los trabajadores, de conformidad con lo que se establezca en el presente convenio sobre clasificacion profesional y
grupos profesionales. No obstante, esta limitacion no regira cuando exista acuerdo entre la Empresa y el trabajador o trabajadora afectados.

IL.- A estos mismos efectos, se entendera que en los casos en que por necesidades organizativas o de produccion el trabajador o trabajadora
sea asignado a la realizacién de funciones correspondientes a un grupo inferior al de origen dentro de una misma area de actividad, se
mantendrad por el tiempo imprescindible para atender la funcidn, sin perjuicio de que el trabajador o trabajadora movilizado perciba la
retribucion de su grupo de origen.

A los efectos de evitar el menoscabo de la dignidad personal y de la formacion profesional del trabajador o trabajadora, en el caso de que el
puesto a cubrir por necesidades organizativas o de produccion pudiese ser realizado por mas de un miembro de la plantilla dentro de aquellos
que cumplen las mismas funciones, lo contemplado en el parrafo anterior debera realizarse de forma rotativa, en periodos de dos meses,
durante el tiempo que duren las causas organizativas o de produccion que motivaron la movilizacion, salvo acuerdo individual en contrario.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/47/1133961

En el caso de que el cambio de destino a un grupo inferior tuviese lugar por la peticion del trabajador o trabajadora, a éste se le podra asignar
la retribucion propia del nuevo puesto de trabajo. Este cambio se efectuara siempre que la estructura de la empresa lo permita.

=111.- En el caso de que el trabajador o trabajadora sea asignado a un grupo profesional superior, percibira la retribucion del grupo de destino,
mdurante el tiempo movilizado.

Dicha situacion no podra prolongarse durante mas de seis meses en un afio u ocho en el plazo de dos, produciéndose el ascenso del trabajador
%e trabajadora de forma automatica al grupo superior en caso contrario.

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
13 de abril de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 98 - Sec. III. - Pag. 19541

IV.- El periodo de tiempo previsto en el parrafo anterior operard, incluso en el caso de que el trabajador o trabajadora sea asignado a
funciones superiores con motivo de la sustitucion por vacaciones, enfermedad o baja por incapacidad de otro miembro de la plantilla.

V.- De conformidad con la legislacion vigente, no se podran invocar como causas de despido objetivo, la ineptitud sobrevenida o de falta de
adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

Capitulo VI — Jornada y tiempo de trabajo
Seccion 1? - Jornada de Trabajo
Art. 21. Jornada de trabajo

.- La jornada de trabajo para el personal afectado por este convenio colectivo sera de 36 horas semanales. El personal del departamento de
preimpresion cumplird su jornada con caracter continuado y preferentemente en horario de tarde-noche. El personal departamento de
administracion, publicidad y disefio publicitario cumpliran esta jornada de lunes a viernes y preferentemente de manera continuada. En todo
caso se garantizard el cubrir las necesidades de la empresa con turnos rotativos.

II.- El computo de la jornada se realizara de conformidad con lo establecido en el articulo 34.5 del Estatuto de los Trabajadores, con los
descansos legalmente establecidos.

II1.- Cuando existan probadas razones técnicas, organizativas, o productivas que requieran mayor presencia de los trabajadores en el puesto
de trabajo, la empresa podra establecer, previa comunicacion, discusion y acuerdo con los representantes legales de los trabajadores, de
conformidad con el articulo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores, la superacion del tope méaximo de nueve horas, respetando los descansos
minimos contemplados en la Ley.

IV.- La direcciéon de la empresa, para conseguir la necesaria continuidad del proceso productivo, podra establecer horarios especiales que no
afecten a mas operarios que a los imprescindibles para cada seccion y/o turno, previo informe del Comité de Empresa.

V.- El personal con jornada continuada tendra derecho a un descanso retribuido de veinte minutos. Al trabajador que no haga uso de dicho
descanso no se le computara como jornada extraordinaria.

Seccion 2* - Tiempo de trabajo
Art. 22. Régimen de redaccion

Por la singularidad del trabajo de la redaccion, se asignara a este personal la tarea, entendiéndose por tal el trabajo o conjunto de trabajos que
pueda realizar normalmente un redactor o redactora por la jornada que le sefiala el actual convenio, pudiendo desempefiar durante su jornada
uno o varios trabajos propios de su competencia profesional. Una vez realizada la tarea, estda cumplida la jornada. El establecimiento de
tareas, secciones, turnos, suplencias, horario base y, en general, la organizacion practica del trabajo en la redaccion, sera competencia
exclusiva del director, en coordinacion con las necesidades exigidas por la organizacion de la empresa.

Art. 23. Descanso laboral

Todo el personal de Diario de Ibiza disfrutard de un periodo descanso laboral de dos dias consecutivos a la semana, preferentemente en fin de
semana y siempre que la organizacion del trabajo lo permita. En Redaccion el descanso semanal se hara de tal manera que garantice un
descanso anual medio de dos dias por semana trabajada.

Art. 24. Trabajo dominical

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/47/1133961

A partir de la firma, todos aquellos trabajadores y trabajadoras de Diario de Ibiza que desarrollen su trabajo en domingo percibiran una
asignacion econdmica de 56,62 euros por domingo trabajado. En los afios sucesivos esta cantidad variara segtin el articulo 38. Acuerdos
Salariales.

rt. 25. Especial dedicacion

5l

La direccion de la empresa valorara las circunstancias de aquellos trabajadores y trabajadoras en los que concurra una situacion de especial
#y-tdedicacion y decidira si procede compensar econdmicamente la misma con un complemento salarial de plena disposicion o mediante el
incremento del complemento de productividad. En su caso, la cuantia de esta compensacion se negociara individualmente con los

B
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trabajadores o trabajadoras afectados, pero en ningtn caso sera inferior a 800 euros al afio.
Art. 26. Horas extraordinarias
Cada hora de trabajo extraordinaria se compensara segun lo pactado en el presente convenio colectivo.

I. Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracion maxima de la jornada
ordinaria de trabajo, que esté establecida en 36 horas semanales.

II. La empresa y el personal adoptaran las medidas de organizacion necesarias para evitar o reducir al minimo los excesos de jornada,
y se ejercera el control necesario para verificar que el tiempo trabajado en exceso lo haya sido efectivamente.

IIl. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo en aquellos casos que resulte imprescindible para
garantizar la produccion del periddico.

IV. El trabajador o trabajadora decidira entre compensar el trabajo realizado en exceso mediante una retribucion econdémica, igual al
125% del valor de su hora ordinaria de trabajo, o mediante descanso, a razén de una hora y quince minutos por hora extraordinaria
efectuada, dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, salvo acuerdo expreso.

V. Las horas realizadas en exceso se contabilizaran de modo que puedan acumularse jornadas laborables completas de descanso.

Redaccion

Dadas su especial caracteristica, el tiempo objetivamente trabajado en exceso por el personal de redaccion se compensara atendiendo a los
criterios siguientes:

a. Como norma general, la empresa abonara con descanso compensatorio las horas del personal de redaccion que excedan de la
jornada de 36 horas semanales establecida en este convenio, respetando en todo caso el criterio de librar igual tiempo al que se haya
trabajado por encima de la jornada establecida.

b. Excepcionalmente y de mutuo acuerdo con el trabajador o trabajadora interesado, la empresa podra compensar el trabajo realizado
en exceso mediante una retribucién econdmica igual al 100% del valor de su hora ordinaria de trabajo.

Art. 27. Horas extraordinarias especiales
Se consideraran horas extraordinarias especiales todas las siguientes:

I. Las realizadas en dia festivo y domingo.

II. Las realizadas de 22 a 06 horas, salvo aquellas que constituyan una jornada nocturna por su propia naturaleza.

III. En los dias laborables, aquellas comprendidas entre tres horas después del momento establecido para la finalizacion de la jornada
laboral ordinaria y dos horas antes del momento sefialado para el comienzo de la jornada laboral ordinaria.

El trabajador o trabajadora decidira entre compensar las horas extraordinarias especiales mediante un incremento del 150% sobre el valor de
su hora ordinaria de trabajo, o mediante descanso, a razon de 2 horas y media por hora extraordinaria efectuada, dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion, salvo acuerdo.

Art. 28. Verificacién y control

I.- Todo el personal incluido en el ambito de este Convenio Colectivo debera someterse a los sistemas de control de asistencia que la
direccion de la empresa en cada momento estime mas adecuados.

IL.- En cualquier caso, las empresas informaran a los representantes de los trabajadores de los sistemas de control de asistencia que tengan
implantados, asi como respecto a su posible modificacion.

Capitulo VII — Vacaciones, licencias y excedencias

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/47/1133961

Seccion 1* — Vacaciones

Art. 29. Vacaciones
i) I.- Todo el personal sujeto a este convenio disfrutard de unas vacaciones anuales retribuidas, de 31 dias naturales ininterrumpidos, salvo
Emutuo acuerdo. El primer afio natural de colocacion solo dara derecho al trabajador o trabajadora a disfrutar de vacaciones proporcionalmente
%al tiempo de prestacion de servicios durante el mismo.

11.- De mutuo acuerdo entre la empresa y su personal se fijaran los turnos de vacaciones. Para ello, durante el primer mes de cada afio, los
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jefes de cada seccion confeccionaran, conjuntamente con el personal afectado, una propuesta de calendario de vacaciones, que sera sellado
por la empresa y expuesto en cada departamento para que la plantilla esté informada.

IIL.- Si el 31 de enero de cada afio los respectivos jefes de departamento o los trabajadores y trabajadoras individualmente no hubieran
comunicado a la empresa las fechas que solicitan para disfrutar el periodo de vacaciones, la empresa podra programarlos unilateralmente, por
razones de organizacion y planificacion del trabajo.

IV.- No podra compensarse en metalico, en todo o en parte, las vacaciones anuales.

V.- Cuando ambos conyuges o parejas de hecho debidamente inscritas en el registro autonéomico trabajen en la empresa, tendran preferencia
para disfrutar sus vacaciones simultaneamente; en todo caso se aplicara lo dispuesto en el articulo 38.2; parrafos c) y d) del Estatuto de los
Trabajadores.

VI.- La incapacidad laboral transitoria sobrevenida durante el disfrute de las vacaciones, siempre que esté justificada por el correspondiente
parte de baja, interrumpe el disfrute de las mismas. Los dias de interrupcion podran ser tomados a continuacion o en otras fechas que
permitan las necesidades del servicio, siempre de comun acuerdo con la empresa.

VII.- La incapacidad laboral transitoria en el transcurso del afio no dara lugar a descuentos en el periodo de vacaciones.

VIIL.- Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada de embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo en
el articulo 48.4 y 48 Bis del E.T., se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el
afio natural a que correspondan.

Seccion 2% — Festivos, licencias y excedencias
Art. 30. Festivos

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo tendra derecho al disfrute de los festivos que correspondan segun el calendario
laboral publicado anualmente por el Gobierno, en su caso las Comunidades Autéonomas o los Ayuntamientos.

I.- Cuando el trabajador o trabajadora no pudiere disfrutar del festivo por razén de la distribucion de la jornada, el disfrute del mismo
se podra tomar en cualquier otra fecha a razon de un dia y medio de descanso por festivo trabajado, que se podra acumular a las
vacaciones anuales, previo acuerdo con la direccion de la empresa.

IL.- El disfrute de los dias regulados en el apartado anterior debera realizarse dentro de cada afio natural, salvo pacto en contrario.

II1.- En los departamentos de administracion, publicidad y disefio, en caso de prestacion de servicios los dias: 25 de diciembre, 1 de
enero y Viernes Santo, el personal afectado, ademas del derecho a disfrutar de dia y medio natural de descanso por cada festivo
trabajado, percibirdn una compensacion economica de 141 euros por dia trabajado. En los departamentos de redaccion y
preimpresion en caso de prestacion de servicios la noche del 31 de diciembre, los trabajadores afectados percibiran, ademas de las
otras compensaciones que puedan corresponderles, una remuneracion econdmica de 141 euros.

IV.- Cuando un dia festivo coincida con el dia libre, se considera que el trabajador o trabajadora disfruta del dia libre y no del festivo,
que se compensara por otro dia, y que ademas se podrd acumular a las vacaciones anuales, previo acuerdo con la direccion de la
empresa.

Art. 31. Asuntos propios

Todo el personal sujeto a este convenio podra disfrutar de cuatro dias anuales retribuidos para atender asuntos propios. Esta libranza podra
acumularse a las vacaciones anuales en todo o en parte, de mutuo acuerdo y siempre que lo permita la organizacion del trabajo.

Art. 32. Permisos

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/47/1133961

El trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por algunos de los motivos y por el

=——tiempo siguiente:

a. Quince dias naturales en caso de matrimonio o inscripcion en el registro correspondiente de parejas de hecho.

b. 8 semanas durante el afio 2019, 12 semanas durante el afio 2020 y 16 semanas durante el afio 2021 en caso de nacimiento para el
padre. En caso de parto multiple se ampliara a dos semanas mas. Este permiso se podra disfrutar a partir del nacimiento o una vez
finalizado el periodo de maternidad, de forma ininterrumpida. También se podra disfrutar, a media jornada, por un periodo de 32

e
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dias.

c. Por fallecimiento de conyuge e hijos: siete dias habiles. De padre, madre y hermanos: cuatro dias. Suegros, yernos, nietos y
abuelos: dos dias habiles. El resto de familiares contemplados en el Estatuto de los trabajadores: un dia habil. Cuando por tal motivo
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se aumentara con dos dias respectivamente.

d. Un dia habil por traslado del domicilio habitual.

e. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que éste disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion econémica. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo
debido en mas del veinte por ciento de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado
a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores; en el supuesto de que el
trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba alguna remuneracion, se descontara el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho la empresa.

f. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

g. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo al dia, que
podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. La
mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o
acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el
empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquélla. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen.»

h. Un dia habil por matrimonio de hijo, hermano, padre/madre o padre politico/madre politica del trabajador/a. Si la boda tuviese
lugar fuera de Ibiza, dicho permiso se incrementaria a tres dias.

i. Tres dias habiles en caso de enfermedad grave o intervencion quirtrgica, con hospitalizacion o inmovilizacion, de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Si el hecho se produjese fuera de la isla de Ibiza, el permiso se ampliaria en dos dias
mas.

Art. 33. Excedencias y permisos

I.- La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la
antigiiedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso
debera ser solicitado por escrito dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico. También se concedera la excedencia con derecho a
conservacion del puesto de trabajo y al computo de antigliedad en los casos siguientes:

a. En caso de maternidad, inmediatamente después de concluido el periodo legal de baja maternal
b. Para atender al cuidado de un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo.

El mismo hecho causante solo dara derecho a solicitar un periodo de excedencia de dos afios con reserva de plaza y derecho a reingreso.

En los casos a) y b) la excedencia tendra una duracién maxima de 36 meses y quienes disfruten de ella deberan notificar a la empresa con al
menos un mes de antelacion la fecha de su reincorporacion. Si concluyera el plazo de 36 meses sin haber solicitado el reingreso a su puesto
de trabajo, el trabajador perdera el derecho a conservarlo y al computo de su antigiiedad y pasara automaticamente a la situacion de
excedencia voluntaria.

IL.- Excedencia Especial con reserva de puesto de trabajo. El personal con una antigiiedad minima de cinco afios en la empresa, tendran
derecho, en su caso, a una excedencia especial con reserva de puesto de trabajo por un periodo inferior a un afio y siempre que las
necesidades organizativas y de produccion de la empresa lo permitan. Solicitada y concedida a criterio de la empresa, la excedencia especial
por el periodo interesado, durante la misma, el contrato quedara en suspenso, quedando la empresa exonerada de pagar retribucion y carga
social alguna, dicho periodo no se computara a efectos de antigiiedad.

Los trabajadores o trabajadoras que pasen a la situaciéon de excedencia especial podran ser sustituidos por trabajadores o trabajadoras
contratados en virtud de un contrato de interinaje.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/47/1133961

III.- Los trabajadores o trabajadoras con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio, tienen derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un periodo no menor a cuatro meses segun el art. 46.2 del E.T. ni mayor de cinco. Este

derecho solo podra ser ejercitado otra vez, por el mismo trabajador o trabajadora, si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
II-l'.-excedencia.

-k V.- Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afos, para atender al cuidado de cada
=%2ibhijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
; desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. Cuando el padre y la madre trabajen, sdlo uno de ellos
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podra ejercitar este derecho.

V.- Asimismo, podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los trabajadores o trabajadoras que ejerzan funciones
sindicales de ambito provincial o superior, mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

VLI.- El personal en excedencia con arreglo a los apartados III y IV del presente articulo conserva sélo un derecho al reingreso en la vacante
de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 46.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

VII.- La peticion de excedencia habra de formularse con treinta dias naturales de antelacion, por lo menos, y en igual plazo antes de finalizar
aquella, la de reingreso. El incumplimiento del plazo establecido para la peticion de reingreso generara la pérdida de todos los derechos del

excedente.

VIIIL.- Cuando un nuevo sujeto causante diese derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se
viniera disfrutando.

Permisos sin sueldo

1. El personal de DIARIO DE IBIZA S.A. podran solicitar un permiso sin sueldo de un minimo de 15 dias y un maximo de tres meses, la
empresa tiene la facultad de aceptar o denegar las solicitudes.

2. Los permisos sin sueldo deberan ser solicitados con, al menos, quince dias de antelacion.

3. Para poder disfrutar de este permiso, el trabajador o trabajadora debera tener una antigiiedad minima de cinco afios en la empresa.

4. El trabajador o trabajadora que haya disfrutado de un permiso sin sueldo no podra volver a solicitar otro hasta pasado un afio.

5. La Empresa dara comunicacion al Comité de Empresa de los permisos sin sueldo que se concedan.

6. No se podra beneficiar mas de un trabajador o trabajadora de este permiso sin sueldo por departamento en el mismo periodo de tiempo.
Art. 34. Personal en circunstancias especiales

El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a algiin menor de ocho afios o algun minusvalido fisico o psiquico,
y siempre que no desempeiie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo de, al menos, 1/8 y un maximo
de la mitad de su duracion, con la disminucidn proporcional del salario correspondiente. Este derecho sdlo podra ser ejercitado por uno de los
conyuges.

Asimismo, al personal con hijos minusvalidos fisicos o psiquicos, la empresa le facilitard permisos abonables cuando dichos trabajadores
quieran asistir a cursillos de orientacion pedagogica para la educacion de sus hijos, siempre y cuando dichos cursillos coincidan con la
jornada laboral, debiendo solicitarlo a la empresa con la debida antelacion.

Art. 35. Maternidad

Se estard a lo dispuesto en la Ley 3/1989, de 3 de marzo, salvo las mejoras introducidas en el presente convenio o legislacion posterior.

Art. 36. Movilidad geografica

El personal adscrito al presente Convenio esta asimismo sujeto al ambito territorial balear del mismo, no pudiendo por tanto ser trasladados a

otros centros de trabajo fuera del ambito territorial balear del Convenio sin el consentimiento de los propios trabajadores y trabajadoras
afectados.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/47/1133961

Titulo IIT — Régimen econémico

Capitulo VIII — Condiciones econémicas

=l

Art. 37. Acuerdos salariales

=

=

partir del 1/7/2012 se aplicard una reduccion del 6% sobre los siguientes conceptos: salario base, plus de insularidad, plus de transporte y
lus de productividad.
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Art. 38. Compensacion y absorcioén

Las mejoras estrictamente voluntarias que tenga actualmente concedidas la empresa, podran ser absorbidas por el aumento de los salarios que
se establecen en el presente convenio colectivo.

En el caso de que dichas mejoras fueran superiores a los aumentos concedidos, se absorberan solo en la parte que cubra los beneficios
otorgados en este convenio colectivo. Dichas mejoras deberan ser evaluadas globalmente y en computo anual. Los aumentos de retribuciones
que puedan producirse por disposiciones legales de general aplicacion, solo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio
colectivo cuando consideradas en computo anual, superasen a las mismas. En caso contrario seran absorbidas y compensadas permaneciendo
inalterable el presente convenio colectivo en sus propios términos sin modificacion alguna.

Art. 39. Pagas extraordinarias

El personal incluido en el presente convenio percibira doce pagas anuales mas cuatro pagas extraordinarias del importe de una mensualidad
cada una, correspondiente a los meses de marzo, julio, septiembre y diciembre, en la cuantia fijada para cada categoria profesional. Estas
cuatro pagas se percibiran antes de los dias 16 de marzo, 15 de julio, 15 de septiembre y 24 de diciembre.

A peticion de cualquier trabajador o trabajadora, la empresa podra prorratear todo su importe en las doce mensualidades ordinarias.
Art. 40. Gastos y kilometraje

Los trabajadores no podran ser obligados a utilizar su propio vehiculo para cuestiones de trabajo, debiendo la empresa correr con los gastos
de desplazamiento en el medio de transporte que previamente se pacte. En el caso de que el trabajador, voluntariamente, utilice su propio
automo6vil para cualquier tipo de desplazamiento urbano o interurbano por cuestiones laborales:

I.- La empresa abonara al personal los gastos ocasionados por el desplazamiento efectuado fuera de su lugar habitual de trabajo,
previa justificacion de los mismos por parte de los trabajadores o trabajadoras que deban desplazarse, atendiendo a estos efectos a las
normas internas que figuren en la empresa.

I.- La Empresa proveera, por regla general, un medio de transporte a aquellos trabajadores o trabajadoras que deban realizar
cualquier tipo de desplazamiento bajo la expresa indicacion de la empresa.

II1.- Cuando el trabajador o trabajadora deba realizar el desplazamiento haciendo uso de su propio vehiculo, las empresas abonaran
0,2887 por kilometro realizado, siempre y cuando el vehiculo esté asegurado a todo riesgo, o en todo caso a terceros y ocupantes,
siendo imposible el uso de vehiculo propio en cualquier otro caso o circunstancia.

IV.- En los afios sucesivos, la cantidad establecida por kilometraje aumentara en la misma cuantia que el IPC.

Art. 41. Antigiiedad

L.- El personal del Diario de Ibiza disfrutaran aumentos en sus haberes por afios de servicio en la Empresa, que consistiran en el abono de 3
trienios del 5% y quinquenios sucesivos del 5% sobre el Salario Base.

Los citados aumentos se computaran a razon de los afios de servicio prestado dentro de la empresa, cualquiera que sea el grupo profesional o
categoria en que el trabajador o trabajadora se halle encuadrado. Asimismo, se estimaran los servicios prestados en el periodo de prueba y por
el personal eventual e interino que pase a ocupar plaza en la plantilla de la empresa. Quienes asciendan de categoria o cambien de grupo
profesional percibirdn aumentos por tiempo de servicio, calculados en su totalidad sobre el salario de la nueva categoria que ocupen. Los
aumentos periddicos establecidos comenzaran a devengarse a partir del dia primero del mes siguiente a aquel en que se cumplen.

No se computara a los efectos de antigiiedad el tiempo de excedencia voluntaria.

IL.- A partir del ejercicio 2013 el complemento de Antigliedad quedara congelada hasta la finalizacién del vigente convenio. Articulo 41.
Apartado I.

Art. 42. Premios de antigiiedad

Se percibird una paga de antigiiedad en la Empresa a los 10, 20, 30 y 40 afios de servicios, que serd abonada al mes siguiente a su
cumplimiento. Estas pagas seran iguales a una mensualidad completa. Solamente tendran derecho al percibo de estas pagas los trabajadores

que se encuentren en activo en la empresa.

=
o

IR

Art. 43. Paga de desvinculacion

Toda persona que se jubile percibird por parte de la Empresa una llamada “Paga de desvinculacién”, que se abonara por una sola vez y
consistira en el total de una retribucion de un salario mensual, por todos los conceptos.
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Art. 44. Plus de convenio, plus de distancia, de transportes urbanos

Dadas las especiales caracteristicas del trabajo periodistico y el importante hecho de la situacion geografica de la Empresa, asi como la
deficiente red de transporte publico existente en la isla, para todo el personal afectado por el presente Convenio, se establece un plus de
distancia y de transportes urbanos y un plus de convenio, cuyas cuantias se especifican en una tabla salarial anexa.

Los devengos seran mensuales para todo el personal, incluidas las pagas extraordinarias de marzo, julio, septiembre y diciembre, siendo de
igual cuantia para todos los meses del aflo, independientemente de los dias que se haya tenido obligacion de trabajar.

Titulo IV — Clasificacion profesional y grupos profesionales

Capitulo IX - Clasificacion profesional y grupos profesionales

Art. 45. Clasificacion profesional

1.- Principios Generales

1. Se entiende por Sistema de Clasificacion Profesional la ordenacion juridica por la que, con base técnica y organizativa, se
contempla la inclusion de los trabajadores en un marco general que establece los distintos cometidos laborales.

2. A estos efectos, se entiende por grupo profesional el que agrupa las actitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion, incluyendo tanto diversas categorias profesionales, como distintas funciones o especialidades profesionales, previa
realizacion, si ello es necesario, de cursos de formacion.

3. El Sistema de Clasificacion Profesional sera la base sobre la que se regulara la forma de llevar a cabo la movilidad funcional y sus
distintos supuestos.

2.- Aspectos basicos de clasificacion

1. El presente Sistema de Clasificacion Profesional se establece, fundamentalmente, atendiendo a los criterios que el Articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del Grupo Profesional: aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de
la prestacion, incluyendo en cada grupo tanto distintas funciones como especialidades profesionales.

2. La clasificacién profesional se realiza en Areas de Actividad y Grupos Profesionales por interpretacion y aplicacion de factores
generales objetivos y por las tareas y funciones bésicas mas representativas que desarrollen los trabajadores y trabajadoras. El
personal en funcion del puesto de trabajo que desarrollan serdn adscritos a una determinada Area de Actividad y a un Grupo
Profesional de los establecidos en el presente Capitulo, circunstancias que definirdn su posicion en el esquema organizativo y
retributivo.

Asi, la posesion por parte de un trabajador o trabajadora de alguna o todas las competencias representativas de un grupo profesional
determinado, no implica necesariamente su adscripcion al mismo, sino que su clasificacion estara determinada por la exigencia y el
ejercicio efectivo de tales competencias en las funciones correspondientes a su puesto de trabajo. En cualquier caso, dichos mayores
conocimientos por parte del trabajador, le seran validos y la empresa debera tenerlos en cuenta en las futuras promociones que se
planteen.

3. No obstante, lo establecido en este Capitulo respecto de los Grupos Profesionales y de conformidad con lo estipulado en el articulo
19 de este Convenio Colectivo la movilidad funcional, se podra producir tnicamente en las Areas de Actividad. Dicha movilidad
funcional sera exclusiva de cada area de actividad de forma independiente.

4. Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores y trabajadoras y que, por tanto, indican la pertenencia
de cada uno de éstos a un determinado Grupo Profesional, todo ello segun los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto
de los Trabajadores, son los que se definen a continuacion:

La asignacion de cada trabajador o trabajadora al grupo profesional correspondiente serd el resultado de la conjunta ponderacion de
los factores que a continuacion se desarrollan:

4.1. Formacion:

Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el conjunto de conocimientos, experiencia y habilidad requeridos para el
desempefio normal de un puesto de trabajo, referidos a una funcion o actividad empresarial. Este factor se integra por:

Titulacion: Considera el nivel inicial minimo y suficiente de conocimientos tedricos que debe poseer una persona de
capacidad media para llegar a desempefiar satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo.

Especializacion: Considera la exigencia de conocimientos especializados o complementarios a la formacion inicial basica.
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4. 2. Iniciativa:

Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o
funciones.

4.3. Autonomia:

Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el desempeifio de las tareas o funciones
que se desarrollen.

4.4. Responsabilidad:

Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de autonomia de accion del titular de la funcidn, el nivel de
influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

4.5. Mando:

Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad
de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

4.6. Complejidad:

Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el numero y el grado de integracion de los diversos factores antes
enumerados en la tarea o puesto encomendado.

3.- Areas de actividad

Entendemos por Areas de Actividad a las agrupaciones organizativas existentes, teniendo en cuenta, tanto el contenido de los puestos que las
componen como los objetivos esenciales que las definen. Delimitan, asimismo, la trayectoria natural de una carrera profesional, y son las
siguientes:

1. Area Técnica/Produccion:

El objeto de produccion de este Area de Actividad viene determinado por su caracter y formacion eminentemente técnicos y tienen como
labor fundamental la produccion, tanto desde un punto de vista técnico/taller, informatico o audiovisual, utilizando para ello los medios
tecnoldgicos y los conocimientos personales para su utilizacion, que permitan desarrollar los objetivos organizacionales con el maximo de
eficacia. Agrupa asi mismo las labores de coordinacion y direccion del personal encargado de realizar las funciones enunciadas
anteriormente.

2. Area Informativa/Redaccion:

Se integran en esta area de actividad aquellos puestos de trabajo cuya mision es la produccion de contenidos en papel o en cualquier otro
soporte, asi como para su transmision para medios electronicos.

3. Area de Gestion:

Quedan encuadrados en esta area de actividad todos los puestos que tienen como funciones primordiales labores de control interno de la
Empresa, y cuyo objetivo fundamental es dar soporte al resto de las areas de la misma. Agrupa cometidos propios de secretaria, gestion
econdmica, administrativa y de recursos humanos, asi como los de comercializacion de productos.

4.- Grupos profesionales

Los grupos profesionales y dentro de ellos las divisiones por areas de actividad y las tareas o labores descritas en los mismos, no suponen la
obligacion de tener provistas todas y cada una de dichas labores que aqui se enuncian si la necesidad y el volumen de la Empresa no lo
requiere.

| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/47/1133961

A estos mismos efectos, las labores descritas en todos y cada uno de los Grupos Profesionales que siguen, tienen un caracter meramente
enunciativo, no limitativo, y deben servir de referencia para la asignacion de puestos andlogos que surjan con posterioridad como
$:consecuencia de cambios tecnologicos.
puLtEsta estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura productiva, todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad de
romocion y justa retribucion que corresponda a cada trabajador. Los actuales puestos de trabajo y tareas se ajustaran a los grupos
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establecidos en el presente Convenio Colectivo.

Sin embargo, desde el momento en que exista en una empresa un trabajador o trabajadora que realice las funciones especificas en la
definicion de un grupo habré de ser remunerado, por lo menos, con la retribucion que a la misma se le asigna en este Convenio.

En aquellos supuestos en que sea precisa la adscripcion a un grupo profesional determinado y su correspondiente labor o tarea no venga
recogida en el presente Convenio Colectivo, la misma sera llevada a la Comision Mixta del mismo, que operara segun los criterios
establecidos en el presente Convenio Colectivo.

Los grupos profesionales son los siguientes:
Grupo profesional 0.-
Criterios generales

Funciones de coordinacion de planificacion, organizacion, direccion, coordinacion y control de las actividades propias al mas alto nivel de las
distintas areas de actividad de la empresa.

Las funciones del personal perteneciente a este Grupo estan dirigidas al establecimiento de las politicas orientadas para la eficaz utilizacion
de los recursos humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad de alcanzar los objetivos planificados. Tomar decisiones que afecten a
aspectos fundamentales de la actividad de la empresa y desempeiiar puestos directivos en las areas de actividad de la empresa, departamentos,
etc...

Grupo profesional 1.-

Criterios Generales

Funciones que requieren un alto grado de autonomia, conocimientos profesionales y responsabilidades que se ejercen sobre uno o varios
departamentos o secciones de la empresa, partiendo de directrices muy amplias, debiendo dar cuenta de su gestion a los directores de las

Areas de Actividad o Departamentos existentes.

Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de funciones realizadas por un conjunto de trabajadores dentro de su
misma area de actividad de la empresa.

Formacién
Titulaciéon Universitaria superior o bien de grado medio complementada con una dilatada experiencia profesional o, en su defecto,
conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion complementada con formacion especifica en el puesto de trabajo, que sea
equivalente a estudios universitarios de grado medio.
Ejemplos
En este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia son equiparables a las siguientes:
a. Tareas de organizacion, coordinacion y supervision de trabajos de las distintas secciones en las diferentes areas de actividad de la
empresa.

b. Tareas de coordinacion de la edicion y la redaccion literaria, informativa y grafica, con responsabilidad ante la Direccion, estando
igualmente facultado para asignar los trabajos al personal de Redaccion.

Grupo profesional 2.-

Criterios Generales

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/47/1133961

Funciones que consisten en la realizacion de actividades complejas y diversas, con objetivos definidos y con alto grado de exigencia en
autonomia y responsabilidad, dirigen normalmente un conjunto de funciones que comportan una actividad técnica o profesional.

Se incluyen, ademas la realizacion de tareas complejas que, implicando responsabilidad de mando, exigen un alto contenido intelectual o de

b.-interrelacién humana.

i

%Formacién

%Titulaci()n universitaria superior o bien de grado medio complementada con una dilatada experiencia profesional, o, en su defecto
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conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion complementada con formacion especifica en el puesto de trabajo, que sea
equivalente a estudios universitarios de grado medio.

Ejemplos
En este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia son equiparables a las siguientes:

* Labores de integracion, ordenacion y supervision de las tareas de un conjunto de trabajadores dentro de cada area de actividad de la
empresa, estando supeditada su responsabilidad por personal del Grupo Superior.

* Funciones de coordinacion y supervision de los recursos humanos y técnicos del area de explotacion para atender las necesidades
de produccion, velando por el correcto funcionamiento y continuidad en las asistencias técnicas que requiera.

Grupo profesional 3.-
Criterios Generales

Se incluyen en este Grupo, la realizacion de las funciones de integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas diversas, con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de trabajadores.

Se incluyen, ademas la realizacion de tareas complejas que, sin implicar mando, exigen un alto contenido intelectual.
Formacién

Titulacion Universitaria superior especifica para el desempeiio de su profesion o bien de grado medio complementada con experiencia
profesional en el medio.

Ejemplos
En este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia son equiparables a las siguientes:

* Labores de ordenacion, supervision y coordinacion de un conjunto de trabajadores y trabajadoras dentro de las distintas areas de
actividad en la empresa.

* Labores que consisten en la realizacion de un trabajo de tipo fundamentalmente intelectual, de modo literario o grafico, en cualquier
tipo de soporte ya sea papel o digital, y por cualquier tipo de procedimiento técnico o informatico.

* Labores de edicion, traduccion y revision de textos para su publicacion.

* Labores de presentacion infografica de la informacion, ya sea por medio de la edicién y adaptacion de materiales elaborados o a
través de medios tecnologicos, audiovisuales y/o informaticos.

* Labores de seleccion, clasificacion, ordenacion, conservacion y difusion de la documentacion, en cualquier tipo de soporte.

* Labores de planificacion, coordinacion y realizacion de cualquier tipo de producto audiovisual.

* Labores de tratamiento, obtencion y reproduccion de imagenes para su difusion.

* Labores de disefio grafico, elaboracion, dibujo o produccion de ilustraciones, en cualquier tipo de soporte.

* Funciones que, con la formacion acreditada, consistan en la prestacion de asistencia sanitaria al personal que lo precise.

* Labores de disefio, ejecucion y archivo de acciones informaticas complejas.

Grupo profesional 4.-
Criterios Generales

Realizacion de tareas complejas, pero homogéneas que pudiendo implicar mando exigen un alto contenido intelectual, asi como aquéllas que
consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacion

Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes a Bachillerato o Ciclo Formativo de Grado Superior,
complementada con formacion especifica en el puesto de trabajo. Estudios especificos de grado medio, si el puesto lo requiere legalmente.

Ejemplos

EFn este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia son equiparables a las siguientes:

* Labores de redaccion con titulacion, bajo la supervision de un superior, que son realizadas durante el tiempo méaximo de un afio.
Transcurrido dicho periodo, el trabajador pasara al Grupo Profesional 3 (Redactor).
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* Labores de correccion ortografica y tipografica de los textos con autonomia y responsabilidad.

* Labores de cobro y pago, emision de facturas, realizacion de estadisticas, escrituras contables, certificacion de néminas y redaccion
de correspondencia con autonomia y responsabilidad.

* Labores correspondientes al estudio de procesos complejos, confeccionando organigramas detallados de tratamientos y redactando
programas en el lenguaje de programacion indicado.

* Labores informaticas que consisten en la imparticion de formacion, localizacion de averias, mantenimiento de programas, creacion
de archivos o delimitacion de sistemas informaticos.

 Labores que requieren conocimientos completos y capacidad especifica para cada puesto, para la utilizacion, mantenimiento y
reparacion de maquinas de impresion, eléctricas o electronicas, y todas aquellas relacionadas con la impresion diaria que requieran
un especial nivel de cualificacion.

* Labores de cuidados, tratamiento de primeros auxilios y analisis clinicos.

* Labores de produccion, composicion y ajuste de textos publicitarios.

* Labores de reproduccion y tratamiento de imagenes.

* Labores de transmision de paginas mediante sistemas tecnologicos para su posterior grabacion.

* Labores de impresion en maquinas de uno o varios colores.

« Labores necesarias para corregir el acabado del producto audiovisual, operando equipos de edicion de video.

* Tareas de movimiento de camaras en producciones audiovisuales.

» Labores técnicas de produccion, composicion y ajuste de paginas con autonomia.

Grupo profesional 5.-
Criterios Generales

Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieran adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas, cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa y sistematica.

Incluye ademas la realizacion de tareas que, ain sin implicar ordenacion de trabajo, tienen un contenido medio de actividad intelectual y de
relaciones humanas, con o sin trabajadores a su cargo.

Formacion

Conocimientos equivalentes a los que se adquieren en Bachillerato, completados con una experiencia o una titulacion profesional de grado
superior o por los estudios necesarios para desarrollar su funcion.

Ejemplos
En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

* Labores consistentes en el uso y manejo de ordenadores.

* Labores mecénicas o informaticas para el tratamiento de imagenes.

* Labores de revelado y/o reproduccion de la informacion gréafica.

* Tareas de apoyo o ayuda en la redaccion sin responsabilidad directa en el proceso de produccion informativa, que pueden implicar
tareas administrativas.

* Labores propias de venta de espacios publicitarios bajo supervision.

* Tareas de inspeccion y visita de los puntos de venta.

* Labores qué realizadas bajo instrucciones precisas, consistan en la composicion de textos y montaje de paginas.

» Labores de despacho de pedidos, recibos y distribucion de mercancias, registro de movimientos con confeccion de albaranes al
efecto.

* Labores de edicion, montaje, operacion y supervision de equipos de sonido.

* Labores de iluminacion en productos audiovisuales.

* Labores de apoyo al realizador de medios audiovisuales.

* Labores de ajuste y mezclado de las sefiales de video.

« Labores que consisten en operaciones mecanicas o manuales necesarias para la terminacion de la publicacion.

* Labores de filmacion, presentacion y control de los negativos para su correcta reproduccion.

* Labores de insolacion, ajuste y terminado de planchas.

* Labores de composicion y tratamiento de textos que son ejercitadas bajo precisas instrucciones de realizacion.

* Labores de cobro y pago, emision de facturas, realizacion de estadisticas, asientos contables, confeccion de néminas y redaccion de
correspondencia.
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Grupo profesional 6.-
Criterios Generales

Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, con alto grado de supervision, que exijan
conocimientos profesionales de caracter elemental y de un periodo breve de adaptacion.

Formacion

La formacion basica exigible es la equivalente a Graduado Escolar, complementada profesionalmente por una formacion especifica de grado
medio o por la experiencia profesional.

Ejemplos
En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

* Tareas sencillas de administracion, archivo, reprografia y manejo de ordenador que no requieran iniciativa.

* Tareas de recepcion y utilizacion de centralita telefonica.

« Tareas que consistan en hacer recados, trabajos sencillos de oficina, encargos, recoger y entregar correspondencia, pudiendo utilizar
a estos efectos vehiculos para su desplazamiento.

* Labores de porteria y tareas de vigilancia.

» Tareas de transporte y paletizacion con elementos mecanicos.

* Operatoria mecanica o manual para la terminacion de las publicaciones siguiendo instrucciones precisas.

» Tareas elementales de apoyo con maquinas sencillas entendiendo por tales aquellas que no requieran adiestramiento ni
conocimientos especificos.

Art. 46 Modo de operar para la nueva clasificacion profesional.

Debido a las implicaciones colectivas que tiene la nueva estructuracion profesional, y por la necesidad de que exista el maximo acuerdo
posible en la aplicacion de esta nueva clasificacion, se establece el siguiente modo de operar:

a. Se procedera a negociar entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

b. En el supuesto de haber acuerdo se estara a lo acordado.

¢. De no haber acuerdo, las partes podran someterse a mediacion o arbitraje de la comision paritaria.

d. Por otra parte, se podra consultar a la comision paritaria para que emita el correspondiente dictamen, que no tendra caracter
vinculante.

e. Para resolver la mediacion propuesta o responder a la consulta formulada, la empresa y sindicatos representados en la Comision
Paritaria podran examinar en la empresa en cuestion las caracteristicas de la actividad objeto de desacuerdo o consulta.

Tras conocerse la interpretacion de la Comision Paritaria, la Direccion de la Empresa aplicara la nueva clasificacion profesional, quedando no
obstante abierta la via jurisdiccional pertinente para cualquier reclamacion.

En cualquier caso, la negociacion no presupone la necesidad de mutuo acuerdo a nivel de empresa entre los representantes de los trabajadores
y la direccion para el establecimiento de la nueva clasificacion profesional, pues no se debe olvidar que en los conflictos sobre clasificacion
profesional sera el trabajador o trabajadores afectados los que tendrian que aceptar o no su nueva clasificacion profesional.

Categorias profesionales
Grupo profesional 1.- Incluye las siguientes categorias profesionales:

Jefe de Produccion, Redactor Jefe y Jefe de Gestion.
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Grupo profesional 2.- Incluye las siguientes categorias profesionales:

Jefe de Seccion, Jefe de Administracion y Jefe de Publicidad.

Grupo profesional 3.- Incluye las siguientes categorias profesionales:

Hlefe de Negociado, Jefe de Equipo y Redactor.
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Grupo profesional 4.- Incluye las siguientes categorias profesionales:
Oficial de Diseflo, Ayudante de Redaccion, Oficial de 1%

Grupo profesional 5.- Incluye las siguientes categorias profesionales:
Técnico, Auxiliar de Redaccion y Oficial de 2%

Grupo profesional 6.- Incluye las siguientes categorias profesionales:

Operador y Auxiliar.

Titulo V — Seguridad e higiene

Capitulo X — Seguridad e higiene

Art. 47. Prendas de trabajo.

Al personal de rotativa, talleres mecanicos, almacenes, servicio de mantenimiento o de otros departamentos que lo requieran se les facilitaran

dos mudas de trabajo al aflo, consistentes en pantalon y chaquetilla o camisa.

Art. 48. Salud laboral.

| | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/47/1133961

Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, lo que supone un
correlativo deber del empresario de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales.

1. Seguridad y Salud Laboral

1.1. Organizacion y objeto de la prevencion

La accion preventiva tiene por objeto primordial la mejora de las condiciones de Seguridad y Salud laboral de los trabajadores
afectados por el presente convenio, junto con una adecuada politica en Prevencion de Riesgos Laborales. Para ello, el empresario
realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la integracion de la actividad preventiva en la empresa a través de la
implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos.

1.2. Plan de prevencion de riesgos laborales

Se creara un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales que organice y regule las condiciones que deben darse en los puestos de
trabajo (Ley 54/2003), para evitar en lo posible los dafos a la salud y adaptando el puesto de trabajo a la persona. Primara siempre,
en la politica de proteccion de la empresa afectada por este convenio, la eliminacion del riesgo o su minimizacion en el origen sobre
las medidas de proteccion personal frente al mismo.

A efectos del contenido de este Capitulo, se considerara como normativa vigente la aplicable en materia de Seguridad y Salud
Laboral, segun el articulo 1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. No obstante, en ausencia de
una normativa especifica seran de aplicacion:

Las normas UNE.

Las guias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo y los protocolos y guias del Ministerio de Sanidad y
Consumo, asi como las provenientes de instituciones competentes de les Illes Balears.

Normas Internacionales.

En ausencia de las anteriores, las guias de otras entidades de reconocido prestigio.

2. Formacion

B |. La formacion es materia esencial para la adquisicion de conocimientos, actitudes, valores y normas en prevencion de riesgos laborales y
z ~medio ambiente.

%Se establecerd, en esta materia, programas anuales de formacion para los trabajadores y se dara continuidad a la politica de formacion en
; materia de Seguridad, Salud laboral y Medio ambiente a todos los niveles.

=

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
13 de abril de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 98 - Sec. III. - Pdg. 19554

| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/47/1133961

¥

=,

IR

Previamente el Comité de Seguridad y Salud elaborard un documento de criterios generales de formacién que servira como guia y para dar
cohesion a la politica de formacion en esta materia.

En todo caso, en los planes de formacion incluirdn en un apartado especifico la formacion que habran de recibir los diferentes Delegados de
Prevencion, miembros de los Comités de Seguridad, Salud Laboral y Medio ambiente, asi como todos los trabajadores y trabajadoras de los
centros afectados por el presente convenio y que habra de ser especifica y adecuada para el mejor desempeiio de sus funciones.

2.2. La formacion a que se refiere el apartado anterior podra impartirse a través de la empresa y/o los sindicatos firmantes de este convenio,
mediante medios propios o concertandola con organismos o entidades especializadas en la materia, siempre y cuando se garantice la calidad
de las acciones formativas.

2.3. El tiempo dedicado a la formacion en prevencion de riesgos laborales sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, disponiendo,
cada trabajador o trabajadora, de un crédito anual de 30 horas.

2.4. Los contenidos a impartir en funcion del puesto de trabajo o responsabilidad en materia de prevencion serdn los siguientes:
A) Mandos intermedios

1. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

2. Riesgos generales y especificos en la empresa: su prevencion.

3. Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos laborales.
4. Primeros auxilios y planes de emergencia.

Duracion minima del médulo: 30 horas
B) Nivel especifico por oficios

1. Técnicas preventivas de oficio o funcion.

2. Medios, equipos y herramientas.

3. Sobrecarga fisica y psicoldgica en el ambito laboral: Aspectos preventivos.
4. Derechos y obligaciones.

Duracién minima del modulo: 20 horas.
C) Delegados de Prevencion

1. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

2. Riesgos generales y especificos en la empresa: su prevencion.

3. Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos laborales.
4. Primeros auxilios y planes de emergencia.

Duraciéon del médulo: 30 horas.
D) General para toda la empresa

1. Nociones basicas de ecologia y sociedad.

2. El medio de las Illes Balears

3. La problematica ambiental de las Illes balears.

4. Las respuestas sociales a la problematica ambiental.

5. Introduccioén a los principales problemas ambientales.

6. Buenas practicas y mejoras ambientales aplicadas al ambito del trabajo y de la empresa.

Duracién del modulo: 30 horas
3. Proteccion de la maternidad

3.1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales debera comprender la
determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en situaciéon de embarazo o parto reciente a
agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o
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una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar
la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas
incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o trabajo a turnos.

3.2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un
puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios
Meédicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional de la Salud que
asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado. El
empresario debera determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de
riesgos a estos efectos.

3.3. Las trabajadoras dispondran de una licencia retribuida por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

4. Acoso sexual

4.1. Se considera acoso sexual a todo tipo de agresiones verbales y/o fisicas sufridas por cualquier trabajador o trabajadora, sin tener en
cuenta su cargo o puesto de trabajo en la empresa, dentro de los mismos o en el cumplimiento de algin servicio, cuando tales agresiones
provengan del propio empresario, de cualquier persona en quien éste delegue o del trabajador o trabajadora que siendo o no ajeno a la
empresa, se encuentre realizando algln tipo de servicio en la misma y que, con clara intencionalidad de caracter sexual, agreda la dignidad e
intimidad de la persona, considerandose constitutivas aquellas insinuaciones o actitudes que asocien la mejora de las condiciones de trabajo o
la estabilidad en el empleo para cualquier trabajador o trabajadora, con la aprobacion o denegacion de favores de tipo sexual, cualquier
comportamiento que tenga como causa o como objetivo la discriminacion, el abuso, la vejacion o la humillacion de todos ellos por razon de
sexo y las agresiones sexuales de cualquier indole y que sean demostradas por el trabajador o trabajadora.

4.2. La empresa garantizara la prontitud y confidencialidad en la correccion de tales actitudes, considerando el acoso sexual como falta muy
grave dentro de su seno, quedando reservado el derecho, por parte de la persona afectada, de acudir a la via de proteccion penal.

4.3. Cuando algun trabajador o trabajadora comunique formalmente a cualquiera de sus superiores la existencia de alguna de las situaciones
descritas, la empresa abrira inmediatamente un expediente disciplinario y dara traslado de la denuncia y del acuerdo de abrir el citado
expediente al comité de empresa, que podra adoptar o proponer todos los medios de prueba que considere oportunos para esclarecer lo
ocurrido y las posibles responsabilidades que puedan derivarse de ello.

El expediente disciplinario debera abrirse e instruirse también por peticion expresa del comité de empresa.
5. Acoso moral

5.1. Se considera Acoso moral o0 Mobbing como un comportamiento negativo entre compaiieros o entre superiores e inferiores jerarquicos, a
causa del cual el afectado es objeto de acoso y ataques sistematicos y durante mucho tiempo, de modo directo o indirecto, por parte de una o
mas personas.

5.2. La Empresa y las organizaciones sindicales firmantes del presente convenio son conscientes que entre las obligaciones que se establecen
dentro del marco de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales se encuentra la de prevenir el acoso moral o psicologico en el ambiente de
trabajo, en tanto que esta conducta puede ocasionar un dafio a la salud de los trabajadores o trabajadoras.

Por otra parte, el articulo 8.11 de la Ley de Infracciones y sanciones en el Orden Social establece como infraccion muy grave la de atentar
contra la intimidad y dignidad del trabajador o trabajadora.

5.3. Cuando algun trabajador o trabajadora comunique formalmente a cualquier de sus superiores la existencia de alguna situacion que pueda
interpretarse como de acoso moral o psicoldgico, la empresa dara traslado de a denuncia al comité de empresa y abrira inmediatamente un
expediente informativo que se instruird con las maximas garantias de imparcialidad. La representacion de los trabajadores podra proponer
todas aquellas actuaciones que considere oportunas para esclarecer lo ocurrido.

A la vista de los hechos que resulten acreditados, el instructor del expediente podra proponer el archivo o proponer la apertura de un
expediente disciplinario por falta my grave.

6. Medio Ambiente

'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/47/1133961
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~E5&6.1. La creciente preocupacion por el estado del medio ambiente en nuestra Comunidad Auténoma de les Illes Balears, lleva a las partes
zt=¥firmantes a plasmar en el presente Convenio Colectivo, su compromiso por la mejora continuada del comportamiento medio ambiental.
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Este comportamiento se sustentara sobre el reconocimiento de los derechos y deberes de las partes, y estard basado en el trabajo comun de la
Direccion y de los Trabajadores en cuanto a la propuesta, aprobacion, desarrollo y evaluacion de la politica medio ambiental de la empresa.

6.2. La cooperacion en materia de medio ambiente entre la Direccion y el personal, tendra como objetivos fundamentales los siguientes:

Reducir el consumo energético y estudiar la introduccion de energias renovables.

Adecuar la gestion de los residuos producidos durante las actividades propias de la empresa.

Fomentar la distribucién y utilizacion de productos mas respetuosos con el medio ambiente.

Mejorar la utilizacion de los recursos hidricos.

Establecer campaiias de sensibilizacion medio ambiental dirigidas a los usuarios y clientes de la empresa.
Conseguir una buena comunicacion entre la empresa y la sociedad en esta materia.

7. Promocion y vigilancia de la salud
7.1. En materia de vigilancia de la salud, la actividad sanitaria debera abarcar lo siguiente:

a. Una evaluacion inicial de la salud de los trabajadores y trabajadoras, previa a la incorporacidon al trabajo, en base a las
caracteristicas del puesto, en la que se examinara a los mismos en funcioén de las caracteristicas del puesto a desempeiiar en la
Empresa; asi como después de cada asignacion de tareas especificas que supongan nuevos riesgos para la salud. Estas evaluaciones
seran obligatorias.

b. Una evaluacion de la salud de los trabajadores y trabajadoras que se reincorporen a su puesto de trabajo, después de haber estado
en incapacidad temporal, fundada en motivos de salud, por tiempo superior a seis meses. Esta evaluacion, de caracter obligatorio,
tiene como finalidad poder recomendar una accién apropiada de proteccion de los trabajadores.

c. Una evaluacion anual de la salud de los trabajadores y trabajadoras.

7.2. La vigilancia de la salud estard sometida a protocolos médicos especificos, fundados en los factores de riesgo a los que se encuentra
expuesto cada trabajador y trabajadora. Los mencionados protocolos médicos a utilizar se basaran en los que se editen a tal efecto por el
Ministerio de Sanidad y Consumo, y/o en su caso, los de las Autoridades Sanitarias de la Comunidad Auténoma de les Illes Balears y el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo.

7.3. Los examenes de salud deberan incluir, en todo caso, una historia clinico-laboral de los trabajadores y trabajadoras en la que se valoren
los riesgos inherentes al trabajo. De igual modo debera hacerse constar una descripcion del puesto de trabajo, del tiempo de permanencia en
el mismo, de los riesgos detectados en el analisis de las condiciones de trabajo y de las medidas de prevencion adoptadas. El examen de salud
debera mencionar los puestos de trabajo que con anterioridad al actual hayan desempefiado los trabajadores o trabajadoras, describiendo los
riesgos de los mismos y tiempo de permanencia en estos puestos.

7.4. Los reconocimientos médicos periddicos podran llevarse a cabo cuando el trabajador o trabajadora preste su consentimiento, salvo
aquellos casos en que, previo informe de los representantes de los trabajadores o trabajadoras, se consideren imprescindibles para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores y trabajadoras.

7.5. Los resultados obtenidos de la vigilancia de la salud seran comunicados a los trabajadores afectados; no pudiendo utilizarse los mismos
con fines discriminatorios, ni en perjuicio de aquéllos. En todo caso, se respetara el derecho a la intimidad, a la dignidad de la persona del
trabajador y a la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

7.6. El personal sanitario del Servicio de Prevencion debera:

a. Conocer las enfermedades y las ausencias al trabajo por motivos de salud, a los efectos de identificar la relacion entre la causa de
la enfermedad o de ausencia y los riesgos para la salud.

b. Analizar los resultados de vigilancia de la salud de los trabajadores y de la evaluacion de riesgos, con criterios epidemiologicos vy,
en su caso, proponer medidas tendentes a mejorar las condiciones y el medio ambiente del trabajo.

c. Estudiar y valorar particularmente los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente y, en
su caso, a los menores y trabajadores sensibles a determinados riesgos, proponiendo las adecuadas medidas preventivas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/47/1133961

8. Drogodependencias

=—=38.1. El consumo de drogas legales ¢ ilegales implica problemas de salud con repercusiones individuales y colectivas. El inicio o incremento
del consumo de drogas (fundamentalmente alcohol y tabaco) en el medio laboral viene en muchos casos determinado por condiciones de

il

iparo, precariedad o malas condiciones de trabajo. De ahi que se estime conveniente incluir en este Convenio el siguiente plan integral en sus
vertientes, asistencial, reinsertiva, participativa, voluntaria y planificada:

a. Preventiva. Se pondran en practica medidas educativas, informativas y formativas que motiven la reduccion y el uso inadecuado de
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drogas y promocionen habitos saludables. Asimismo, se potenciara la modificacion de factores de riesgo y la mejora de las
condiciones de trabajo.

b. Asistencial y voluntaria. Se facilitara apoyo a aquellos trabajadores y trabajadoras que lo soliciten voluntariamente. A tal efecto, se
realizaran y aplicaran programas de asistencia especificos por los servicios de prevencion.

c. Reinsertiva. El objeto fundamental de toda accion es devolver la salud al sujeto y facilitar la reincorporacion del trabajador o
trabajadora a su puesto de trabajo.

d. El Comité de Seguridad y Salud concretara las medidas aqui expuestas en un programa de actuacion que sera de aplicacion desde
la constitucion de la misma.

9. Delegados de Prevencion.

9.1. Se estara a lo dispuesto en la Ley 31/95 de 8 de noviembre, no obstante, los Delegados de Prevencion tendran, aumentando su crédito
horario mensual, 25 horas para el desempefio de sus competencias.

Titulo VI — Beneficios y servicios sociales
Capitulo XI — Beneficios y servicios sociales
Art. 49. Incapacidad laboral transitoria y accidentes de trabajo

La empresa Diario de Ibiza, S.A. abonara al trabajador o trabajadora que se encuentre en situacion de incapacidad laboral transitoria derivada
de enfermedad comun o accidente de trabajo, siempre y cuando tenga derecho a la prestacion econdmica, el 100% de todos los conceptos
retributivos que le correspondiera cobrar de no estar en dicha situacion de incapacidad. Siempre que presente en el término legal la
correspondiente baja médica. E1 Comité de Empresa y la empresa velaran por la autenticidad de la causa de la baja, emitiendo informe al
respecto; siempre que éste sea negativo se aplicara la legislacion vigente.

Art. 50. Préstamos a largo plazo

La empresa concedera, previa la justificacion suficiente y siempre que la tesoreria de la empresa lo permita, préstamos individuales por una
suma de hasta dos mensualidades brutas, que seran deducidos de los haberes del solicitante en el plazo de doce meses a partir de su
concesion.

Para disfrutar de este derecho, el trabajador o trabajadora debera tener como minimo un afio de permanencia en la empresa.

Hasta la total deduccion de cada préstamo concedido, no podra el trabajador solicitar otro.

Art. 51. Seguro colectivo de vida.

La empresa suscribira, en favor de todos y cada uno de los trabajadores y trabajadoras, un seguro de vida que garantizara:

Muerte por causa natural: 9.000 euros.

Muerte por causa accidental: 18.000 euros.

Muerte por accidente de circulacion: 18.000 euros.
Por invalidez absoluta y permanente: 12.000 euros.

Titulo VII — Premio y régimen disciplinario

Capitulo XII — Premios, faltas y sanciones

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/47/1133961

Seccion 1? - Premios

Art. 52. Premios

Los comportamientos excepcionales o especialmente meritorios en el desempefio del trabajo podran ser premiados por la Direccion en una o
:varias de las formas siguientes:

=l

a. Mencion honorifica, que debera constar en el expediente personal, llevando anexa la anulacion de posibles notas desfavorables de
sanciones.
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b. Becas, asistencia a seminarios, conferencias, ferias profesionales o viajes de estudio.

Seccion 2* - Régimen disciplinario
Art. 53. Régimen disciplinario

L.- El personal podra ser sancionado por la direccion de la empresa de acuerdo con la regulacion de faltas y sanciones que se especifica en los
apartados siguientes.

I1.- Toda falta cometida por un trabajador o trabajadora se clasificara atendiendo a su indole y circunstancias que concurran en leves, graves y
muy graves.

II1.- La enumeracion de las faltas que a continuacion se sefialan se hace sin una pretension exhaustiva, por lo que podran ser sancionadas por
la direccion de la empresa cualquier infraccion de la normativa laboral vigente o incumplimiento contractual, ain en el caso de no estar
tipificadas en el presente Convenio.

IV.- Se consideraran como faltas leves:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a
veinte minutos.

b. La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

c. La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la
imposibilidad de la notificacion.

d. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado
riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, seglin la gravedad, como falta grave o muy
grave.

e. La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f. Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros leves del
mismo.

g. La embriaguez no habitual en el trabajo.

V.- Se consideraran como faltas graves:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de
hasta sesenta minutos.

b. La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

c. El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d. La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d) del nimero 3.

e. La suplantacion de otro trabajador o trabajadora, alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.

f. La desobediencia a las ordenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la
imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las
instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso
seran consideradas como faltas muy graves.

g. La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los ttiles, herramientas, vehiculos y
obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h. La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asi como el empleo de utiles, herramientas,
magquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviera autorizado o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i. El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca grave perjuicio para la empresa.

j- La embriaguez habitual en el trabajo.

k. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacion del servicio y siempre que,
previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

1. La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las
cosas.

m. La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

n. Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada
gravedad. 1) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado
sancion distinta de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

o. Las actuaciones efectuadas sin conocimiento ni consentimiento de la empresa que tengan trascendencia publica y perjudiquen a la
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imagen o la reputacion corporativa de Diario de Ibiza, basada en la independencia, la credibilidad y la imparcialidad, o a sus
relaciones con terceros.

VL.- Se consideraran como faltas muy graves:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un
afio debidamente advertida.

b. La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la
empresa, de compaiieros o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

d. La simulaciéon de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar
cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e. El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la empresa.

f. La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

g. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

i. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

j- El acoso sexual, acoso moral o mobbing.

k. La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de seguridad e higiene, debidamente advertida.

1. La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella situacion en la que, con anterioridad al
momento de la comision del hecho, el trabajador o trabajadora hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de
distinta naturaleza, durante el periodo de un afo.

m. Las actuaciones efectuadas sin conocimiento ni consentimiento de la empresa que tengan trascendencia publica y perjudiquen a la
imagen o la reputacion corporativa de Diario de Ibiza basada en la independencia, la credibilidad y la imparcialidad, o a sus
relaciones con terceros, cuando originen ademas un perjuicio econdmico.

Art. 54. Régimen de sanciones

I.- Corresponde a la direccion de la empresa la facultad de imponer las sanciones en los términos contenidos en el presente Convenio. Las
sanciones maximas que podran imponerse en cada caso atendiendo a la gravedad de las faltas cometidas seran las siguientes:

a. Por falta leve: amonestacion verbal o escrita.
b. Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de dos a siete dias.
c. Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de ocho a treinta dias, traslado forzoso o despido disciplinario.

Para la imposicion de las sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacion general.

II.- Sin perjuicio de lo estipulado anteriormente, los representantes de los trabajadores podran emitir informe en los casos de faltas graves o
muy graves y leves cuando la sancion lleve aparejada suspension de empleo y sueldo.

Art. 55. Prescripcion
Las faltas enunciadas en el articulo 55 de este Convenio Colectivo prescribiran:

® Lasleves a los diez dias de su comision.
® Las graves a los veinte dias.
® Las muy graves a los sesenta dias de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Titulo VIII — Del Comité de Empresa y secciones sindicales
Capitulo XIII - Comité de Empresa y secciones sindicales
Art. 56. Derechos de los representantes legales de los trabajadores.
La empresa reconoce a los Representantes legales de los trabajadores (RLT) las siguientes competencias:
1. Recibir informacion, que le sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la evolucion general del sector econémico al que pertenece la

empresa, sobre la situacion de la produccion y ventas de la entidad, sobre su programa de produccion y evolucion probable del empleo en la
empresa.
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2. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones, de los
demas documentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas condiciones que a estos.

3. Emitir informe con cardcter previo a la ejecucion por parte del empresario, de las decisiones adoptadas por éste sobre las siguientes
cuestiones:

a. Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de aquélla.

b. Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.

c. Planes de formacion profesional de la empresa.

d. Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control de trabajo.

e. Estudio de tiempo, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

4. Emitir informe cuando la fusion, absorcion o modificacion del estatuto juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al
volumen de empleo.

5. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, asi como los documentos relativos a la terminacion de la
relacion laboral.

6. Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas graves o muy graves.

7. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los
mecanismos de prevencion que se utilizan.

8. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de seguridad social y empleo, asi como el resto de los
pactos, condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el empresario y los
organismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa, con las
particularidades previstas en este orden por el articulo 28 del presente convenio y el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

9. Participar, como se determine por convenio colectivo, en la gestion de obras sociales establecidas en la empresa, en beneficio de los
trabajadores y trabajadoras y sus familiares.

10. Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el mantenimiento y el incremento de la productividad, de acuerdo con lo pactado
en este convenio colectivo.

11. Informar a sus representantes en todos los temas y cuestiones sefialados en los puntos anteriores, en cuanto directamente o indirectamente
tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

12. Los informes que debe emitir los delegados/as de personal a tenor de las competencias reconocidas en los apartados anteriores, deben
elaborarse en el plazo de quince dias.

13. Se reconoce a la RLT la capacidad, como 6rgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al
ambito de sus componentes, por decision mayoritaria de sus miembros.

14. La RLT, y éste en su conjunto observaran sigilo profesional en todo lo referente a los apartados 1, 2, 3 y 4 del presente articulo, aun
después de dejar de pertenecer a la RLT, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la direccion sefiala expresamente el caracter
reservado. En todo caso, ningin documento entregado por la empresa a la RLT, podra ser utilizado fuera del estricto ambito.

15. El finiquito se entregara en presencia de un miembro de la RLT, si asi lo desea el interesado.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/47/1133961

Art. 57. Derechos sindicales.

La empresa respetara el derecho a todos los trabajadores y trabajadoras a sindicarse libremente. Esta empresa reconoce a los sindicatos como
jclcmentos de interés para el debido tratamiento de la relaciones con sus trabajadores y trabajadoras.

=

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los miembros del comité de empresa, a fin de
rever la asistencia de los miembros a cursos de formacion organizados por su sindicato, institutos de formacion y otras entidades.

IR
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Los trabajadores afiliados a un sindicato podran en el &mbito de la empresa:

a. Constituir secciones sindicales, de acuerdo con la legislacion vigente.

b. Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

¢. Recibir la informacion que le remita su sindicato.

d. Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados/as, al sindicato y a los trabajadores y
trabajadoras en general, podran utilizar los tablones de anuncios, que deberan situarse en el centro de trabajo y en el lugar donde se
garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores y trabajadoras.

Art. 58. Garantias.
Los miembros del Comité de Empresa de la empresa, como representantes legales de los trabajadores, tendran las siguientes garantias:

a. Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves, en el que seran oidos aparte del
interesado, el comité de empresa.

b. Prioridad de permanencia en la empresa respecto de los demads trabajadores y trabajadoras, en los supuestos de suspension o
extincion por causas tecnologicas o econdmicas.

c. No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro el afio siguiente a la expiraciéon de su mandato,
salvo en caso de que éste se produzca por revocacion o dimision, siempre que el despido o sancion se base en la accion del trabajador
o trabajadora en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de los
Trabajadores. Asimismo, no podra ser discriminado en su promocién econdémica o profesional en razén, precisamente, del
desempefio de su representacion.

d. Expresar colegiadamente, con libertad, sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo
publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social,
comunicandolo a la empresa.

e. Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas, cada uno de los miembros del Comité de Empresa, para el ejercicio de sus
funciones de representacion, de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores, consistente en veinte horas.

f. Para el presente convenio se pacta la acumulacion de horas de los distintos miembros del comité de empresa, sin rebasar el maximo
total, pudiendo quedar relevados del trabajo sin perjuicio de su remuneracion.

Los trabajadores y trabajadoras elegidos para el desempefio de un cargo publico colectivo de los sindicatos legalmente constituidos, a partir
del nivel provincial, podran solicitar su paso a la situacion de excedencia con derecho a reserva de puestos por el tiempo que dure el mandato.

El trabajador o trabajadora debera reincorporarse en el plazo maximo de treinta dias naturales a partir de la cesacion en el servicio, cargo o
funcion.

Capitulo XIV — Asamblea de trabajadores
Art. 59. Asamblea de trabajadores.

I.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores de una misma empresa tienen derecho a
reunirse en asamblea.

La asamblea podra ser convocada por la RLT o por un niimero de trabajadores y trabajadoras no inferior al treinta por cien de la plantilla. La
asamblea sera presidida, en todo caso, por la RLT, que sera responsable del normal desarrollo de la misma, asi como de la presencia en la
asamblea de personas no pertenecientes a la empresa. S6lo podra tratarse en ella de asuntos que figuren previamente incluidos en el orden del
dia. La presidencia comunicara al empresario la convocatoria y los nombres de las personas pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a
la empresa, y acordara con éste las medidas oportunas para evitar perjuicio en la actividad normal de la empresa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/47/1133961

IL.- Cuando por trabajarse en turno, por insuficiencia de los locales, o por cualquier otra circunstancia no pueda reunirse simultaneamente
toda la plantilla sin perjuicio o alteracion en el normal desarrollo de la produccion, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se

‘consideraran como una sola y fechadas en el mismo dia de la primera.

i f . . . . .
z alI1.- Convocatoria. La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los convocantes, se comunicara al empresario con
%euarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, debiendo éste acusar recibo.

%IV.- Votaciones. Cuando se someta a votacion, por parte de los convocantes, la adopcion de acuerdos que afecten al conjunto de los

I
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trabajadores y trabajadoras, se requerira para la validez de aquellos el voto favorable personal, libre, directo y secreto, incluido el voto por
correo, de la mitad mas uno de la plantilla de la empresa o centro de trabajo.

V.- Lugar de reunion.

1. El lugar de reunion sera el centro del trabajo, si las condiciones del mismo lo permiten, y la misma tendra lugar fuera de las horas
de trabajo, salvo acuerdo con el empresario.

2. El empresario debera facilitar el centro de trabajo para la celebracion de la asamblea, salvo en los siguientes casos:

a. Si no se cumplen las disposiciones de esta ley.

b. Si hubiesen transcurrido menos de 24 horas desde la tltima reunion celebrada.

c. Si atin no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento por los dafios producidos en alteraciones ocurridas en alguna
reunion anterior.

d. Cierre legal de la empresa.

e. Las reuniones informativas sobre convenios colectivos que les sean de aplicacion no estaran afectadas por el apartado b).

Capitulo XV — Interpretacion
Art. 60. Comisién mixta paritaria.

I.-Se constituira una Comision Paritaria de Interpretacion y aplicacion de lo pactado compuesta por dos miembros de cada una de las partes
firmantes de este Convenio Colectivo que entendera, necesariamente, con caracter previo del tratamiento y solucion de cuantas cuestiones de
interpretacion colectiva y conflictos de igual caracter puedan suscitarse en el ambito de aplicacion del presente Convenio.

IL.- La Comision Mixta intervendra o resolvera cualquier consulta que afecte a la interpretacion de las normas establecidas en este Convenio
Colectivo, e intervendra de manera preceptiva y previa a las vias administrativa y judicial en la sustentacion de los conflictos colectivos que
puedan plantear los trabajadores y trabajadoras a las empresas, a cuyo efecto la Comision Mixta de Interpretacion levantard la
correspondiente acta.

II1.- Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores/as en cuantas materias sean de su competencia. Estos
asesores/as seran designados libremente por cada una de las partes.

V.- Procedimiento de actuacion: cada parte formulara a las otras representaciones las consultas que se puedan plantear y que den lugar a la
intervencion de esta Comision.

V.- De dichas cuestiones se dara traslado a la otra parte para que, ambas, en el plazo de un mes a partir de la fecha de la ultima comunicacion,
se pongan de acuerdo en el sefialamiento de dia y hora en que la Comision habra de reunirse para evacuar la correspondiente respuesta.

VL.- Los acuerdos, que deberan ser unanimes, seran comunicados a los interesados mediante copia del acta de la reunion.

Lo establecido en este articulo con caracter general se entiende sin perjuicio de lo establecido respecto del modo de operar en la nueva
clasificacion profesional que surja del presente Convenio Colectivo.

Disposiciones adicionales

Primera.- Las partes firmantes del presente Convenio se adhieren al II Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales y al
reglamento que lo desarrolla.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, acuerdan igualmente el sometimiento expreso de los conflictos que puedan surgir entre
las partes, al Tribunal de Arbitraje y Mediacion de les Illes Balears (TAMIB).

Segunda.- En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
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ANEXO I
TABLA SALARIAL

La subida salarial acordada se aplicara sobre las tablas salariales existentes en el convenio del ejercicio 2012, quedado la tabla salarial de la
siguiente forma, aplicable a partir del 1 de enero de 2019:

Personal Administrativo Salario Base Plus de Insularidad Plus de Transporte Bruto Mensual Bruto Anual
Jefe/a administracion 1.209,02 € 394,09 € 148,40 € 1.751,51 € 28.024,16 €
Oficial de primera 980,38 € 320,07 € 148,40 € 1.448,85 € 23.181,60 €
Oficial de segunda 808,89 € 264,19 € 148,40 € 1.221,48 € 19.543,68 €
Oficial de tercera 728,82 € 237,96 € 148,40 € 1.115,18 € 17.842,88 €
Auxiliar 685,98 € 223,61 € 0,00 € 909,59 € 14.553,44 €

Personal de Redaccion Salario Base Plus de Insularidad Plus de Transporte Bruto Mensual Bruto Anual
Redactor/a Jefe 1.21591€ 395,26 € 197,86 € 1.809,03 € 28.944,48 €
Jefe de Seccion 983,23 € 321,03 € 197,86 € 1.502,12 € 24.033,92 €
Redactor/R.Grafico 811,70 € 265,17 € 197,86 € 1.274,73 € 20.395,68 €
Documentalista 811,70 € 237,95 € 148,40 € 1.198,05 € 19.168,80 €
Ayudante Redaccién 697,34 € 227,55€ 197,86 € 1.122,76 € 17.964,16 €
Aucxiliar Redaccion 682,96 € 224,59 € 0€ 907,55 € 14.520,80 €

Personal Preimpresion Salario Base Plus de Insularidad Plus de Transporte Bruto Mensual Bruto Anual
Jefe/a de equipo 1.209,02 € 394,28 € 148,40 € 1.751,70 € 28.027,20 €
Oficial de primera 1.010,99 € 320,07 € 148,40 € 1.479,46 € 23.671,36 €
Oficial de segunda 833,59 € 264,19 € 148,40 € 1.246,18 € 19.938,88 €
Oficial de tercera 751,54 € 237,96 € 148,40 € 1.137,90 € 18.206,40 €
Ayudantes 707,55 € 223,59 € 0,00 € 931,14 € 14.898,24 €
Teclistas 707,55 € 223,59 € 0,0€ 931,14 € 14.898,24 €
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