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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE LLUCMAJOR

3032 Aprobacion de la convocatoria y las bases que deben regir el proceso selectivo para cubrir como
funcionarios de carrera siete (7) plazas de la administracion general y especial del Ayuntamiento de
Llucmajor, mediante el sistema de promocion interna

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno del dia 8 de febrero de 2023 se ha acordado lo siguiente:

«Primero.- Aprobar la convocatoria del concurso-oposicion para cubrir, con caracter de personal funcionario de carrera, 7 plazas
correspondientes a la escala de administracion general y especial incluidas en las ofertas publicas de ocupacion de los afios 2021 y 2022 del
Ayuntamiento de Llucmajor, de acuerdo con la distribucion que figura en el anexo 1.

Segundo.- Aprobar las bases que tienen que regir la presente convocatoria, que se adjuntan en este acuerdo como anexo 2.

Tercero.- Aprobar los requisitos de titulacion para acceder a cada una de las escalas, subescalas, clases o categorias objeto de convocatoria,
que se adjuntan en este acuerdo como anexo 3.

Cuarto.- Aprobar el baremo de méritos que tiene que regir este proceso de estabilizacion, que se adjunta en este acuerdo como anexo 4.
Quinto.- Hacer publico el modelo de solicitud de admision a las pruebas selectivas, que se adjunta en este acuerdo como anexo 5.

Sexto.- Aprobar las instrucciones para tramitar las solicitudes de participacion y las declaraciones responsables, que se adjunta en este
acuerdo como anexo 6.

Séptimo.- Hacer publica la codificacion de los procesos selectivos objeto de convocatoria mediante el sistema de concurso-oposicion para las
plazas de personal funcionario de la administracion general del Ayuntamiento de Llucmajor, que se adjunta en este acuerdo como anexo 7.

Octavo.- Hacer publico el modelo de presentacion de documentacion para acreditar los requisitos y los méritos alegados, que se adjunta en
este acuerdo como anexo 8.

Noveno.- Aprobar los ejercicios y el temario que se exigira en la fase de oposicion de estas pruebas selectivas para cada una de las escalas,
subescalas, clases o categorias objeto de convocatoria, que se adjunta en este acuerdo como anexo 9.

Décimo.- Publicar un Edicto con el contenido del presente acuerdo en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Llucmajor, a su pagina
Web y al Boletin Oficial de las Illes Balears.

Undécimo.- Publicar un extracto de las bases y la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Doceavo.- Acordar que el plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.»

Contra esta resolucion los interesados podran interponer un recurso potestativo de reposicion ante este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion, en conformidad con el que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

También podran interponer alternativamente un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo con
sede en Palma, en el plazo de dos meses, de conformidad con el que establecen los articulos 30, 112.3 y 114.1 c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/42/1133485

En caso de optar por interponer el recurso de reposicion, no se podré interponer un recurso contencioso-administrativo hasta que se haya
otificado la resolucion exprés del recurso de reposicion o haya transcurrido un mes desde su interposicion sin haber recibido la notificacion,
fecha en que se podra entender desestimado por silencio administrativo.
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Todo esto sin perjuicio que puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Llucmajor, 30 de marzo de 2023

El alcalde
Eric Jarefio Cifuentes

ANEXO 1
PLAZAS CONVOCADAS

1. Turno ordinario
1.1. Personal funcionario Administracion general

® Administrative/a: 6 plazas de la Escala administracion general, subescala administrativa del grupo C, subgrupo C1.
1.2. Personal funcionario Administracion especial

® Auxiliar de gestion cultural: 1 plaza de la escala administracion especial, subescala técnica, clase auxiliar, del grupo C, subgrupo
Cl.

ANNEX 2
BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE PROMOCION INTERNA PARA CONCURSO-OPOSICION
PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y ESPECIAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LLUCMAJOR

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la prevision en propiedad, por el procedimiento de concurso-oposicion por promocion interna, de
las plazas indicadas en el punto 1 de la Resolucion y en el anexo 1, correspondientes a las plazas de personal funcionario de la
Administracion general y especial del Ayuntamiento de Llucmajor incluidas a la oferta publica de ocupacion de 2021 y 2022.

1.2. De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria tercera del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas
urgentes para reducir la temporalidad en la ocupacion publica de las Illes Balears, se establece como procedimiento selectivo el de concurso
oposicion con las mismas condiciones y para el sistema de seleccion establecido para los procesos de estabilizacion de ocupacion temporal
previstas en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de la ocupacion temporal mediante el sistema selectivo del concurso
oposicion, si bien, y con las adaptaciones que son necesarias y que figuren en estas bases.

1.3. El proceso selectivo objeto de esta convocatoria debe finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.
2.- Normativa de aplicacion
El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, en las normas contenidas en:

- Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad.

- Decreto ley 4/2022, de 30 de marzo, por el cual se adoptan medidas extraordinarias y urgentes para paliar la crisis econémica y
social producida para los efectos de la guerra en Ucrania.

- Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en la ocupacion publica de las Illes
Balears, modificado por el Decreto ley 7/2022, de 11 de julio de prestaciones sociales de caracter economico de las Illes Balears.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-.

- Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de les Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas -LPACAP-.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico -LRJSP-.
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- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la s Disposiciones Legales vigentes
en materia de régimen local -TRRL-.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos al hecho de que se debe
ajustar el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Prevision de Lugares de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

- Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

- Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014 por la que se regulan la homologacion de los
estudios de lengua catalana de la educacion secundaria obligatoria y del bachiller con los certificados de conocimientos de lengua
catalana de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades y la excepcion de la evaluacion de la lengua y la literatura catalanas
en la ensefianza reglada no universitaria, y los procedimientos para obtenerlos.

- Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la cual se determinan los titulos,
diplomes y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y
Juventud.

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de les personas
fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

- Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

3. Requisitos y condiciones generales de las personas aspirantes

3.1. Para tener la condicion de aspirante y ser admitido en este proceso selectivo, las personas interesadas tendran que cumplir, en la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, y durando todo el proceso selectivo, los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos que establece el articulo 57 del TREBEP, en los supuestos de acceso a la
ocupacion publica de personas nacionales otros estados de la Unioén Europea.

b) Tener las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desarrollo de las funciones del lugar de trabajo
correspondiente.

¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, si procede, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo que la normativa
especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario en que hubiera sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la ocupacion publica.

e) Estar en posesion, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, de la
titulacion académica que se indica al anexo 3 por cada una de las escalas, subescalas, clases y categorias objeto de convocatoria.

Si el titulo procede de un estado miembro de la Unién Europea, se tiene que disponer el certificado acreditativo del reconocimiento o
de la homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988, el Real Decreto
1837/2008 y otras normas de transposicion y despliegue.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, las personas aspirantes tendran que estar en posesion de la credencial que acredite
la homologacion o de la credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.

f) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Llucmajor, estar en Servicio activo en esta Corporacion, y haber sido
nombrado/a y contar con los afios de servicio en la escala, subescala, clase o categoria que se indica a continuacion:

* Administrativo/a: ser personal funcionario de carrera en la Escala de Administracion General, Subescala auxiliar, del
grupo C, subgrupo C2 y contar con dos afios de Servicios en la subescala mencionada.
¢ Auxiliar de gestién cultural: ser personal funcionario de carrera del grupo C, subgrupo C2 de cualquier subescala de la

escala de administracion especial y contar con dos afos de servicios en la subescala mencionada.

g) Acreditar el requisito de conocimiento de la lengua catalana que se indica a continuacion:

Escala Subescala | Clase | especialidad |Subgrupo Nivel de conocimiento lengua catalana

Administracion general [ Administrativa

Sin especialidad C1 Certificado de nivel C1 (nivel de dominio funcional efectivo)

> Administracion especial| Técnica auxiliar| Gestion cultural C1 Certificado de nivel B2 (nivel avanzado)

Los certificados se tienen que acreditar mediante el certificado oficial correspondiente, entre los siguientes:

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/42/1133485
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* Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears (Direccion General de Politica
Lingiiistica).

* Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

* Certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears, de acuerdo con la Orden de la
consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014.

* Certificado equivalente seglin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013
(BOIB n°. 34, de 12 de marzo de 2013).

Si la persona interesada alega el requisito de conocimientos de lengua catalana mediante titulos, diplomas y certificados que
requieran la homologacion, el requisito se entiende cumplido a pesar de que la homologacion se obtenga con posterioridad a la
finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes, siempre que el requisito se haya alegado y los conocimientos que se
homologuen se hayan adquirido con caracter previo a la finalizacion de este plazo. En cualquier caso, la homologacion tendra que
aportarse con caracter previo al nombramiento.

También se entiende acreditado el requisito si los aspirantes constan antes de la finalizacion del plazo para la presentacion de
solicitudes en la lista provisional de aprobados de las ultimas pruebas de lengua catalana, y alegan que constan en esta lista, siempre
que finalmente se eleve a definitiva aunque sea con posterioridad a la finalizacion del tramite de presentacion de solicitudes.

Asi mismo, Si no se posee ningln certificado expedido por la Junta Evaluadora de Catalan, Escuela Balear de Administracion
Publica u otro organismo reconocido al efecto en la legislacion vigente, podra demostrar el conocimiento del nivel catalan exigido
ante el Tribunal. En este caso tendra que solicitar la realizacion de la prueba de catalan al presentar la solicitud para participar en el
proceso de seleccion.

h) Abonar la tasa de 20 € por los derechos de asistencia a pruebas de seleccion de personal dentro del plazo para presentar las
solicitudes, sin que se pueda abonar en otro momento.

Cuando la solicitud de participacion en el proceso selectivo no se presente a las oficinas de asistencia en materia de registros del
Ayuntamiento de Llucmajor, el aspirante debera expedir una autoliquidacion a través de la pagina web del Ayuntamiento
(https://seu.llucmajor.org); Tributos y pagos; autoliquidaciones; crear nueva liquidacion; expedicion de documentos; Asistencia
pruebas seleccion personal. El documento de ingreso, en el concepto del cual tiene que figurar claramente el nombre de la persona
aspirante, asi como en la plaza y el nimero de procedimiento selectivo al cual se presenta que figura en el anexo 7, se tiene que
aportar con la instancia y el resto de documentacion.

De acuerdo con la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos (BOIB n.° 161 de 24/12/16)
, estaran exentas del pago de los derechos de asistencia a pruebas de seleccion de personal las personas que cumplan alguna de las
siguientes condiciones:

* Tener un grado de discapacidad igual o superior al 33% (se tendra que adjuntar la copia auténtica del certificado
acreditativo de tal condicion).

* Figurar como demandantes de ocupacion durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria, y
dentro dicho plazo no haber rechazado ninguna oferta de ocupacion adecuada (se tendrd que aportar la copia auténtica del
documento que acredite esta circunstancia).

* Ser miembro de familia numerosa (se tendra que aportar la copia auténtica del documento que lo acredite).

i) Firmar la declaracion responsable relativa al cumplimiento de los requisitos de participacion y a los méritos alegados (hoja de
autobaremacion), que se indica al anexo 5. Se entiende que la declaracion responsable estard firmada cuando se presente y finalice el
proceso de inscripcion.

3.2. Los requisitos establecidos en los apartados anteriores se tendran que cumplir el ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos
hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera.

3.3 El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento a las personas interesadas de que cumplen los
requisitos para participar en esta convocatoria.

3.4 Con anterioridad a la toma de posesion, la persona interesada tendra que hacer constar que no esta sometida a ninguno de los motivos de
incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/42/1133485

publicas, o comprometerse, si se tercia, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la disposicion legal
anterior, y no percibir pension de jubilacion, de retiro o de orfandad.

ﬁ“' Relaciones con los participantes

ks

;4.1. De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas, dado que se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, se fija la pagina web del Ayuntamiento de Llucmajor como

Aylimedio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo y se tengan que notificar

=

a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se derive (incluidos los anuncios de la interposicion de cualquier

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
4 de abril de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 91 - Sec. II. - P4g. 18100

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/42/1133485
s

recurso en via administrativa o en via judicial y los tramites de audiencia). En consecuencia, en vez de notificarse, estos actos se tienen que
publicar en la pagina web del Ayuntamiento de Llucmajor, seccion anuncios (https://llucmajor.org/anuncis/)

Todo esto sin perjuicio de que se publiquen en el Boletin Oficial de las Illes Balears los actos que las bases de esta convocatoria determinen
expresamente que se tengan que publicar.

4.2. En todo caso, solo tienen efectos juridicos las comunicaciones enviadas por los medios de publicacion previstos en esta convocatoria.

4.3 De acuerdo con lo que establece la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, cuando sea necesaria la
publicacion de actas en la pagina web del Ayuntamiento de Llucmajor o en el Boletin Oficial de las Illes Balears, los aspirantes se deberan
identificar con nombre, apellidos y las cifras numéricas tercera, cuarta, quinta, y sexta del nimero del DNI o NIE vy las cifras tercera, cuarta,
quinta y sexta en el caso de pasaportes.

5. Relaciones a través de medios electronicos

5.1.De acuerdo con el articulo 12 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, los aspirantes que participen en este proceso selectivo quedan
obligados a relacionarse con la Administracion convocante a través de medios electronicos en la fase de presentacion de solicitudes.

5.2. Como excepcion al anterior, y de conformidad con el que dispone el articulo 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, los aspirantes podran presentar la solicitud presencialmente a la Oficina de asistencia
en materia de registros del Ayuntamiento de Llucmajor (OAC Llucmajor) ubicada en la calle Constitucion, 1, 07260 (Llucmajor) en horario
de lunes a viernes de 8.30 a 14.00 horas.

5.3. En el resto de las fases del procedimiento, las personas interesadas pueden presentar los documentos en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
Para la presentacion electronica podran presentar los documentos mediante la sede electronica del Ayuntamiento de Llucmajor
(https://seu.llucmajor.es); el Registro Electronico Comun (https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do) o de manera presencial a
cualquiera de las oficinas de registro de la Administracion autondmica, de la Administracion General del Estado, del resto de comunidades
autéonomas o de las entidades que integran la Administracion local.

6. Solicitudes

6.1.Los aspirantes tienen que presentar una solicitud para cada una de las escalas, subescalas, clases y categorias objeto de convocatoria en la
cual quieran participar con la formalizacion del correspondiente tramite telematico disponible en la Sede Electronica de esta Administracion
(https://seu.llucmajor.es) o presencialmente en la Oficina de asistencia en materia de registros del Ayuntamiento de Llucmajor (OAC
Llucmajor) ubicada en la calle Constitucion, 1 07260 (Llucmajor) en horario de lunes a viernes de 8.30 a 14.00 horas.

En caso de presentar la solicitud de participacion de manera distinta de las anteriores, la Administracion, de acuerdo con el que establece el
articulo 68.4 de la Ley 39/2015, les requerira que la lleven a cabo en la forma indicada anteriormente.

6.2. El procedimiento para la presentacion y formalizacion de las solicitudes, los méritos alegados (hoja de autobaremacion) y de las
declaraciones responsables por via telematica se detallan en el anexo 6.

6.3.Las solicitudes para participar en la convocatoria, que se ajustaran al modelo definido en el Anexo 5 de las presentes bases, seran
dirigidas al Sr. alcalde del Ayuntamiento de Llucmajor y tendran que indicar expresamente la escala, subescala, clase y categoria a la cual
opta con indicacion del codigo que, para cada una de las plazas objeto de convocatoria, figura en el Anexo 7. Se presentara una solicitud para
cada una de las escalas, subescalas, clases y categorias objeto de convocatoria en la cual quieran participar.

6.4 Las solicitudes se presentaran dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

6.5. Para ser admitidas, y si procede, formar parte de la convocatoria correspondiente, bastara que las personas aspirantes manifiesten en las
solicitudes que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera, y adjunten en la solicitud:

* Solicitud cumplimentada (anexo 5). Esta solicitud incorpora una declaracion responsable en los términos del articulo 69 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, relativa al cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos de participacion exigidos en la base 3,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de las instancias. En esta solicitud los aspirantes
tienen que consignar los datos relativos al cumplimiento de los requisitos de participacion y no las tienen que acreditar hasta el plazo
que se regula en la base 12.2.

* Modelo de alegacion de méritos (autobaremacion) que tiene igualmente la consideracion de declaracion responsable en los términos
del articulo 69 mencionado.
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» Comprobando el pago de la tasa por los derechos de participacion en el proceso selectivo o, en su caso, el documento justificativo
de estar exento.

Las personas que superen el proceso selectivo tendran que presentar el resto de requisitos que se indican en la base tercera con caracter previo
a su nombramiento.

6.6. la Administracion, de oficio o a propuesta de la persona que presida el tribunal, puede requerir en cualquier momento que los aspirantes
aporten la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos declarados, asi como la veracidad de cualquiera de los documentos
que tengan que aportar en este proceso selectivo, y la persona interesada tiene que aportarlos. La inexactitud, la falsedad o la omision, de
caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore en la declaracion responsable o la no presentacion ante la administracion
convocante de la documentacidon que, si procede, se haya requerido para acreditar el cumplimiento de aquello declarado determina la
exclusion del procedimiento selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que se haya podido incurrir.

6.7 La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacion inequivocos del aspirante
del tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del 6rgano competente y inicamente para las finalidades establecidas. El tratamiento
de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

6.8 Si algun aspirante es nombrado personal funcionario de carrera de la misma escala, subescala, clase o categoria a que opta, si procede,
durante el transcurso de este proceso selectivo, o bien ya tiene esta condicion, serd excluido, con la correspondiente devolucion de tasas.

7. Admisién de las personas aspirantes

7.1. Una vez acabado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de dos meses, el titular del 6rgano competente tiene que
dictar una resolucion, para cada una de las escalas, subescalas, clases o categorias convocadas, aprobando la lista provisional de personas
admitidas y excluidas. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y después de la previa resolucion motivada.

Ademas de las personas admitidas, la resolucion contendra la relacion nominal de las personas excluidas, con indicacion de la causa o causas
de inadmision. Esta resolucion se publicara en la pagina web de la corporacion segun la base 4.1.

7.2. Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la relacion de admitidas ni en la de excluidas,
dispondran de un plazo unico e improrrogable de siete dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la Resolucion, para
enmendar el defecto o defectos que hayan motivado su exclusion o la no inclusion exprés. En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se
producen, posibilitar la enmienda dentro del plazo establecido y en la forma oportuna, las personas interesadas tienen que comprobar no solo
que no figuran en la relacién de personas excluidas, sino que, ademas, constan en la relacion pertinente de personas admitidas.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no enmienden los defectos que justifiquen su derecho a ser admitidas, seran
definitivamente excluidas del proceso selectivo mediante la resolucion por la cual se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas.

No sera enmendable el abono de las tasas después de la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

7.3. Los errores materiales en la consignacion de los datos personales se tienen que rectificar de oficio o a instancia de la persona interesada
en cualquier momento del proceso selectivo.

7.4. Finalizado el plazo de enmienda de defectos de las solicitudes, se publicara una resolucion por el drgano competente que declarara
aprobada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, en el plazo maximo de dos meses, que podra ser prorrogado por
causas justificadas y después de la resolucion previa motivada. En esta misma resolucion se determinara la composicion del organo de
seleccion, y la lista provisional de méritos alegados en la declaracion responsable (autobaremo). Esta resolucion se publicard en la pagina
web de la corporacion segun la base 4.1.

De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la relacion provisional inicialmente publicada. En cualquier otro caso,
resueltas las reclamaciones y enmiendas, se dard publicidad a través de la pagina web de la Corporacion segun la base 4.1.
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7.5. Una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos y la lista provisional de méritos alegados en la declaracion responsable
=—=(autobaremo), los aspirantes disponen de un plazo de siete dias habiles desde la publicacion de la lista provisional de méritos alegados para
B\ cndar los errores de hecho, materiales o aritméticos que hayan podido cometer en las alegaciones de los méritos (hoja de
z -autobaremacion), como consecuencia de haber situado de manera incorrecta un mérito en el apartado de otro mérito, o de haber calculado
“erroneamente las unidades de los méritos alegados. Durante este tramite no se admite la alegacion de nuevos méritos no especificados en la

aerdeclaracion inicial.
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7.6. Si en cualquier momento del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o
mas de los requisitos exigidos o que de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud sufre errores o falsedades, que imposibilitaran su
acceso a las plazas objeto de convocatoria en los términos establecidos a la convocatoria, tendra que proponer, con audiencia previa de la
persona interesada, su exclusion de la convocatoria a la autoridad convocante, y comunicar a los efectos procedentes, las inexactitudes o las
falsedades formuladas por la persona aspirante a la solicitud de admision a la oposicion.

7.7. El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento a las personas interesadas que cumplen los requisitos
para participar en esta convocatoria.

7.8. Devolucion de los derechos de examen: de acuerdo con el articulo 62.3 de la Ley 11/1998, de 14 de diciembre, no es procedente ninguna
devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a la persona interesada.

8. Organo de seleccion

8.1. El tribunal es el 6rgano de seleccion encargado de llevar a cabo este proceso selectivo. De acuerdo con el articulo 8.1 del Decreto Ley
6/2022, de 13 de junio, se constituira un Tribunal calificador unico para cada grupo o subgrupo de titulacién de la escala administracion
general y un 6rgano de seleccion para cada grupo o subgrupo de titulacion, para las pruebas selectivas para cuerpos, escalas, subescalas,
especialidades o categorias de administracion especial.

8.2. El tribunal calificador, que serd nombrado en la resolucion especificada en la base 7.4, estara constituido como minimo, por cinco
miembros titulares, con el mismo ntimero de suplentes. Cada Tribunal estard compuesto de la siguiente manera: 1 Presidente, 1 secretario y 3
vocales. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, incluido el secretario.

Excepcionalmente, y de acuerdo con el que prevé la disposicion adicional decimocuarta del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, cuando sea
imposible la constitucién de los tribunales calificadores con 5 miembros titulares y 5 suplentes por falta de funcionarios de carrera, los
tribunales se pueden constituir con tres miembros titulares, con el mismo nimero de suplentes. En este ultimo caso, el Tribunal estara
compuesto por un presidente y dos vocales, uno de los cuales tiene que hacer las funciones de secretario. Todos los miembros del tribunal
tendran voz y voto, incluido el secretario.

8.3. Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, tendran que tener la condicion de funcionario de carrera en servicio activo de
cualquier administracion (estatal, autondémica, insular, o local) en el &mbito territorial de las Illes Balears y la Universitat de les Illes Balears,
y tendran que poseer la titulacion o especializacion igual o superior al exigido a los aspirantes para el ingreso.

La composicion de los organos de seleccion se tiene que ajustar, salvo por razones fundamentadas y objetivas, debidamente motivadas, al
criterio de paridad entre hombres y mujeres, con capacitacion, competencia y preparacion adecuadas. Se entiende por representacion
equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que ningiin sexo no supere el 60% del conjunto de personas a que se refiere ni sea
inferior al 40%.

No podran formar parte de los tribunales el personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino ni el personal
eventual.

8.4. Los miembros del tribunal estardn expuestos a las causas de abstencion y recusacion previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. A tal efecto, las personas aspirantes dispondran de un plazo de 7 dias habiles, a contar
del dia siguiente a la publicacion de la resolucion de aprobacion de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, para
recusar los miembros del tribunal mediante escrito dirigido a Alcaldia, especificando la causa que la justifique.

Asi mismo, aquellas personas que hayan sido designadas miembro del tribunal y que, a la vista de la lista definitiva de personas aspirantes,
consideren que se tienen que abstener de intervenir en el proceso selectivo, notificaran esta circunstancia en Alcaldia, para que se hagan los
tramites para su sustitucion.

La eventual presentacion de solicitudes de abstencion o recusacion sera resuelta por decreto de Alcaldia y, en su caso, se designaran las
personas que sustituyan aquellas que habian sido designadas inicialmente. Las personas aspirantes dispondran de un nuevo tramite de
recusacion respecto de las nuevas personas designadas.
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8.5. El tribunal estard facultado para resolver cualquier duda o incidente que pudiera surgir durante el proceso selectivo, y para adoptar los

acuerdos y dictar las instrucciones que sean necesarias para su correcto desarrollo. También estd habilitado para considerar y apreciar las
cuestiones de orden y las incidencias que surjan.

-

HRAE] tribunal tiene que respetar rigurosamente el tenor literal que describa el contenido de cada ejercicio, asi como sujetarse al temario previsto.
—n+Solo en aquello no previsto expresamente en las bases, el tribunal podra aplicar su discrecionalidad técnica y autonomia funcional.
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En caso de contradicciones entre las bases publicadas en lengua castellana y catalana, prevalecera las bases publicadas en lengua catalana.

8.6 El tribunal calificador podra disponer de la incorporacion a sus trabajos de personal asesor o especialista de algunas pruebas, el cual
tendra voz pero no voto, y se limitara a ejercer sus especialidades técnicas y a colaborar con el tribunal. A tal efecto, son aplicables las
mismas prohibiciones de participacion y las causas de abstencion y recusacion que tienen los miembros de los 6rganos de seleccion.

8.7.El tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. En todo caso, se tendra que contar con la asistencia de las personas que ocupen el cargo de presidente y de secretario, y las
decisiones se adoptaran por mayoria de los presentes. En caso de empate, sera dirimente el voto del presidente.

No obstante lo anterior, cuando el Tribunal solo esté compuesto por tres personas, para constituirse y actuar validamente sera necesario que
estén todos sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

8.8. La Junta de Personal puede designar una persona para ejercer las funciones de vigilancia para el buen funcionamiento del proceso
selectivo. A estos efectos, las personas representantes designadas tienen que comunicar esta designacion a la Administracion con la
antelacion suficiente para garantizar que no se interfiere en el funcionamiento adecuado del procedimiento.

9. Prueba de acreditacion del nivel de catalan

Con cardcter previo al inicio de la fase de oposicion, aquellos aspirantes que no hayan acreditado estar en posesion del nivel de lengua
catalana exigido en la base tercera tendran que realizar, ante el Tribunal, una prueba del nivel de catalan exigido para cada subescala, la cual
tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

Esta prueba sera diferente en funcion del nivel de catalan exigido a la base tercera.
9.1. Acreditacion del nivel C1 para las plazas de administrativo/a de administracién general:

Todos aquellos aspirantes que no hayan acreditado el conocimiento de la lengua catalana nivel C1, tienen que realizar un ejercicio de caracter
obligatorio y eliminatorio que consistird en una prueba estructurada en 4 areas:

« Area 1: Comprensién oral y comprension lectora
+ Area 2: Dominio préctico del sistema lingiiistico
« Area 3: Expresion e interaccion escritas

« Area 4: Expresion e interaccion orales

El tiempo maximo para su realizacion sera el siguiente:

Area 1: 40 minutos
Area 2: 40 minutos
Area 3: 60 minutos
Area 4: 20 minutos

Total: 160 minutos
Esta prueba se realizara en dos partes:

« Primera parte: Areas 1,2y 3
« Segunda parte: Area 4

Esta prueba se calificara como APTO o NO APTO. Para conseguir la calificacion de APTO se tiene que obtener un minimo del 60% de la
puntuacion total de cada area. Los aspirantes que no obtengan la calificaciéon de APTO en la primera parte (4reas 1, 2 y 3), no podran
realizar la segunda parte de la prueba (area 4).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/42/1133485

La calificacion NO APTO implicara que el aspirante queda eliminado del proceso selectivo.

Para la correccion de este ejercicio se contara con la asistencia de un asesor lingiiistico.

9.2. Acreditacion del nivel B2 para las plazas de auxiliar de gestion cultural de administracion especial:

#iTodos aquellos aspirantes que no hayan acreditado el conocimiento de la lengua catalana nivel B2, tienen que realizar un ejercicio de caracter

paiobligatorio y eliminatorio que consistira en una prueba estructurada en 4 areas:
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« Area 1: Comprensién oral y comprension lectora
« Area 2: Dominio préctico del sistema lingiiistico
« Area 3: Expresion e interaccion escritas

« Area 4: Expresion e interaccién orales

El tiempo maximo para su realizacion sera el siguiente:

Area 1: 30 minutos
Area 2: 30 minutos
Area 3: 40 minutos
Area 4: 20 minutos

Total: 120 minutos
Esta prueba se realizara en dos partes:

* Primera parte: Areas 1,2y3
« Segunda parte: Area 4

Esta prueba se calificarda como APTO o NO APTO. Para conseguir la calificacion de APTO se tiene que obtener un minimo del 60% de la
puntuacion total de cada area. Los aspirantes que no obtengan la calificaciéon de APTO en la primera parte (areas 1, 2 y 3), no podran
realizar la segunda parte de la prueba (area 4).

La calificacion NO APTO implicara que el aspirante queda eliminado del proceso selectivo. Para la correccion de este ejercicio se contara
con la asistencia de un asesor lingiiistico.

10. Proceso selectivo: concurso-oposicion

El proceso selectivo de las personas aspirantes sera mediante concurso-oposicion. El concurso-oposicion consiste en la realizacion sucesiva
de una fase de oposicioén y de una fase de concurso, por este orden.

La fase de oposicion consiste en la realizacion del ejercicio previsto en el anexo 9 de esta convocatoria para determinar la capacidad y la
aptitud de las personas aspirantes. La fase de oposicion tiene caracter eliminatorio y es necesario superarla para poder pasar a la fase de
concurso.

La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que aleguen las personas aspirantes. Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

La puntuacion global del concurso oposicion tiene que resultar de las puntuaciones en las fases de oposicion y de concurso, y es de un 60%
para la fase de oposicion y de un 40% para la fase de concurso, con una puntuacion final de entre 0 y 60 puntos para la fase de oposicion y de
entre 0 y 40 puntos para la fase de concurso.

Los miembros del Tribunal seran responsables de adoptar las medidas mas idoneas en la realizacién de las pruebas para garantizar la
confidencialidad de los datos de las personas aspirantes y que permita a la vez la identificacion del ejercicio correspondiente de cada persona
aspirante sin conocer sus datos personales.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se puedan presentar y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo, en todo aquello que no prevén estas bases, siempre con estricta observancia de la normativa vigente aplicable en la materia.

11. Fase de oposicion: ejercicio y calificacion

La fase de oposicion consta de un solo ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes. La puntuacion
maxima se de 60 puntos quedando eliminados los aspirantes que no lleguen a un minimo de 30 puntos.

Consistird en una prueba tipo test de un temario referido unicamente en la parte general, relacionado con las funciones comunes propias de la
actividad administrativa, que es el mismo para cada subgrupo de titulacion, con la distincion de ejercicios segiin que se trate de plazas de
administracion general y que se trate de plazas de administracion especial.

El test que deberan responder los aspirantes se tiene que elegir por sorteo publico, llevado a término delante de los aspirantes,
inmediatamente antes de empezar las pruebas, entre un minimo de dos alternativas diferentes. Si por motivos de infraestructura debidamente
motivados no es posible hacer el sorteo inmediatamente antes de empezar las pruebas, el tribunal puede escoger, por acuerdo de sus
miembros, el test que tendran que responder los aspirantes. En este supuesto, el sistema determinado tendra que quedar reflejado de manera
exprés en el acta de la sesion del tribunal que adopte el acuerdo.
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El ejercicio podra desarrollarse en cualquiera de las dos lenguas oficiales de esta Comunidad Auténoma, segin la eleccion de cada persona
aspirante.

El tribunal tiene que respetar los principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia, igualdad, objetividad y transparencia durante
todo el proceso selectivo, por lo que tiene que adoptar las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion se corrijan sin
conocer la identidad de las personas aspirantes en el momento de evaluar los ejercicios.

El tribunal tiene que excluir las personas en las hojas de examen de las cuales figuren nombres, trazos, marcas o signos que permitan conocer
la identidad.

Asi mismo, el tribunal tiene que adoptar las medidas necesarias para evitar que las personas aspirantes utilicen cualquier medio, incluidos los
electronicos, en la realizacion de las pruebas, que puedan desvirtuar la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como
para garantizar la transparencia de las pruebas selectivas.

Los ejercicios de la fase de oposicion de los diferentes subgrupos, el desarrollo de los procesos selectivos y los temarios correspondientes son
los que se indican en el anexo 9.

11.1. Calendario del ejercicio

El ejercicio se desarrollara entre el 1 de junio y el 31 de octubre de 2023. Este plazo podra ser objeto de prorroga por causas justificadas y
después de la previa resolucion motivada. En todo caso, el ejercicio no se podra desarrollar antes de que se adjudiquen las plazas del proceso
selectivo de estabilizacion por el sistema extraordinario de concurso de méritos en conformidad con el que prevé el articulo 16.11 del Decreto
Ley 6/2020, de 13 de junio.

Una vez finalizada la adjudicacion de plazas de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Llucmajor del proceso de estabilizacion
por el sistema de concurso se publicara segun la base 4.1 el anuncio con la fecha, la hora y el lugar de realizacion del ejercicio. Esta
publicacién se hara con una antelacion minima de setenta y dos horas a la realizacion del ejercicio.

11.2. Orden de actuacién y procedimiento de llamamiento

Las personas aspirantes se tienen que convocar para cada ejercicio en llamamiento Unico, aunque tenga que dividirse en varios turnos. Los
aspirantes tienen que asistir al turno al cual hayan sido convocados. Quedan excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan,
excepto en los supuestos de fuerza mayor debidamente acreditados por el aspirante.

Cuando el numero de personas aspirantes asi lo aconseje, la orden de actuacion de los opositores serd alfabético, y empezard por la letra que
resulte del sorteo que se llevara a cabo a la Mesa General de Empleados publicos.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a las personas opositoras que acrediten su identidad.

Seglin se prevé en el apartado y) del articulo 8.1 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, si alguna de las personas aspirantes no puede hacer
el ejercicio en la fecha fijada a causa de un embarazo de riesgo o de parte u otra causa de fuerza mayor, debidamente acreditados, se aplazara
para la persona aspirante afectada la realizacion del ejercicio ajustada a tiempo razonables, que en todo caso tendra que tener lugar como
maximo en los quince dias habiles siguientes al dia de la realizacion y, en caso contrario, recaera en su derecho. En estos casos el tribunal
tendra que valorar la situacion y adoptar un acuerdo motivado a tal efecto.

11.3. Adaptaciones de tiempos y de medios para las personas con discapacidades

Para las personas que tengan la condicion legal de discapacitadas que lo soliciten, el tribunal calificador tiene que establecer las adaptaciones
posibles de tiempos y de medios que considere pertinentes para llevar a cabo las pruebas selectivas.

Los aspirantes tienen que efectuar la peticion de las adaptaciones en la solicitud de participacion, y tendran que adjuntar en la instancia el
certificado del equipo multiprofesional correspondiente de la Direccion General de Atencion a la Dependencia o del organismo equivalente
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que acredite la mencionada condicion, la compatibilidad con el ejercicio de las tareas y funciones correspondientes al lugar de trabajo.

11.4. Calificacién y revision de los ejercicios

I,I.-Las calificaciones de los ejercicios se haran publicas el mismo dia en que se acuerden y se expondran en la pagina web de este Ayuntamiento
F 2de acuerdo con lo establecido a la Base 4.1.

=241 Para efectuar la reclamacion oportuna o solicitar la revision del ejercicio, las personas interesadas disponen de un plazo de siete dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la calificacion provisional.
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El tribunal dispone de un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones y publicar, segun la base 4.1, la lista definitiva de personas
aspirantes que han superado la fase de oposicion, ordenadas por orden de puntuacion.

12. Fase de concurso
La puntuaciéon maxima es de 40 puntos. Los méritos que se tienen que valorar en la fase de concurso son los que se establecen en el anexo 4.
12.1. Autobaremacion de méritos y lista provisional de méritos alegados

12.1.1 Tal como establece la base 6.5 los aspirantes, junto con la solicitud de participacion, tienen que rellenar la hoja de autobaremacion de
méritos, que tiene la consideracion de declaracion responsable en los términos previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En esta hoja de autobaremacion los aspirantes tienen que alegar, bajo su responsabilidad, cudles son los méritos de los que disponen entre los
previstos en el anexo 4.

Los méritos se tienen que alegar y, cuando proceda, acreditar, en referencia a la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias. La
falsedad en los datos consignados en la alegacion de méritos determina la exclusion del proceso y la consideracion de no haber participado,
ademas de las actuaciones legales que se deriven por la falsedad en los datos.

12.1.2 Los aspirantes quedan vinculados por los méritos que alegan dentro del tramite telematico y/o presencial habilitado al efecto; por lo
tanto, la puntuacion resultante de los méritos declarados determina su posiciéon maxima en el orden de prelacion del concurso. De acuerdo
con estas puntuaciones, por parte del drgano titular se conformara una lista provisional de méritos alegados, que se publicara seglin la base
4.1, junto con la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

12.2 Lista informativa de orden de aspirantes y requerimientos

12.2.1. Una vez finalizado el plazo de siete dias habiles que figura en la base 7.5 y enmendados, si se tercia, los errores manifestados por los
aspirantes a la lista provisional de méritos, el Tribunal publicara la lista informativa del orden de los aspirantes de acuerdo con la puntuacion
resultante de los méritos alegados en la declaracion responsable de autobaremacion. Esta resolucion se publicara en la pagina web de la
corporacion segun la base 4.1.

De acuerdo con las listas anteriores, el dérgano competente tiene que dictar una resolucion mediante la cual se tiene que aprobar la lista
informativa del orden de los aspirantes de acuerdo con la puntuacion de los aprobados de la fase de oposicion, mas la puntuacion alegada en
la declaracion responsable, que se tiene que publicar en aquellos lugares que se establecen en la base 4.1.

12.2.2. En la misma lista informativa, se requerira a los aspirantes para que en el plazo de diez dias habiles acrediten los méritos y los
requisitos alegados en la declaracion responsable, a un nimero de aspirantes igual al 120% del numero de plazas convocadas siguiendo el
orden de prelacion de la lista informativa.

Si hace falta, el Tribunal puede requerir un nimero adicional de aspirantes para acreditar los méritos y requisitos alegados en la declaracion
responsable.

12.2.3. Los requisitos pueden ser comprobados en cualquier momento, y siempre antes de que se publique la lista definitiva de méritos
comprobados.

12.2.4. La acreditacion de los requisitos se tiene que realizar segun el establecido en la base 12.3 y de acuerdo con el modelo anexo 8.

12.2.5. La acreditacion de los méritos se tiene que realizar seglin el establecido en la base 12.4 y el anexo 4 de méritos y de acuerdo con el
modelo anexo 8.

12.3 Documentacion que tienen que presentar los aspirantes para acreditar el cumplimiento de los requisitos

12.3.1 En el plazo de diez dias habiles otorgado segun la base 12.2.2 anterior los aspirantes seleccionados tienen que presentar los siguientes
documentos:

a) Copia auténtica del titulo académico exigido en cada convocatoria.

b) Certificado acreditativo de los conocimientos de lengua catalana exigidos en la base 3.

¢) Declaracion responsable de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario en que hubiera sido separado o inhabilidad.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
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disciplinaria o equivaliendo que impida, en su Estado, en los mismos términos del acceso a la ocupacion publica.
d) Certificado médico, en modelo oficial, acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas del lugar de
trabajo cuando se trate de personal funcionario de nuevo ingreso.

12.3.2 Si no se presenta la documentacion dentro del plazo fijado en la base 12.2.2, salvo en casos de fuerza mayor, que tienen que ser
debidamente acreditados y, si procede, apreciados por la Administracion mediante una resolucion motivada o, si en el momento de examinar
la documentacion se deduce que falta alguno de los requisitos exigidos, la persona interesada no podra ser nombrada personal funcionario de
carrera y sus actuaciones quedaran anuladas, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya incurrido por falsedad en las solicitudes de
participacion.

12.3.3. Los requisitos establecidos en el apartado a) y b) de la base 12.3.1 alegatos por el personal funcionario del Ayuntamiento de
Llucmajor o del Patronato de la Residencia de personas mayores de Llucmajor que ya consten en su expediente personal se incorporaran de
oficio por la Administracion, sin que sea necesario acreditarlos. No obstante, los candidatos tienen que acreditar el cumplimiento de los
requisitos que no son susceptibles de inscripcion en el expediente.

12.4 Documentacion que tienen que presentar los aspirantes para acreditar los méritos declarados en la hoja de autobaremacion

12.4.1. En el plazo de diez dias habiles otorgado segliin la base 12.2.2 anterior los aspirantes seleccionados tienen que presentar los
documentos acreditativos de los méritos declarados en el modelo de alegacion de méritos (autobaremacion). Los méritos de los aspirantes se
tienen que haber logrado en la fecha en que acaba el plazo para presentar solicitudes.

12.4.2 Los méritos alegados por el personal funcionario del Ayuntamiento de Llucmajor o del Patronato de la Residencia de Personas
Mayores de Llucmajor que consten en su expediente personal se incorporaran de oficio por la Administracion, sin que sea necesario
acreditarlos.

12.4.3 A efectos de tener la informacion necesaria para participar en esta convocatoria, el personal funcionario que quiera comprobar los
datos que figuran en su expediente, puede comprobar los méritos que constan en el portal de personal del Ayuntamiento de Llucmajor y, si
corresponde, aportar al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Llucmajor, antes de que finalice el plazo para presentar
solicitudes, la documentacion que no conste y que considere adecuada que figure en el procedimiento del concurso.

12.4.4 No obstante, los candidatos tienen que acreditar el cumplimiento de los méritos alegados que no son susceptibles de inscripcion en el
expediente

12.4.5 Las personas interesadas también pueden adjuntar la documentacion que consideren pertinente para completar o aclarar los
certificados o titulos que figuran en el expediente personal o que han acreditado, cuando corresponda, y que pueden plantear dudas a los
tribunales sobre la procedencia de valorarlos.

12.4.5 Toda la documentacion que se presenta en lengua extranjera tiene que ir acompaiiada de la correspondiente traduccion jurada a la
lengua catalana o a la castellana. Sin esta traduccion, el mérito no se puede considerar acreditado y, por lo tanto, no se tiene que valorar.

12.4.6 Los interesados son los responsables de la veracidad de los documentos presentados electronicamente en las diversas fases de los
procedimientos selectivos, de acuerdo con el que dispone el articulo 28 de la Ley 39/2015, mencionada.

12.4.7 Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento lo exija o haya dudas que deriven de la calidad de la copia, la Administracion
puede solicitar a la persona interesada que exhiba el documento o la informacion original para hacer el cotejo de las copias que haya
aportado.

12.5.Comprobacion de méritos y listas provisionales

12.5.1. Los tribunales tienen que revisar la documentacion acreditativa de los méritos requeridos siguiendo el baremo que figura en el anexo
4. El 6rgano competente puede dictar las instrucciones que considere oportunas para homogeneizar los criterios de aplicacion de las bases y
del baremo de méritos por parte de los Tribunales.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/42/1133485

12.5.2. El tribunal tiene que requerir a los aspirantes que enmienden los defectos que presente la documentacion acreditativa de los méritos y

tiene que otorgar un plazo de enmienda de siete dias habiles a través de los medios establecidos en la base 4.1. También puede reclamar
==formalmente a las personas interesadas las aclaraciones o, si corresponde, la documentacion adicional que considere necesaria para disponer
B | |os clementos de juicio necesarios para valorar los méritos que han alegado y acreditado tal como establece la convocatoria.

~£12.5.3. Una vez concluido el procedimiento de revision y baremacion, el tribunal aprobara una lista provisional con las puntuaciones que han
obtenido los aspirantes. Esta lista se tiene que publicar segun la base 4.1 por orden de mayor a menor puntuacion total.

12.5.4. Los aspirantes disponen de un plazo de siete dias habiles, contadores a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista provisional

B
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de puntuaciones, para alegar las rectificaciones que consideren pertinentes sobre la valoracion provisional de méritos del concurso. Dentro de
este plazo, las personas interesadas pueden solicitar ver el expediente de valoracion. Con cuyo objeto, el Ayuntamiento comunicara en su
pagina web la fecha y la hora en que las personas interesadas podran ver el expediente.

Los aspirantes que tengan que enmendar o aclarar algiin mérito tienen que presentar la documentacion original en el Registro General del
Ayuntamiento de Llucmajor o en cualquier de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, mediante un escrito dirigido al tribunal.

12.5.5. El tribunal tiene que resolver y notificar de forma motivada las alegaciones efectuadas por los aspirantes. Esta notificacion se realizara
mediante las publicaciones en los lugares indicados en la base 4.1.

Una vez resueltas las alegaciones, se tiene que publicar en los mismos términos la lista definitiva de valoracién de méritos. El tribunal solo
puede modificar la lista provisional de puntuaciones a raiz de la estimacion de alegaciones o para rectificar errores materiales, de hecho o
aritméticas.

13. Superacion del concurso-oposicion y desempates

13.1. Resueltas las reclamaciones, el Tribunal tiene que aprobar la relacion definitiva de la puntuacion de los méritos y la relacion definitiva
de aspirantes que han superado el proceso selectivo por concurso-oposicion y que tienen que ser nombradas como personal funcionario de
carrera. La relacion de aspirantes que hayan superado el concurso-oposicion, que no puede contener un niimero de personas superior al de
plazas convocadas para cada una de las escalas, subescalas, clases o categorias objeto de convocatoria, quedara determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en el ejercicio obligatorio y eliminatorio de la fase de oposicion y de la valoracion de los méritos correspondientes de la
fase de concurso, calculada con la formula siguiente:

Nota total (0 a 100 puntos) = nota del aspirante a la fase de oposicion (0 a 60 puntos) + puntos méritos del aspirante en la fase de concurso
(0 a 40 puntos).

13.2. En caso de que se produzcan empates, estos se tienen que resolver atendiendo sucesivamente los criterios siguientes:

1.° La mayor antigiiedad en la misma escala, subescala, clase o categoria objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Llucmajor
2.° La mayor antigiiedad acreditada en el Ayuntamiento de Llucmajor.

3.° La mayor puntuacion obtenida en el mérito de cursos de formacion.

4.° La mayor puntuacion obtenida en el mérito de superacion de ejercicios en convocatorias anteriores.

5.° La mayor antigiiedad acreditada en el conjunto de administraciones y entidades del sector publico.

6.° Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en la escala, subescala, clase o categoria de que se trate. Se
considera que hay infrarrepresentacion cuando la representacion de las mujeres a la especifica plaza sea inferior al 40%.

7.° Las personas victimas de violencia de género.

8. La persona de mas edad.

9.° Si finalmente persiste el empate, se tiene que hacer un sorteo.

En relacion con el reconocimiento de las situaciones de violencia de género, estas se acreditaran tal como se establece en el articulo 23 de la
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre.

13.3. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos para ser nombrados funcionarios de carrera, siguiendo el orden obtenido en las
puntuaciones de la lista definitiva de valoracion de méritos y aplicados los desempates cuando proceda, el tribunal elevara al érgano
competente la propuesta de aspirantes que han superado el proceso selectivo del concurso.

De acuerdo con el articulo 52.3 de la Ley 3/2007, en concordancia con el articulo 61.8 del Real decreto legislativo 5/2015, esta lista tiene que
contener, como maximo, tantas personas aprobadas como el nimero de plazas convocadas para cada escala, subescala, clase o categoria.

No obstante, con el fin de asegurar que se cubran las plazas convocadas, cuando haya renuncias de aspirantes seleccionados antes del
nombramiento o la toma de posesion, el tribunal tiene que elevar al 6rgano convocando una relacion complementaria de los aspirantes que
estén situados a continuacion de las personas propuestas, por orden de puntuacion, para su posible nombramiento como personal funcionario
de carrera en sustitucion de las que renuncien en las plazas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/42/1133485

=——13.4. Las vacantes convocadas se adjudicaran siguiendo una tnica lista final de los aspirantes atendiendo la orden de puntuacion obtenida en
I!',--el concurso.

-

ﬁl 4. Publicacion de la lista de aspirantes seleccionados, nombramiento y toma de posesion

14.1. De acuerdo con la propuesta del tribunal, el 6rgano competente dictara una resolucion por la que se aprueban las listas de aspirantes que
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hayan superado el concurso extraordinario de méritos para las diferentes escalas, subescalas, clases y categorias que se tiene que publicar a
través de los medios establecidos en la base 4.1.

14.2. Las personas que hayan superado el proceso selectivo seran nombradas, por resolucion del 6rgano competente, personal funcionario de
carrera de la escala, subescala, clase y categoria correspondiente del Ayuntamiento de Llucmajor en el plazo maximo de un mes desde la
publicacion de la relacion de aprobados. Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB)

14.3 La toma de posesion se tiene que efectuar en el plazo de tres dias hébiles, contados a partir del dia siguiente que se publiquen en el
BOIB la resolucion anterior.

Antes de tomar posesion del lugar adjudicado, la persona interesada tendra que hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni que
lleva a cabo ninguna actividad en el sector publico de las que se comprenden en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

En el supuesto de que las personas aspirantes seleccionadas desarrollen actividades privadas que requieran el reconocimiento de
compatibilidad, se tendra que solicitar y obtener dicho reconocimiento dentro de los diez primeros dias del plazo de toma de posesion, o cesar
en la realizacion de la actividad privada antes de iniciar el ejercicio de funciones publicas.

14.4.La adjudicacion de puestos de trabajo se hard por orden de prelacion, atendiendo las preferencias de las personas seleccionadas. De
acuerdo con el articulo 22.1 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, los lugares de jefaturas organicas y lugares singularizados, si procede, se
tienen que adjudicar en adscripcion provisional.

15. Permanencia en el destino

El personal funcionario que obtenga un destino definitivo no podra participar en los procedimientos de provision de puestos de trabajo
durante un plazo minimo de tres afios, contadores desde el dia en que tome posesion del puesto de trabajo, en conformidad con la disposicion
transitoria séptima de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad autéonoma de las Illes Balears.

Tampoco podra participar en el mismo plazo en las convocatorias para otorgar comisiones de servicios.
16. Publicacion de la composicion de las bolsas de personal interino

16.1. Las personas que hayan participado en este procedimiento y no hayan superado el proceso selectivo se tienen que incluir en una bolsa
de personal funcionario interino de la correspondiente escala, subescala, clase o categoria en que hayan participado.

16.2. A los efectos anteriores, una vez finalizado el proceso selectivo, los tribunales requeriran a las personas que hayan obtenido un minimo
de 5 puntos en la fase de oposicion, que en el plazo de diez dias habiles acrediten los méritos alegados en la declaracion responsable. Este
requerimiento se puede hacer de forma parcial en un porcentaje minimo correspondiente al 120% de plazas convocadas y respetando la
posicion de la lista definitiva.

El tribunal tiene que revisar y baremar los requisitos y méritos declarados segtin el procedimiento establecido en las bases 12.2, 12.3y 124,y
una vez revisados, conformara una lista por orden de puntuacion obtenida con todas las personas que hayan logrado un minimo de 5 puntos.

16.3. Si el requerimiento es parcial, se conformara una lista parcial una vez comprobados los requisitos y méritos segun el parrafo anterior, y
esta lista se puede emplear para nombrar personal funcionario interino. Con caracter previo al finalizacion de la lista parcial, y siempre que
no se haya creado una nueva bolsa como resultado de un nuevo proceso selectivo de la misma escala, subescala, clase o categoria, se hara un
nuevo requerimiento segun el establecido al apartado anterior.

16.4. Una vez comprobados los requisitos y méritos de todos los aspirantes que hayan obtenido un minimo de 5 puntos en la fase de
oposicion, se tiene que publicar la constitucion de las bolsas de personal interino de la correspondiente escala, subescala, clase o categoria
segun el mayor numero de puntuacion obtenida una vez revisados los méritos, y siempre que se haya obtenido un minimo de 5 puntos.

17. Funcionamiento de las bolsas preferentes de personal interinos
La bolsa de trabajo mencionada a la base anterior se sujetara a las reglas siguientes:
17.1 Situacion de las personas aspirantes: Las personas que forman parte de una bolsa estan en situacion de disponibles o no disponibles.

17.1.1 Estan en situacion de no disponibles aquellas personas que no han aceptado un lugar ofertado porque concurren alguna de las causas
que prevé el apartado 19.5.

17.1.2 Mientras la persona aspirante esté en situacion de no disponible en la bolsa, no se le tiene que ofrecer ninglin puesto de trabajo
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correspondiente al mismo cuerpo, escala o especialidad

17.1.3 Estan en situacion de disponibles el resto de personas aspirantes de la bolsa y, por lo tanto, se les tiene que comunicar la oferta de un
puesto de trabajo de acuerdo con su posicion a la bolsa.

17.2 En caso de haber una vacante, si hace falta proveerla, o en el resto de supuestos que de acuerdo con la normativa vigente se puede
nombrar una persona interina, se tiene que ofrecer el lugar a la primera persona de la bolsa correspondiente que esté en situacion de
disponible, de acuerdo con la orden de prelacion, siempre que cumpla los requisitos del lugar para ocuparlo. Si no cumple los requisitos se
llamara a la siguiente persona disponible. Si hay mas de un lugar para cubrir, con las mismas caracteristicas, se pueden hacer llamamientos
colectivos simultaneos a tantas personas aspirantes en situacion de disponible en la bolsa como sea necesario para atender las peticiones de
cobertura de lugares pendientes. En este caso los lugares ofrecidos se tienen que adjudicar por orden riguroso de prelacion de las personas
aspirantes de la bolsa que hayan manifestado su conformidad.

17.3 Como excepcion del apartado anterior, cuando se trate de lugares de la Relacion de puestos de trabajo se tienen que ofrecer a la primera
persona del la bolsa, aunque no esté disponible, que no ocupe una vacante con las mismas condiciones de interinidad, y si no se cubre, a las
personas que la siguen hasta cubrirse. En este caso la renuncia a su puesto de trabajo actual para incorporarse al lugar de la RLLT no
comportara la pérdida del lugar a la bolsa.

17.4 Se tiene que comunicar a la persona aspirante que corresponda el lugar y el plazo en el cual hace falta que se presente. Se intentara un
maximo de tres veces el mismo dia, dejando constancia de las llamadas hechas o correos electronicos. Si la persona interesada no manifiesta
su conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habil y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por el departamento de
recursos humanos, se entiende que renuncia.

17.5 A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita de acuerdo con el punto anterior de este articulo se las tiene que pasar
al ultimo lugar de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que aleguen, dentro del plazo establecido al apartado anterior, la concurrencia de
alguna de las circunstancias siguientes, que se tienen que justificar documentalmente dentro de los tres dias habiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogida permanente o preadoptivo, incluyendo el
periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cura de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios en el Ayuntamiento de Llucmajor.

¢) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

d) Estar, en el momento de llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

En este caso conservaran su orden en la bolsa y pasaran a la situacion de no disponibles.

17.6- Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito al departamento de Recursos Humanos el fin de las situaciones
previstas en el punto 17.5 anterior en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion correspondiente. La
carencia de comunicacion en el plazo establecido supone pasar al tlltimo lugar de la bolsa de trabajo por la cual fue llamado.

17.7- La posterior renuncia de una persona funcionaria interina al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de
tomar posesion del lugar previamente aceptado en los caso de personal funcionario, supone pasar al ultimo lugar de la bolsa de trabajo para la
cual fue llamada, excepto en los casos de fuerza mayor.

17.8- El personal funcionario interino procedente de bolsas creadas mediante el procedimientos ordinario o extraordinario, cuanto cese en el
puesto de trabajo, salvo que sea como consecuencia de renuncia voluntaria, se tiene que incorporar automaticamente a las bolsas de las cuales
forme parte en el lugar que le corresponda de acuerdo con la puntuacion obtenida en el momento en que se formaron.

17.9- Las bolsas son publicas. Se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento con esta informacién: nombre de la bolsa, fecha de
constitucion, duracion, nimero de orden y DNI de las personas que la integran.

17.10- La Junta de Personal puede pedir en cada momento informacion sobre la situacion de cada bolsa.

18. Vinculacion de las bases

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/42/1133485

Las presentes Bases vinculan en el Ayuntamiento, al érgano de seleccion y a los que participan en las pruebas selectivas. Tanto las Bases

=———=como todos los actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del 6rgano técnico de seleccion podran ser impugnados por
I 5 interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las

o ~Administraciones Ptublicas (LPACAP).

gL
%1 9. Proteccion de datos de caracter personal

gg&En conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, y el

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
4 de abril de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 91 - Sec. II. - P4g. 18111

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/42/1133485

-

st )

Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas por lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, se hace constar que los datos de caracter personal que se
obtengan de las personas participantes en el proceso selectivo, seran objeto de registro de actividades de tratamiento del Ayuntamiento de
Llucmajor, y las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion y cualesquiera que se los
pueda corresponder, en los términos previstos en la mencionada normativa.

ANEXO 3
REQUISITOS DE TITULACION

Para tener la condicion de aspirante y ser admitido a este proceso selectivo, las personas interesadas tendran que cumplir, en la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, y durante todo el proceso selectivo, los requisitos siguientes por cada una
de las escalas, subescalas, clases o categorias objeto de convocatoria:

* Administrativo/a: Titulo de Bachiller, formacion profesional de segundo grado o titulaciéon equivalente.
* Auxiliar de gestion cultural: Titulo de formacion profesional de segundo grado en animacion sociocultural o equivalente

ANEXO 4
BAREMO DE MERITOS DEL CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
LA ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LLUCMAJOR

1. La puntuaciéon maxima se de 40 puntos.

2. Los méritos que se valoraran en la fase de concurso, y que vendran referidos a la fecha de plazo de presentacion de instancias, se tendran
que acreditar mediante la presentacion, preferentemente en formato PDF, de originales o fotocopias cotejadas en el modelo normalizado
establecido al efecto por el Ayuntamiento de Llucmajor (anexo 8) y en el mismo orden que figura en el baremo, dentro del plazo de 10 dias
habiles que figura en la base 12.2.2..

3. La valoracion y acreditacion de los méritos se hard en conformidad con lo establecido en la base 12.4. Unicamente se valoraran aquellos
que estén adecuadamente y claramente acreditados de acuerdo con los baremos de la fase de concurso. No se tendra en cuenta la remision a
otros expedientes de convocatorias anteriores. Las personas aspirantes que sean funcionarias o personal laboral del Ayuntamiento de
Llucmajor o Patronato de la Residencia podran hacer remision al suyos expedientes personales.

4. Los méritos que se valoraran para las plazas de personal funcionario de la Administraciéon general del Ayuntamiento de Llucmajor
incluidas a la oferta publica de estabilizacion del Ayuntamiento de Llucmajor, mediante el sistema de concurso-oposicion, seran los que se
relacionan a continuacion:

4.1. Méritos profesionales (La puntuacion maxima de este apartado es de 32 puntos)
4.1.1. Para la valoracion de la experiencia previa, con el maximo de 32 puntos, se tienen que distinguir:
4.1.1.1. Administracion general:

a) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el Ayuntamiento de Llucmajor, como personal funcionario, en la misma
escala, subescala, clase o categoria a la cual se opta: 0,17777 puntos por mes de servicios prestados.

b) Por cada mes trabajado en el Ayuntamiento de Llucmajor, como personal laboral, ejerciendo las funciones propias de la escala,
subescala, clase o categoria a la cual se opta: 0,17777 puntos por mes de servicios prestados.

¢) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el Ayuntamiento de Llucmajor, como personal funcionario, en una escala,
subescala, clase o categoria diferente de aquellas a las cuales se opta, siempre que sea del mismo subgrupo o del subgrupo
inmediatamente inferior: 0,07111 puntos por mes de servicios prestados.

d) Por cada mes de servicios prestados en otra administracion, como personal funcionario, en un cuerpo, escala o especialidad; o en
una subescala, clase o categoria con funciones analogas, siempre que se trate de administracion general y del mismo grupo, subgrupo
0 agrupacion profesional a que se opta: 0,07111 puntos por mes de servicios prestados.

4.1.1.2. Administracion especial:

a) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el Ayuntamiento de Llucmajor, como personal funcionario, en la misma
escala, subescala, clase o categoria a la cual se opta: 0,17777 puntos por mes de servicios prestados.
b) Por cada mes trabajado en el Ayuntamiento de Llucmajor, como personal laboral, ejerciendo las funciones propias de la escala,
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subescala, clase o categoria a la cual se opta: 0,17777 puntos por mes de servicios prestados.

¢) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el Ayuntamiento de Llucmajor, como personal funcionario, en una
subescala, clase o categoria diferente de aquellas a las cuales se opta, siempre que sea del mismo subgrupo o del subgrupo
inmediatamente inferior y de una subescala, clase o categoria de la misma area: 0,07111 puntos por mes de servicios prestados.

d) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en otra administracion, como personal funcionario, en un cuerpo, escala o
especialidad; o en una subescala, clase o categoria con funciones andlogas y siempre que se trate del mismo grupo, subgrupo o
agrupacion profesional a que se opta: 0,07111 puntos por mes de servicios prestados.

4.1.2. Los méritos profesionales se tienen que baremar de acuerdo con los criterios generales siguientes:

a) A efectos de valorar el trabajo desarrollado se tiene que computar el tiempo que los participantes hayan estado en las situaciones
de excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios relacionados con la maternidad o paternidad y por razéon de
guarda legal o cura de familiares.

b) Se tienen que computar como situaciones asimiladas al servicio activo, a los efectos del computo de servicios prestados las
siguientes:

o Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por cura de familiares (articulo 89.4 del TREBEP y articulo 105 de la
LFPCAIB).

o Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por razén de violencia de género (articulo 89.5 del TREBEP y
articulo 106 de la LFPCAIB).

o Las personas declaradas en servicios especiales (articulo 87 del TREBEP y articulo 99 de la LFPCAIB).

o El personal laboral, declarado en excedencia forzosa (articulo 46.1 del TRET).

¢) El tiempo de servicios prestados del personal que ocupe plazas afectadas por un proceso bisiesto de competencias y que cumplan
los requisitos establecidos en la Ley 20/2021 se tiene que considerar como tiempo prestado a la administracion que ha recibido la
competencia transferida.

d) Las fracciones de tiempos inferiores en el mes no se valoran.

¢) En las plazas de administracion general, la valoracion de la experiencia profesional a que se refiere el apartado 4.1.1.1.¢) solo sera
objeto de valoracion cuando se trate de experiencia profesional relacionada con el ejercicio de funciones comunes al ejercicio de la
actividad administrativa; y en las plazas de administracion especial la valoracion de la experiencia profesional a que se refiere el
apartado 4.1.1.2.c) solo sera objeto de valoracion cuando se trate de una misma area, entendiendo una misma area como el ejercicio
de funciones similares dentro del ambito profesional que constituya la especifica carrera, profesion, arte u oficio objeto de
convocatoria.

4.1.3. Este mérito se tiene que acreditar documentalmente de la manera siguiente: siempre que el aspirante no se oponga expresamente, en el
caso de servicios prestados al Ayuntamiento de Llucmajor, la Administracion tiene que expedir de oficio el certificado que acredite los
servicios que constan en el Servicio de Recursos Humanos, el cual se tiene que incorporar de oficio al expediente; si la persona aspirante se
opone a la comprobacion de oficio o si, excepcionalmente, el Ayuntamiento no puede comprobar estos documentos, se podra requerir a la
persona interesada que los aporte.

En el caso de servicios prestados en otras administraciones publicas, se tiene que aportar el certificado de servicios previos expedido por la
Administracién en que se hayan prestado estos servicios.

4.2. Otros méritos (La puntuacion maxima de este apartado es de 8 puntos)
Otros méritos (méaximo 8 puntos). La suma de todos estos méritos no puede superar los 8 puntos.
4.2.1. Por la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores (La puntuacion maxima de este apartado es de 3 puntos)

4.2.1.1. Sera objeto de valoracion de la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores de acceso como personal funcionario de carrera
al Ayuntamiento de Llucmajor en la misma escala, subescala, clase y categoria a que se opta, con un maximo de 3 puntos:

a) Por haber superado el primer ejercicio de uno o de varios procesos selectivos: 0,5 puntos por cada ejercicio con un maximo de 1
punto.

b) Por haber superado mas de un ejercicio dentro del mismo proceso selectivo: 1,5 puntos.

¢) Por haber superado mas de un ejercicio en varios procesos selectivos: 2 puntos.

d) Por haber superado todos los ejercicios del proceso selectivo: 3 puntos.

Solo se valorara una sola vez la superacion de los exdmenes en un mismo proceso selectivo. En este apartado, cuando se refiere a personal
funcionario en el mismo cuerpo, escala o especialidad, se tiene que entender que, para las administraciones insulares y los ayuntamientos, se
refiere a personal funcionario en la misma escala, subescala, clase o categoria, en la misma categoria profesional de la administracion a la
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cual se opta.

4.2.1.2. Este mérito se tiene que acreditar documentalmente de la manera siguiente: siempre que el aspirante no se oponga expresamente, el
Ayuntamiento de Llucmajor tiene que expedir de oficio la acreditacion de los ejercicios superados y la incorporara al expediente. En caso
contrario lo tiene que aportar la persona aspirante.

4.2.2. Formacién académica (La puntuacién maxima de este apartado es de 3 puntos)

4.2.2.1. Seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion, de acuerdo con los
criterios siguientes:

* La titulacion académica tiene que ser distinta de la que se acredita como requisito de acceso, y del mismo nivel o de un nivel
superior. A estos efectos se tiene que valorar cualquier titulacién que sea superior a la que se exige como requisito de acceso, ya sea
una titulacion de un nivel inmediatamente superior o una titulacion superior en dos o tres niveles.

+ Las titulaciones académicas tienen que estar relacionadas con las funciones del cuerpo, la escala o la especialidad a que se opta. A
estos efectos, se consideran relacionadas con las funciones de todos los cuerpos, escalas o especialidades o categoria las titulaciones
de las ramas de conocimiento de ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, relaciones laborales y recursos
humanos, ciencias politicas, sociologia, derecho y especialidades juridicas, informatica y de sistemas, administracion y gestion de la
innovacion, ciencias del trabajo y relaciones laborales.

* Las titulaciones de ESO y bachillerato se entienden relacionadas con las funciones de todas las escalas y especialidades que exigen
un requisito de titulacion de nivel igual o inferior.

* Solo se valorara la titulacion de nivel mas alto que se acredita, la puntuacion de la cual no se tiene que acumular a la otros
titulaciones que se posean.

4.2.2.2.Para la valoracion concreta, con un maximo de 3 puntos, se tiene que otorgar la puntuacion siguiente:

a) Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4 (Marco Espaiiol de Calificaciones para la Educacion
Superior): 3 puntos.

b) Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 2,8 puntos.
¢) Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica reconocidos como nivel MECES 2: 2,6
puntos.

d) Titulo de técnico/técnica superior de formacion profesional reconocido como nivel MECES 1 o equivalente académico: 2,5
puntos.

e) Titulo de bachillerato o de técnico de formacion profesional o equivalente académico: 2,4 puntos.

f) Titulo de graduado/graduada en educacion secundaria obligatoria (ESO) o equivalente académico: 2,2 puntos.

4.2.2.3. Este mérito se tiene que acreditar documentalmente de la manera siguiente: siempre que el aspirante no se oponga expresamente, en
el caso de personal que presta servicios a la Administraciéon convocante, la Administracion tiene que expedir de oficio el certificado que
acredite las titulaciones oficiales que constan en el Registro de personal del Ayuntamiento de Llucmajor; en el resto de supuestos se tiene que
presentar copia original o compulsada correctamente del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y reverso). En caso de presentacion de
titulos de estudios cursados al extranjero, se tiene que acreditar la homologacion concedida por el Ministerio de Educacion.

4.2.3. Conocimientos de lengua catalana (La puntuacién maxima de este apartado es de 3 puntos)

4.2.3.1. Solo se valorara el certificado de nivel mas alto que se acredita, ademas del certificado de lenguaje administrativo, la puntuacion del
cual se tiene que acumular a la del otro certificado que se acredite. En todos los casos solo se valoran los certificados de nivel superior al
exigido como requisito de acceso y con un maximo de 3 puntos.

La puntuacion que se tiene que otorgar es la siguiente:

a) Para el nivel B1: 1,6 puntos
b) Para el nivel B2: 1,8 puntos
¢) Para el nivel C1: 2,0 puntos
d) Para el nivel C2: 2,6 puntos
e) Para el lenguaje administrativo: 0,4 puntos

4.2.3.2. Este mérito se tiene que acreditar documentalmente mediante la presentacion de copia original o compulsada de los certificados
siguientes:

a) Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Illess Balears (Direccion General de Politica Lingiiistica).
b) Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.
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¢) Certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears, de acuerdo con la Orden de la consejera de
Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014.

d) Certificado equivalente segun la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB n.°
34, de 12 de marzo de 2013).

Si la persona interesada alega el mérito de conocimientos de lengua catalana mediante titulos, diplomas y certificados que requieran la
homologacion, de conformidad con la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014 (BOIB n.° 115, de
26 de agosto de 2014), el mérito se puede baremar a pesar de la homologacion que se obtenga con posterioridad a la finalizacion del periodo
de presentacion de solicitudes, siempre que el mérito se haya alegado y los conocimientos que se homologan se hayan adquirido con caracter
previo a la finalizacion de este plazo. En cualquier caso, la homologacion tendra que aportarse dentro del plazo de acreditacion de méritos
alegados.

También se entiende acreditado el requisito o mérito segun proceda, si los aspirantes constan antes de la finalizacion del plazo para la
presentacion de solicitudes en la lista provisional de aprobados de las ultimas pruebas de lengua catalana, y alegan que constan en esta lista,
siempre que finalmente se eleve a definitiva aunque sea con posterioridad a la finalizacion del tramite de presentacion de solicitudes.

En el caso de personal propio de la Administracion convocante, el aspirante podrd hacer remision a los datos que constan en el registro del
personal del Ayuntamiento de Llucmajor

4.2.4. Cursos de formaciéon (La puntuaciéon maxima de este apartado es de 3 puntos)
4.2.4.1. Seran objeto de valoracion los siguientes cursos:

* Todos los cursos recibidos o impartidos certificados con aprovechamiento o asistencia en el marco del Acuerdo de Formacion para
la Ocupacion o de los planes de formacion continua del personal de las administraciones publicas.

* Todos los cursos impartidos o promovidos certificados con aprovechamiento o asistencia por cualquier administracion publica
territorial. Dentro del concepto de administracion piblica territorial se enmarcan los cursos impartidos por entes del sector ptblico
adscritos y dependientes de estas administraciones territoriales.

* Todos los cursos impartidos o promovidos certificados con aprovechamiento o asistencia por cualquier escuela de administracion
publica, o bien homologados por estas.

* Todos los cursos impartidos certificados con aprovechamiento o asistencia por las organizaciones sindicales en el marco de los
antiguos Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas (AFCAP) como en el actual el Acuerdo de formacion
para la Ocupacién de las Administraciones publicas (AFEDAP).

4.2.4.2. La valoracion de toda la formacion se rige por los criterios generales que se indican a continuacion:

a) Se valoraran todos los cursos de formacion recibidos o impartidos certificados con aprovechamiento o asistencia, segiin la
puntuacion siguiente:

o Cursos con certificado de aprovechamiento o impartidos: 0,03 puntos por hora.

o Cursos con certificado de asistencia: 0,02 puntos por hora.
b) Los cursos pueden tener cualquier duracion. Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia; es decir, no son
acumulativos la asistencia y el aprovechamiento.
¢) No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracién o los créditos de la accion formativa, los
que correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los
derivados de procesos selectivos.
d) Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razén de 25 horas por cada crédito ECTS. Si no se indica el
tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por lo tanto, se valoraran a
razén de 10 horas por crédito. Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa,
prevaleceran las horas.
e) En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o en un mismo programa,
aunque se haya repetido la participacion o la imparticion. En este caso se valorara el curso o accion formativa con mas horas de
duracion.
f) Solo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un niimero superior de horas de entre los referidos a
una misma aplicacion de ofimatica como usuario.
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4.2.4.3. Acreditacion del mérito: siempre que el aspirante no se oponga expresamente, en el caso de personal que presta servicios a la
dministracion convocante, la Administracion tiene que expedir de oficio el certificado que acredite los méritos de formacion que figuran en
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~axieel Registro de personal del Ayuntamiento de Llucmajor; en el resto de supuestos se tiene que presentar copia original o compulsada
correctamente del certificado expedido por el 6rgano que haya impartido la formacion.

4.2.5. Trienios reconocidos (La puntuacién maxima de este apartado es de 3 puntos)
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4.2.5.1. Se valorara cada trienio reconocido como personal funcionario o como personal laboral con 0,6 puntos por trienio, hasta un maximo
de 3 puntos.

4.2.5.2. Acreditacion del mérito: en caso de que la persona interesada no se oponga expresamente, el Ayuntamiento de Llucmajor incorporara
de oficio en el expediente del concurso un extracto de los trienios reconocidos al personal del Ayuntamiento de Llucmajor.

En el caso de trienios reconocidos por otras administraciones publicas, se tiene que aportar el certificado o documento acreditativo expedido
por la Administracion correspondiente.
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ANEXO 5
SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE PROMOCION INTERNA MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos
D.N.I.

Direccion

Poblacion

Codigo postal Tel. de contacto

E-mail

PROCESO SELECTIVO AL QUE SE OPTA

Denominacion de la escala, subescala, clase, categoria o especialidad
CODIGO PROCEDIMIENTO

REQUISITOS DE PARTICIPACION ALEGADOS

Nivel de Titulacién académica que se alega como requisito de
participacion:

Nivel de conocimientos de lengua catalana:

Solicito realizar la prueba de nivel de conocimientos de lengua catalana:

PRESENTACION DE DOCUMENTACION OBLIGADA

a) Modelo de alegacion de méritos (autobaremacion)

b) Comprobante del pago de la tasa por los derechos de participacion en el proceso selectivo o, en su caso, el documento justificativo
de estar exento.

¢) Si procede, para establecer para las personas con discapacidad las adaptaciones posibles de tiempo y de medios del ejercicio tnico,
certificado del equipo multiprofesional correspondiente de la Direccion General de Atenciéon a la Dependencia o del organismo
equivalente que acredite la mencionada condicion y la compatibilidad con el ejercicio de las tareas y funciones correspondientes al
lugar de trabajo.

DECLARACION RESPONSABLE

El/la interesado/a firmante declara, bajo su responsabilidad, a los efectos del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que cumplo los requisitos que exige la convocatoria y que dispongo de los méritos
alegados en la autobaremacion, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y que son ciertos los
datos que se consignen en esta solicitud.

En concreto, declaro que:

a) Cumplo los requisitos de nacionalidad, edad, titulacion académica y nivel de conocimiento de lengua catalana que se requieren en
la convocatoria por participar en este proceso selectivo.

b) Tengo las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que son necesarias para el ejercicio de las funciones de la escala,
subescala, clase y/o categoria a que corresponde el proceso selectivo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/42/1133485

¢) No he sido separado del servicio de la Administracion local, autondémica o estatal, ni de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades autébnomas, ni estoy inhabilitado de manera absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por
resolucion judicial. Me comprometo a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en mi
situacion personal.

d) Tengo la condicion legal de persona con discapacidad en un nivel igual o superior al 33%, y el tipo de discapacidad es el exigido
en la convocatoria (solo para el turno de reserva para personas con discapacidad).

e) No tengo la condicion de personal funcionario de carrera en la misma escala, subescala clase o categoria al Ayuntamiento de
Llucmajor.

f) Dispongo de los méritos alegados en la autobaremacion.

st )
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Me comprometo a aportar la documentacion para acreditarlo en el caso de ser requerido por la Administracion.

Doy mi consentimiento para que el area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Llucmajor utilice mis datos de caracter personal para su
gestion, disponiendo en todo caso de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, derecho a la limitacion del tratamiento y
derecho a la portabilidad en los términos que prevé la legislacion vigente.

El/la interesado/a firmante SOLICITA que se tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo concedido a tal efecto y sea admitida
para formar parte en el proceso selectivo a que se refiere esta solicitud, AUTORIZO para que la Administracion trate mis datos personales a
los efectos que se deriven de esta convocatoria..

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LLUCMAJOR
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ANEXO 6
INSTRUCCIONES PARA TRAMITAR LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y LAS DECLARACIONES
RESPONSABLES

A. Procedimiento que se debe seguir para presentar las solicitudes de participacion por via telematica

De acuerdo con lo establecido en la base 6, las solicitudes para participar en este proceso selectivo se tienen que presentar por via telematica
en conformidad con aquello establecido en el articulo 12 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio.

Se presentara una solicitud por cada una de las escalas, subescalas, clases o categorias objeto de convocatoria en la cual quieren participar.

Para presentar la solicitud, la persona interesada tiene que acceder en la pagina web del Ayuntamiento de Llucmajor
(https://llucmajor.org/anuncis/), seccion anuncios; y seleccionar el procedimiento de la escala, subescala, clase o categoria especifica en que
se pretende participar. A continuacion, el aspirante encontrard a su disposicion los recursos siguientes:

o Formulario de solicitud de admision a las pruebas selectivas (Anexo 5).

o Modelo de alegacion de méritos (autobaremacion) en formato excel.

o Enlace en la sede electronica para la expedicion de la autoliquidacion

o Enlace a la sede electronica del Ayuntamiento de Llucmajor para la presentacion telematica de la solicitud.

Para presentar la solicitud de participacion y pagar la tasa correspondiente, la persona interesada tiene que tener certificado digital valido o
estar dado de alta a Cl@ve.

A continuacion el aspirante tendra que seguir los pasos siguientes:
1. Expedicion de la autoliquidacion.

Para abonar la tasa por los derechos de participacion en el proceso selectivo que se prevé en la base 3 el aspirante se habra de expedir una
autoliquidacion clicando directamente en el enlace que figura al especifico procedimiento que se pretende participar o a través de la sede
electronica del Ayuntamiento (https://seu.llucmajor.org); Tributos y pagos; autoliquidaciones; crear nueva liquidacion; expedicion de
documentos; Asistencia pruebas seleccion personal. Para expedir la autoliquidacion sera necesario que la persona interesada tenga certificado
digital valido o esté dado de alta a Cl@ve.

En el documento de ingreso tiene que figurar como concepto el nombre de la persona aspirante, asi como en la plaza y el numero de
procedimiento selectivo al cual se presenta que figura al anexo 7.

Una vez obtenida la carta de pago, se tiene que imprimir el documento y, seglin se establece en la liquidacion, realizar el pago en cualquier
Entidad bancaria con la que el Ayuntamiento de Llucmajor tiene convenio Q60 (Banca March, Banco Santander, BBVA, Bankia, Banco
Sabadell, Cajamar y CaixaBank). También se puede efectuar el pago a través de la plataforma de pagos electronicos de CaixaBank al cual se
puede acceder desde la sede electronica del Ayuntamiento (https://seu.llucmajor.org); Tributos y pagos; pago telematico.

Este documento se tiene que aportar con la instancia y el resto de documentacion formato pdf.

Las personas que estén exentas del pago de los derechos de asistencia a pruebas de seleccion de personal en conformidad con el establecido a
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos (BOIB n.° 161 de 24/12/16), tendran que presentar en
formato pdfla documentacion que acredite esta condicion segun se indica en el apartado h) de la Base 3.

2. Modelo de alegacion de méritos (autobaremacion)

El aspirante tendra que clicar en el Modelo de alegacion de méritos (autobaremacion) que figura en la pagina web del Ayuntamiento de
Llucmajor para cada una de las escalas, subescalas, clases o categorias objeto de convocatoria en que quiere participar.

Este formulario, que se encuentra en formato excel, lo tendra que cumplimentar el aspirante y, una vez cumplimentado, el aspirante lo tendra
que guardar en su directorio en formato pdf para aportarlo con posterioridad como documentacion adjunta a su solicitud.

3. Formalizacion de la solicitud

3.1. Las solicitudes para participar en la convocatoria se ajustaran al modelo definido al Anexo 5 de las presentes bases. En esta solicitud se
ienen que consignar, en los apartados que se indiquen, los datos siguientes:

a) Los datos del solicitante
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b) Los datos del proceso selectivo al cual se opta con indicacién expresa de la especifica escala, subescala, clase o categoria a que se
presentan y el codigo de procedimiento que, para cada una de las plazas objeto de convocatoria, figura al Anexo 7.

¢) La titulacion académica que poseen para acceder (en caso de titulos universitarios se tiene que sefialar la universidad y el afio de
expedicion)

d) El nivel de lengua catalana y el tipo de certificado que lo acredita de entre los que se indican en la base 3.1. Las personas que estén
exentas del requisito de acreditacion del conocimiento de la lengua catalana, de acuerdo con lo que establece la base 4 lo tienen que
indicar expresamente en la solicitud.

3.2. Con la solicitud de participacion no se tiene que aportar ningiin documento de acreditacion ni de los requisitos ni de los méritos. A la
solicitud el aspirante declara, bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos alegados y dispone de los méritos declarados.

3.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud. Sera responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los
errores descriptivos como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

3.4. El modelo oficial de solicitud (anexo 5) incorpora la declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos y las condiciones
generales que se establecen en el punto 3 de las bases para participar en las pruebas selectivas convocadas, asi como de los méritos alegados
en la autobaremacion, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para presentar las solicitudes y durante el proceso
selectivo. No es necesario aportar junto con la solicitud ningiin documento adicional para acreditar los aspectos declarados.

No obstante lo anterior, la Administracién puede requerir al aspirante en cualquier momento del proceso selectivo que acredite que cumple
los requisitos y las condiciones generales de participacion.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore o la no presentacion ante la
Administraciéon competente de la documentacidén que, si procede, se requiera para acreditar el cumplimiento del que se ha declarado,
determina la imposibilidad de continuar el procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de este hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas que correspondan.

4. Presentacion de la solicitud por via teleméatica

4.1.Una vez pagada la tasa y cumplimentada la solicitud y el modelo de méritos (autobaremo), el aspirante tendra que clicar el enlace en la
sede electronica del Ayuntamiento de Llucmajor para la presentacion telematica de la solicitud.

Por eso, el aspirante tiene que crear una nueva solicitud en el apartado “Aportacion de documentacion al Ayuntamiento”, seleccionar el
sistema de identificacion y seguir los pasos que indica el programa.

Los pasos a seguir seran:

* Seleccionar “aportacion libre” y al apartado referencia indicar el codigo del proceso selectivo al que se quiere participar y que
figura en el anexo 7 para cada una de las plazas objeto de convocatoria. Seguidamente se tiene que adjuntar y firmar la solicitud, el
justificante de pago de la tasa y el modelo de autobaremacion en formato pdf'y finalizar el proceso.

* Check en “autorizacion y consentimiento informado al tratamiento de datos”.

* Seleccionar: Continuar; firmar el formulario; firmar y enviar

Si se ha realizado correctamente el sistema indicara que “su solicitud ha sido procesada correctamente”.

Si se presenta correctamente la solicitud y se finaliza el tramite de acuerdo con lo que se ha indicado, el sistema asignara un nimero de
registro valido y la solicitud, sin mas tramite, constara como presentada correctamente. A continuacion el aspirante se tiene que descargar el
justificante de registro electronico.

4.2. Los aspirantes tienen que presentar una solicitud para cada una de las escalas, subescalas, clases y categorias objeto de convocatoria en
que se quiere participar, por lo tanto, se tendran que volver a seguir todos los pasos indicados anteriormente en los puntos 1, 2 y 3 y presentar
una nueva solicitud telematica para cada proceso selectivo en el que se quiera participar. Para cada proceso se tendra que abonar la tasa

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/42/1133485

correspondiente y cumplimentar la hoja de autobaremacion y solicitud correspondiente.

4.3. Los aspirantes que no consiguieran presentar la solicitud telematicamente o realizar algunos de los tramites anteriores por algin

=——=problema informatico, tendrdn que enviar el mismo dia un correo electrénico, siempre y cuando se haya intentado presentar la solicitud

B .0 de plazo, informando de esta incidencia a la direccién “estabilitzacio@llucmajor.org”. Si no envia este aviso, la solicitud se
E ~considerara como no presentada en plazo, sin posibilidad de enmienda posterior.

=1 B, Presentacion de solicitudes de forma presencial en la Oficina de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Llucmajor

S

gg&l. De acuerdo con lo establecido en la base 6.2, como excepcion de la obligacion de presentar telematicamente la solicitud de participacion,
|
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los aspirantes podran presentar la solicitud presencialmente a la Oficina de asistencia en materia de registros del Ayuntamiento de Llucmajor
(OAC Llucmajor) ubicada en la calle Constitucion, 1 07260 (Llucmajor) en horario de lunes a viernes de 8.30 a 14.00 horas.

Por eso, serd requisito necesario que el aspirante acuda a la OAC de Llucmajor con el Documento Nacional de Identidad o documento
identificativo equivalente a los efectos que el personal del OAC Llucmajor pueda verificar la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo.

2. Los aspirantes tienen que presentar una solicitud para cada una de las escalas, subescalas, clases y categorias objeto de convocatoria en la
cual quieren participar. Concretamente, se tendra que presentar para cada proceso:

o Formulario de solicitud de admision a las pruebas selectivas cumplimentado (Anexo 5).
° Modelo de alegacion de méritos cumplimentado (autobaremacion).
o Justificando de pago de la tasa por los derechos de participacion.

Por eso, la persona interesada tiene que acceder previamente en la pagina web del Ayuntamiento de Llucmajor
(https://llucmajor.org/anuncis/), seccion anuncios; y seleccionar el procedimiento de la escala, subescala, clase y categoria especifica en que
se pretende participar. A continuacion, el aspirante encontrard a su disposicion los recursos siguientes:

o Formulario de solicitud de admision a las pruebas selectivas (Anexo 5).
o Modelo de alegacion de méritos (autobaremacion) en formato excel.
o Enlace en la sede electronica para la expedicion de la autoliquidacion

3. El aspirante tendra que acudir a la OAC de Llucmajor con toda la documentacion cumplimentada, ya sea impresa o en formato pdf. Para lo
que, tendra que seguir los pasos que se indican a los puntos 1, 2 y 3 del apartado A) anterior. No obstante lo anterior, como que para sacar la
tasa por los derechos de participacion la persona interesada tiene que tener certificado digital valido o estar dado de alta a Cl@ve, se permite
que el aspirante pueda sacar la tasa por los derechos de participacion presencialmente en la OAC de Llucmajor.

ANEXO 7
CODIFICACION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS OBJETO DE CONVOCATORIA MEDIANTE EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA PARA LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y
ESPECIAL DEL AYUNTAMIENTO DE LLUCMAJOR

1. Personal funcionario Administracion general

Denominacion de la escala, subescala, clase , categoria o especializado Cédigo Procedimiento
Administrativo/a:
6 plazas de la Escala administracion general, subescala administrativa del grupo C, subgrupo C1. 2023/1054R

2. Personal funcionario Administracion especial

Denominacion de la escala, subescala, clase , categoria o especializado Cédigo Procedimiento

Auxiliar gestion cultural:
1 plaza de la Escala administracion especial, subescala auxiliar, del grupo C, subgrupo C2. 2023/1055W
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ANEXO 8
PRESENTACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE REQUISITOS Y MERITOS ALEGADOS EN LA
AUTOBAREMACION

DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos
D.N.I.

Direccion

Poblacion

Cédigo postal Tel. de contacto

E-mail

PROCESO SELECTIVO AL CUAL SE OPTA

Denominacion de la escala, subescala,
clase, categoria o especialidad;
o0 categoria profesional

CODIGO PROCEDIMIENTO

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS

PRESENTE los originales o las copias auténticas que se consignen a continuacion para acreditar el cumplimiento de los requisitos que exige
la convocatoria:

Titulaciéon académica exigida

Certificado acreditativo de conocimientos de lengua catalana

Declaracion de no haber estado separado mediante un expediente disciplinario de ninguna
administracion publica ni de estar inhabilitado

Certificado médico en modelo oficial que acredita que tiene las capacidades y las aptitudes necesarias para el ejercicio de
las funciones de la concreta categoria profesional

Si procede, certificado acreditativo del reconocimiento de la condicion legal de persona
con discapacidad en un nivel igual o superior al 33%

En caso de reserva de discapacidad, informe de aptitud de la Direccion general de Atencion a
la Dependencia del cumplimiento de les tareas de la categoria profesional y/o especialidad
a la que aspira

Otros requisitos especificos de la categoria profesional y/o especialidad al que aspira:

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS

PRESENTE los originales o las copias auténticas que se consignen a continuacion para acreditar el cumplimiento de los méritos alegados en
la autobaremacion:

() Soy personal empleado ptiblico en servicio activo en la Administracién convocando, opto por hacer remision a los datos que figuren en mi
expediente personal

———( ) No soy personal empleado publico o, siéndolo, me opongo a que la Administracion consulte los datos consignados en mi expediente

-personal y, por tanto presento, la documentacion siguiente:

IR
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A. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Documentacién que se presenta:

B. SUPERACION DE EJERCICIOS CONVOCATORIAS ANTERIORES

Documentacion que se presenta:

C. FORMACION ACADEMICA OFICIAL

Documentacion que se presenta:

D. CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA

Documentacién que se presenta:

E. CURSOS DE FORMACION

Documentacion que se presenta:

F. TRIENIOS RECONOCIDOS

Documentacion que se presenta:

,a de

Firma de la persona solicitante

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LLUCMAJOR
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ANEXO 9
TEMARIOS, EJERCICIOS Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

I. EJERCICIOS Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS
1. Subgrupo C1. Administraciéon general y especial

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en responder por escrito un cuestionario de 70 preguntas tipo test con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales solo una sera correcta. Las 60 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 tltimas seran de reserva.

Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario completo de la oposicion y a la base de datos de preguntas publicadas para este
proceso selectivo y estaran distribuidas de manera equilibrada entre los diferentes temas.

El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 1 punto; las preguntas no resueltas, tanto
si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado equivalente
en las alternativas previstas en el ejercicio, o si se ha sefialado una respuesta incorrecta, no se valoraran y no tienen ningun tipo de
penalizacion.

El test que tendran que responder los aspirantes se elegira por sorteo publico, llevado a término ante los aspirantes, inmediatamente antes de
empezar las pruebas, entre un minimo de dos alternativas diferentes, excepto en los supuestos del segundo parrafo de la letra d) del articulo 8
del Decreto Ley 6/2022.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 90 minutos.

Para superarlo sera necesario obtener una puntuaciéon minima del 50% (30 puntos) de la puntuacion total. La calificacion del ejercicio se hara
garantizando el anonimato.

En el supuesto de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas, o porque hay mas de una de correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entre la formulacion de las preguntas en
las dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma, el tribunal establecera en el mismo acuerdo la sustitucion, a
efectos del calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otros de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con la orden en que
figuran en el cuestionario.

El tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material, de
hecho o aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

Si una vez llevada a término la operacion anterior el tribunal acuerda anular alguna pregunta mas, el valor de cada pregunta se ajustara para
que la puntuaciéon maxima sea de 60 puntos.

Las instrucciones dispondran que los aspirantes podran llevarse el cuaderno de preguntas.
IL. TEMARIOS COMUNES PARA SUBGRUPO DE CLASIFICACION
1. Temario del subgrupo C1. Administracion general y especial

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales. Los derechos y los deberes
fundamentales: garantia y suspension. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. El Estado de las autonomias: las comunidades autdnomas. Funciones y competencias del Estado y de las comunidades auténomas.
Distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades autonomas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/42/1133485

Tema 3. La Unién Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo, el Parlamento, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia. Las
fuentes del derecho comunitario.

Tema 4. El Estatuto de autonomia de las Illes Balears: estructura, contenido basico y principios fundamentales. Competencias de la
= Comunidad Auténoma de las Illes Balears. La reforma del Estatuto de autonomia.

#iiTema 5. El régimen local: principios constitucionales y regulacion juridica. La autonomia local. Entidades que integran la Administracién
~yuiclocal. Disposiciones generales de las bases del régimen local.

B
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Tema 6. Los consejos insulares. Caracteristicas generales. Composicion, organizacion y competencias en el marco legislativo estatal y
autondmico.

Tema 7. Las fuentes del derecho administrativo. Jerarquia de fuentes. La ley. Concepto y clases. El reglamento. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Clases de reglamentos.

Tema 8. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos, validez y eficacia. Nulidad y anulabilidad. Fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion. Ejecucion.

Tema 9. La funcion publica local. Clases de personal. Régimen juridico del personal de las entidades locales de las Illes Balears. Los
derechos y los deberes de las personas empleadas ptblicas. Situaciones administrativas. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 10. Transparencia: concepto y tipo. Publicidad activa: el Portal de Transparencia. Derecho de acceso a la informacioén publica:
concepto de informacion publica y reglas generales del procedimiento aplicable.

Tema 11. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Canales de atencion a la ciudadania:
presencial, telefonico y electronico. Transformacion de las oficinas de registro en las oficinas de asistencia en materia de registro: nuevas
funciones. Registro electronico: normativa estatal basica y autonomica. Quejas y sugerencias.

Tema 12. Sede electronica: concepto. La interoperabilidad a las administraciones publicas: concepto y finalidad. Aportacion de documentos a
cargo de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 13. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de
trabajo.

Tema 14. Normativa estatal y autonémica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto, principios
y politicas publicas. La violencia machista: definicion, prevencion y derecho a la proteccion efectiva.

Tema 15. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de la proteccion de datos personales. Derechos
de las personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos digitales.
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