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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACION DE LA COMUNIDA[? AU‘l:(’)NOMA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, FUNCION PUBLICA E IGUALDAD

2957 Resolucion por la que se acuerda la revision de los efectos administrativos derivados de la aplicacion
de oficio de la Resolucion de la convocatoria de la carrera profesional horizontal de 22 de septiembre
de 2017

Antecedentes

1. La Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad de 24 de noviembre de 2022 por la que se aprueban las listas
definitivas de las personas que logran un nuevo nivel de carrera profesional, asi como las que no lo logran (BOIB n.° 154, de 26 de
noviembre de 2022), finalizo el procedimiento de acceso a los nuevos niveles de carrera profesional horizontal del personal funcionario
interino y laboral temporal con fracciones de tiempo superiores a 1.096 dias en fecha 31 de diciembre de 2015, incluidos dentro del &mbito de
aplicacion de los acuerdos de la Mesa Sectorial de Servicios Generales y de la Mesa del Comité Intercentros de los dias 4 y 9 de mayo,
respectivamente, ratificados por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2022 (BOIB num. 93, de 19 de julio de 2022).

2. Este procedimiento se realiz6 en aplicacion del punto 4 de los acuerdos de la Mesa Sectorial de Servicios Generales y de la Mesa del
Comité Intercentros, ratificados por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2022, el cual prevé lo siguiente:

4. Aplicacion de la Resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas por la que se aprueba la
convocatoria ordinaria para acceder a los diferentes niveles que integran la carrera profesional horizontal del personal
funcionario de carrera y laboral fijo de los servicios generales de la Administracion de la Comunitat Auténoma de las Illes
Balears de 22 de diciembre de 2017

La Administracion aplicara de oficio lo que establece la Resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas por la
cual se aprueba la convocatoria ordinaria para acceder a los diferentes niveles que integran la carrera profesional horizontal del
personal funcionario de carrera y laboral fijo de los servicios generales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears al personal laboral temporal y funcionario interino que, una vez llevado a cabo el encuadre extraordinario que establece la
disposicion transitoria quinta en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Servicios Generales de 4 de mayo de 2015, cumplan los
requisitos establecidos en la convocatoria.

3. Uno de los méritos necesarios establecidos en el anexo 1 de la Resolucion de la convocatoria de 22 de diciembre de 2017 antes
mencionada fue el siguiente:

4. Méritos necesarios
4.1 Haber obtenido el certificado de aprovechamiento de la formacion especifica sobre la Evaluacion 360° promovida por la EBAP o
estar en condiciones de obtenerlo antes de la fecha de fin de presentacion de solicitudes.

4. A raiz de las reclamaciones presentadas por una organizacién sindical y por personal funcionario interino, se comprobd que la
Administracion no posibilito el cumplimiento del requisito de la base 4.1 a algunas de las personas incluidas dentro del ambito de aplicacion
de la resolucion citada en el antecedente 1.

5. A consecuencia de ello, fruto de la negociacién con la parte social, la disposicion transitoria quinta del Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Servicios Generales y del Comité Intercentros, ambos de 10 de marzo de 2023, ratificados por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de
marzo de 2023 (BOIB n.° 39, de 28 de marzo de 2023) ha previsto que la Administracion debe revisar de oficio los expedientes de las
personas, incluidas dentro del ambito de aplicacion de los acuerdos ratificados por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de
2022, a las que se ha aplicado de oficio la Resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas de 22 de diciembre de 2017
(BOIB n.° 159, de 28 de diciembre de 2017) y no han podido acreditar el mérito necesario establecido en el punto 4.1, relativo a la formacién
especifica sobre la Evaluacion 360° promovida por la EBAP, por causas imputables a la Administracion, para que, si procede, el
———reconocimiento administrativo del nuevo nivel de carrera tenga efectos en fecha 1 de enero de 2018 y , en el supuesto de que se realice esta
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I cVision, los efectos economicos sean en fecha 1 de enero de 2023.

L Fundamentos de derecho

11. Las bases 3, 4, 5, 6.1 y 7 del anexo 1 de la Resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas de 22 de diciembre de
2017 por la que se aprobo la convocatoria ordinaria para acceder a los diferentes niveles que integran la carrera profesional horizontal del
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personal funcionario de carrera y laboral fijo de los servicios generales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
establecen los siguientes requisitos, méritos necesarios, plazos y efectos econémicos:

3. Requisitos

3.1 Disponer de fracciones de tiempos remanentes que no hayan sido utilizadas para obtener un nivel en la fase extraordinaria de
implantacion, siempre que la duracion de este excedente sea superior a tres afios (1096 dias) a fecha 31 de diciembre de 2015 [...].

3.2 Tener reconocido el nivel inmediatamente anterior cuando se trate de acceder a los niveles II, Il y IV, respectivamente.

3.3 Tener al menos cinco afios de servicios prestados computados de la siguiente forma:

— Tiempo de servicios sobreros superiores a tres afos (1096 dias) establecido en el punto 3.1 anterior.

— Tiempo de servicios prestado en el cuerpo, escala, especialidad o categoria en la que se pretende progresar hasta 31 de diciembre
de 2017 o 31 de diciembre de 2018, dependiendo de si se presenta la solicitud en el primer o en el segundo plazo establecido en el
punto 6.1 de esta convocatoria.

4. Méritos necesarios

4.1 Haber obtenido el certificado de aprovechamiento de la formacion especifica sobre la Evaluacién 360° promovida por 1a EBAP o
estar en condiciones de obtenerlo antes de la fecha de fin de presentacion de solicitudes.

4.2 Contar por esta convocatoria con la siguiente puntuacion minima relativa al bloque de Aprendizaje, docencia y gestion del
conocimiento establecido en el anexo 2 de esta convocatoria:

— Personal funcionario de carrera de los subgrupos Al y A2 asi como personal laboral fijo de los niveles 1 y 2: 30 puntos.

— Personal funcionario de carrera de los subgrupos C1 y C2 asi como personal laboral fijo de los niveles 3 a 6: 20 puntos.

— Personal funcionario de carrera del grupo AP y laboral fijo de los niveles 7 y 8: 10 puntos

5. Criterios aplicables inicamente y exclusivamente para esta convocatoria

5.1 En el supuesto de los apartados relativos a formacion de actualizacion y perfeccionamiento, docencia y gestion del conocimiento,
se tendran en cuenta los méritos obtenidos en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2007 y el 31 de diciembre de 2017 o 31
de diciembre de 2018, dependiendo de si se presenta la solicitud en el primer o en el segundo plazo establecido en el punto 6.1 de
esta convocatoria.

5.2 En el supuesto de los apartados relativos a titulaciones académicas diferentes de la exigida para el acceso al cuerpo, escala o
categoria en la que se pretende progresar en carrera, certificados de niveles de idiomas del Marco Comun Europeo de Referencia,
certificados de niveles de catalan superiores al exigido para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente y nivel y
certificado del conocimiento de lenguaje administrativo se tendran en cuenta los obtenidos en cualquier momento anterior al 31 de
diciembre de 2017 o 31 de diciembre de 2018, dependiendo de si se presenta la solicitud en el primer o en el segundo plazo que
establece el punto 6.1 de esta convocatoria.

5.3 El personal que, a pesar de cumplir el requisito establecido en el punto 3.1 de esta convocatoria, no cumpla el resto de requisitos
o no pueda acreditar los méritos minimos exigidos, puede solicitar la progresion en carrera en el segundo plazo de presentacion de
solicitudes establecido en esta convocatoria.

6. Procedimiento

6.1 Plazo para presentar solicitudes

Se establecen dos plazos para presentar las solicitudes:

— Desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta resolucion en el BOIB hasta el dia 28 de febrero de 2018.

— Desde el dia 1 de noviembre de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018. [...]

7. Efectos administrativos y economics derivados del nivel de carrera logrado

El reconocimiento administrativo del correspondiente nivel y los efectos econdmicos del reconocimiento para el personal que lo
solicite en el primer plazo se retrotraen a la fecha de 1 de enero de 2018.

El reconocimiento administrativo del correspondiente nivel y los efectos econémicos del reconocimiento para el personal que lo
solicite en el segundo plazo se desplegaran el 1 de enero de 2019. [...]

En aplicacion de las bases de la convocatoria antes transcritas, en la Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad de
24 de noviembre de 2022 mencionada en el antecedente 1, resultd que algunas personas, a pesar de cumplir los requisitos previstos en la base
3 y acreditar la puntuacion minima relativa al bloque de aprendizaje, docencia y gestion del conocimiento exigida en la base 4.2 con los
méritos obtenidos hasta el 31 de diciembre de 2017, no pudieron acreditar el cumplimiento del mérito necesario de la base 4.1 por causas
imputables a la Administracion, porque fueron inscritas de oficio por primera vez en la edicion de la accion formativa sobre la evaluacion
360° promovida por la EBAP niimero FG18 GDRHO007 6 que se realizé entre el 5 y el 19 de marzo de 2018 o en ediciones posteriores a esta.

Por lo tanto, en relacion con la revision que se debe realizar, se distinguen dos supuestos diferentes:

a) En primer lugar, el de las personas, que, a pesar de cumplir el resto de requisitos y méritos necesarios, fueron inscritas de oficio
por primera vez en ediciones de la accion formativa relativa a la evaluacion de competencias 360° con fecha de inicio y final dentro
del segundo plazo de presentacion de las solicitudes, esto es, entre el 1 de marzo y el 31 de diciembre de 2018, a las que se concedid
el nivel superior de carrera profesional con efectos administrativos desde el 1 de enero de 2019.

En este caso, de acuerdo con la disposicion transitoria quinta de los acuerdos ratificados por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de
27 de marzo de 2023, el reconocimiento administrativo del nuevo nivel de carrera debe tener efectos en fecha 1 de enero de 2018 y

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/41/1133335

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
1 de abril de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 89 - Sec. IIl. - P4g. 17670

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/41/1133335

s )

se deben mantener los efectos econdmicos, ya concedidos en la Resolucion de 24 de noviembre de 2022, en fecha 1 de enero de
2021.

Segun los datos proporcionados por la EBAP, se ha comprobado que las personas incluidas en este supuesto son las del anexo 1 de
esta resolucion.

b) En segundo lugar, en el supuesto de las personas que, a pesar de cumplir el resto de requisitos y méritos necesarios, no accedieron
a un nuevo nivel de carrera, por no haber sido inscritas en ninguna de las ediciones del curso sobre evaluacion 360° realizadas dentro
del afio 2018, de acuerdo con la disposicion transitoria quinta de los acuerdos ratificados por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de
27 de marzo de 2023, el reconocimiento administrativo del nuevo nivel de carrera debe tener efectos en fecha 1 de enero de 2018 y
los efectos econdmicos, en fecha 1 de enero de 2023.

Segun los datos proporcionados por la EBAP, se ha comprobado que las personas incluidas en este supuesto son las del anexo 2 de esta
resolucion.

2. La prevision de la disposicion transitoria quinta antes mencionada fundamenta, para las personas que se encuentran en el caso de la letra a)
anterior, la revocacion parcial de la Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad de 24 de noviembre de 2022 y el
dictado de una nueva resolucion que les reconozca el nuevo nivel de carrera profesional con efectos administrativos desde el 1 de enero
de 2018.

El articulo 109.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, establece la
revocacion de los actos de gravamen o desfavorables en los siguientes términos:

1. Las Administraciones Publicas podran revocar, mientras no haya transcurrido el plazo de prescripcion, sus actos de gravamen o
desfavorables, siempre que tal revocacion no constituya dispensa o exencion no permitida por las leyes, ni sea contraria al principio
de igualdad, al interés publico o al ordenamiento juridico.

La resolucion que se debe revocar parcialmente, a priori, es un acto favorable, puesto que supone el reconocimiento de un derecho, pero es
desfavorable en comparacion con la nueva resolucion y, por lo tanto, hace adecuada la aplicacion del articulo 109.1.

Propuesta de resolucion

Teniendo en cuenta los antecedentes y los fundamentos de derecho expuestos, se informa de que es procedente que la consejera de
Presidencia, Funcion Publica e Igualdad, a propuesta de la directora general de Funcion Publica, dicte una resolucion en los siguientes
términos:

1. Revocar parcialmente la Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad de 24 de noviembre de 2022 para las
personas incluidas en la lista del anexo 1, a las que se les concedid el acceso a un nivel superior de carrera profesional con efectos
administrativos de 1 de enero de 2019, por causas imputables a la Administracion, y reconocérselo con efectos administrativos de 1 de enero
de 2018 y mantener los efectos economicos en fecha 1 de enero de 2021.

2. Reconocer a las personas incluidas en la lista del anexo 2, que no accedieron a un nuevo nivel de carrera profesional por causas imputables
a la Administracion, el acceso a un nuevo nivel con efectos administrativos de 1 de enero de 2018 y efectos econdmicos de 1 de enero de
2023.

3. Dar traslado de esta resolucion y de los documentos anexos a los 6rganos y a las unidades administrativas correspondientes para que se
realicen los tramites oportunos para ejecutarla materialmente.

4. Publicar la Resolucion y los anexos en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

(Firmado electrénicamente: 30 de marzo de 2023)

La directora general de Funcién Publica
Maria del Carmen Palomino Sanchez

Conforme con la propuesta. Dicto resolucion.

La consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad
Mercedes Garrido Rodriguez
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ANEXO 1

Personas a las que se les revoca el acceso al nuevo nivel de carrera con efectos administrativos de 2019 y a las que se les concede el
acceso con efectos de 2018

pg - Ulinatges i nom NIF ;;;fu’; Nivell
104141 RIERA CORTES, TERESA MARIA ek (00 ] e Al 2
110654 RIERA JAUME, CATERINA ok 30 4 Al 1
110832 RIERA MARIL MARLA NIEVES ok AQ 20 Al 2
1079028 RODRIGUEZ GOMEZ, MARLA ESTRELLA ik RE 0 A2 1
108206 ROTGER RAMON, CATALINA ok 3 54wk C2 1
109015 RUILZ VIVES, FRANCSCO JAVIER ke (0 0. ek Cc2 1
108921 SALAZAR PEREGRINA, MARIA LOURDES ARk A 1] R C? 1
102275 SAMCHEZ ARROYD, RAFAEL ik QRG] C2 2
110261 SAMCHEZ FONT, FRANCISCO doicke ) 05 2 ek Al 1
100091 SANS CRISOL, AINA MARIA e T A 5 ) ek A2 3
100615 SANS CUNILL, CARLOS Hohoh 5 2 G ok Al 2
104043 SAMSD PORTELL, CATALIMNA dodcke 24 2] e C2 2
110941 SAMNTIAGO LOZANO, MARLA ISIDORA ik AR 7 o AZ 1
110835 SERVERA ESPALLARDO, MIQUEL ANTONI o3 0w Al 1
108407 SINTES MERCADAL, OLGA e Q3 ) e c2 1
109263 SOARES TRINIDAD, MARIA DE LA LUZ ook 227 e AP 1
102685 TOBAR SANTAMARLA, MARLA LUISA dodcke 2] 0 ek C1 3
103135 TORRENT PALLICER, MARILA, ek AN v C1l 1
107946 TORRES MARTIL, MARIA CRISTIMNA ook G856 A2 2
109314 TROBAT SBERT, |EROMNIA ok 34 g e Al 1
106132 TUDURI CARDONA, CATALIMNA Hoicke QG| 5 ek AP 2
109367 VAQUER BUOSA, BARTOLOME e AP 1
106969 VAZQUEZ LAMEIRAS, CRISTINA docie | G 2 e C2 1

ANEXO 2

Personas que acceden al nuevo nivel de carrera con efectos administrativos de 2018

Num. personal Liinotges i nom NIF sffj;z:p Nivell
111178 EERMNARDOS DE DIEGO, CARMEN GLORIA *HRI] ] BR* A2 2
111152 ELASCO DEL CAMPO, SABINA wRA DR 2HH A2 2
107656 GOMILA JAUME, MARLA ANTONLA il W EEE A2 1
104334 HURTADOD OCOMN, GUADALUPE HHNGA55HK Cl 2
111154 PUIGSERVER JUAM, MARLA DEL MAR HHRAIGTHH A2 2
110573 RODRIGO PEYRO, ANA MARLA, R YRR A2 1
107743 RUBIO AGUILO, JORGE il A bk Az 1
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