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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

2930 Resolucion de la directora gerente del Area de Salud de Ibiza y Formentera del Servicio de Salud de
las Illes Balears mediante la que se convoca la provision, por el procedimiento de libre designacion,
del puesto de trabajo de jefatura del Servicio juridico administrativo del Area de Salud de Ibiza y
Formentera (Convocatoria 2023 _10)

Antecedentes

1.- Vista la renuncia presentada de la persona que lo ocupaba, es necesario cubrir el puesto de trabajo de jefatura del Servicio Juridico
Administrativo, correspondiente a la plantilla organica autorizada del Hospital Can Misses del Area de Salud de Ibiza y Formentera, cuya
provision definitiva se considera necesaria con el fin de atender necesidades organizativas y asistenciales.

2.- De acuerdo con lo establecido en la disposicion transitoria segunda de la Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas para la capacitacion
lingiiistica para la recuperacion del uso del catalan en el ambito de la funcién publica, los aspirantes que participen en este proceso selectivo
tienen que disponer y acreditar los conocimientos de lengua catalana establecidos en las bases que rigen esta convocatoria.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, cuando la prestacion asistencial pueda resultar afectada por la carencia o insuficiencia de
profesionales interesados, se podra eximir del requisito de catalan legalmente exigible, en los términos establecidos por la disposicion
transitoria segunda de la Ley 4/2016, de 6 de abril.

Fundamentos de derecho

1.- Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

2.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico (TREBEP).

3.- Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las instituciones sanitarias de la
Seguridad Social, norma que se mantendra vigente, con rango reglamentario y sin caracter basico, en tanto se proceda a su modificacion en
cada servicio de salud, segun lo que dispone la disposicion transitoria sexta, punto 1.c), de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

4.- Disposicion transitoria segunda de la Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion para la recuperacion del uso del catalan en el
ambito de la funcién publica.

5.- Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de mayo de 2022 por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 13 de mayo
de 2022 por el que se regula el sistema de provision de puestos de trabajo del personal estatutario de gestion y servicios del Servicio de Salud
de las Islas Baleares (BOIB num. 70, de 31/05/2022).

6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
7.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
8.- Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Por todo ello y en virtud de la competencia que se indica en el articulo 4. ) del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de mayo de 2022 por

el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 13 de mayo de 2022, por el que se regula el sistema de provision de puestos

o

s

de trabajo del personal estatutario de gestion y servicios del Servicio de Salud de las Islas Baleares (BOIB num. 70, de 31/05/2022), dicta la
siguiente
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RESOLUCION

1.- Aprobar la convocatoria para proveer, mediante el procedimiento de libre designacion, el puesto de trabajo de jefatura del Servicio
Juridico Administrativo, correspondiente a la plantilla organica autorizada del Hospital Can Misses en el Area de Salud de Ibiza y
Formentera (ASEF).

2.- Aprobar las BASES que rigen esta convocatoria, detalladas en el ANEXO I.
3.- Designar a las personas integrantes de la COMISION DE SELECCION, segun lo indicado en el ANEXO II.
4.- Aprobar el MODELO DE SOLICITUD para acceder al puesto de trabajo ofertado en esta convocatoria (ANEXO III).

5.- Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en los portales corporativos del Servicio de Salud de las Illes Balears y
del ASEF.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion -que agota la via administrativa- puede interponerse un recurso potestativo de reposicion ante el érgano que la dicta,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion, de acuerdo a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con el articulo 57 de la Ley 3/2003, de
26 de marzo, del Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Alternativamente, también puede interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion, de acuerdo con los articulos 8.2
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se considere procedente interponer.

Eivissa, 30 de marzo de 2023

La directora gerente del Area de Salud de Ibiza y Formentera
M. Carmen Santos Bernabeu

ANEXO 1
Convocatoria 2023_10
BASES

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO
1.1.- Denominacion:

Jefe/a del Servicio Juridico Administrativo perteneciente a la plantilla organica autorizada del Hospital Can Misses en el Area de Salud de
Ibiza y Formentera.

Este puesto de trabajo depende organica y funcionalmente de la Direccion Gerencia del Area de Salud de Ibiza y Formentera.
1.2.- Caracteristicas generales:

El régimen juridico del puesto de trabajo en cuestion es el establecido por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud, y las disposiciones que la desarrollan. El cargo se ocupara en régimen de dedicacion exclusiva.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/41/1133281

1.3.- Objetivos:

L] puesto convocado tiene asignados, con caracter general, los objetivos de la Direccion Gerencia del ASEF, cuyo cumplimiento sera objeto
~de la evaluacion del desempefio prevista en los articulos 14 y 15 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de mayo de 2022 por el que se

mraﬁﬁca el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 13 de mayo de 2022.
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La concrecion de los objetivos a alcanzar serd consensuada por la persona que resulte nombrada y sus superiores jerarquicos, entre los que se
incluiran:

- El trabajo en equipo.

- La adaptabilidad y la flexibilidad.

- La implicacion y el compromiso.

- La orientacion a los resultados.

-La orientacion a los usuarios internos y externos.

1.4.- Funciones a desempeiiar:

a) Las funciones generales a desempefiar por la persona seleccionada son las propias de la funcién administrativa en el ambito juridico, asi
como todas aquellas que le sean encomendadas en el ambito de sus competencias por los responsables de la Direccion Gerencia del ASEF.

b) Las funciones especificas a desempefiar en el puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria son las que se detallan a continuacion:

Dar soporte juridico a la Direccion.

Emitir los informes juridicos sobre la legalidad de las actuaciones que se lleven a cabo en la Gerencia del ASEF.

Redactar las resoluciones de los recursos interpuestos en la via administrativa contra las resoluciones dictadas por el titular de la
Direccion Gerencia del ASEF.

Instruir los procedimientos sancionadores y/o disciplinarios que se le encomienden.

Prestar soporte técnico, juridico y administrativo a los 6rganos de direccion y gestion del ASEF.

Prestar apoyo técnico, juridico y administrativo en el Area de Recursos Humanos dependiente del ASEF.

Prestar apoyo técnico y juridico en el Area de Documentacion Clinica y Area de Atencion a los Usuarios.

Colaborar en la contratacion administrativa (asistencia a las mesas de contratacion) y prestar apoyo técnico y juridico.

Supervisar y coordinar la tramitacion de los procedimientos de contratacion delegados en la Gerencia del ASEF.

Coordinar con la Abogacia de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears la defensa de las actuaciones llevadas a cabo en la

Gerencia y resolver consultas relativas a procedimientos judiciales.

Colaborar con el resto de las asesorias juridicas de las gerencias del Servicio de Salud.
Supervisar y tramitar los convenios de colaboracion y otros pactos y acuerdos que suscriba la Gerencia del ASEF.
El resto de las funciones encomendadas que puedan ser atribuidas en relacion con el puesto de trabajo.

2.- REQUISITOS EXIGIDOS

Los requisitos deben cumplirse el tltimo dia del plazo para presentar solicitudes en la forma determinada por esta convocatoria y deben
acreditarse en el momento de formalizar la solicitud.

2.1.- Requisitos generales:

a) Los determinados en el articulo 30.5 de la Ley 55/2033, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco, y en el articulo 56 del TREBEP.
b) Estar en posesion de la titulacion universitaria de licenciatura o grado universitario en derecho o equivalente. En el caso de las
titulaciones obtenidas en el extranjero, debe acreditarse que estdn homologadas por el Ministerio de Educacion.

¢) Segun lo establecido en el apartado 1 de la disposicion transitoria segunda de la Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de
capacitacion para la recuperacion del uso del catalan en el ambito de la funcién publica, la acreditacion de conocimientos de catalan
correspondientes al nivel B2, por medio de un certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica o cualquiera de
los expedidos, reconocidos como equivalentes u homologados por la Direccion General de Politica Lingiiistica que acrediten dicho
nivel de conocimiento.

2.2.- Requisitos especificos:
Puede participar en esta convocatoria el personal estatutario fijo de gestion y servicios de los subgrupos Al o A2 que, en la fecha de

publicacion de esta resolucion, esté en la situacion de servicio activo o en la situacion de reserva de plaza y preste servicio en alguna
institucion sanitaria del Sistema Nacional de Salud.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/41/1133281

Asi mismo, puede participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera de los subgrupos Al o A2 de cualquier administracion
e ublica que, en la fecha de publicacion de la misma, esté en la situacion de servicio activo o en la situacion de reserva de plaza.

-

p También podra participar el personal con nombramiento temporal de caracter interino, que retna los requisitos determinados en la
. sconvocatoria, con referencia a la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Bl
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En cualquier caso, siempre tiene preferencia en la adjudicacion el personal con un nombramiento de caracter permanente (fijo) sobre el
personal con un nombramiento temporal de caracter interino; todo ello con independencia de los puntos obtenidos al valorar los méritos
aportados.

3.- SOLICITUDES

3.1.- Los interesados en participar en esta convocatoria publica deben presentar la copia auténtica electronica de la documentacion que se
detalla a continuacion, en el plazo de veinte (20) dias habiles a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares:

a) Solicitud del modelo ANEXO III.
b) Acreditacion de los requisitos exigidos y de los méritos alegados:

DNI/NIE.

Titulacion académica exigida.

Certificado nivel de catalan.

Certificado que acredite el cumplimiento del requisito especifico establecido en la base 2.2.
Titulo o resguardo acreditativo de los estudios académicos reglados y formacion posgraduada.

¢) Curriculum profesional.

d) Proyecto de gestion y organizacion, que debe ajustarse al entorno y a los recursos humanos y materiales que haya en la unidad
administrativa en que se encuadra el puesto convocado. Este proyecto debe elaborarse basandose en los objetivos fundamentales del
puesto convocado. Se puede requerir que se exponga y se defienda el proyecto en una sesion publica.

3.2.- Los requisitos y los méritos se acreditaran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para
participar en el procedimiento de provision, tal y como se indica a continuacion:

® Antigiiedad, experiencia profesional y grado de carrera profesional: certificado expedido por las administraciones publicas
correspondientes.

® Estudios académicos reglados y formacion posgraduada: copia auténtica del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y reverso).

En caso de presentar titulos de estudios cursados en el extranjero, debe acreditarse la homologacion concedida por el ministerio

competente en materia de educacion.

Conocimiento de catalan: certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), o bien expedidos u

homologados por la consejeria competente en materia de politica lingiiistica o reconocidos como equivalentes de acuerdo con la

normativa autonémica vigente.

® Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento o asistencia.

3.3.- En el proceso de valoracion se puede recabar formalmente a las personas aspirantes para que efectiuen las aclaraciones o, si procede,
aporten la documentacion adicional que se estime necesaria para comprobar los méritos alegados.

3.4.- La documentacion referida en este punto puede presentarse telematicamente, en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro del
Hospital Can Misses - ubicado en la calle Corona s/n, Edificio J, planta 0, 07800 Eivissa (Illes Balears)- o en cualquiera de los lugares
referidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sea cual sea la opcion escogida para presentar la solicitud, se recomienda enviar por e-mail el justificante de presentacion al Departamento de
RRHH del Hospital Can Misses a la direccion electronica "rrhh@asef.com".

Las personas que participen en el proceso son personalmente responsables de la veracidad de la documentacion aportada y estan obligadas a
presentar los documentos originales en cualquier momento a requerimiento de la Administracién convocante.

4.- COMISION DE VALORACION

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/41/1133281

4.1.- Los candidatos seran valorados por una Comisién de Valoracion formada por un presidente, un secretario y un vocal.

Todos los miembros de la comision, tanto titulares como suplentes, deben tener la condicion de personal estatutario fijo o funcionario de

carrera en una plaza, categoria, cuerpo, grupo o escala para la que se exija tener una titulacion de igual o superior nivel académico que la
exigida para el puesto objeto de provision. La pertenencia a la comision sera siempre a titulo individual, y esta no puede ostentarse en
Jrepresentacion o por cuenta de nadie.

S

~ioL4.2.- Las funciones principales de la Comision de Valoracion son, entre otras, las siguientes:

s
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a) Verificar que las personas aspirantes cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria y que han presentado dentro del plazo
concedido la solicitud y el resto de la documentacion de acuerdo a lo estipulado en el apartado 3.

b) Elevar al 6rgano convocante una propuesta motivada de nombramiento en favor de la persona que haya obtenido la mayor
puntuacion, o una propuesta de adjudicacion directa del puesto de trabajo -en el caso de que Unicamente concurriera una persona
aspirante que reuniera las condiciones y requisitos establecidas en la convocatoria- 0 una propuesta de que la convocatoria se declare
desierta -cuando no concurran personas candidatas que retinan los requisitos exigidos en la convocatoria-.

5.- PROCEDIMIENTO

5.1.- El procedimiento se ajustara a lo establecido en el articulo 11 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de mayo de 2022 por el que
se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 13 de mayo de 2022 por el que se regula el sistema de provision de puestos de
trabajo del personal estatutario de gestion y servicios del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

5.2.- Criterios de valoracién:
Los criterios de valoracion que se aplicaran para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales son los siguientes:
® Experiencia en puestos de trabajo similares de &mbito juridico.

La experiencia profesional como cargo directivo en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud se valorara del mismo
modo que los servicios prestados en la misma categoria que la del puesto de trabajo ofertado siempre que se cumplan los requisitos exigidos
para participar en el procedimiento de provision durante el tiempo en que haya ocupado el cargo directivo.

Grado de carrera profesional.

Proyecto de gestion y organizacion relacionado con el ambito de actuacion del puesto convocado.
Estudios académicos relacionados con el puesto de trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo.

Autonomia en la organizacion del trabajo.

Facilidad de aprendizaje.

Uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Capacidad de gestion y control de documentacion confidencial.

Capacidad para elaborar y presentar informes juridicos.

Habilidades organizativas, de gestion y de planificacion.

5.3.- Una vez finalizada la valoracion de todas las solicitudes, la comision de valoracion debe elevar al drgano competente una relacion
nominal de aspirantes que retinan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en la convocatoria. Se puede proponer que se declare
desierta, por acuerdo motivado, cuando no concurran candidatos que retinan los requisitos exigidos en la convocatoria 0 no concurran
candidatos idoneos para su desempefio.

5.4.- El 6rgano competente, oida la Comisiéon de Valoracién, debe nombrar a la persona que considere mas adecuada para el cargo. Las
personas titulares de los cargos provistos por este procedimiento pueden ser removidas discrecionalmente, mediante una resolucién motivada,
por el 6rgano que las haya nombrado o por el que lo sustituya en el ejercicio de la competencia.

5.5.- El 6rgano competente para resolver puede declarar desierta la convocatoria, mediante una resolucion motivada, cuando no concurran
aspirantes idoneos para ocupar el cargo convocado.

5.6.- La resolucion de esta convocatoria debe publicarse en el portal corporativo del Servicio de Salud de les Illes Balears, en el del ASEF y
en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

6.- TOMA DE POSESION Y EFECTOS

6.1.- La persona designada debe tomar posesion del puesto adjudicado dentro del plazo maximo de un mes a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la resolucion indicada en el punto anterior. En aquellos casos en que el adjudicatario lo solicite, siempre que se justifique
debidamente, el érgano convocante puede conceder una prorroga del plazo citado.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/41/1133281

=—=Si por cualquier motivo la persona designada no toma posesion del puesto adjudicado, el érgano competente para resolver podra, en su caso,
I._.,--designar al candidato que tras la valoracion de méritos le siguiera por orden de puntuacion.

-

: 6.2.- La persona nombrada no podra participar en los concursos de provision de puestos durante un plazo minimo de dos afios, a contar desde
el dia en que tome posesion del puesto.

s
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La prevision del punto anterior no es de aplicacion en los supuestos de remocion o supresion del puesto de trabajo, de redistribucion de
efectivos u otros supuestos de movilidad forzosa.

6.3.- Los efectos econdmicos y administrativos del nombramiento solo se produciran una vez se haya efectuado la toma de posesion del
puesto de destino.

6.4.- La persona designada obtendra un nombramiento para ocupar el cargo convocado y su situacion administrativa serd la siguiente:

a) Si resulta nombrado para el cargo un estatutario fijo del Servicio de Salud de las Illes Balears que tiene la plaza estatutaria fija en
el mismo centro, sigue ocupando la plaza como personal estatutario fijo de su categoria en el propio centro.

b) Si resulta nombrado para el cargo un estatutario fijo del Servicio de Salud de las Illes Balears que tiene la plaza estatutaria fija en
otro centro, pasa a ocupar directamente el cargo en el centro de destino y queda en la situacion de reserva respecto a su plaza
estatutaria fija.

¢) Si resulta nombrado para el cargo un estatutario fijo de otro Servicio de Salud, pasa a ocupar directamente el cargo en el centro de
destino y queda en la situacion administrativa que le corresponda segun la legislacion que le resulte aplicable.

d) Si resulta nombrado para el cargo un funcionario de carrera que tiene la plaza fija en otra administracion publica, pasa a ocupar
directamente el cargo en el centro de destino y queda en la situacion administrativa que le corresponda segln la legislacion que le
resulte aplicable.

6.5.- Lo dispuesto en este articulo resultara de aplicacion en los supuestos que de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 22 de mayo de 2022, resulte nombrado para ocupar el puesto personal con nombramiento temporal de caracter interino.

6.6.- La persona que resulte nombrada debe superar la evaluacion del desempeiio profesional y del cumplimiento de los objetivos del puesto
en el que desarrolle su actividad.

La continuidad en el puesto de trabajo queda vinculada a superar la evaluacion del desempefio en los términos y condiciones previstos en los
articulos 14 y 15 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de mayo de 2022 por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Sanidad de 13 de mayo de 2022, por el que se regula el sistema de provision de puestos de trabajo del personal estatutario de gestion y
servicios del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

7.- CESE
7.1.- Son causas de cese en el puesto de trabajo obtenido de acuerdo con lo previsto en esta convocatoria las siguientes:

a) La renuncia del interesado, aceptada por el 6rgano que efectué el nombramiento.

b) La remocion derivada de la no superacion de dos evaluaciones consecutivas, que segun lo previsto en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 22 de mayo de 2022 evidencien la falta de capacidad para el desempefio del puesto.

¢) La supresion del puesto por circunstancias organizativas o asistenciales sobrevenidas.

d) La sancion disciplinaria firme impuesta de acuerdo con la legislacion basica aplicable por la comision de una infracciéon grave o
muy grave o, en su caso, la imposicion de una sancion de suspension provisional de funciones por un plazo superior a seis meses.

e) El acceso a una situacion distinta a la de servicio activo que no conlleve reserva de plaza.

f) El transcurso de un afio, en el supuesto de cobertura del puesto por personal con nombramiento temporal de carécter interino.

g) La extincion de la relacion temporal por las causas previstas en la normativa en el supuesto de cobertura del puesto por personal
con nombramiento temporal de caracter interino.

h) La pérdida de confianza, debidamente motivada, dada la cobertura del puesto por el sistema de la libre designacion.

7.2.- Los supuestos de renuncia o cese en el cargo previstos en esta clausula, y desde la fecha en que esos supuestos sean efectivos, suponen
la reincorporacion del interesado al desempefio de las funciones correspondientes a la plaza basica de su categoria o cuerpo en el centro o
institucion de procedencia.

7.3.- Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, quienes hayan sido nombrados para ocupar un puesto de trabajo de acuerdo con
cualquiera de los sistemas de provision regulados en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de mayo de 2022 y que con posterioridad
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accedan a la situacion de servicios especiales, no pueden sufrir un menoscabo en su carrera administrativa.

A estos efectos, en el momento en que reingresen al servicio activo, tendran derecho a mantener las condiciones y retribuciones

-correspondientes al puesto de trabajo que estaban ocupando en el momento en que pasaron a la situacion de servicios especiales.
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ANEXO II
Convocatoria 2023 10
COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccion estara integrada por las personas que se relacionan a continuacion, todas con voz y voto. Si se produce alguna
vacante, la directora gerente del ASEF nombrara a otra persona en sustitucion de las titulares:

- Presidente/a:
Titular: Juan Luis Marqués Pascual, jefe de Servicios Juridicos Centrales del Ib-salut.
Suplente: Personal estatutario fijo o funcionario de carrera de la misma categoria o superior en quién se delegue.

- Vocal:
Titular: Daniel Rogelio Sanchez Nicolas, técnico de la funcion administrativa del ASEF.
Suplente: Personal estatutario fijo o funcionario de carrera de la misma categoria o superior en quién se delegue.

- Secretario/a:
Titular: Isabel Navas Rubio, jefa de servicio de Departamento de Recursos Humanos del ASEF.
Suplente: Personal estatutario fijo o funcionario de carrera de la misma categoria o superior en quién se delegue.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/41/1133281
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ANEXO III
Convocatoria 2023 10
SOLICITUD

Proceso selectivo del puesto de JEFATURA DE SERVICIO JURIDICO ADMINISTRATIVO DEL AREA DE SALUD DE IBIZA Y
FORMENTERA, convocado por la Resolucion de la directora gerente del ASEF del dia 29 de marzo de 2023 (BOIB nim. , de

fecha )

Datos de la persona aspirante:

DNI/ NIE:

APELLIDOS Y NOMBRE:

Datos a efecto de notificaciones:

DOMICILIO:

MUNICIPIO:

CODIGO POSTAL:

TELEFONO:

DIRECCION ELECTRONICA:

EXPONE: Que retne todos los requisitos que se exigen para participar en la convocatoria.

SOLICITA: Que sea admitido/a en la convocatoria, por lo que adjunta a esta solicitud la documentacion exigida.

En Eivissa, a de de 2023

Firma

GERENCIA DEL AREA DE SALUD DE IBIZA Y FORMENTERA

Hospital Can Misses — C/ Corona, s/n — 07800 Eivissa - DIR: A04005005

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/41/1133281
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