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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT LLORENC DES CARDASSAR
2928 Bases y programa de la convocatoria de pruebas selectivas para la cobertura de una plaza de

funcionario de carrera por turno libre de técnico/a responsable de la Edar, grupo A, subgrupo Al, del
ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar mediante concurso-oposicion

Mediante el siguiente anuncio se hace saber que la Junta de Gobierno Local, en fecha 23 de marzo de 2023, ha acordado lo siguiente:

Visto que por acuerdo de Junta de gobierno de fecha 25 de febrero de 2021 se aprobd la oferta publica de empleo de este Ayuntamiento para
el afio 2021, publicada en el BOIB 2022/32, de 6 de marzo de 2021 y que incluye una plaza de personal funcionario Técnico Responsable
EDAR.

Dada la previa negociacion realizada con la mesa negociadora en fecha de 16 de marzo de 2023.
LA JUNTA DE GOBIERNO ACUERDA:

Primero.- Aprobar las bases y el programa de la convocatoria de pruebas selectivas para la cobertura de una plaza de funcionario de carrera
por turno libre de Técnico/a Responsable de la EDAR mediante concurso-oposicion.

BASES Y PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO DE CARRERA POR TURNO LIBRE DE TECNICO/A RESPONSABLE DE LA EDAR, GRUPO A, SUBGRUPO
Al, DEL AYUNTAMIENTO DE SANT LLORENC DES CARDASSAR MEDIANTE CONCURSO- OPOSICION

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de una plaza de funcionario de carrera, Técnico/a Responsable de la Estacion
Depuradora de Aguas Residuales del municipio de Sant Lloreng des Cardassar por turno libre mediante concurso-oposicion.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Vinculacion: Funcionario de carrera.
Grupo de clasificacion profesional: A
Subgrupo: A-1

Turno: Libre

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion
Numero de plazas: 1

Las presentes bases definen los requisitos, pruebas, y otros aspectos procedimentales de la seleccion, ademas de la regulacion contenida en el
TREBEP, la LFPIB y demés normativa que sea de aplicacion.

SEGUNDA. FUNCIONES
Seran las funciones propias del puesto de técnico/a responsable de la EDAR recogidas en la RLF:
Responsabilidades Generales:

Responsabilizarse, dirigir, planificar y coordinar el servicio de explotacion en las instalaciones de la Estacion Depuradora de Aguas
Residuales del municipio, ubicada en Sa Coma.

Tareas mas significativas:

1. Responsabilidad del buen funcionamiento, consecucion del grado de calidad exigible en el agua tratada, mantenimiento de las
instalaciones y responsabilidad de la seguridad de las plantas.

2. Fijacion de las lineas maestras de explotacion.

3. Fijacion de las lineas maestras de mantenimiento.
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4. Realizacion de propuestas sobre mejoras a introducir en las instalaciones.

5. Acompafiamiento, en su caso, a las visitas autorizadas expresamente por la empresa municipal Bellver, S.A.

6. Funciones de jefe de Seguridad e Higiene en la Planta.

7. Recopilacion, coordinacion y canalizacion de toda la informacion generada en las instalaciones, como pueden ser: informes de
explotacién, mantenimiento, laboratorio, stock de repuestos, etc... Asimismo, se encargara de la confeccidon, con la periodicidad
sefialada, de los informes de funcionamiento.

8. Interpretacion de los ensayos analiticos realizados como autocontrol de procesos.

9. Asistencia a las reuniones a las que sea convocado.

10. Otras tareas que le puedan ser encomendadas.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas interesadas en participar en el procedimiento selectivo, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o la de algtin otro Estado miembro de la Unién Europea o de algunos de los Estados en los que, en
virtud de los tratados internacionales celebrados con la Comunidad Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as en los términos en que ésta se encuentre definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.
También podran ser admitidos los conyuges de los nacionales espafioles y de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho. derecho,
sean menores de veintiiin afios o mayores de dicha edad que vivan a su cargo. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a
familiares de nacionales de otros estados cuando asi se establezca en los tratados internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espaiia.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion de la titulaciéon universitaria de ingeniero o similar. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que impida el desarrollo de las funciones que correspondan.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administraciéon publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

f) Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al certificado C1 o equivalente, de acuerdo con la Orden del
consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la que se determinan los titulos, diplomas y
certificados equivalentes a los certificados de conocimiento de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud, dado
que la redaccion, lectura y comprension de documentos en lengua catalana es fundamental en el ejercicio de las funciones de las
plazas a cubrir.

g) Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada debera hacer constar, mediante declaracion responsable, que no esta
sometida a ninguno de los motivos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones publicas o comprometerse, en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de
tiempo previsto en el articulo 10 de dicha Ley, y no percibir pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si desarrolla alguna actividad
privada, incluida la de caracter profesional, debera declararlo en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia de la toma de
posesion para que el Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

h) No estar incurso/a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

i) Estar en posesion del carné de conducir B.

CUARTA. SOLICITUDES

1. Las solicitudes para participar en el procedimiento selectivo se formalizaran de acuerdo con el modelo que figura en la pagina web del
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar, directamente o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones
publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/41/1133278

El anuncio de la convocatoria y las bases se publicaran asimismo en la sede electronica del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar:
www.santlloreng.es

=—=2. Para ser admitidas, y en su caso, tomar parte en el procedimiento selectivo, sera suficiente que las personas aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, siempre en referencia a la fecha de expiracion del plazo
-para la presentacion de solicitudes, adjuntando a su solicitud:

- Copia del DNI o documento de identificacion personal legalmente procedente en caso de personas nacionales de estados distintos al
estado espafiol.

IR
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- Copia de la titulacion exigida por tomar parte en esta convocatoria.

- Copia de la documentacion acreditativa del nivel de conocimiento de lengua catalana exigida.

- Copia del carné de conducir.

- Relacion de los méritos alegados, junto con la correspondiente documentacion acreditativa.

- Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 30,00 euros, y que debera ingresarse en la cuenta
municipal nim. ES68 2100 0161 8302 0000 0654.

QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por parte de la Alcaldia se dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, en la que
declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Esta resolucion se expondra en la sede electronica del Ayuntamiento de Sant Lloren¢ des Cardassar. Se concederd un plazo de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion para rectificaciones, subsanacion de deficiencias y errores asi como para
posibles reclamaciones.

Las reclamaciones que puedan producirse seran aceptadas o rechazadas por la Alcaldia mediante resolucion motivada.

2. La lista definitiva se publicara en la misma forma que la provisional. La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerara
automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR
La composicion del Tribunal Calificador se fijara con motivo de la aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren
necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los
asesores tendran que guardar sigilo y confidencialidad sobre los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.

En su caso, la abstencion y la recusacion de los miembros del Tribunal Calificador deben ajustarse a lo que prevén los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de régimen juridico del sector publico.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes,
indistintamente, ni sin la asistencia del presidente/ay del secretario/a. Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptaran por mayoria
simple.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios relativos a la realizacion del procedimiento selectivo se haran publicos en la
sede electronica del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Entre la finalizacion de una prueba y el inicio de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de tres dias habiles y un plazo maximo de
dos meses. Sin embargo, mediante resoluciéon motivada de la Presidencia del Tribunal Calificador, este plazo puede modificarse.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el de concurso oposicion.

FASE DE OPOSICION:

Primera prueba. Ejercicio tedrico. De caracter obligatorio y eliminatorio

Consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de dos horas, un tema a escoger por el aspirante entre dos seleccionados al azar de
entre los temas recogidos en la parte general del temario recogida en el anexo de las presentes bases.

Se valorara de 0 a 20 puntos. Para superarlo es necesario obtener una calificaciéon minima de 10 puntos.
Se valorara la capacidad del aspirante y la aplicacion de sus conocimientos teéricos en la prueba planteada.
Segunda prueba. Ejercicio practico. De caracter obligatorio y eliminatorio

Sera escrito y consistira en resolver, en un tiempo maximo de tres horas, uno o varios supuestos practicos planteados por el Tribunal
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Calificador relativos a la parte especifica del temario recogido en el anexo de las presentes bases. Se valoraran fundamentalmente los
conocimientos expuestos sobre los temas que correspondan, asi como la claridad, el orden de ideas y la calidad ortografica y de la expresion
escrita. Se podran utilizar maquinas calculadoras y se valorara de 0 a 50 puntos. Para superarlo es necesario obtener una calificaciéon minima
de 25 puntos.

Los/las aspirantes podran hacer uso de los textos legales y libros de consulta que estimen convenientes.
Se valorara la capacidad del aspirante y la aplicacion de sus conocimientos tedricos en la prueba planteada.
Tercera prueba. Ejercicio psicotécnico. De caracter obligatorio y eliminatorio

Consiste en realizar dos tests, con entrevista, para acreditar las aptitudes, personalidad y actitudes adecuadas al perfil general exigido en las
bases de la convocatoria.

Se valorara la capacidad de comunicacion, capacidad de autoorganizacion, trabajo en equipo, iniciativa y tolerancia.
Cada parte del ejercicio se calificara de 0 a 10. Para aprobar debe obtenerse una puntuacion minima de 5 puntos en cada una de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados en llamada tnica, siendo excluidos del concurso oposicién quienes no comparezcan en la fecha y hora de la
convocatoria.

De acuerdo con el articulo 32.2 del Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso del personal en el
Servicio de la CAIB, de aplicacion supletoria para el personal al servicio de las corporaciones locales radicadas en el ambito de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, en cada una de las pruebas todos los opositores dispondran de un plazo de tres dias habiles,
desde el dia siguiente de la fecha de publicacion de las puntuaciones, para efectuar las reclamaciones oportunas o solicitar la revision de su
examen ante el Tribunal Calificador.

FASE DE CONCURSO:
A. Formacién complementaria: (Maximo 10 puntos)

Por la realizacion de cursos de formacion o perfeccionamiento que guarden relacion directa con las funciones propias del puesto de trabajo de
técnico/a responsable de la EDAR: 1 punto cada 100 horas de formacioén con un maximo de 10 puntos.

Dicho mérito debera acreditarse con el correspondiente certificado o diploma de superacion emitido por la entidad que ha impartido el curso,
en el que debera detallarse claramente el nimero de horas de formacion del curso en cuestion.

B. Experiencia profesional: (Méximo 25 puntos)

Por cada mes completo de servicios efectivos prestados como jefe de explotacion en estaciones depuradoras: 0,25 puntos por mes completo
con un maximo de 25 puntos.

Dicho mérito debera acreditarse mediante certificado expedido por la Administracion o la empresa por la que se hayan prestado los servicios,
detallando claramente en meses el tiempo de prestacion de los servicios del aspirante concreto en cuestion.

La entidad certificante sera responsable de la veracidad de los datos objeto de certificacion.
C. Titulacion de especialista universitario en Jefatura de Estaciones Depuradoras: 25 puntos.

Dicho mérito deberd acreditarse con el correspondiente certificado o diploma de superacion emitido por la entidad universitaria que ha
impartido el curso.

En caso de empate, para establecer el orden de los aspirantes se tendra en cuenta en primer lugar, la mayor puntuacioén obtenida en la segunda
prueba de caracter practico de la fase de oposicion. En caso de persistir el empate se resolvera por sorteo en acto publico.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/41/1133278

Concluido el concurso oposicion, el Tribunal Calificador hara publicas en la sede electronica del Ayuntamiento las puntuaciones obtenidas
=——por las personas aspirantes.

mLos aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de las calificaciones del concurso
ﬁoposicic’m, para presentar alegaciones.

- ot
%‘Una vez transcurrido el plazo anterior y resueltas las alegaciones por parte del Tribunal si se presentan, el Tribunal Calificador dard por
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finalizada la seleccion y elevara a la Alcaldia su propuesta definitiva de nombramiento del aspirante que haya obtenido mayor calificacion.
La propuesta de candidatos para su nombramiento en ninguin caso podra exceder del nimero de plazas convocadas.

En la misma acta, el Tribunal también elevara a la Alcaldia su propuesta definitiva de relacion de candidatos que formaran parte de la bolsa
de trabajo por orden descendente de puntuacién de acuerdo con las calificaciones otorgadas, con el fin de que la Alcaldia dicte la
correspondiente resolucion de constitucion de la bolsa de trabajo.

Antes de proceder a dictar la resoluciéon de nombramiento como funcionario/a de carrera del candidato propuesto por el Tribunal, se requerird
al mismo que en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del acta definitiva del Tribunal, presente la
siguiente documentacion relacionada con los requisitos de la base tercera:

- Certificado médico que acredite que el candidato tiene las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
ejercicio de las funciones correspondientes

- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, por al acceso al cuerpo o escalera de
funcionario, en que hubiera sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico

OCTAVA. BOLSA DE TRABAJO

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal Calificador hara publica en la sede electronica de la corporacion la relacion de
personas aprobadas por orden de puntuacion final, haciendo constar las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total. Los
aprobados que no hayan obtenido plaza pasaran a formar parte de la bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

Esta bolsa sustituira a las que estén vigentes hasta entonces.
Las personas que forman parte de esta bolsa a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo estan en situacion de disponible o no disponible.

Estan en la situacion de no disponible, aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que estén prestando servicios en el mismo puesto
de trabajo objeto de esta convocatoria, estén haciendo sustituciones diversas (por IT, licencias por maternidad...), o cubriendo acumulaciones
o exceso de tareas, o que, por concurrir alguna de las causas previstas en los apartados a), b), ¢) yd) abajo indicados, no hayan aceptado el
puesto ofrecido.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se le llamara para ofrecerle un puesto de trabajo
correspondiente al mismo puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, excepto en el caso de ofrecimiento de vacante en la bolsa plantilla
que deba cubrirse con caracter de interinidad hasta que se cubra de forma definitiva, por el procedimiento reglamentario.

Estan en la situacion de disponible el resto de las personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que se les debe llamar para
ofrecerles un puesto de trabajo acorde con su posicion en la bolsa.

A tal efecto, el departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto telefonico con un maximo de tres intentos o por medios
telematicos (correo electronico o SMS), con la persona que corresponda y le comunicard el puesto a cubrir y el plazo en el que es necesario
que se incorpore al puesto de trabajo, el cual no sera inferior, si la persona interesada asi lo solicita, a 2 dias habiles a contar desde la
comunicacion. Quedara constancia en el expediente, mediante diligencia, que esta persona ha recibido la comunicacioén o de los intentos
realizados.

Dentro del plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacion, o dos dias si el llamamiento se realiza en viernes, la persona
integrante de la bolsa debe manifestar su interés con el nombramiento.

Si dentro de este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion, quedara excluido de la bolsa de trabajo, avisandose al siguiente de la lista.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/41/1133278

A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o técita se les excluira de la bolsa de trabajo, salvo que aleguen, dentro del plazo

establecido, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que deben justificarse documentalmente dentro de los tres dias habiles
siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogimiento permanente o preadoptivo,
incluyendo el periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos
anteriores.
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b) Estar trabajando.
¢) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.
d) Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

La justificacion documentada de las circunstancias anteriores da derecho a mantener la posicion ocupada en la bolsa siguiendo el orden de
prelacion.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al Departamento de Recursos Humanos la finalizacion de las situaciones previstas
anteriormente en un plazo maximo de diez dias habiles desde que se produzca un cambio en la situacion. La falta de comunicacion en el
plazo establecido determina la exclusion de la bolsa.

Esta bolsa extraordinaria tendrd una vigencia maxima de 3 afios desde que se publique la resolucién de constitucion en el BOIB, de
conformidad con el articulo 12 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo. Una vez haya transcurrido este periodo de tiempo la bolsa pierde su
vigencia y no se puede reactivar.

En todo lo no regulado en estas bases, se seguira lo establecido en el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento
de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y el resto de
normativa vigente.

NOVENA. INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS.

Por lo que respecta a la tramitacion del proceso selectivo, el Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten en
la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios por el buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran publicados en el apartado de “Procesos selectivos de
Personal” de la sede electronica del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar (www.santllorenc.es), sin perjuicio de la su publicacion en
el BOIB y en el BOE cuando sea preceptiva.

En todo lo no previsto en estas bases sera de aplicacion la normativa reguladora de funcion ptiblica en el orden establecido en el articulo 190
de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

La convocatoria, las presentes bases y los actos administrativos que se deriven de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

ANEXO
TEMARIO

Parte General

Tema 1. La Constitucion espafiola de mil novecientos setenta y ocho. Estructura y principios generales. Los derechos fundamentales en la
Constitucion. El modelo econdmico de la Constitucion espaiiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes
Generales. El Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacion de la administracion publica. La Administracion General del Estado. Las
comunidades autonomas: especial referencia a los estatutos de autonomia. La Administracién Local. La Administracion institucional.

Tema 4. El régimen local espaiiol: principios constitucionales y regulacion juridica. Relaciones entre entes territoriales. La autonomia local.

Tema 5. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento. La organizacion.
Otras entidades locales.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/41/1133278

Tema 6. Organizaciéon municipal. Los érganos municipales de gobierno y sus competencias. El régimen de sesiones. Los miembros de los
Ayuntamientos y su estatuto juridico.

mTema 7. Las competencias municipales en el régimen local espafiol.

Tema 8. Sumision de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia a la ley y
%eglamentos. La potestad reglamentaria en la esfera local; ordenanzas, reglamentos y bandos; procedimiento de elaboracion y aprobacion.

I
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Tema 9. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el administrado. Capacidad y representacion. Derechos
del administrado. Los actos juridicos del administrado.

Tema 10. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Revision de los actos administrativos: de oficio y via de recurso administrativo.

Tema 11. El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion,
instruccion y terminacion. Dimension temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 12. Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos. Funcionamiento de los
organos colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del presidente de la
Corporacion.

Tema 13. Formas de la accion administrativa, con especial referencia a la administracion local. La actividad de fomento. La actividad de
policia: las licencias. El servicio publico local. La responsabilidad de la Administracion.

Tema 14. Los bienes de las entidades locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las entidades locales.
Tema 15. La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos.

La seleccion del contratista. Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos. La revision de los precios. Invalidez de los contratos.
Extincion de los contratos.

Tema 16. El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades. El Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de administracion local.

Tema 17. El personal al servicio de las entidades locales: Seleccion. El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el
reglamento General de Ingreso de Personal de la Administracion, provision de puestos y promocion.

Tema 18. Las haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 19. Los presupuestos de las entidades locales. Principios, integracion y documentos que constan. Proceso de aprobacion del
presupuesto local. Principios generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos
de crédito, transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del presupuesto.

Tema 20. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos.
Parte especifica:
TEMARIO INGENIERIA CICLO URBANO DEL AGUA

1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS IMPORTANTES DEL CICLO URBANO DEL AGUA: Captacion, conduccion, estacion de
tratamiento, depositos, red de distribucion de agua potable; recogida, conduccion y disposicion de aguas pluviales; recogida, conduccion y
tratamiento de aguas residuales; tratamiento y valorizacion de fangos y residuos; reutilizacion de aguas depuradas; vertido de aguas
depuradas en el medio natural.

2. PLAN HIDROLOGICO DE LAS ILLES BALEARS: Aspectos que deben tener en cuenta los ayuntamientos, gestores y técnicos de los
diferentes sistemas que componen el ciclo urbano del agua.

3. FUNDAMENTOS DEL FLUJO EN LAMINA LIBRE: Concepto y caracteristicas del flujo en lamina libre. Clasificacién del flujo en
lamina libre. Ecuacion del flujo uniforme. Féormula y coeficientes de Manning. Conductas de seccion circular parcialmente llenas. Correccion
de Thormann - Franke. Otras secciones utilizadas. Calado critico. Resalte hidraulico.

4. FUNDAMENTOS DEL FLUJO A PRESION: Lineas de altura geométrica, piezométrica y de energia. Ecuaciones fundamentales:
conservacion de la masa; conservacion de la cantidad de movimiento; conservacion de la energia (Bernouilli). Numero de Reynolds.
Clasificacion del flujo a presion. Ecuaciones del flujo laminar. Ecuaciones del flujo turbulento.

5. DIMENSIONAMIENTO HIDRAULICO DE TUBERIAS A PRESION: Calculo de pérdidas de carga continuas y localizadas. Diametro
:O0ptimo. Velocidades maxima y minima del agua segun el material de la tuberia y el tipo de agua.

#6. AIRE y GASES A LAS TUBERIAS A PRESION: Causas de entrada o formacion de aire y gases. Posibles efectos. Velocidades
necesarias del agua para arrastrar los gases. Puntos de acumulacion. Técnicas y dispositivos para evitar su acumulacion.
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7. DIMENSIONAMIENTO DE BOMBOS CON BOMBAS CENTRIFUGAS: Alturas geométrica y piezométrica en régimen permanente.
Determinacion de los caudales de bombeo mediante la/s curva/s caudal — altura de la/s bomba/s y la curva del sistema hidraulico.
Rendimiento y potencia de la/s bomba/s.

8. UTILIZACION DE VARIADORES DE FRECUENCIA O VELOCIDAD EN BOMBAMENTOS: utilidad; obtencion de las curvas caudal
— altura en funcioén de la frecuencia o velocidad.

9. DIMENSIONAMIENTO DE GRUPOS DE PRESION: Factores a tener en cuenta. Altura limpia positiva de aspiracion (NPSH).
Funcionamiento con variadores o calderin. Dimensionamiento de un calderin.

10. DIMENSIONAMIENTO DE TUBERIAS POR PRESION INTERNA: Presiones de servicio. Sobrepresiones debidas a fenomenos
transitorios (golpe de ariete). Formulas de Allievi, Michaud y Mendiluce. Sistemas de proteccion: valvulas, calderines, variadores, etc.

11. DIMENSIONAMIENTO MECANICO DE TUBERIAS: Criterios de clasificacion de los tubos en funcién de su resistencia mecénica.
Tipo de instalaciones y tipos de soportes. Acciones que considerar. Distribucion de cargas en la periferia del tubo. La hipdtesis pésima de
carga: tubos sometidos a presion hidraulica interior; tubos con funcionamiento en lamina libre. Calculo del dimensionado mecanico de la
tuberia.

12. INSTALACION DE TUBERIAS: Tipo y materiales de tuberias; tuberias rigidas y flexibles. Normativa de aplicaciéon. Actividades
previas. Carga y transporte de los tubos. Recepcion en obra, descarga y hacinamiento. Replanteo y excavacion. Profundidad y anchura de la
zanja. Drenajes y apeos. Montaje de la tuberia. Camas de soporte. Relleno de la zanja. Sistemas de proteccion catédica. Macizos de anclaje.
Pruebas de la tuberia instalada. Puesta en servicio de la tuberia.

13. INSTALACION DE CONDUCCIONES SOTERRADAS SIN APERTURA DE Zanja: Métodos de estudio geotécnico del terreno.
Me¢étodos de instalacion: perforacion horizontal dirigida; perforacion empujada; clava a percusion; clava a rotacion; tornillo sin fin;
micro-tuneladora.

14. RENOVACION DE TUBERIAS EXISTENTES SIN APERTURA DE Zanja: Métodos de revision de tuberias. Técnicas de renovacion:
fractura (pipe bursting); re-entubado; revestimiento deslizante continuo; polimerizacion in situ; tuberia fundida (thermoformed pipe); otros.

15. CABALES DE DISENO DE UNA RED DE AGUA POTABLE: Factores que afectan al consumo de una comunidad; consumo
doméstico; consumo industrial; consumos urbanos (riego, limpieza, antiincendios, etc.); pérdidas en las redes. Variacion del consumo;
caudales punta. Previsiones de futuro; afio horizonte. Dotaciones.

16. ESTACIONES DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE (ETAP): Técnicas principales de tratamiento segun el origen del agua.
Meétodos de filtracion. Métodos de desinfeccion. Instrumentacion. Métodos de automatizacion y control.

17. ESTACIONES DESALADORAS Y DESALOBRADORAS: Tipo. Caracteristicas generales. Elementos componentes principales.
Disposicion del agua de desecho (salmuera).

18. DISENO DE DEPOSITOS DE AGUA POTABLE: Dimensionamiento. Recomendaciones principales de disefio. Mantenimiento de la
calidad sanitaria del agua.

19. ANALISIS Y DISENO DE REDES DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE: Sistemas de ecuaciones. Condicionantes de disefio.
Hipotesis de calculo. Dimensionamiento de redes ramificadas; malladas; mixtas; circulares; con un solo nivel de presion; con varios niveles
de presion. Redes alimentadas por depdsitos. Redes alimentadas por grupos de presion. Redes mixtas. Recomendaciones generales sobre el
trazado de redes.

20. ELEMENTOS COMPONENTES DE UNA RED DE DISTRIBUCION (1): Tuberias y acometidas.
21. ELEMENTOS COMPONENTES DE UNA RED DE DISTRIBUCION (2): Valvulas y ventosas.

22. ELEMENTOS COMPONENTES DE UNA RED DE DISTRIBUCION (3): Bocas de riego e hidrantes contra incendios.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/41/1133278

23. ELEMENTOS COMPONENTES DE UNA RED DE DISTRIBUCION (4): Contadores, caudalimetros, medicion digital, mandémetros,
=——=presostatos, control digital de la red.

mﬂ SISTEMAS DE SANEAMIENTO DE AGUAS URBANAS: Tipo de sistemas. Sistema separativo. Sistema unitario. Sistema mixto.

ﬁ% CABALES DE DISENO DE AGUAS RESIDUALES URBANAS: Aguas residuales domésticas; turisticas; industriales; infiltracién de
aguas fredticas; entrada de aguas de otros origenes. Caudales diarios. Variaciones horarias. Caudales punta. Previsiones de futuro.

=
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26. CONTAMINACION DE LAS AGUAS RESIDUALES URBANAS: Demanda bioldgica y quimica de oxigeno. Sélidos en suspension.
Nitrogeno y fosforo. Cloruros, sulfatos y sales. Metales y elementos toxicos. Bacterias, virus y microorganismos. Contaminantes emergentes.
Concentraciones habituales. Concentraciones maximas permitidas en los vertidos individuales en las redes de saneamiento (Plan Hidrologico
Illes Balears).

27. CABALES DE DISENO Y CONTAMINACION DE LAS AGUAS PLUVIALES: Pluviometria. Precipitacion de disefio. Escorrentia,
coeficientes. Formulas de célculo de caudales. Contaminacion de las aguas de escorrentia pluvial.

28. ELEMENTOS COMPONENTES DE LAS REDES DE SANEAMIENTO Y DRENAJE URBANO (1): Tuberias y conducciones. Tipo.
Juntas y uniones. Piezas especiales.

29. ELEMENTOS COMPONENTES DE LAS REDES DE SANEAMIENTO Y DRENAJE URBANO (2): Pozos de registro. Acometidas.
Pozos de bloqueo. Arquetas sifonicas. Arquetas de separacion de grasas. Sumideros. Separadores de hidrocarburos. Otros.

30. SOBRESALIDORES: De aguas de escorrentia pluvial. De aguas mixtas (redes unitarias). Marco normativo. Criterios de dimensionado
segun tipos. Recomendaciones de disefio.

31. DEPOSITOS DE AGUAS DE TORMENTA: De aguas de escorrentia pluvial. De aguas mixtas. Marco normativo. Criterios de
dimensionado segun tipos. Recomendaciones de disefio.

32. SISTEMAS URBANOS DE DRENAJE SOSTENIBLE (SUDOS 1): Concepto. Estrategias: detener, ralentizar, almacenar, infiltrar.
Tipologias para cada estrategia. Recomendaciones de disefio y dimensionado. Mantenimiento.

33. SISTEMAS URBANOS DE DRENAJE SOSTENIBLE (SUDOS 2): Adaptacion al riesgo de inundacién. Recomendaciones de disefio de
SUDS en zonas inundables.

34. ESTACIONES DE BOMBADO (1): Tipo de bombas habituales en estaciones de bombeo. Bombas en seco y bombas sumergibles.
Elementos componentes de una estacion de bombeo segun tipos. Dimensionamiento del pozo o arqueta de aguas a bombear en funcion del
numero de arranques que pueden soportar las bombas.

35. ESTACIONES DE BOMBADO (2): Instalacion eléctrica. Variadores y arrancadores. Grupos electrogenos de emergencia.

36. VENTILACION DE SALAS CON MAQUINAS: Generacion de calor por las maquinas en funcionamiento. Sistemas de ventilacion de
las salas. Dimensionamiento de ventiladores y huecos de entrada de aire.

37. REDES DE SANEAMIENTO POR VACIO: Concepto. Elementos componentes principales. Aplicaciones.
38. ESTACIONES DEPURADORAS DE AGUAS RESIDUALES URBANAS (EDAR): Funcién y objetivos. Marco normativo.
39. ESTACIONES REGENERADORAS DE AGUAS RESIDUALES DEPURADAS (ERAR): Funcion y objetivos. Marco normativo.

40. ESQUEMA GENERAL DE UNA EDAR: Tratamientos del agua. Tratamientos de los fangos. Desodoracion. Instalacion eléctrica.
Automatizacion y control. Instalaciones auxiliares.

41. OBRAS DE ENTRADA: Pozo de gruesos. Desbaste. Bombeo de cabecera. Alivio de caudales excesivos.

42. PRETRATAMIENTO: Objetivos. Desbaste; tamizado; desarenado; desengrasado. Tipologias y equipos electromecanicos que utilizar.
Criterios de dimensionado. Recomendaciones de disefio.

43. TRATAMIENTO PRIMARIO: Objetivos. Tipo. Decantacion primaria: teoria basica de la sedimentacion, tipos de decantadores, criterios
de dimensionamiento, ventajas e inconvenientes. Tratamiento Fisico-Quimico: objetivos, aplicaciones y fases; coagulacion; floculacion.
Produccion de fangos seglin tipos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/41/1133278

44. TRATAMIENTO SECUNDARIO. PROCESOS BIOLOGICOS DE TRATAMIENTO: Objetivos. Bases cientificas y procesos de la
depuracion bioldgica. Cinética del crecimiento bacteriano. Factores condicionantes de la depuracion biologica. Clasificacion de los procesos
bioldgicos de tratamiento.

45. SISTEMAS DE BIOMASA SUSPENDIDA. FANGS ACTIVOS (1): Descripcion y esquema del proceso de fangos activos. Formacion,
sestructura y microbiologia de los floculos. Tipo de proceso de fangos activos: convencional de media carga, alta carga, baja carga o aeracion
prolongada. Caracteristicas. Ventajas e inconvenientes.

el

%46, FANGS ACTIVOS (2): Parametros para el dimensionado: temperatura del licor mezcla, carga masica, carga volimica, produccion

I
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especifica de fangos, edad del fango, recirculacion de fangos, purga de fangos, otros. Métodos y formulas de dimensionado.

47. FANGS ACTIVOS (3): Necesidades de oxigeno. Técnicas y equipos de aeracion. Métodos y formulas de dimensionado del sistema de
aeracion.

48. REACTORES DISCONTINUOS SECUENCIALES (SBR): Descripcion y caracteristicas. Consideraciones de disefio. Ventajas e
inconvenientes.

49. SISTEMAS DE BIOMASA FIJA. CAMAS BACTERIANAS: Principio de funcionamiento. Esquema basico de una EDAR de camas
bacterianas. Clasificacion de las camas bacterianas. Esquemas funcionales. Recomendaciones de disefio. Métodos de dimensionado.
Problemas operacionales. Ventajas e inconvenientes.

50. SISTEMAS DE BIOMASA FIJA. CONTACTORES BIOLOGICOS ROTATIVOS (BIODISCO): Principio de funcionamiento. Esquema
basico de una EDAR de biodiscos. Recomendaciones de disefio. Métodos de dimensionado. Problemas operacionales. Ventajas e
inconvenientes.

51. DECANTACION SECUNDARIA: Objetivos. Teoria de la sedimentacion zonal. Decantacién secundaria para fangos activos.
Decantacion secundaria para camas bacterianas y CBR. Tipologia de decantadores: sedimentacion y flotacion. Parametros de forma y disefio,
ventajas e inconvenientes. Recomendaciones de disefio. Criterios de dimensionado.

52. PROCESOS DE MEMBRANA: Operaciones de membrana mediante presion: microfiltracion, ultrafiltracion, nanofiltracion, ésmosis
inversa. Biorreactores de membrana (MBR). Pardmetros de disefio y operacion de los MBR. Ensuciamiento y limpieza de las membranas.
Ventajas e inconvenientes.

53. ELIMINACION DE NUTRIENTES (1): NITROGENO: Compuestos de nitrégeno en el agua residual. Justificacion de la eliminacion del
nitrégeno. Eliminacion bioldgica del nitrégeno. Proceso de nitrificacion. Proceso de desnitrificacion. Proceso conjunto. Esquemas
funcionales de eliminacion. Dimensionamiento de la recirculacion interna y de la aportacion de oxigeno.

54. ELIMINACION DE NUTRIENTES (2): FOSFORO: Compuestos de fosforo en el agua residual. Justificaciéon de la eliminacion del
fésforo. Eliminacion quimica. Eliminacion bioldgica. Eliminacion conjunta de nitréogeno y fosforo. Configuraciones de los MBR para la
eliminacion de nutrientes. Tratamiento de las corrientes de regreso.

55. SISTEMAS AEROBIS COMBINADOS: Sistemas combinados de filtros percoladores y fangos activados. Sistemas de biomasa fija sobre
cama movil (MBBR, IFAS). Sistemas de biomasa fija sumergida (PBBR, FBBR).

56. SISTEMAS ANAEROBIS (1): Caracteristicas de los procesos anaerobios. Sistemas anaerobios de biomasa en suspension: reactor de
mezcla completa, proceso anaerobio de contacto, reactor discontinuo secuencial anaerobio (ASBR).

57. SISTEMAS ANAEROBIS (2): Sistemas anaerobios de biomasa fija: filtro anaerobio (AF), proceso de biopelicula de flujo descendente,
reactores anaerobios de cama expandida (AEBR) y fluidizado (FBR), reactor anaerobio de manto de fangos de flujo ascendente (UASB).

58. SISTEMAS ANAEROBIS (3): Sistemas hibridos. Biorreactor anaerobio de membrana (AnMBR). Otros. Comparacion de los distintos
sistemas. Ventajas e inconvenientes.

59. TRATAMIENTOS DE BAJA INTENSIDAD ENERGETICA: Tipo. Aplicacion en el terreno. Filtros de turba. Lagunaje. Humedales
artificiales. Ventajas e inconvenientes y posibles aplicaciones de cada tipo.

60. TRATAMIENTO DE FANGS (1): Origen de los fangos. Produccion. Caracteristicas y composicion. Hidraulica de los fangos.
Planteamiento general y fases del tratamiento. Espesamiento: tipos y técnicas (por gravedad, por flotacion, mecénico).

61. TRATAMIENTO DE FANGS (2): Digestion aerobia: caracteristicas. Parametros y recomendaciones de disefio. Tipo y técnicas de
aeracion. Digestion anaerobia: caracteristicas y fases. Pardmetros y recomendaciones de disefio. Tipologia de procesos. Mezclado del
digestor. Calefaccion del digestor. Produccion, almacenamiento y aprovechamiento energético del gas. Comparacion entre digestion aerobia
y anaerobia: ventajas e inconvenientes.

——62. TRATAMIENTO DE FANGS (3): Acondicionamiento del fango. Deshidratacion: tipos y técnicas (filtro banda, filtro prensa,
I dccantadoras centrifugas, otros). Almacenamiento temporal y disposicion final de fangos deshidratados.

e

63. INSTALACIONES DE DESODORACION: Finalidades. Instalaciones de la EDAR donde se producen mas gases y olores. Métodos de
tratamiento de gases y olores: caracteristicas; ventajas e inconvenientes.

64. TRATAMIENTO TERCIARIO DEL AGUA: Concepto y objetivos. Teoria y técnicas de la filtracion. Desinfeccion: factores que influyen
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en la accidn de los desinfectantes. Desinfeccion con cloro; con 0zono; con radiacion ultravioleta; combinada.

65. INSTALACIONES COMPLEJAS DE TRATAMIENTO TERCIARIO: Tratamiento fisico-quimico. Decantacion lamelar. Filtracion y
desinfeccion. Ultrafiltracion. Osmosis inversa.

66. DEPOSITOS DE AGUA REGENERADA: Objeto. Dimensionamiento. Recomendaciones de disefio.

67. INSTRUMENTACION, AUTOMATIZACION Y CONTROL DE ESTACIONES DEPURADORAS Y REGENERADORAS:
Principales instrumentos y sondas: medidores de caudal y parametros fisicos y quimicos. Sefiales de alarma. Acciones automaticas posibles.
Sistemas de software. SCADA.

68. VERTIDO AL MEDIO NATURAL DE AGUAS DEPURADAS: Marco normativo. Zonas sensibles. Infiltracion. Vertido a camas de
agua y torrentes. Vertidos al mar: tipos.

69. EMISSARIOS SUBMARINOS: La Instruccion de vertidos al mar. Aspectos principales de los emisarios submarinos. Disefio y
dimensionado del dispositivo difusor. Inspeccién y mantenimiento de los emisarios submarinos. Informes anuales técnicos y ambientales.

70. REUTILIZACION DE AGUAS DEPURADAS: Marco normativo. Distincién entre agua depurada y agua regenerada. Usos posibles y
valores maximos admisibles de los distintos contaminantes. Instalaciones necesarias para regenerar el agua en funcion del uso que se le dé.

Sant Lloreng des Cardassar, en la fecha de la firma electronica (30 de marzo de 2023)

El alcalde
Pep Jaume Umbert

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/41/1133278

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2023-03-31T14:42:24+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1680266544889
	Aprobación del documento




