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AYUNTAMIENTO DE LLUBI

2919 Acuerdo de modificacion de carrera profesional horizontal de los empleados publicos del

Ayuntamiento de Llubi

El Ayuntamiento Pleno, en fecha 27 de marzo de 2022, ha aprobado el acuerdo de modificacion de carrera profesional horizontal de los
empleados publicos del Ayuntamiento de Llubi, de acuerdo con la Mesa de Negociacion de empleados publicos de este Ayuntamiento .

De acuerdo con el articulo 38.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, TREBEP se publica todo el acuerdo de modificacion
de carrera profesional horizontal de los empleados ptblicos del Ayuntamiento de Llubi

ACUERDO ENTRE EL AYUNTAMIENTO LUBI Y LAS REPRESENTADO DEL PERSONAL EN MATERIA DE CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL

Antecedentes.

Primero.- En fecha 18 de marzo de 2019 la Mesa General de Negociacion Conjunta de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento
aprobd, por unanimidad, un acuerdo en materia de carrera profesional del personal, de conformidad con las prescripciones del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado ptiblico (TREBEP).

El acuerdo, que prevé la aplicacion a todo el personal funcionario de carrera e interino y personal laboral fijo y temporal de larga duracion del
Ayuntamiento de Llubi, recoge un modelo de carrera profesional que se estructura en cuatro niveles o escalones, en cada uno de los cuales el
empleado publico debe permanecer un periodo de tiempo, cinco afios, para adquirir las competencias necesarias para acceder al escalon
superior. Ademas, el acuerdo determina las retribuciones, en computo anual, del complemento de carrera correspondiente a cada uno de los
niveles al tiempo que prevé que, una vez hecho, con caracter extraordinario, el encuadre inicial

Segundo.- La carrera profesional de los empleados publicos y el derecho a progresar en ella se reconoce en el articulo 14.c), 16, 17 y 19 del
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, El capitulo II del titulo III del mismo texto normativo se regula el derecho a la carrera
profesional, la promocién interna y la evaluacion del desempefio de los empleados publicos; y en el capitulo III del mismo titulo III se
regulan los derechos retributivos, recogiendo, entre las retribuciones de los funcionarios, las complementarias ligadas a la carrera profesional
o al desarrollo, rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario. El modelo de carrera profesional previsto en el acuerdo de la Mesa
General de Negociacion Conjunta en materia de carrera profesional responde a la modalidad de carrera horizontal prevista en el articulo
16.3.a) del texto refundido de la Ley del EBEP, la que consiste en la progresion de grado, categoria, escalon u otros conceptos analogos, sin
necesidad de cambiar de puesto de trabajo. En cuanto a la entrada en vigor de la norma, la disposicion final cuarta prevé que lo establecido en
los capitulos 11 y III del titulo 111, salvo el articulo 25.2, surtira efectos a partir de la entrada en vigor de las leyes de Funcion Publica que se
dicten en desarrollo del Estatut.

Tercero.- La Ley 6/2018, de 22 de junio, la que se modifican diversas normas del ordenamiento juridico de las Illes Balears en materia de
turismo, de funcién publica, presupuestaria, de personal, de urbanismo, de ordenacién farmacéutica, de transportes, de residuos y de régimen
local, y se autoriza al Gobierno de las Illes Balears para aprobar determinados textos refundidos, en su articulo 2 modifica la Ley 3/2007, de
27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears, para regular diferentes aspectos de la carrera profesional
horizontal, consistente en la progresion de nivel, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, como consecuencia de la valoracion del
desempefio.

La nueva regulacion precisa que, si bien a todos los efectos los efectos inherentes al establecimiento del sistema de carrera se producen a
partir de la primera evaluacion del desempefio, los encuadres iniciales en los diferentes niveles de carrera realizados en cumplimiento de los
acuerdos y pactos alcanzados en esta materia determinan, con plenos efectos, el acceso del personal a que éstos se refieren al sistema de
carrera, teniendo los pagos que se hayan efectuado hasta ahora y los que puedan efectuarse la consideracion de pagos a cuenta mientras no se
efectie la primera evaluacion del desempefio.

Cuarto.- El articulo 36.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por Real Decreto legislativo
:5/2015, de 30 de octubre, prevé que la negociacion de todas aquellas materias y condiciones de trabajo comunes al personal funcionario,
=-cstatutario y laboral de cada Administracion publica se llevara a cabo en el &mbito de la Mesa General de Negociacion.

%Quinta.- En fecha 26 de julio de 2021 se modifica por acuerdo de Pleno el acuerdo de carrera profesional.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
1 de abril de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 90 - Sec. III. - P4g. 17920

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/41/1133260
ks

Sexta.- En fecha 27 de febrero de 2023 la Mesa General de Negociacion Conjunta de personal funcionario del Ayuntamiento aprobd, por
unanimidad, el siguiente acuerdo en materia de carrera profesional del personal, de conformidad con las prescripciones del Real Decreto
legislativo 5 /2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

ACUERDO
1.- OBJETO

Establecer las bases para implantar la carrera profesional horizontal por todo el personal funcionario, tanto de carrera como interino, y por
todo el personal laboral tanto ficha como temporal, del Ayuntamiento de Llubi

La carrera profesional horizontal viene establecida como un derecho de los empleados publicos al arte. 16 del RDLEG 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de los Empleados Publicos.

La carrera horizontal consiste en la progresion individualizada de grados, categorias, escalones u otros conceptos analogos sin necesidad de
cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo establecido en la letra b) del articulo 17 y 20.3 del propio Estatuto Basico de el
Empleado Publico.

El pasado 22 de junio de 2018, fue aprobada la Ley 6/2018, (BOIB 78, de 26 de junio), que modifica la Ley de funcion publica, "para regular
diferentes aspectos de la carrera profesional horizontal, consistente en la progresion de nivel, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo”.

La carrera horizontal debe contribuir, asimismo, a la actualizacion y perfeccionamiento de la calificacion de este personal ya la mejora de la
prestacion del servicio al ciudadano en el Ayuntamiento de Llubi.

2.-CARACTERISTICAS.

a) Es voluntaria: corresponde al personal incluido en el ambito de aplicacion decidir si se incorpora y el ritmo de progresion a los
diferentes niveles que la configuran, cumpliendo los requisitos establecidos.

b) Es personalizada: el reconocimiento del nivel tiene caracter personal e individual y se efectuara considerando los méritos
presentados por la persona interesada de conformidad con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad

¢) Es progresiva: como regla general, el acceso a los distintos niveles reconocidos en la carrera profesional se efectuarad
sucesivamente y de nivel en nivel, de modo que el acceso al nivel superior solo se alcanzara si se ha acreditado el reconocimiento del
nivel inmediatamente inferior, salvo la fase extraordinaria de implantacion.

d) Es irreversible: el nivel reconocido tiene caracter irrevocable y consolidado a todos los efectos, salvo la aplicacion de la sancion de
demérito prevista en el articulo 96.1 e de RDLEBEP. No obstante lo anterior, los trabajadores que cobren por el concepto de carrera
profesional, se haran responsable del retorno de cualquier cantidad cobrada, si el Ayuntamiento se ve obligado por sentencia judicial,
no haciendo responsables a los cargos electos ni a los técnicos municipales, ni a la resto de componentes de la mesa.

e) Es incentivada: el reconocimiento de cada nivel esta retribuido economicamente mediante el complemento de caracter fijo y el
derecho a la retribucion se generara mensualmente, independientemente de la forma de pago que se establezca, que podra ser
mensual, bimensual, trimestral, etc. , y siempre serd por lo menos anual.

f) Es transparente: las herramientas de la medicion de los pardmetros y de los criterios que deban evaluarse se basan en criterios
objetivos.

g) Esta abierta: no tiene limitaciones de acceso siempre que se cumplan los requisitos basicos establecidos y los criterios definidos
para obtener cada nivel.

h) Es homologable: deben llevarse a cabo las actuaciones que permitan el acceso al sistema de carrera profesional al personal que
proviene de otras administraciones, de acuerdo con los principios y los criterios de homologacion que se determinen.

i) Es independiente del puesto o de la plaza que se ocupe: obtener un nivel de carrera profesional determinado o acceder a otro no
implica cambiar el puesto de trabajo ni la actividad que el profesional desarrolla.

3.- AMBITO DE APLICACION
3.1- Personal que debe percibir la carrera profesional.
Los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Llubi que tienen derecho a percibir la carrera profesional horizontal son:

a) Funcionarios de carrera y Personal Laboral ficha.
b) Funcionarios interinos y Personal Laboral temporal que ocupe vacantes estructurales
¢) Funcionarios de la Policia Local con situacion de segunda actividad, con o sin destino
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3.2- Personal que no debe percibir la carrera profesional.

® Personal laboral temporal
® Personal eventual.
® Personal de alta direcciodn.

4.- ESTRUCTURA.

a) La carrera horizontal se estructura en cuatro niveles, en cada uno de los cuales los profesionales deben permanecer un periodo
minimo de tiempo para adquirir las competencias necesarias para acceder al nivel superior.
b) Salvo en el caso de la convocatoria extraordinaria, el periodo minimo de servicios prestados para acceder a cada nivel son los
siguientes:

* Nivel I: 5 aflos.

* Nivel II: 5 afios desde el acceso al nivel I( 10 afios de servicio)

* Nivel III: 5 afios desde el acceso al nivel I1. ( 15 afios de servicio)

* Nivel IV: 5 afios desde el acceso al nivel III. ( +20 afios de servicio)
¢) Se consideran servicios prestados a efectos de requisitos de experiencia previa de acceso a la carrera profesional horizontal, los
periodos de tiempo en situacion de servicio activo o en situacion con reserva de puesto de trabajo ejercidos en un puesto del mismo
cuerpo o escala - y especialidades, en su caso - o en una categoria profesional equivalente a cualquier administracion publica.
d) También, se computaran los servicios prestados en otras categorias, cuerpos o escalas y especialidades, en su caso, o categoria
profesional.
e) Se entendera como tiempo de trabajo efectivo minimo de permanencia, el tiempo transcurrido en alguna de las siguientes
situaciones administrativas:

* Servicio activo.

* Servicios especiales.

« Servicios en otras administraciones publicas.

» Excedencia voluntaria por razén de violencia de género, en los términos que establece el arte. 89.5 del TREBEP.

* Excedencia por cuidado de familiares.

* Excedencia forzosa. Excedencia especial que se regula en el Decreto 5/2012
f) La obtencion del nivel da derecho al reconocimiento de ese nivel.
g) La comisién de seguimiento y/o valoracion, indicara el nivel que corresponde a cada funcionario en relacion al acceso
extraordinario a la carrera, donde quedard constancia del nivel que debe alcanzar cada trabajador, y el tiempo que quedard
reconocido en efectos de ascenso al siguiente nivel.
h) Dado que el convenio de personal laboral no especifica grupos y categorias del personal laboral, se asimila nuestro personal
laboral al de la CAIB, tal y como se establece en el articulo 15 del convenio de personal laboral de la CAIB, publicado en el BOIB
174, DE 19/12/2013.

Articulo 15
Clasificacion profesional: grupos y categorias profesionales

El personal laboral al servicio de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares tiene derecho a una clasificacion profesional de acuerdo
con las funciones ejercidas efectivamente en sus puestos de trabajo, siempre que, ademads, cumplan los requisitos exigidos para obtener las
citadas categorias profesionales, la definicion nominal de las cuales, junto con la definicion sustancial y su contenido, figuran en el Anexo I
de este Convenio.

Se establecen cinco grupos profesionales en los que se integran las categorias profesionales ordenadas por niveles. Estos grupos
profesionales son los siguientes:

Grupo A. Comprende aquellas categorias profesionales para las que se exigen los siguientes niveles de titulacion: de grado
universitario, de doctor/a, licenciado/a, ingeniero/a, Arquitecto/a o equivalentes.

Grupo B. Comprende aquellas categorias profesionales para las que se exigen los siguientes niveles de titulacion: de diplomatura
universitaria, de ingeniero/a técnico/a, de arquitecto/a técnico/a o equivalentes.

Grupo C. Comprende aquellas categorias profesionales para las que se exigen los siguientes niveles de titulacion: titulo de
bachillerato, titulo correspondiente al ciclo formativo de grado superior o equivalente, o de la formacion laboral equivalente.

Grupo D. Comprende aquellas categorias profesionales para las que se exigen los siguientes niveles de titulacion: titulo de
Graduado/a en Educacion Secundaria, Graduado/a Escolar, titulo de ciclo formativo de grado medio o del titulo equivalente, o de
la formacion laboral equivalente .

Grupo E. Para acceder a este grupo profesional no serd necesario estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el
sistema educativo.

et )
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Para los grupos C y D se entendera que tiene formacion laboral equivalente al personal laboral que actualmente presta sus servicios en la

Administracion Autonomica y tenga acreditada una experiencia laboral de mds de 3 afios en la categoria profesional concreta o haya

superado un curso de formacion profesional directamente relacionado con la categoria, impartido por un centro oficial reconocido

5.- COMPLEMENTO RETRIBUTIVO DE CARRERA HORIZONTAL

Las retribuciones, en computo anual, del complemento de carrera correspondiente a cada uno de los niveles sefialados son las siguientes:

Niveles de CC(*) Subgrupo Al Subgrupo A2 Subgrupo B Subgrupo C1 Subgrupo C2 Otros grupos
Nivel I 3.240 € 2.592€ 2376 € 2203 € 1.928 € 1.474 €
Nivel II 6.480 € 4925€ 4.406 € 3.966 € 3.289 € 2.495€
Nivel III 9.720 € 7.128 € 6.437¢€ 5.783 € 4.763 € 3.402¢€
Nivel IV 12.960 € 9.331€ 8.446 € 7.711€ 6.237€ 5.103 €

(*) CC es complemento de carrera. Asimismo estos niveles y retribuciones para cada grupo o subgrupo se establecen igualmente para el
personal laboral, seglin las categorias equivalentes previstas en su convenio colectivo.

Los importes establecidos se modificaran por las retribuciones de los empleados publicos con arreglo a lo establecido en las sucesivas Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

En cualquier caso se aplicara lo previsto en el articulo 38.10 del Estatuto béasico del empleado publico.

Sélo se puede percibir un tinico complemento de carrera horizontal, el que corresponda al nivel y al escalon que se tenga reconocido en
ultimo lugar.

El ultimo dia para presentar documentacion y justificacion sera el 30 de noviembre de cada afio.
Los cursos impartidos y certificados en el mes de diciembre se computaran en el ejercicio siguiente.
La resolucion se aprobara en los dos primeros meses del ejercicio siguiente ( enero y febrero ).

Su importe se abonard, de acuerdo con la solicitud del interesado, de forma fraccionada en 10 mensualidades con el devengo de cada némina
o durante el mes de marzo.

6.- ASIGNACIONES INICIALES DE NIVELES O PELDANOS

El acceso del personal del ayuntamiento afectado por el presente acuerdo a la carrera horizontal en el momento de su implantacion se
realizara, con caracter extraordinario y por una sola vez, mediante la aplicacion exclusiva del criterio de tiempo de servicios prestados hasta
la fecha en que la implantacién empiece a tener efectos econémicos.

El nivel asignado en cada caso es el punto de partida para la progresion en la carrera horizontal prevista en este acuerdo. La asignacion inicial
se realiza en el subgrupo de titulacion y en la categoria que ostenta la persona interesada.

El nimero de afios de exceso respecto al periodo minimo para alcanzar un nivel o escalon, s6lo en el momento de la asignacion inicial, se
tendra en cuenta para alcanzar el nimero de afios necesarios para ascender al siguiente nivel o escalon.

7.- SISTEMA DE EVALUACION Y COMPOSICION DEL ORGANO EVALUADOR.

La evaluacion consiste en valorar los méritos presentados y acreditados por el personal que solicite el acceso a cada nivel de la carrera
profesional.
-Para mantener actualizado el sistema de forma que responda a la realidad ya las necesidades, los méritos tendran que ser evaluados y
aprobados por el 6rgano de Evaluacion, que estard compuesto por el Secretario de la Corporacidn, un delegado de personal y un
funcionario Administrativo. Una vez aprobados, estos parametros deben integrar el anexo correspondiente a cada una de las
convocatorias ordinarias de carrera profesional.
-Una vez consolidado el 100% de las retribuciones regulado en el apartado 8, el érgano evaluador se reunird anualmente para
actualizar los cambios de nivel solicitados por los interesados.
-Los efectos econdmicos de la obtencion del nivel solicitado, seran efectivos desde la publicacion de la resolucion del 6rgano
Evaluador
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8.- PROCEDIMIENTO PARA OBTENER LOS NIVELES DE CARRERA PROFESIONAL.

El procedimiento de acceso a los diferentes niveles que integran la carrera profesional horizontal, lo inicia el interesado presentando por
escrito la correspondiente instancia, adjuntando los documentos que justifiquen que se cumplen los requisitos para participar en el acceso al
nivel o cambio de mismo .

9. -MANTENIMIENTO DE NIVEL EVALUACION DEL DESEMPENO.

El Ayuntamiento disefiara un plan de desarrollo del desempefio para garantizar que los servicios publicos municipales presten los servicios a
través de los trabajadores municipales con la maxima eficacia y eficiencia, eje vertebrador de la carrera.

El Ayuntamiento establecerd y orientara a su personal con un Plan de formacion especifico por el personal municipal acogido a la carrera
profesional fijando un minimo de tiempo de formacion especifica que no podra ser inferior a las horas de la siguiente mesa:

MESA DE LAS HORAS ANUALES NECESARIAS POR EL MANTENIMIENTO DE LOS NIVELES

Funcionarios Subgrupo Al Subgrupo A2 Subgrupo C1 Subgrupo C2 Otros grupos
Laborales grupo A grupo B grupo C grupo D grupo E
Horas anuales 75 65 50 40 25

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/41/1133260

A efectos de la carrera profesional, la formacion debera ser acreditada mediante un certificado a la vez que debera realizarse, con caracter
general, fuera de su jornada laboral. En caso de que la formacion se realice durante la jornada laboral, los trabajadores compensaran al
Ayuntamiento y realizardn el mismo numero de horas de trabajo en un horario diferente a su jornada laboral. Los cursos podran ser
presenciales y on line, deben estar relacionado con el puesto de trabajo o de carrera administrativa y se valoraran todos los cursos, jornadas y
talleres de formacion certificados con aprovechamiento o asistencia, impartidos o promovidos por cualquier administracion publica,
universidad , escuela de administracion publica, organizaciones sindicales, colegios profesionales, centros de formacion reconocidos o
entidades homologadas por la administracién correspondiente, autonémica o estatal.

Las horas acreditadas por el personal del grupo E que excedan del minimo requerido anual se tendran en cuenta a efectos de valorar el
cumplimiento en los ejercicios siguientes, hasta un maximo de cinco afios o cuando se cambie de nivel.

El incumplimiento de la formacién comportara la suspension del complemento de carrera profesional para el personal afectado, salvo que el
incumplimiento sea por causas de fuerza mayor, que se describiran en el documento de evaluacion del desempefio preceptivo.

En caso de que se suspenda el complemento de carrera profesional se abrira un procedimiento, con audiencia al interesado y de los
representantes del personal en la Mesa correspondiente, procedimiento que concluira con el establecimiento de las medidas para restablecer
la eficiencia del servicio .

Cuando no exista un plan de formacion, la BATLESSA, como jefe de personal, podra resolver en relacion a la formacion que es necesaria
realizar por cada trabajador, y ademas, autorizara, o no, la realizacion de cursos dentro del horario laboral .

Que durante un plazo de tiempo, por cualquier motivo, no exista un plan de formaciéon, no impedira el cobro de la carrera profesional,
siempre que se justifique que se ha realizado la formacion necesaria establecida en este documento.

10.- PROGRESION DE NIVEL.

Para que los trabajadores acogidos al sistema de carrera profesional horizontal puedan progresar al nivel superior al inicialmente adquirido
debe cumplir con la siguiente regla:

* Acreditar el tiempo de servicios prestado requerido para cada nivel de acuerdo con el apartado 4.b)

* Acreditar las horas minimas de formacién, indicadas en el siguiente cuadro, realizadas durante el periodo que comprende un
cambio de nivel y si el cambio de nivel se realiza antes de cumplir el periodo, se presentara la parte proporcional de los cursos.

IR

Funcionarios Subgrupo Al Subgrupo A2 Subgrupo C1 Subgrupo C2 Otros grupos
Laborales grupo A grupo B grupo C grupo D grupo E
Hores anuals 375 325 250 200 125
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11.- CRITERIOS DE PONDERACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.

Para aquel personal que cuente con servicios prestados a distintos grupos profesionales se aplicarda una regla de ponderacion de estos

servicios a efectos de determinar su inclusion a uno u otro nivel dentro del grupo profesional en el que presta servicio en la actualidad .

Dias prestados por personal de cuerpos y escalas del grupo Al o su equivalente del personal laboral.

Como Al

Como A2/B

Como C1

Como C2

Como E/AP

1

0.6

0.5

0.4

0.3

Dias prestados por personal de cuerpos y escalas del grupo A2/B o su equivalente del personal laboral.

Como Al

Como A2/B

Como C1

Como C2

Como E/AP

0.6

0.5

0.4

Dias prestados por personal de cuerpos y escalas del grupo C1 o su equivalente del personal laboral.

Como Al

Como A2/B

Como C1

Como C2

Como E/AP

0.6

0.5

Dias prestados por personal de cuerpos y escalas del grupo C2 o su equivalente del personal laboral.

Como Al

Como A2/B

Como C1

Como C2

Como E/AP

0.6

Disposiciones adicionales.

Primera. El personal que pase a desempefiar un puesto de trabajo de naturaleza directiva en el propio Ayuntamiento percibird la retribucion
del grado de carrera vertical, si es superior al del nuevo puesto, y el de carrera horizontal que perciba en el momento de la designacion. Todo
ello salvo en los casos en que el nombramiento o contrato excluyan expresamente esta percepcion.

Segunda. Se garantiza la aplicacion de este acuerdo al personal del Cuerpo de Policia Local en situacion de segunda actividad, con o sin
destino.

Por otra parte, con el fin de estudiar las diversas materias y cuestiones que se desprendan de la ejecucion del Acuerdo, se pueden constituir
los grupos de trabajo que sean necesarios a juicio de las partes.

Llubi, documento firmado electronicamente (30 de marzo de 2023)

La alcaldesa
Magdalena Perell6 Frontera
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