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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién primera. Nombramientos, situaciones e incidencias
AYUNTAMIENTO DE PALMA

2543 Departamento de Personal. Negociado de Seleccion y Provision. Nombramiento Directora General de

Ferias y Mercados del Ayuntamiento de Palma
Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno numero 20221109 01 007 de fecha 9 de noviembre de 2022 se acordo lo siguiente:

PRIMERO.- Nombrar como organo directivo a la Sra. Magali Utrilla Champion para ocupar el puesto de directora general de Ferias y
Mercados adscrito al Area delegada de Promocion Econdémica y Empleo.

SEGUNDO.- Eximir el puesto de trabajo relacionado en el apartado 1, del requisito de ser nombrado entre personal funcionario de carrera
del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o con habilitacion de caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o
escalas clasificados en el subgrupo Al, de acuerdo con lo establecido en el articulo 47 del Reglamento organico del gobierno y
administracion del Ayuntamiento de Palma.

TERCERO.- La jornada laboral serd de 40 horas semanales y las retribuciones a percibir son las determinadas en el vigente Presupuesto de
Gastos para los directores y coordinadores generales y acuerdos del Pleno.

CUARTO.- Para garantizar el funcionamiento de la Administracion Municipal, todos los Coordinadores/as y Directores/as Generales
nombrados por parte de la Junta de Gobierno continuaran en su puesto de trabajo a pesar de haber expirado el mandato de la Corporacion, no
produciéndose su cese de forma automatica, sin perjuicio de la decision que pueda tomar con posterioridad la nueva Junta de Gobierno.

QUINTO.- Notificar el presente acuerdo al 6rgano directivo municipal relacionado anteriormente, asi como a la concejalia del Area
correspondiente y publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

SEXTO.- El presente nombramiento sera efectivo una vez el interesado haya tomado posesion del cargo ante el concejal de Hacienda,
Innovacién y Funcion Publica y haya presentado la declaracion responsable de idoneidad ante el Servicio de Seleccion, asi como la
declaracion responsable de bienes y actividades ante la Secretaria General del Pleno.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo organo que las haya aprobado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. En caso de no interponer el recurso potestativo de
reposicion se podra interponer directamente recurso contencioso administrativo, segiin el articulo antes mencionado y 45 y siguientes de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa, ante el Juzgado contencioso Administrativo, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el BOIB.

Palma, en la fecha de la firma electronica. (14 de marzo de 2023)

La jefa del Departamento de Personal
p-d. Decreto de alcaldia nim. 3000, de 26/02/2014 (BOIB num. 30, de 04/03/2014)
Esperanza Vega Terron
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