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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE PALMA
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS Y ALCANTARILLADO, S.A. EMAYA
2377 Adjudicacion de plazas de la oferta de empleo publico de 2022 para la estabilizacion de empleo

temporal

Por acuerdo del Consejo de Administracion de EMAYA, Empresa Municipal d'Aigiies i Clavegueram, S.A. de fecha 19 de mayo de 2022, se
aprobo6 la Oferta de Ocupacion Publica para la estabilizacion del empleo temporal y ésta se publico en el BOIB Num. 67 de 24 de mayo de
2022, y sus posteriores modificaciones, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2022 (y anteriores ejercicios).

1. Nombramiento de las personas ganadoras de las plazas por concurso o concurso oposicion.

Por acuerdo del Consejo de Administracion de EMAY A, Empresa Municipal d'Aigiies i Clavegueram, S.A. de fecha 9 de marzo de 2023, se
aprobd publicar el listado de personas ganadoras de las plazas, cuyos procesos selectivos han finalizado, en el Anexo I de esta publicacion.

2. Toma de posesion de la plaza

2.1. La toma de posesion, constituye el ultimo paso obligado para la adquisicion de la condicion de personal laboral fijo, en la plaza
adjudicada por concurso o concurso oposicion.

2.2 La toma de posesion se realizara telematicamente. Cada persona recibira por correo electronico el documento de toma de posesion, en un
periodo no superior a 15 dias naturales desde la publicacion de la adjudicacion de la plaza y debera firmarlo, para que éste sea valido.

2.3. La toma de posesion se hara efectiva el dia 1 del mes siguiente a la publicacion, siempre que haya sido aceptada y firmada por la persona
ganadora.

2.4. La no aceptacion de la toma de posesion implicard la renuncia a la plaza.

ANEXO I
Relacién de las personas que adquieren la condicion de personal laboral fijo, con indicacion de la plaza obtenida

CODI DEL PROCESO PLAZA DNI DE LA PERSONA GANADORA
004-ED-CM JEFE/A DE SERVICIO DE PROYECTOS Y OBRAS 43042176E
014-SC-CM TECNICO/A ECONOMISTA (TSG) 39689016D
031-AG-CM JEFE/A DE SERVICIO - CENTRALES 43030584E
032-ED-CM JEFE/A DE SECCION DE ESTRATEGIA 43042176E
033-SC-CM JEFE/A DE SERVICIO DE RELACIONES LABORALES 43111010V
034-SC-CM JEFE/A DE SERVICIO ADMINISTRACION DE PERSONAL 43736922F
043-SC-CM TECNICO/A DE SELECCION (TSG) 44972158M
045-SC-CM TECNICO/A DE FORMACION (TSG) 14620581X
054-SC-CM OFICIAL/A 1* ADMINISTRATIVO/A - ADMINISTRACION DE PERSONAL 43159231F
058-AG-CM CAPATAZ/A REDES 43071290H

Firmado electronicamente: 16 de marzo de 2023

La directora de Corporacién de EMAYA
Nuria Gallego Canellas
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