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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE EIVISSA

2296 Acuerdo del Pleno de fecha 23/02/2023 del Ayuntamiento de Eivissa por el cual se aprueba

definitivamente la modificacion de la relacion de puestos de trabajo

El Pleno de la Corporacidn, en sesion ordinaria de fecha de 23 de febrero de 2023, aprobé el acuerdo sobre modificacion de la Relacion de
Puestos de trabajo del Ayuntamiento de Eivissa para el afio 2023 en los siguientes términos:

"PRIMERO.- MODIFICACION DE FUNCIONES, COMPLEMENTO ESPECIFICO Y PRODUCTIVIDAD DE RENDIMIENTO
DEL PUESTO DE TRABAJO DE RESPONSABLE ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
DE PADRON DE HABITANTES. MODIFICACION DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO DE RESPONSABLE DE
TRAMITACION DE LICENCIAS DE INSTALACION Y APERTURAS Y ORGANIZACION DE PROCEDIMIENTOS
ELECTORALES.

Modificacion del nombre, de las funciones, del complemento especifico y de la productividad de rendimiento del puesto de trabajo
Responsable Administrativo del Servicio de Atencion Ciudadana y de Padron de Habitantes, de acuerdo con la ficha descriptiva elaborada.

El puesto de trabajo pasara a denominarse Responsable Administrativo del Servicio de Atencion Ciudadana y de Padron de Habitantes y
organizacion de procedimientos electorales.

Las funciones que realizard ademas de las ya asignadas son las que a continuacion se exponen:

1. Cooperar con el personal del Padrén de Habitantes (PMH) en la divisién de distritos y secciones cuando lo sugiere el INE en
procesos electorales.

2. Dar cuenta del material electoral, su estado, disponibilidad y necesidad al INE con caracter previo a la convocatoria electoral.

3. Recabar informacion de locales para votacion, su estado y disponibilidad, dando cuenta al INE de las propuestas de cambio o
inclusion.

4. Preseleccionar, en el caso de comicios locales, las imprentas, gestionar su contratacion, servicio realizado y liquidacion de
facturas.

5. Presentar en Pleno la convocatoria electoral para la realizacion del sorteo de componentes de mesas previa delegacion de la Junta
electoral de zona.

6. Controlar las notificaciones de componentes de mesa, hasta conseguir la cobertura suficiente seglin la oportuna instruccion de la
Junta Electoral de Zona.

7. Coordinar la propuesta de adjudicacion de espacios gratuitos de propaganda electoral a las candidaturas admitidas.

8. Supervisar y participar en el empaquetado correcto para su distribucion al colegio oportuno de material remitido y/o recabado por
el Ayuntamiento para el dia de la votacion (papeletas, etc.).

9. Supervisar y participar “in situ” en el montaje final de los colegios electorales: medios, material y personal necesario para su
correcto funcionamiento.

10. Dar instrucciones para la apertura de los colegios electorales a los agentes de la Policia Local y a los auxiliares que colaboran en
la apertura de la casuistica y resolucion de incidencias.

11. Disefiar y mantener el operativo para gestionar la consulta de censo y las deficiencias detectadas en locales hasta el cierre de la
votacion y del colegio electoral.

12. Preparar y supervisar el pago de dietas a los componentes de mesas.

13. Proceder a la liquidacion de emolumentos a personal de policia, colaboradores de montaje, auxiliares, etc. dando cuenta a la
Pagaduria Electoral de todos los pagos realizados.

14. Atender a las solicitudes, preguntas y requerimientos de componentes o ex componentes de mesa y autoridades de supervision y
control del proceso electoral.

15. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.
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E| puesto de trabajo se valora en 350 puntos, el complemento especifico para el afio 2023 pasa a tener un valor anual de 18.486,41 euros
brutos en 14 pagas, siente la diferencia anual de 5.100,32 euros y la productividad de rendimiento sera de 1.585,85 euros brutos en seis pagas

mblmensuales con una diferencia anual de 305,55 euros.

“Modificacion del nombre, de las funciones, del puesto de trabajo Responsable de tramitacion de licencias de instalacién y aperturas y

%!E: rgamzacmn de procedimientos electorales, de acuerdo con la ficha descriptiva elaborada.
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El puesto de trabajo pasara a denominarse Responsable de tramitacion de licencias de instalacion y aperturas.
Las funciones que realizara son las que a continuacion se exponen:

Se responsabiliza de la gestion y tramitacion administrativa de los procedimientos vinculados a licencias de instalacion y aperturas solicitadas
al Ayuntamiento de Ibiza, siguiendo las instrucciones ejecutivas del Secretario/a General o de la persona designada por este; realiza el
analisis e interpretacion de los informes técnicos y juridicos, la solicitud de documentacion a incorporar a los expedientes, el traslado de
informes técnicos y juridicos, notificaciones y expedicion de licencias, dirige, supervisa y asigna tareas al personal que le sea asignado por el
cumplimiento de sus funciones. Supervisar la tramitacion de expedientes y, en si procede, proponer la resolucion de Medidas Cautelares
analizando la actuacion y controlando su tramitacion y/o ejecucion. Coordinar con el departamento de turismo del Consejo Insular las
oportunas reuniones al Consejo con el departamento de turismo y actuaciones telefonicas, para mejorar la optimizacion de recursos y la
aplicacion de la legislacion vigente en la materia. Atender los requerimientos de informacion de las autoridades judiciales *y del Ministerio
de Interior mediante la oportuna emision de informes o consultas de expedientes. Realizar otras funciones analogas y colaterales derivadas de
las anteriores, siguiendo los criterios establecidos por sus superiores.

SEGUNDO.- PUBLICIDAD

De conformidad con el establecido en el articulo 29.4 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de
las Islas Baleares, una vez aprobada la modificacion de la relacion de puestos de trabajo, se tendra que publicar en el Boletin Oficial de las
Illes Balears."

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo ante el Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, en
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, en conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, advierte
que, si se optara para interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer el interesado cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

Eivissa (documento firmado electronicamente:14 de marzo de 2023)

La regidora delegada
Estefania Torres Sanchez
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