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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDA[? AU'I:()NOMA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, FUNCION PUBLICA E IGUALDAD

2221 Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad a propuesta del director

general de Relaciones Institucionales y Cooperacion Local, por la que se califican positivamente los
nuevos Estatutos del Colegio Profesional de Licenciados y Doctores en Ciencias Ambientales de las
Illes Balears y se ordena su inscripcion en la hoja registral correspondiente del Registro de Colegios
Profesionales de las Illes Balears

El director general de Relaciones Institucionales y Cooperacion Local ha formulado la siguiente propuesta de resolucion:
Hechos

1. El 25 de noviembre de 2021 tuvo entrada en el registro de la Consejeria de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad la solicitud de la
apertura de la hoja registral (estatutos y 6rganos de gobierno) del Colegio Profesional de Licenciados y Doctores en Ciencias Ambientales de
las Illes Balears.

2. E127 de diciembre de 2021 se requirio a la parte interesada que aportara nueva documentacion para subsanar las deficiencias detectadas en
la solicitud y documentacion adjunta.

3. El 18 de enero de 2022 se solicit6 informe al Servicio de Asesoria Juridica de la Consejeria de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad de
acuerdo con el articulo 16 del Decreto 32/2000, de 3 de marzo, por que se aprueba el Reglamento de colegios profesionales de las Illes
Balears. El 4 de febrero de 2022 tuvo entrada en el Servicio de Entidades Juridicas, el Informe favorable del Servicio de Asesoria Juridica de
la Consejeria de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad.

4. El mismo 18 de enero de 2022 se solicit informe a la Consejeria de Medio Ambiente y Territorio, de acuerdo con el articulo 16 del
Decreto 32/2000, de 3 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de colegios profesionales de las Illes Balears. El 1 de diciembre de
2022 tuvo entrada en el Servicio de Entidades Juridicas, el Informe desfavorable de la Consejeria de Medio Ambiente y Territorio, dado que
se detectaron deficiencias de caracter sustancial que deben subsanarse.

5. El 20 de diciembre de 2022 se dictd la propuesta de resolucion y resolucion del director general de Relaciones Institucionales y
Cooperacion Local por la que se ordena la devolucion del texto de los Estatutos del Colegio Profesional de Licenciados y Doctores en
Ciencias Ambientales de las Illes Balears, de acuerdo con el articulo 16.2 del Decreto 32/2000, de 3 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de colegios profesionales de las Illes Balears.

6. E1 10 de enero de 2023 y el 22 de febrero de 2023 la parte interesada ha aportado nueva documentacion que subsanan las deficiencias
advertidas en el Informe de 1 de diciembre de 2022 de la Consejeria de Medio Ambiente y Territorio.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 36 de la Constitucion espafiola dispone que la ley debe regular las peculiaridades propias del régimen juridico de los colegios
profesionales y el ejercicio de las profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los colegios deben ser democraticos.

2. De acuerdo con lo que dispone el articulo 31.9 del Estatuto de Autonomia de las Illes Balears, en la redaccion de la Ley organica 1/2007,
de 28 de febrero, corresponden a la Comunidad Auténoma las competencias de desarrollo legislativo y de ejecucion en materia de
corporaciones de derecho publico representativas de intereses econdomicos y profesionales, que debe ejercer en el marco de la legislacion

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/34/1131861

basica del Estado y en los términos que se establezcan.

3. El articulo 21.1 a de la Ley 10/1998 establece que los colegios profesionales deben comunicar a la consejeria competente en esta materia el
texto oficial de los estatutos y las modificaciones que se realicen, en los términos que se determinen reglamentariamente.

i)
ﬁ4. El articulo 16.4 del Reglamento de colegios profesionales de las Illes Balears, aprobado por el Decreto 32/2000, de 3 de marzo, establece
=l competencia para dictar la resolucion sobre la calificacion de los estatutos colegiales, que recae en el consejero competente en materia de

%colegios profesionales.

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB i 3
16 de marzo de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 71 - Sec. IIl. - P4g. 14132

5. El Decreto 11/2021, de 15 de febrero, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la estructura
organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, atribuye a la Consejeria de
Presidencia, Funcion Publica e Igualdad a través de la Direccion General de Relaciones Institucionales y Cooperacion local, la competencia
en materia de corporaciones de derecho publico.

Propuesta de resolucién
Propongo a la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad que dicte resolucion en los siguientes términos:

1. Calificar positivamente los nuevos Estatutos del Colegio Profesional de Licenciados y Doctores en Ciencias Ambientales de las Illes
Balears, cuyo texto se anexa a esta Resolucion.

2. Ordenar la inscripcion de los nuevos Estatutos en la hoja registral correspondiente del Registro de Colegios Profesionales de las Illes
Balears.

3. Ordenar la inscripcion del 6rgano de gobierno del Colegio Profesional de Licenciados y Doctores en Ciencias Ambientales de las Illes
Balears, de acuerdo con el certificado de 23 de noviembre de 2021 de la presidenta de la Comision Gestora de la corporacion:

Decana: Carme Alomar Mascar6.
Vicedecana: Merceé Morato Trobat.
Secretaria: Maria Lopez Trillo.
Tesorero: Jorge Giménez Ibafiez.
Vocales: Caterina Amengual Morro.
Ricard Borras Tejedor (territorial).
Eduardo Cuadrado de Juan.
Chema Disdier Gomez.
Monica Mir Florit (territorial).
Pablo Rodriguez Ross.
Nando Sabaté Barbero.
Cristina Serrano Martin.

3. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las llles Balears.
4. Notificar esta Resolucion a la Corporacion solicitante.
Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucién
Manifestar la conformidad con la propuesta de resolucion y dictar su resolucion en los mismos términos.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de
Presidencia, Funcion Publica e Igualdad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con el articulo
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 57 de la Ley
3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de haber recibido la notificacion de la
Resolucion, de acuerdo con la articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

(Firmado electronicamente: 2 de marzo de 2023)

La consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad
Mercedes Garrido Rodriguez

El director general de Relaciones Institucionales y Cooperacion Local
Francesc Miralles Mascard
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TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL COLEGIO

CAPITULO 1
GENERALIDADES

Articulo 1.
Caricter, estructura y denominacion

1. El Colegio Profesional de Licenciados y Doctores en Ciencias Ambientales de las Illes Balears, en lo sucesivo COAMBIB, es una
corporacion de derecho publico, de caracter profesional, reconocida y amparada por la Constitucion y el Estatuto de Autonomia de las Illes
Balears, con personalidad juridica propia y con plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, que se configura como una
instancia de gestion de los intereses publicos vinculados al ejercicio de la profesion de ambient6logo/a y como vehiculo de participacion de
las personas colegiadas en la administracion de estos intereses, sin perjuicio de que el Colegio pueda ejercer actividades y prestar servicios a
las personas colegiadas en régimen de derecho privado.

2. Este Colegio profesional, creado mediante la Ley 1/2008, de 22 de febrero, de creacion del Colegio Profesional de Licenciados y Doctores
en Ciencias Ambientales de las Illes Balears (BOIB num. 30 de 1 de marzo de 2008 ), se rige por la Ley 10/1998, de diciembre, de Colegios
profesionales de las Illes Balears, por las disposiciones que la despliegan, por el resto de disposiciones legales que le sean de aplicacion, por
estos Estatutos y, si en su caso, por los reglamentos de régimen interno que puedan adoptarse.

3. E1 COAMBIB tiene una estructura interna democratica, independiente de la Administracion Publica de la que no forma parte, sin perjuicio
de las relaciones de derecho publico que le correspondan legalmente con ella.

Articulo 2.
Miembros del COAMBIB

El COAMBIB esta formado por personas licenciadas, graduadas y doctoradas en ciencias ambientales, los profesionales ambient6logos/as,
que, estando en posesion de los requisitos exigidos por estos Estatutos, se incorporan, como personas colegiadas, con plenitud de derechos,
por dedicarse profesionalmente al ejercicio de la profesion de ambientélogo/a; asi como por aquellas personas que tengan un titulo extranjero
equivalente debidamente homologado.

Articulo 3.
Ambito territorial y sede

1. El ambito territorial de actuacion del COAMBIB es el de las Illes Balears.

2. El COAMBIB tiene su domicilio en el Estudi General Lul-lia, situado en la Calle de Sant Roc, nimero 4 de Palma (Mallorca),
reservandose la Junta de Gobierno la posibilidad de cualquier cambio de éste, dentro de la localidad de Palma, y puede establecerse en otras
ciudades de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears comunicandolo en cualquier caso al Registro de colegios profesionales de las Illes
Balears de la Consejeria de Presidencia.

3. Se crean las delegaciones territoriales de Menorca, Ibiza y Formentera, las cuales contaran con un/a representante. Comparten la sede del
apartado 2 y se mantendra una relacion por medios electronicos a efectos de comunicaciones.

CAPITULO 2
FINALIDADES Y FUNCIONES

Articulo 4.
Finalidades

1. Son fines esenciales del Colegio en su &mbito territorial:

a. La ordenacion del ejercicio de la profesion en el marco de la ley.

b. La defensa y la representacion de los intereses generales de la profesion y de los/las colegiados/as, especialmente ante los poderes
publicos.

c. La colaboracion con las administraciones publicas para la satisfaccion de los intereses generales.

d. La defensa y representacion de los intereses colectivos de los profesionales.

2. Son finalidades adyacentes a las anteriores, en su ambito territorial:
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a. Servir a la comunidad y al bien comun en el avance hacia la proteccion del medio ambiente.

b. Procurar que los servicios publicos basicos garanticen la proteccion del medio ambiente mediante la creacién y provision de
puestos de trabajo para profesionales ambientologos/as.

c. Promover la prosperidad, a la vez que se garantiza la correcta conservacion de los recursos naturales.

d. Velar por el cumplimiento y correcta aplicacion del despliegue normativo que deriva del derecho al medio ambiente, amparado en
el articulo 45 de la Constitucion Espafiola

e. Promover la participacion de los agentes sociales hacia el desarrollo sostenible de la comunidad.

f. Contribuir, mediante la mejor practica profesional, en la conservacion de la eco esfera en todas sus componentes esenciales:
atmosfera, agua, geologia y territorio y biodiversidad

g. Fomentar y facilitar las practicas innovadoras que permitan una mejor competitividad de las empresas mediante la [+Di.

h. Promover el concepto de sostenibilidad ecoldgica en el conjunto de la sociedad, entendida como que: “Una comunidad humana
sostenible es aquella que se ha disefiado de tal modo que su manera de vivir, no interfiere con la habilidad inherente de la naturaleza
de sostener la vida”.

i. Recordar la importancia del cumplimiento de los acuerdos y compromisos ambientales en todos los niveles institucionales.

Articulo 5.

Funciones

Son funciones propias del Colegio para alcanzar sus objetivos, las siguientes:

1. Facilitar a sus colegiados el ejercicio de la profesion y garantizar que el ejercicio profesional de ambientdlogo/a se adecue a la
normativa, a la deontologia ya las buenas practicas de la ética y de la dignidad profesional.

2. Adoptar las medidas necesarias para facilitar el ejercicio profesional no permanente, en cumplimiento de lo que establecen la
normativa de la Unioén Europea y las leyes.

3. Velar por los derechos y por el cumplimiento de los deberes y obligaciones de las personas colegiadas y de las sociedades
profesionales.

4. Ejercer la potestad disciplinaria sobre las personas colegiadas y las sociedades profesionales en materias profesionales y
colegiales, de conformidad con lo que establece la ley vigente y los presentes Estatutos.

5. Aprobar sus estatutos y reglamentos de régimen interior.

6. Ordenar el ejercicio de la profesion, determinando las condiciones minimas que garantizan la libertad de actuacion en el campo de
sus conocimientos y la independencia de criterio en su actuacion.

7. Proponer a la Administracion la adopcion de medidas en relacion con la ordenacion y regulacion del acceso y el ejercicio de la
profesion.

8. Participar en los 6rganos consultivos de la Administracion cuando ésta lo requiera y colaborar en los distintos niveles.

9. Asesorar a la administracion, los tribunales de justicia, las corporaciones oficiales, los colectivos y las personas individuales en los
modos establecidos por la ley mediante la realizacion de estudios, emision de informes, elaboracion de estadisticas y otras
actividades relacionadas con sus finalidades que le sean solicitadas o acuerde formular por propia iniciativa.

10. Intervenir, como mediador y en via de arbitraje, en los conflictos que por motivos profesionales se susciten entre colegiados y, de
acuerdo con la correspondiente normativa, entre los colegiados y los destinatarios de sus prestaciones.

11. Informar sobre los proyectos de disposiciones legales y reglamentarias que afecten al ejercicio de la profesion o institucion
colegial.

12. Defender el ambito profesional del ambientblogo/a, atendiendo a su aspecto multidisciplinar, evitando que otros titulados mas
especificos, ocupen el puesto propio, especialmente en el ambito de la administracion publica, entendiendo que la funcion del
ambientologo/ a es la de cooperar con otros profesionales mas especificos en el campo profesional del medio ambiente.

13. Tener y ejercer la representacion y defensa de la profesion en su ambito territorial ante la administracion, los juzgados y
tribunales, las entidades publicas, privadas, y particulares, con legitimacion para ser parte en los litigios que afecten a intereses
profesionales, generales o colectores colegiales, y poder actuar por sustitucion procesal en lugar de éstos.

14. Nombrar representantes de la profesion en entidades, comisiones y jurados publicos o privados que lo soliciten, e informar a las
bases de los concursos que afecten a la profesion, designando, en su caso, representantes en los jurados.

15. Aprobar los presupuestos y regular y fijar las aportaciones de sus colegiados.

16. Realizar los reconocimientos de firma o el visado de proyectos, informes, dictdmenes, valoraciones, peritajes y otros trabajos
realizados por los ambient6logos/as en el ejercicio de su profesion, asi como editar y distribuir los certificados oficiales que por esta
funcién aprueben los 6rganos de gobierno, de conformidad con la correspondiente normativa aplicable.

17. Organizar cursos y actividades formativas en todos los niveles educativos (formales y no formales) y para profesionales en el
ambito del medio ambiente.

18. Promover y facilitar la formacion continua de las personas colegiadas que permita garantizar su competencia profesional.

19. Organizar servicios comunes de caracter profesional, cultural, asistencial, prevision y analogos que sean de interés para los
colegiados.

20. Colaborar con las universidades en la capacitacion de los futuros titulados y facilitar su incorporacion a la actividad profesional
mediante las acciones formativas correspondientes.
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21. Adquirir, vender, enajenar, poseer, reivindicar, permutar o grabar toda clase de bienes y derechos, celebrar contratos, obligarse y
ejercer acciones e interponer recursos en todas las vias y jurisdicciones para el cumplimiento de sus fines.

22. Participar en la elaboracion y ejecucion de los planes de estudio e informar de las normas de organizacion de los centros docentes
correspondientes a la profesion, en la medida en que lo permitan las leyes.

23. En relacion a la finalidad de promocion cientifica, cultural, social y laboral de las personas colegiadas, realizar los planes de
caracter cientifico, cultural y de asistencia social que se consideren convenientes.

24. Crear y gestionar el Registro de Sociedades Profesionales del COAMBIB, de acuerdo con la legislacion vigente, y aprobar la
normativa colegial sobre sociedades profesionales.

25. Facilitar a la Administracion de Justicia, en conformidad con la legislacion procesal, el ejercicio de la funcién pericial.

26. Cualquier otra funcion de naturaleza publica relacionada con sus fines directa o indirectamente, o que le sea atribuida por ley o
por delegacion de la administracion, y cuantas otras funciones sean beneficiosas para los intereses profesionales y que se encaminen
al cumplimiento de los mismos objetivos colegiales.

Articulo 6.
Otras funciones del Colegio en relacién directa con las administraciones publicas

Son funciones del Colegio en relacion directa con las administraciones publicas, las siguientes:

1. Ejercer las competencias que se reciban por delegacion de las administraciones publicas.

2. Informar sobre los proyectos y anteproyectos de normas que elabore el Gobierno de las Illes Balears en materia de colegios
profesionales, y seran consultados en el procedimiento de elaboracion de disposiciones de caracter general y sectorial que afecten
directamente a los intereses que representan.

3. Colaborar con las administraciones publicas mediante la realizacion de estudios, emision de informes, elaboracion de estadisticas,
participacion en procedimientos de arbitraje y desarrollo de otras actividades relacionadas con sus fines que puedan ser solicitados
por los érganos competentes .

4. Colaborar con las administraciones publicas en la realizaciéon de actividades educativas, de formacion técnica, de
perfeccionamiento profesional o similares, especialmente cuando no tengan exclusivamente a los colegiados como destinatarios.

5. Apoyar, en los términos en que se acuerde, las actividades administrativas de planificacion, promocion, divulgacion e informacion
en materias que afecten a los derechos culturales, economicos y sociales de los ciudadanos en relacion con el principio de
horizontalidad.

6. Participar en los Organos asesores o consultivos de las administraciones publicas en los términos previstos en la normativa
correspondiente.

Articulo 7.
Formacion

1. En el marco correspondiente de la legislacion sectorial, podran impartirse cursos orientados a completar y mejorar la formacion para el
ejercicio de la respectiva profesion, con el caracter que legal o reglamentariamente se determine.

2. En las actividades a que se refiere el punto anterior, asi como cualesquiera otras de similares caracteristicas, se respetaran los derechos y
libertades reconocidos en el ambito educativo.

3. En las actividades a las que se refiere el punto 1 del presente articulo, podran impartir cursos de formacion permanente del profesorado y
personal docente, personal sanitario, cuerpos de seguridad y emergencias y cursos para el personal al servicio de la administracion publica y
otros profesionales que trabajan en el ambito de la ensefianza no universitaria.

Articulo 8.
Lengua

1. El catalan es la lengua propia del COAMBIB.

2. El catalén es la lengua oficial del COAMBIB, asi como el castellano.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/34/1131861

3. El COAMBIB debe utilizar preferentemente el catalan en sus actuaciones internas y en sus relaciones con el Govern Balear, las
administraciones locales y otras corporaciones publicas de las Illes Balears. También debe utilizar el catalan en las comunicaciones y
-—notiﬁcaciones dirigidas a personas fisicas o juridicas residentes en el ambito lingiiistico catalan, sin perjuicio del derecho a recibirlas en

mcastellano, si lo piden.

%4. En los procedimientos administrativos tramitados por el COAMBIB debe emplearse el catalan, sin perjuicio del derecho a presentar
Ag*documentos, a hacer manifestaciones y, previa solicitud, a recibir notificaciones en castellano.
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TiTULO 2
LOS/LAS COLEGIADOS/AS Y LAS PERSONAS ADHERIDAS AL COLEGIO

CAPITULO 1
COLEGIACION

Articulo 9.
Caracter de la colegiacién

1. La colegiacion en el COAMBIB es potestativa para poder ejercer la profesion de ambientdlogo/a en el ambito territorial del Colegio. La
profesion puede ejercerse: por cuenta propia, como socios de sociedades profesionales, como asalariados, y como personal al servicio de las
administraciones publicas. Si bien el articulo 4 de la Ley 1/2008, de 22 de febrero, de creacion del Colegio Profesional de Licenciados y
Doctores en Ciencias ambientales de las Illes Balears indica que la incorporacion al Colegio Profesional es requisito imprescindible para el
ejercicio de la profesion, la disposicion transitoria cuarta de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su
adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio determina que solo debe mantenerse la obligacion de
colegiacion por determinadas profesiones, pendientes de reglamentar. En este sentido la colegiacion, al ser potestativa y no obligatoria, debe
entenderse como un beneficio para la persona que ejerce la profesion, para el colectivo de profesionales y para la sociedad en general. La
agrupacion de los profesionales en forma de colegio permite ofrecer servicios, formacion, acceso al conocimiento y colaboraciones que de
otra forma no serian posibles.

2. Las personas colegiadas inscritas en otros colegios territoriales de ambientdlogos/as podran ejercer la profesion en el ambito territorial de
las Illes Balears cuando se encuentren incorporados al Colegio correspondiente a su domicilio profesional tinico o principal, en los términos
que establezca la legislacion o disposiciones generales aplicables y de acuerdo con las convenios suscritos con los demas colegios
territoriales de ambientdlogos/as.

3. Los/las estudiantes de grado de ciencias ambientales podran adherirse al COAMBIB. La adhesion les otorgara el derecho de recibir
informacion sobre el estado de la profesion y del ejercicio profesional de ambientdlogo/a en las Illes Balears.

Articulo 10.
Colegiacion voluntaria

1. Siendo potestativa la colegiacion, todas aquellas personas que estén al servicio de las Administraciones Publicas de las Illes Balears, en lo
que respecta al ejercicio con caracter exclusivo de las funciones y actividades propias de su profesion que ejercen por cuenta de aquéllas,
pueden colegiarse voluntariamente siempre y cuando cumplan los requisitos previstos en estos Estatutos.

2. También se podran incorporar al COAMBIB de forma voluntaria las personas colegiadas en otro colegio de ambientdlogos/as del Estado.
El reglamento de funcionamiento puede establecer un rango de precios y servicios diferenciado para el colegiado/a voluntario/a.

3. Con caracter voluntario también pueden adherirse aquellas personas que, cumpliendo los requisitos del articulo 9, no se encuentren
ejerciendo la profesion y quieran pertenecer al colectivo.

Articulo 11.
Ingreso en el Colegio

1.Para ingresar en el COAMBIB son necesarios los siguientes requisitos:

a) Poseer la titulacion oficial de licenciado, graduado o doctor en ciencias ambientales, o un titulo equivalente extranjero
debidamente homologado.

b) No hallarse en causa de incompatibilidad o prohibicion establecida por las leyes.

¢) No estar en situacion de inhabilitacion profesional.

d) No estar incluido en causa de denegacion de la incorporacion.

e) Satisfacer la cuota de ingreso en la corporacion.

f) Cumplir, en su caso, las correspondientes normas de colegiacion.

2. La incorporacion en el COAMBIB, de acuerdo con el domicilio profesional Ginico y principal, da derecho a ejercer en todo el territorio del
Estado espafiol.

3. En el caso de colegiados en otras comunidades autéonomas diferentes a las Illes Balears que lleven a cabo actividad profesional en las Illes
Balears, a efectos de tener competencias de ordenacion y potestad disciplinaria en el territorio donde se ejerza la practica profesional, en
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beneficio de los consumidores y usuarios, los Colegios emplearan los oportunos mecanismos de cooperacion administrativa entre autoridades
competentes previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades y servicios y su ejercicio - o la que la
sustituya-. Las sanciones impuestas, en su caso, por el colegio del territorio en el que se ejerza la actividad profesional, tendran efecto en todo
el territorio del Estado espailol.

Articulo 12.
Tramitacion

1. La tramitacion de incorporacion al COAMBIB debera formalizarse personalmente en la Secretaria del Colegio o electronicamente
mediante la presentacion de una instancia dirigida al decano/decana del COAMBIB junto con la presentacion de los documentos acreditativos
pertinentes.

2. Esta peticion sera resuelta por la Junta de Gobierno en el plazo maximo de tres meses desde su formulacion o, en su caso, desde que el/la
interesado/da aporte los documentos necesarios o se subsanen los defectos de la peticion.

3. Finalizado este plazo sin que se haya resuelto la solicitud de incorporacion al Colegio, se podra entender desestimada ésta, en los plazos
establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Las resoluciones denegatorias de las peticiones de incorporacion deberan comunicarse al solicitante de forma debidamente razonada.

5. Contra el acuerdo de denegacion, el/la solicitante podra recurrir por recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno en el plazo de un mes
a contar desde la fecha de la comunicacion del acuerdo de denegacion o recurrir directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa
en los plazos y condiciones establecidos por la ley reguladora de esta jurisdiccion.

6. La resolucion del recurso de reposicion potestativo que dicte la Junta de Gobierno pondra fin a la via corporativa y contra éste también
podra interponerse el correspondiente recurso contencioso administrativo.

Articulo 13.
Denegacién de la incorporacion

1. La incorporacion al COAMBIB sera denegada a los/las solicitantes que estén sometidos/as a cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Incapacidad declarada legalmente o inhabilitacion del/la solicitante por sentencia judicial o por resolucion administrativa firme
para el ejercicio de la profesion.

b) Haber sido expulsado de otro Colegio profesional y no rehabilitado, o haber sido suspendido en el ejercicio de la actividad de
ambientologo/a sin haber transcurrido el plazo de suspension.

¢) Cuando los documentos presentados con la solicitud sean insuficientes o no se hayan subsanado los defectos dentro del plazo dado
al efecto.

2. La Junta de Gobierno podra denegar la incorporacion del/de la solicitante que esté cumpliendo condena por delito doloso relacionado con
el ejercicio de la profesion. Contra el acuerdo de denegacion, el solicitante podra interponer recurso de acuerdo con lo establecido en el
articulo 13.5 de los presentes Estatutos.

3. El/la solicitante a quien se deniegue la admision en el Colegio podrd volver a pedir su incorporacion una vez cesen las causas que
motivaron su denegacion.

Articulo 14.
Acuerdo de admision

La Junta de Gobierno, practicadas las diligencias que estime adecuadas, tomara el acuerdo de admision, dentro del plazo méaximo de tres
meses, y lo comunicara al solicitante junto con el nimero de colegiado/da que le corresponda . Desde la fecha del acuerdo, el/la solicitante
sera colegiado/da a todos los efectos.

La solicitud de admision se entendera denegada si transcurridos los tres meses citados, no se ha adoptado acuerdo alguno.

Articulo 15.
Suspension de la condicion de persona colegiada

La condicién de persona colegiada se suspende en los siguientes casos:

a. Por peticion voluntaria, a peticion escrita del interesado/a y por razones justificadas y previo acuerdo de la Junta de Gobierno.
b. Por comision de falta leve, de acuerdo con la articulo 92de aquestos Estatutos y mientras dure la tramitacion del expediente
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sancionador correspondiente.
¢. Por incumplimiento reiterado en el pago de las cuotas colegiales.

En el caso de comision de falta leve, una vez resuelva el expediente y se dé por reparada la falta, comporta la rehabilitacion automatica del
acta colegial, salvo en los casos en que subsista algiin otro motivo de baja.

En el caso de la suspension por impago, el abono de las cuotas colegiales pendientes, con el interés legal devengado, comporta la
rehabilitacion automatica del acta colegial, salvo en los casos en que subsista algun otro motivo de baja.

Articulo 16.
Pérdida de la condicion de persona colegiada

1. La condicion de persona colegiada se pierde en los siguientes casos:

a) Por baja voluntaria, a peticion escrita del interesado/da y previo acuerdo de la Junta de Gobierno, siempre que no tenga
obligaciones profesionales o colegiales pendientes. El acuerdo de baja sera comunicado al interesado, momento en el que perdera su
condicion de persona colegiada a todos los efectos.

b) Por separacion o expulsion del Colegio, decretada por resolucion firme del régimen disciplinario colegial.

¢) Por sentencia judicial firme de inhabilitacion para el ejercicio profesional, durante el plazo que sea fijado.

d) Por incapacidad legal.

e) Por dejar impagadas las cuotas ordinarias equivalentes a un afio, después de ser requerido para su pago y oidas sus alegaciones, y
previa adopcion del correspondiente acuerdo de la Junta de Gobierno. En este caso, el abono de las cuotas colegiales pendientes, con
el interés legal devengado, comportara la rehabilitacion automatica del alta colegial.

f) Por muerte de la persona colegiada.

2. La pérdida de la condicion de persona colegiada no libera del cumplimiento de las obligaciones vencidas; estas obligaciones se podran
exigir a los interesados.

CAPITULO 2
DELEGACIONES COLEGIALES

Articulo 17.
Constitucion de delegaciones

1. Podréan constituirse delegaciones en el ambito territorial del Colegio, que tengan un ambito de actuacion que se corresponda con una o
varias unidades territoriales administrativas. Para constituir la delegacion serd necesario el voto mayoritario favorable de la Asamblea
General.

2. Se crean por Estatutos las delegaciones territoriales de Menorca, Ibiza y Formentera.

Articulo 18.
Funciones de las delegaciones

Las delegaciones tendran por funciones en su ambito territorial:

a) Realizar los tramites administrativos colegiales de acuerdo con las orientaciones y directrices que determine la Junta de Gobierno.
b) Colaborar con las entidades que, dentro de su d&mbito territorial de actuacion, coincidan en un interés comuin.

¢) Organizar actividades y servicios de acuerdo con las lineas programaticas y el presupuesto del Colegio.

d) Proponer y administrar los fondos destinados a la delegacion.

e) Velar por la profesion y procurar su expansion y proyeccion publica.

f) Designar participantes a tribunales y emitir informes y dictamenes.

g) Prestar el servicio de atencion a la ciudadania en relacion con las demandas de informacion sobre las actividades corporativas y la
prestacion de servicios profesionales que puedan afectarle y orientar sobre los procedimientos a seguir en los casos de quejas o
reclamaciones de los usuarios servicios profesionales.

h) Aquellas otras funciones que la Junta de Gobierno les delegue.

| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/34/1131861
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== 1. Para formar una delegacion territorial sera necesario, como minimo, que el territorio cuente con 3 personas colegiadas.

Ba

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
16 de marzo de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 71 - Sec. lll. - Pag. 14139

2. La peticién de constitucion de una nueva delegacion deberd ser dirigida al decano/decana residente del Colegio y firmada al menos por 3
personas colegiadas que ejerzan en el ambito territorial que se propone.

Articulo 20.
Junta de la Delegacion

Las delegaciones seran regidas por una Junta de Delegacion Territorial, constituida como minimo por un/a decano/decana, un/a secretario/a,
un/a tesorero/ay el nimero de vocales que se considere oportuno a cada delegacion.

Los miembros de la Junta de Delegacion Territorial seran elegidos por los residentes en la demarcacion territorial de la delegacion en el
momento de celebrarse elecciones a la Junta de Gobierno, para el mismo periodo.

CAPITULO 3
COLEGIADOS/AS DE HONOR

Articulo 21.
Miembros de honor

1. La Asamblea General podra otorgar el nombramiento de miembros de honor del COAMBIB a aquellas personas que, por sus méritos
cientificos, técnicos o profesionales, cualquiera que sea su titulacion académica, hayan contribuido notoriamente al desarrollo de las ciencias
ambientales o de la profesion de ambientdlogo/a.

2. El nombramiento tendra un estricto caracter honorifico, sin perjuicio de la participacion en la vida colegial y en los servicios del Colegio,
con excepcion de lo que hace referencia a la participacion en los 6rganos de gobierno colegiales.

3. Los miembros de la Junta de Gobierno no pueden presentarse, ni ser propuestos, para ser nombrados miembros de honor mientras ocupen
el cargo por el que han sido elegidos.

4. La Asamblea General podra retirar el nombramiento de miembros de honor del COAMBIB cuando lo considere oportuno.

CAPITULO 4
DERECHOS Y DEBERES DE LOS/LAS COLEGIADOS/AS

Articulo 22.
Derechos de los colegiados

1. Ser admitido como miembro, siempre que se cumplan las condiciones del articulo 11.

2. La pertenencia a un determinado colegio profesional sera compatible con el ejercicio de los derechos de asociacion y sindicacion, de
acuerdo con la Constitucion y las leyes.

3. La participacion en la organizacion y funcionamiento de los colegios profesionales se desarrollara, como minimo, a través de las siguientes
vias:

a) El derecho de sufragio activo y pasivo para la eleccion de miembros de los 6rganos de gobierno.

b) El derecho a promover actuaciones de los 6rganos de gobierno mediante iniciativas formuladas de acuerdo a los estatutos.

c) El derecho a crear agrupaciones representativas de intereses especificos en el seno de los colegios, sometidos en todo caso a los
organos de gobierno de éstos.

d) El derecho a remover a los titulares de los 6rganos de gobierno mediante votos de censura, en los términos fijados por los
estatutos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/34/1131861

Articulo 23.
-Deberes de los/las colegiados/as

ks
2]. Ejercer la profesion éticamente, respetando las normas establecidas y cumpliendo con todas las obligaciones profesionales que establecen

: ¥
%estos Estatutos.

%Z. Comunicar al COAMBIB cualquier acto de intrusismo o actuacion profesional irregular.
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3. Remitir al COAMBIB, en el plazo de un mes, cambio de domicilio o despacho profesional.

4. Asistir y cooperar en las asambleas, juntas, comisiones a las que las personas han sido convocadas asi como cooperar con el
funcionamiento del COAMBIB facilitando informacion en los asuntos de interés del Colegio.

5. Pagar, en los plazos sefialados, las cuotas y aportaciones econdmicas establecidas.

6. Notificar al COAMBIB cualquier encargo profesional sobre el que tenga la funcion de intervenir y someter los trabajos resultantes al
visado colegial.

7. Comunicar anualmente al Colegio los datos necesarios para la elaboracion de estadisticas relacionadas con el mercado laboral y la
profesion y difundir las actividades y servicios de las personas colegiadas.

8. Cumplir con la proteccion de datos personales, en cumplimiento de la Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la
informacion y del comercio electronico (LSSICE)y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales(o norma que los sustituya), los datos personales forman parte de bases de datos con el unico objetivo de dar
visibilidad e informar de las actividades y servicios de las personas colegiadas. En caso de no querer formar parte de esta base de datos
personales, debera ser la persona interesada que lo comunique al COAMBIB.

9. No perjudicar y respetar los derechos corporativos o profesionales de otras personas colegiadas.

10. No hacer uso de esa publicidad, encaminada a la obtencion de clientela, que sea contraria a los estatus del COAMBIB.

11. Guardar el secreto profesional respecto a la informacion conocida con ocasion del ejercicio de la profesion.

12. Tener hacia los/las compafieros/as de profesion las atenciones derivadas del mejor espiritu colectivo, evitando la competencia ilicita.

13. Ejercer diligentemente los cargos para los que fue elegido y cumplir los encargos que los 6rganos de gobierno del Colegio puedan
confiarle.

14. Cubrir mediante seguro los riesgos de responsabilidad en que puedan incurrir las personas colegiadas a causa del ejercicio de su
profesion.

15. Este seguro de responsabilidad no sera obligatorio para los profesionales que ya tenga asegurada la cobertura por los riesgos de la
actividad que comprende el ejercicio de la profesion en su ambito de trabajo.

Articulo 24.
Requisitos

1. En los casos previstos por la legislacion basica del Estado, sera requisito potestativo para el ejercicio de las profesiones colegiadas
encontrarse incorporado en el colegio profesional correspondiente.

2. Los estatutos no podran establecer requisitos adicionales de admision de los que contemple el ordenamiento juridico.

Articulo 25.
Actuacion profesional y corporativa

Los miembros de los colegios profesionales adecuaran la actuaciéon profesional y corporativa a los deberes establecidos en los estatutos
correspondientes y en la normativa profesional que les afecte.

CAPITULO 5
DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Articulo 26.
Atribuciones o funciones de la profesion

Los/las ambientélogos/as son profesionales técnicos multidisciplinares en el ambito del medio ambiente y, por tanto, sin perjuicio de
atribuciones exclusivas de otros profesionales, son funciones de la profesion de ambientologo/a las siguientes:

a) Consultoria, auditoria, y desarrollo e implantacion de sistemas de gestion ambiental.
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b) Investigacion, investigacion, disefio y desarrollo de productos, servicios y otras aplicaciones ambientales relacionadas con la
ecoeficiencia y la ecoinnovacion.

¢) Asesoramiento cientifico y técnico sobre temas de sostenibilidad ambiental.

d) Asesoramiento, desarrollo y aplicacion de la legislacion ambiental.

¢) Estudio, disefio e implantacion de politicas ambientales.

f) Planificacion, andlisis y gestion de espacios naturales terrestres, litorales y marinos.

g) Ordenacion y gestion del territorio y urbanismo.

h) Estudio, analisis y gestion de los recursos naturales.

i) Negociacion, procesos participativos y mediacion en conflictos ambientales.

j) Sensibilizacion, educacion y comunicacion ambiental orientada hacia la sostenibilidad, el desarrollo y la cooperacion.
k) Estudio, planificacion y prevencion en salud y riesgo ambiental.

1) Vigilancia, prevencion y control de la calidad ambiental.

m) Gestion de residuos.

n) Gestion de los recursos hidricos y ciclo integral del agua.

0) Interpretacion y restauracion ecoldgica y paisajistica.

p) Seguridad e higiene industriales.

q) Evaluaciéon de impacto ambiental.

r) Economia ambiental y economia ecoldgica, economia circular, economia azul y verde y capital natural. Estrategia de
Infraestructura verde.

s) Gestion energética y eficiencia energética.

t) Prevencion, analisis, gestion y tratamiento de la contaminacion.

u) Turismo sostenible y ecoturismo.

v) Agricultura ecologica y agrobiodiversidad.

w) Desarrollo y estrategia sostenible.

x) Y todas aquellas actividades que tengan relacion con el medio ambiente.

Articulo 27.
Tipo de ejercicio de la profesion

1. La profesion de ambientdlogo/a puede ejercerse de forma liberal, ya sea individual o colectivamente, en relacion laboral con cualquier
organizacion publica o privada o a través de la relacion funcionarial.

2. El ejercicio de la profesion se basa en el respeto a la independencia del criterio profesional y en el servicio a la comunidad, sin limites
ilegitimos o arbitrarios en el desarrollo del trabajo.

CAPITULO 6
DEL VISADO Y EL RECONOCIMIENTO DE FIRMA

Articulo 28.
Visado de trabajos profesionales

1. El visado colegial de los trabajos profesionales es un instrumento de acreditacion de que dispone el COAMBIB para cumplir su fin
esencial de ordenar la profesion.

2. Todo trabajo firmado por un/a ambientdlogo/a en el ambito territorial que corresponde al Colegio debera ser visado por el COAMBIB a los
efectos administrativos oportunos, de acuerdo con la normativa vigente de aplicacion o cuando asi lo dispongan las partes interesadas.

3. En aquellos proyectos en los que el visado sea obligatorio de conformidad con las disposiciones vigentes aplicables, el hecho de no visar
invalida cualquier documentacioén profesional firmada por un/a ambientélogo/a a efectos de su presentacion en las dependencias de la
Administracion central o periférica del Estado, de las comunidades auténomas, de las corporaciones locales, o de cualquier otra entidad
auténoma que dependa de dichas administraciones.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/34/1131861

——+4. El visado colegial garantiza la identidad, la titulacién y la habilitacion de quien suscribe el proyecto. Es también la herramienta que
icertifica la autenticacion legal, registro y revision formal de presentacion de los documentos requeridos. El visado comprender la revision
e Mformal y documental, pero no supondra ni la sancion ni la correccion técnica del contenido del trabajo profesional, ni tampoco el
ﬁcumplimiento de la normativa sectorial o técnica aplicable.

FU¥%5 El visado debera comprender aquellos aspectos que la Administracion del Estado o Autondmica encarguen a los colegios, en términos de

%!Esmordenacién del ejercicio de la profesion.
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6. El visado no incluira los honorarios ni las demas condiciones contractuales, cuya determinacion se dejara a libre acuerdo entre las partes.

7. El COAMBIB reglamentara de forma especifica el procedimiento administrativo del visado, estableciendo los requisitos y las tasas
colegiales correspondientes a cada tipo de visado. Estas normas seran aprobadas por la Junta de Gobierno, previa informacion colegial. En
cualquier caso, el procedimiento administrativo del visado se iniciara con la presentacion, por parte del colegiado, del trabajo profesional que
se presenta para su visado. Este trabajo debera estar firmado por los/las autores/as, expresando su numero de colegiado y responsabilizandose
de su contenido y oportunidad.

8. Las personas colegiadas podran requerir, por causas justificadas, que los documentos presentados en el Colegio para su visado queden
custodiados bajo sello, que no podra abrirse hasta que las referidas circunstancias hayan desaparecido.

Articulo 29.
El reconocimiento de firma

1. El reconocimiento de firma es otro instrumento de acreditacion de que dispone el COAMBIB para ejercer su potestad de ordenar la
profesion.

2. El reconocimiento de firma es el instrumento que garantiza la identificacion, reconocimiento y autenticacion de los datos del colegiado
ambientologo/a.

3. El Colegio podra emitir un reconocimiento de firma para aquellos proyectos que no sea obligatorio visar por ley o cuando asi lo dispongan
las partes interesadas, de conformidad con la normativa vigente aplicable.

Articulo 30.
Otros instrumentos de acreditacion

Aparte de las mencionadas (visado y reconocimiento de firma), el COAMBIB podra establecer otras formulas de acreditacion como
consecuencia de su competencia en la ordenacion de la profesion y para salvaguardar la libertad de ejercicio de las personas colegiadas, de
conformidad con la normativa vigente aplicable. Una de estas formulas de acreditacion puede ser la evaluacion de proyectos entre otros
posibles.

CAPITULO 7
DE LAS PERSONAS ADHERIDAS AL COLEGIO

Articulo 31.
Las personas adheridas al Colegio

1. Aquellas personas, fisicas o juridicas que tengan una vinculacion profesional con las ciencias ambientales y lo soliciten expresamente
podran integrarse en el COAMBIB en calidad de personas adheridas al Colegio siempre y cuando sean admitidas como tales por la Junta de
Gobierno o la comision especialmente creada para tal fin de conformidad con lo que se establezca por reglamento.

2. En el caso de las personas fisicas, podran integrarse en el COAMBIB como personas adheridas al Colegio siempre y cuando no hayan
obtenido la licenciatura ni el grado, ni el doctorado en ciencias ambientales ni hayan sido habilitadas, y consiguientemente no cumplan los
requisitos para la integracion en el COAMBIB establecidos en el articulo 11 de estos Estatutos.

3. Las personas adheridas al Colegio, en ningun caso, tendran la consideracion de personas colegiadas, de acuerdo con estos Estatutos y por
tanto, en ningun caso tendran derecho de sufragio, activo o pasivo, ni de participacion en las asambleas generales ni ningun otro derecho
politico.

4. Las personas adheridas al Colegio contribuiran a las cargas colegiales en la forma que se establezca por reglamento.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/34/1131861

5. Las personas adheridas al Colegio gozaran de los servicios colegiales que se determinen mediante el reglamento que regule esta figura.

———06. La Asamblea General, a propuesta de la Junta de Gobierno, aprobara un reglamento que regulara la figura de la persona adherida al
Colegio, y entre otros, los requisitos de incorporacion como persona adherida al COAMBIB vy la pérdida de esta condicion, el régimen

juridico y econdmico, sus derechos y deberes y todas aquellas otras cuestiones que tengan relacion con ella.
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TITULO 3
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 32.
()rganos de gobierno

Los o6rganos de gobierno del COAMBIB son la Asamblea General y la Junta de Gobierno. Existira también la Comision Econdmica, que sera
un 6rgano de caracter informativo y consultivo, Consejo Asesor y Comision Permanente.

CAPITULO 1
LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 33.
Régimen de funcionamiento

1. La Asamblea General es el 6rgano maximo de gobierno del Colegio. Sus acuerdos, adoptados por el principio mayoritario, obligan a todas
las personas colegiadas, incluso a las ausentes.

2. En la Asamblea General pueden participar todos los/las colegiados/as con voz y voto, siempre que estén en plenitud de derechos. El voto
es delegable cuando la propuesta de acuerdo es concreta y donde el posicionamiento no varia en el debate de la asamblea.

3. Las asambleas generales pueden ser ordinarias o extraordinarias.

Articulo 34.
Funciones de la Asamblea General

La Asamblea General tiene las siguientes funciones:

a) Aprobar los estatutos, asi como las modificaciones que se realicen, las normas generales de funcionamiento y el Reglamento de
Régimen interior.

b) Elegir y decidir la destitucion de los miembros de la Junta de Gobierno y de la Comision Econémica.

c) Examinar y aprobar la gestion realizada por el 6rgano de gobierno, asi como las cuentas anuales, los presupuestos anuales y sus
liquidaciones.

d) Fijar las cuantias de las cuotas colegiales ordinarias y extraordinarias, la de los/las colegiados/as voluntarios/as y adheridos/as.

e) Decidir sobre la adquisicion, disposicion o gravamen de bienes patrimoniales inmuebles.

f) Aprobar y modificar el codigo deontolégico de la profesion.

g) Aprobar aportaciones extraordinarias, incluidas las derramas para gastos eventuales.

h) Decidir sobre aquellas cuestiones que la Junta de Gobierno someta a su consideracion o hayan sido solicitadas por los colegiados,
de acuerdo con lo que establece el articulo 42 de estos Estatutos.

i) Aprobar la creacion de delegaciones colegiales.

j) Acordar la fusion, segregacion o disolucion del Colegio profesional.

k) Resolver sobre cualquier cuestion que le atribuyan las leyes, reglamentos o estatutos o que no sea reservada a la Junta de
Gobierno.

1) En general, adoptar cualquier tipo de acuerdo que lleve a conseguir los objetivos y finalidades del Colegio.

Articulo 35.
Reuniones ordinarias de la Asamblea

1. La Asamblea General se reunira con caracter ordinario una vez al afio. Entre otras cosas, se aprobard la memoria de actividades, se
realizara la liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior y se establecera el presupuesto para el siguiente aflo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/34/1131861

2. Se tendra que convocar con una antelaciéon minima de un mes.

Articulo 36.
EER cuniones extraordinarias de la Asamblea

)

.ﬁl‘l, La Asamblea General se reunird con caracter extraordinario cuando lo acuerde la Junta de Gobierno o cuando lo solicite un nimero de
: ersonas colegiadas superior al 5% del total o un nimero de delegados o representantes superior al 20% del total . En tal caso debera
%ﬁelebrarse dentro de los treinta dias siguientes a la presentacion de la solicitud.

=
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2. La Asamblea General se reunird con caracter extraordinario en los siguientes casos:

a) Cuando una disposicion legal o estatutaria lo establezca.

b) Por modificaciones de los estatutos (salvo que la modificacion tenga por unico objeto el cambio de domicilio del Colegio y el
cambio se produzca en la misma localidad).

¢) Por casos de censura o cese de la Junta de Gobierno.

d) En supuesto de modificacion del dmbito territorial del Colegio o bien por agrupacion, separacion, disolucion o absorcion del
Colegio.

3. Las peticiones de las personas colegiadas para que se lleve a cabo una Asamblea General extraordinaria tendran que expresar los asuntos
concretos que deben ser tratados y acompaiiar las propuestas de acuerdo justificadas que se pretendan someter a su consideracion y votacion .

Articulo 37.
Convocatoria de la Asamblea

1. La convocatoria de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria corresponde al decano o decana, por acuerdo de la Junta de Gobierno y
se seflalara fecha, hora, lugar y orden del dia provisional en la primera y segunda convocatorias. La convocatoria tendra lugar con una
antelacion minima de un mes.

2. No se podra tomar ningun acuerdo sobre cuestiones que no figuren en el orden del dia.

3. Las personas colegiadas podran presentar proposiciones a someter a la Asamblea General hasta quince dias antes de su celebracion. Estas
proposiciones tendran que comunicarse por escrito con la firma de diez personas colegiadas como minimo.

4. La Junta de Gobierno incorporard, en su caso, las proposiciones presentadas y establecera el orden del dia definitivo en la Asamblea
General, el cual se comunicara a las personas colegiadas al menos diez dias antes de su celebracion.

Articulo 38.
Asistencia y adopcién de acuerdos

1. Para que los acuerdos sean validos, tanto en las asambleas ordinarias como en las extraordinarias, serd necesaria la asistencia minima, en
primera convocatoria, de la mitad mas uno del total de personas colegiadas y, en segunda convocatoria, de cualquier numero de asistentes. La
segunda convocatoria tendra lugar, en cualquier caso, media hora después de la primera. En ambos casos, los acuerdos se adoptaran por
consenso, o en todo caso, por mayoria simple de votos validos. Las votaciones se hardn a mano alzada, salvo la eleccion de las personas que
deben ocupar los cargos correspondientes a los 6rganos colegiales, que sera secreta. La votacion tendra siempre tres alternativas: a favor, en
su contra y abstencion. Es necesaria una mayoria calificada de dos tercios de los asistentes para aprobar una modificacion de los estatutos o
para aprobar la fusion de colegios.

2. Cuando el numero de asistentes a la Asamblea lo haga aconsejable, la Junta de Gobierno podra acordar el uso de un sistema de votacion
electronica.

3. La Junta de Gobierno podra habilitar un sistema de emision del voto por via telematica, que permitira acreditar la identidad y la condicion
de colegiado o colegiada de la persona emisora, asi como la inalterabilidad del contenido del voto.

Articulo 39.
Presidencia de la Asamblea

1. La presidencia de la Asamblea General corresponde al decano o decana. De las reuniones se levantard el acta correspondiente por el
secretario o secretaria de la Junta de Gobierno, que actuard como secretario o secretaria de la Asamblea General.

2. Los acuerdos de la Asamblea General seran inmediatamente ejecutivos, obligatorios y vinculantes sin perjuicio de los recursos que
correspondan.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/34/1131861

CAPITULO 2
LA JUNTA DE GOBIERNO

~ahrArticulo 40.
Composicion de la Junta de Gobierno

1. La Junta de Gobierno, érgano rector del COAMBIB, estara constituida por:

s )
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decano/decana (que actuarda también como presidente de la Comision Permanente), vicedecano/vicedecana, secretario/secretaria,
tesorero/tesorera (que actuara también como presidente de la Comision Econdmica), vocales correspondientes a las secciones, grupos o
comisiones permanentes y decanos/as y vocales territoriales.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos por el procedimiento establecido en estos Estatutos.

Articulo 41.
Cese de miembros

1. Si por cualquier causa cesara algun miembro antes de terminar el mandato, su responsabilidad sera asumida por otro miembro, segiin
acuerdo de la Junta de Gobierno. En caso de que cesaran mas de un tercio de los miembros de la Junta de Gobierno se procedera a cubrir por
eleccion los cargos vacantes, solo para el periodo que reste de sus mandatos y siempre que este periodo sea superior a un afio.

2. En caso de que cesen mas de la mitad de los miembros de la Junta de Gobierno, se constituira una Junta gestora de edad, integrada por los
dos colegiados de mayor antigiiedad y los dos de mas reciente incorporacion, la cual convocara elecciones extraordinarias a todos los cargos.

3. La nueva Junta de Gobierno completara el mandato que restaba a la cesante hasta las primeras elecciones ordinarias.

Articulo 42.
Funciones de la Junta de Gobierno

Corresponde a la Junta de Gobierno la representacion del Colegio, su direccion y administracion y ejecucion de los acuerdos adoptados por la
Asamblea General. Son atribuciones especificas de la Junta de Gobierno:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General.

b) Exigir a las personas colegiadas que cumplan las normativas colegiales, que se comporten con la debida correccion y actien con
celo y competencia profesional.

¢) Perseguir y denunciar el intrusismo profesional y las incompatibilidades.

d) Decidir sobre las solicitudes de colegiacion.

e) Dar de alta y baja del COAMBIB a las personas colegiadas.

f) Administrar los bienes del Colegio, asi como recaudar las cuotas de todo tipo y otras aportaciones que deban hacer efectivas las
personas colegiadas, cuyo importe propondran a la Asamblea General para su aprobacion.

g) Elaborar los presupuestos econémicos anuales.

h) Facilitar informacion en materia de honorarios profesionales, respetando siempre el régimen de libre competencia, e informar
sobre éstos a los tribunales cuando lo soliciten.

i) Adoptar las medidas que se consideren convenientes para la defensa del Colegio y de la profesion, incluidas las acciones legales.

j) Aprobar la propuesta de estatutos, de Reglamento de Régimen interior del Colegio y de normas generales de funcionamiento, asi
como sus modificaciones, y elevarlos a la Asamblea General para su aprobacion definitiva.

k) Imponer, previa instruccion del oportuno expediente, sanciones disciplinarias.

1) Crear las comisiones necesarias para el mejor cumplimiento de las funciones colegiales y disolverlas cuando sea necesario.

m) Designar a los representantes del Colegio en actos y ante los organismos, entidades o instituciones, siempre que lo considere
oportuno.

n) Elegir a los miembros del Consejo Asesor y de la Comision Permanente.

0) Informar a las personas colegiadas de las actividades y acuerdos del Colegio y preparar la memoria anual de su gestion, asi como
informar de cuestiones que puedan afectarlas, ya sean de indole corporativa o profesional, de que la Junta de Gobierno tenga
conocimiento en el ejercicio de su funcion.

p) Convocar las elecciones para proveer a los cargos de la Junta de Gobierno.

q) Convocar las asambleas generales ordinarias y extraordinarias.

1) Intervenir, por via de conciliacién o arbitraje, en las cuestiones que, por motivos relacionados con la profesion o la actividad
profesional, se susciten entre las personas colegiadas.

s) Procurar la armonia y colaboracion entre las personas colegiadas e impedir la competencia desleal entre éstas.

t) Organizar cursos de cardcter formativo y de perfeccionamiento profesional, asi como servicios asistenciales de prevision y otros
analogos que resulten de interés para las personas colegiadas.

u) Resolver las solicitudes de inscripcion en el Registro de Sociedades Profesionales de ambientdlogos/as del COAMBIB, asi como
los procedimientos de modificacion, cancelacion y suspension de las inscripciones practicadas.

v) Formar y enviar listas actualizadas de ambient6logos/as para la designacion judicial de peritos y para el resto de supuestos
previstos en la legislacion vigente.

w) Todas aquellas otras funciones que no sean expresamente asignadas a la Asamblea General y tengan relacion con la actividad y el
funcionamiento colegial.
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Articulo 43.
Decanos de las delegaciones

Los decanos de las delegaciones colegiales territoriales tendran la consideracion de vocales de la Junta de Gobierno.

Articulo 44.
Convocatoria y acuerdos de la Junta de Gobierno

1. La Junta de Gobierno serd convocada por el decano o la decana y celebrard sesion ordinaria al menos una vez al mes. Con carécter
extraordinario se reunira por iniciativa del decano o decana oa peticion de tres miembros de la Junta de Gobierno.

2. La Junta de Gobierno quedara validamente constituida si asisten la mitad mas uno de sus miembros y tomara los acuerdos por mayoria
simple de asistentes. El voto del decano sera de calidad, en caso de empate.

3. La Junta de Gobierno debe convocarse con dos dias de antelacion.

Articulo 45
Ella decano/ay el/la vicedecano/a

1. Son atribuciones del decano o de la decana:

a) La representacion legal del Colegio.

b) Presidir la Junta de Gobierno y la Asamblea General, asi como todas las sesiones de las comisiones a las que asista.
¢) Presidir la Comision Permanente del COAMBIB.

d) Autorizar con su firma todo tipo de documentos colegiales.

¢) Conferir apoderamientos para cuestiones judiciales, cuando asi haya sido autorizado por la Junta de Gobierno.

f) Convocar a la Junta de Gobierno y la Asamblea General.

g) Autorizar la apertura de cuentas corrientes del Colegio, tanto en entidades bancarias como en cajas de ahorro.

h) Autorizar el movimiento de fondos de acuerdo con las propuestas del tesorero o de la tesorera.

1) Constituir y cancelar cualquier tipo de fianzas y depdsitos.

j) Coordinar la labor de los miembros de la Junta de Gobierno.

2. En caso de ausencia, el decano o la decana del Colegio sera sustituido, en primer lugar, por el vicedecano o por la vicedecana y, en caso de
su ausencia, por otro miembro de la Junta de Gobierno por delegacion de aquél o por decision mayoritaria de los componentes de la Junta de
Gobierno.

3. Corresponde al vicedecano o a la vicedecana:

a) Sustituir al decano o decana en todas sus funciones en caso de ausencia del mismo.
b) Realizar todas aquellas funciones particulares que le delegue el decano o la decana.
¢) Realizar una tarea de colaboracion, apoyo y asesoramiento constante al decano o decana.

Articulo 46.
El secretario o la secretaria

Corresponde al secretario o secretaria:

a) Llevar los libros oficiales.

b) Redactar y firmar el libro de actas, con el visto bueno del decano o decana.

¢) Redactar la memoria anual.

d) Supervisar y dirigir, en su caso, el funcionamiento de los servicios administrativos del Colegio.

e) Tener responsabilidad del registro de personas colegiadas y de los expedientes personales correspondientes, y del Registro de
Sociedades Profesionales.

f) Expedir certificaciones con el visto bueno del decano o decana.

g) Actuar como secretario o secretaria de la Asamblea General.

h) Dar cumplimiento a los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno.

i) Entrega de actos administrativos, recursos y demas documentacion relacionada con el Colegio Profesional.
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Articulo 47.
El tesorero o la tesorera

Corresponde al tesorero o a la tesorera:

a. Tener a su cargo la custodia y distribucion de los recursos econémicos del Colegio.

b. Ordenar la contabilidad del Colegio y custodiar las escrituras y documentos correspondientes al patrimonio.
c. Preparar los proyectos de presupuesto y su finiquito.

d. Efectuar los pagos que corresponda, previa orden del decano.

e. Adoptar las garantias necesarias para la salvaguarda del patrimonio del Colegio.

f. Firmar con el decano o decana los documentos necesarios para el movimiento de los fondos del Colegio.
g. Presidir la Comision Econdémica del COAMBIB.

Articulo 48.
Los/las vocales

Los/las vocales ejercen las funciones que les sean encargadas por la Junta de Gobierno o por su decano o decana.

También podran sustituir a los demas cargos de la Junta de Gobierno en casos de ausencia, vacante o enfermedad, y formar parte de las
comisiones que se creen de acuerdo con las necesidades del Colegio.

Articulo 49.
Cese de cargos

Los miembros de la Junta de Gobierno cesan en el ejercicio de sus cargos por alguna de las siguientes causas:

a) Expiracion del mandato.

b) Renuncia formulada por el interesado, quien, sin embargo, debera mantenerse en el ejercicio del cargo hasta que sea cubierto
provisional o definitivamente por quien corresponda.

¢) Suspension por sancidn disciplinaria definitiva en via corporativa.

d) Pérdida de la condicion de colegiado.

e) Incapacidad.

f) Inhabilitacion por sentencia judicial.

g) Muerte.

Articulo 50.
Gerencia

La Junta de Gobierno podra contratar a un gerente para dirigir la gestion de los servicios administrativos y asumir la funcion de secretario o
secretaria técnico/a de la entidad, asi como todas aquellas que le sean delegadas por la Junta de Gobierno.

Articulo 51.
Las comisiones colegiales

1. Los objetivos, la composicion y la competencia de las comisiones colegiales estaran determinados por las necesidades y objetivos
generales del Colegio. Podran proponer la creacion de comisiones un nimero de personas colegiadas no inferior a dos, solicitarlo por escrito
por medios electronicos y comunicarlo a las reuniones de la Junta de Gobierno.

Corresponde a ésta decidir sobre su creacion, la divulgacion y el régimen de funcionamiento.

2. Seran funciones de las comisiones colegiales: informar y asesorar a la Junta de Gobierno cuando ésta lo solicite, analizar y desarrollar
aspectos relacionados con el trabajo profesional, proponer iniciativas de actuacion a la Junta de Gobierno e informar a la Asamblea General
de los trabajos realizados.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/34/1131861

—=3. Las conclusiones y propuestas de las comisiones seran consideradas por la Junta de Gobierno que las estudiara y aprobara, en su caso. Si
Il o las considerase oportunas, informara razonadamente de su decision.
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CAPITULO 3
LA COMISION ECONOMICA

Articulo 52.
La Comision Econéomica

En el Colegio existira una Comisiéon Econdémica que, en representacion de la Asamblea General de personas colegiadas y por designacion
electiva suya, ejercera la funcion de revision de las cuentas.

Articulo 53.
Composicion de la Comision Econémica

La Comision Econémica estard formada, como minimo, por tres miembros, presidente o presidenta, secretario o secretaria y uno o una vocal.
Los acuerdos de la Comision deben ser adoptados por mayoria simple. En caso de empate, el voto del presidente o presidenta serd de calidad.

Articulo 54.
Funcionamiento de la Comision Econémica

1. La Comision Econdmica efectuara un control sobre la liquidacion de cuentas del presupuesto y de las cuentas del balance del Colegio y
esta obligada a presentar informe sobre la liquidacion definitiva del presupuesto del ejercicio y de las cuentas del balance anual durante la
celebracion de la Asamblea General ordinaria.

2. Una copia de este informe sera enviada a las personas colegiadas quince dias antes, al menos, de la fecha fijada para la celebracion de la
Asamblea General ordinaria de liquidacion. El informe no sera vinculante para la Junta de Gobierno.

CAPITULO 4
LA COMISION PERMANENTE

Articulo 55.
Comision Permanente

1. La Comisioén Permanente de la Junta de Gobierno estara integrada por el decano o la decana, el vicedecano o la vicedecana, el secretario o
la secretaria, y el tesorero o la tesorera. La Junta de Gobierno podra acordar la incorporacion de otros miembros de la Junta siempre que lo
considere oportuno.

2. La Comision Permanente se reunira cuando sea convocada por el decano o la decana, para ejercer las competencias que la Junta de
Gobierno le delegue o las que, por razones de urgencia, exijan una decision inmediata.

3. Los acuerdos de la Comision Permanente adoptados por razones de urgencia, en materias que no hayan sido expresamente delegadas por la
Junta de Gobierno, tendran que ser ratificados en la siguiente sesion de la Junta de Gobierno. De los acuerdos que hayan sido expresamente
delegados en la permanente se dara cuenta a la siguiente Junta de Gobierno.

CAPITULO 5
REGIMEN ELECTORAL

Articulo 56.
Eleccién de los miembros de la Junta de Gobierno y de la Comisién Econémica

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/34/1131861

Los miembros de la Junta de Gobierno y de la Comision Econdmica seran elegidos por sufragio entre las personas colegiadas, mediante
eleccion libre y secreta. La Junta de Gobierno y la Comisién Econdémica tendran un mandato de 2 afios, admitiéndose una reeleccion de tres

veces consecutivas para el mismo cargo.

Articulo 57.

1:Elect0res y candidatos/as

A

=

A1, Son electores y elegibles la totalidad de personas colegiadas que no estén suspendidas de derechos colegiales por acuerdo firme adoptado
con anterioridad a la fecha de la convocatoria.
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2. Para poder ser candidato/a para ocupar un cargo de la Junta de Gobierno o de la Comision Econdémica, sera necesario tener un minimo de
un afo de antigiiedad en la colegiacion y que no exista en su expediente personal ninguna nota de sancion disciplinaria colegial.

Articulo 58.
Convocatoria de elecciones

La Junta de Gobierno procedera, como minimo, un mes antes de la fecha prevista de celebracion, a convocar elecciones y hara publica, al
mismo tiempo, la lista definitiva de personas colegiadas electoras que habra que exponer en el tablon de anuncios de la secretaria del Colegio.
Esta lista estara en el tablon de anuncios hasta la finalizacion del proceso electoral.

Articulo 59.
Enmiendas al censo electoral

Las personas colegiadas que quieran reclamar sobre la citada lista podran hacerlo por escrito durante el plazo de diez dias naturales desde el
momento de su exposicion en el tablon de anuncios. La Junta de Gobierno tendra que resolver sobre la reclamacion en el plazo de cinco dias
naturales.

Articulo 60.
Calendario y procedimiento electoral

La convocatoria electoral especificara el calendario electoral y el procedimiento de votacion, escrutinio y proclamacion, asi como los
recursos que procedan.

Articulo 61.
Presentacion de candidaturas

1. Las candidaturas para la Junta de Gobierno y la Comision Econémica seguiran el sistema de una lista completa y cerrada en la que debera
constar el nombre y el cargo al que opta cada uno de los miembros de la candidatura. La inclusion en una candidatura solo sera valida si el
interesado lo acepta por escrito. Un/a mismo/a candidato/a no podra presentarse para dos cargos (a excepcion del tesorero que también sera
presidente de la Comision Econdmica) ni figurar en mas de una candidatura.

2. En el momento de presentarse, cada candidatura debera presentar un resumen de su programa de gobierno (méximo dos paginas), asi como
la designacion de su interventor en las elecciones.

3. Durante el periodo electoral y hasta el dia antes de la celebracion de las elecciones, los electores podran dirigir a las candidaturas consultas
en relacion a los cargos y programas de gobierno, y las candidaturas podran dar respuesta.

4. Las candidaturas, dirigidas al secretario o secretaria de la Junta de Gobierno, tendran que presentarse dentro del plazo de tiempo fijado por
la misma Junta de Gobierno, la cual deberd proclamarse, como minimo, quince dias naturales antes de la fecha de las elecciones, mediante
comunicacion a todas las personas colegiadas. Esta comunicacion de las candidaturas presentadas abrira formalmente el periodo electoral.

5. En caso de que, finalizado el periodo de presentacion de candidaturas, s6lo se hubiera presentado una candidatura a formar la Junta de
Gobierno y la Comisién Economica del COAMBIB, ésta sera proclamada sin necesidad de tener que realizar el proceso electoral.

Articulo 62.
Publicacién, notificacion y exclusion de candidatos/as

1. La Junta de Gobierno publicard en el tablon de anuncios los nombres de los/las candidatos/as proclamados/das y lo notificara a los
interesados/das.

2. La exclusion de un/a candidato/a debera ser motivada y se notificara al interesado/a el dia siguiente.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/34/1131861

3. Contra la resolucion de exclusion de un/a candidato/a se podra presentar recurso ante la Junta de Gobierno en el plazo de cuarenta y ocho
horas. La Junta de Gobierno lo resolvera dentro de igual plazo.

Articulo 63.

I Mesa electoral

-

YE| dia fijado para las elecciones se constituira en el local ya la hora de la convocatoria la Mesa o mesas electorales, que estara formada por un
residente, un secretario y dos vocales, todos ellos nombrados por la Junta de Gobierno y elegidos de un sorteo entre todos los miembros

colegiados, siempre que no se presenten a las elecciones como candidatos/as. El secretario o secretaria de la Mesa electoral levantara acta de
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todas las incidencias.

Articulo 64.
Ejercicio del voto

1. El voto es personal, secreto ¢ intransferible, haciendo constar claramente la candidatura seleccionada, a no ser que se trate de un voto en
blanco.

2. Las personas colegiadas ejerceran su derecho a voto mediante las papeletas oficiales, autorizadas por el Colegio, donde constaran las
candidaturas presentadas. Para ejercer el voto habra que sefialar con una cruz cual es la candidatura elegida. En caso de ejercer el voto en
blanco, simplemente no se marcara ninguna de las candidaturas.

3. En el momento de votar, los votantes se identificaran a los miembros de la Mesa mediante la documentacion establecida por la Junta de
Gobierno. Esta comprobara la inclusion del votante en el censo, el/la presidente/a pronunciara en voz alta el nombre y el apellido del votante,
indicara que vota yintroducira su voto en una urna precintada. El/la secretario/a de la Mesa anotara en una lista el nombre de los colegiados
que hayan depositado su voto.

4. En caso de no presentar toda la documentacion requerida, no se podra ejercitar el derecho a voto.

5. No se admite el voto delegado ni el voto por correo electronico, salvo que la Junta de Gobierno habilite un sistema de emision del voto por
via telematica, el cual deberd permitir acreditar la identidad y la condicion de colegiado o colegiada de la persona emisora, asi como
garantizar la inalterabilidad del contenido del voto emitido.

Articulo 65.
Voto por correo o por medios electronicos

Los/las electores/as que prefieran votar a distancia deben hacer llegar a la sede del COAMBIB el voto por correo certificado, postal expreso,
burofax o cualquier otro sistema de certificacion que la agencia oficial de correo implemente, asi como voto electrénico con certificado
digital. El voto por correo se regira de acuerdo con las siguientes normas:

1. Desde que se convoquen elecciones para cubrir cargos de la Junta de Gobierno, y hasta diez dias antes de la eleccion, los colegiados que
deseen emitir su voto por correo, tendran que solicitar del secretario del Colegio la certificacion que acredite que estan incluidos en el censo
electoral.

2. La emision del voto por correo debera efectuarse de la siguiente forma:

a) En un sobre blanco se introducira la papeleta de votacion.

b) Este sobre se introducira en otro, en el que debera afiadirse la certificacion de la inclusion del elector en el censo y, de lo contrario,
fotocopia del DNI o del carné de colegiado.

¢) Este segundo sobre se enviara por correo certificado dirigido al presidente de la Mesa electoral.

3. Los votos que no reunan los requisitos mencionados o que sean recibidos en la sede del Colegio después del dia antes de las elecciones se
consideraran nulos y seran destruidos.

4. Antes de que concluya el horario de elecciones, el presidente de la Mesa electoral introducira en la urna los votos recibidos por correo.
5. El voto electrénico con certificado digital segtn el procedimiento que se establezca reglamentariamente.

Articulo 66.
Escrutinio

1. Cuando sea la hora fijada para la finalizacion de la votacion, se abriran los sobres, se introduciran las papeletas en la urna y se realizara el
escrutinio, que sera publico.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/34/1131861

2. El resultado del escrutinio y las incidencias de la jornada deben constar en un acta que elaborara el secretario de la Mesa electoral, la cual
——debera ser firmada por todos los miembros de la Mesa y por los interventores, si los hubiere. habia, que tendran derecho a hacer constar sus
mcbservaciones.

&

1:Art1'culo 67.
otos nulos

i

1. Seran nulas las papeletas que contengan expresiones totalmente ajenas al estricto contenido de la votacion, asi como las que contengan

B
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tachaduras, enmiendas o cualquier otro tipo de alteracion que pueda inducir a error en la perfecta identificacion de la voluntad de el elector.
2. También seran nulos los votos emitidos que contengan mas de una papeleta.

Articulo 68.
Proclamacion de la candidatura elegida

1. Se contabilizaran los votos validos asignados a cada candidatura. La candidatura escogida serd la que obtenga mas votos. En caso de
empate, el presidente de la Mesa electoral convocara una nueva votacion, limitada a las candidaturas empatadas, a los 20 dias naturales, como
maximo. Si el empate persiste habra que repetir el proceso electoral.

2. La presidencia anunciard el resultado, el cual podra ser impugnado en el plazo de 24 horas frente a la Mesa electoral.

Articulo 69.
Constitucion de la Junta de Gobierno y toma de posesién

1. La Junta de Gobierno, en el plazo de veinticuatro horas, resolvera, con caracter definitivo, todas las reclamaciones de los interventores y
otras incidencias, y proclamard a los/las candidatos/as elegidos/as.

2. En el plazo de cinco dias desde la constitucion de la nueva Junta de Gobierno, debera comunicarse la composicion de ésta a la Consejeria
de Presidencia del Gobierno de las Illes Balears, o a aquél en quien se delegue, ya todos los colegiados.

3. Si la Junta de Gobierno decide, a la vista de las impugnaciones presentadas, anular la eleccion, procedera a convocar nuevas elecciones en
el plazo de un mes.

4. La nueva Junta de Gobierno tomara posesion en el plazo méaximo de un mes desde su proclamacion.

Articulo 70.
Procedimiento simplificado de la eleccion de los érganos de gobierno

1. Con la intencion de simplificar las elecciones de los cargos se permite la eleccion de los 6rganos de gobierno y vocales de la siguiente
forma: los nombramientos recaeran en los candidatos elegidos por consenso, o en todo caso, con mayor nimero de votos por mayoria simple
. Previamente a la votacion, en la Asamblea se votara si las elecciones se haran por el procedimiento habitual o bien por el procedimiento
simplificado.

2. Estas elecciones se realizaran en la Asamblea General en las condiciones que determina el articulo 38 titulado Asistencia y adopcion de
acuerdos.

Articulo 71.
Recursos

Contra las resoluciones de la Junta de Gobierno en materia electoral, cualquier persona colegiada podra interponer recurso de reposicion ante
la Junta de Gobierno, cuya resolucion agotara la via corporativa y podra interponerse recurso contencioso administrativo.

Articulo 72.
Consejo Asesor

El Consejo Asesor es un 6rgano consultivo del COAMBIB cuya funcion es asesorar a la Junta de Gobierno sobre aquellas cuestiones que la
Junta lleve a su consideracion, y especialmente cuestiones de estrategia institucional y politica ambiental. El Consejo Asesor debe ser un
organo plural, diverso ideologica y multidisciplinarmente, que respete la diversidad de género y comprenda a personas de diferentes
territorios, de ambito nacional y/o internacional.

La composicion del Consejo Asesor es la siguiente:

1. La Junta de Gobierno, previa realizacion de un proceso participativo colegial que regulara el reglamento, escogera a los miembros
del Consejo Asesor que estara formado por un minimo de seis miembros y un maximo de quince miembros.

2. El Consejo estard integrado por un representante de la Junta de Gobierno actual, por personas que hubieran sido miembros de las
juntas de gobierno anteriores a la actual, con un minimo de dos miembros y un maximo de cinco miembros, y por personas de
reconocido prestigio a titulo personal y profesional que tendran que ser un minimo de tres miembros y que no podran ser mas de diez
miembros.

3. La vigencia del Consejo sera bienal, coincidiendo con la renovacion de la Junta de Gobierno. La Junta de Gobierno podra, en
cualquier momento, previa realizacion del proceso participativo colegial, ratificar, sustituir o cesar a los miembros que integran el
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Consejo.
El funcionamiento del Consejo Asesor es el siguiente:

1. El Consejo Asesor se reunira de forma ordinaria al menos una vez al afio, a peticion de la Junta de Gobierno. La Junta de Gobierno
podra convocar al Consejo de forma extraordinaria para tratar aquellas cuestiones que estime pertinentes.

2. La opinioén del Consejo y de sus miembros se comunicara a la Junta de Gobierno mediante acta de reunion. La opinion del Consejo
y sus miembros no es, en ninglin caso, vinculante para la Junta de Gobierno.

3. Por todo lo que no esté regulado en estos Estatutos, el Consejo Asesor se regira por el Reglamento de funcionamiento del Consejo
Asesor del COAMBIB que sera aprobado por la Asamblea General a propuesta de la Junta de Gobierno.

TiTULO 4
DE LAS SOCIEDADES PROFESIONALES

Articulo 73.
Disposiciones generales

1. Las actividades propias de la profesion de ambientdlogo/a podran desempeiarse, en los términos previstos legalmente, por los
ambientologos/as a titulo personal, de forma colectiva no societaria o a través de las sociedades profesionales.

2. Las sociedades profesionales de ambientologos/as son aquellas sociedades que tienen por objeto el ejercicio en comtn de la actividad
profesional de ambientdlogo/a, ya sea de forma exclusiva como junto con el ejercicio de otra profesion titulada y colegiada con la que no sea
incompatible de acuerdo con el ordenamiento juridico, y que tengan su domicilio social y desarrollen efectivamente su actividad dentro del
ambito territorial de este Colegio, siempre que, por las sus caracteristicas, tengan la consideracion legal de sociedad profesional de acuerdo
con la Ley 2/2007, de 15 de marzo o la que la modifique o sustituya en el futuro.

3. En caso de que dos o mas ambientdlogos/as ejerzan de forma colectiva una actividad profesional, sin que se constituyan en sociedad
profesional, responderan solidariamente de las acciones que deriven de su actividad profesional, en los términos establecidos en los presentes
Estatutos y sin perjuicio de la responsabilidad personal que corresponda a cada ambient6élogo/a por las infracciones que hubiera cometido en
el ejercicio de la actividad.

4. Se presumira que concurre esta circunstancia cuando el ejercicio de esta actividad se desarrolla publicamente bajo una denominacioén
comun o concreta, o se emitan documentos, facturas, minutas o recibos bajo esa denominacion.

Articulo 74.
Obligatoriedad de la inscripcién en el registro

La realizacion de las actividades propias de la profesion de ambientdlogo/a a través de sociedades profesionales domiciliadas dentro del
ambito del COAMBIB requiere la inscripcion obligatoria en el Registro de Sociedades Profesionales del COAMBIB constituido mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno de 12 de marzo de 2008.

Articulo 75.
El Registro de Sociedades Profesionales

1. El Registro de Sociedades Profesionales recogera la inscripcion de las sociedades profesionales que retinan los requisitos legalmente
establecidos, asi como cualquier cambio de socios o administradores, modificaciones del contrato social, u otros inscribibles segun la
legislacion mercantil vigente.

2. La escritura publica de constitucion social debera cumplir con los requisitos legales propios de la forma social adoptada, y en todo caso
recogera las menciones que corresponden legalmente, de sociedades profesionales.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/34/1131861

3. Para la practica de asientos de inscripcion o modificacion social en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio sera necesario
aportar la fecha y la resefia identificativa de la escritura publica de constitucion de la sociedad y el notario autorizante, asi como todos
=—=axaquellos datos exigidos por el Reglamento de funcionamiento del Registro de Sociedades Profesionales del COAMBIB.

.
¥

-

4. Para la inscripcion de la sociedad profesional serd necesario acreditar la contratacion de un seguro que cubra la responsabilidad de la
.ﬁrsociedad profesional o actividades que constituyan su objeto social.

RS El funcionamiento del Registro se regula mediante Reglamento de funcionamiento del Registro de Sociedades Profesionales del
gEmCOAMBIB aprobado por Asamblea General del COAMBIB.
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Articulo 76.
El ejercicio de la actividad profesional

1.Las sociedades profesionales domiciliadas en el ambito del COAMBIB incurriran en responsabilidad disciplinaria en los supuestos
establecidos en los presentes Estatutos, y por tanto quedan sometidas a la ordenacion, el control deontoldgico y la potestad disciplinaria del
COAMBIB todas aquellas actividades profesionales que realicen.

2. Los derechos de asistencia y de voz y voto en la Asamblea General de las personas colegiadas, asi como los derechos de sufragio activo o
pasivo en las modalidades previstas en estos Estatutos, corresponden tinica y exclusivamente a las personas colegiadas que sean personas
fisicas, y se ejerceran a nivel personalisimo, sin poder efectuar ninguna delegacion ni mandato en favor de terceras personas, colegiadas o no.

3. Por todo lo no regulado en los presentes Estatutos en materia de sociedades profesionales, seran de aplicacion lo que marque la normativa
legal vigente de sociedades profesionales.

TITULO 5
DEL REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO 1
RECURSOS

Articulo 77.
Capacidades econémicas y patrimoniales

El Colegio tiene plena capacidad juridica en el ambito econémico y patrimonial para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 78.
Recursos ordinarios

Son recursos ordinarios del Colegio:

a) Las cuotas de incorporacion de las personas colegiadas o de habilitacion.

b) Las cuotas ordinarias de las personas colegiadas.

¢) Las cuotas anuales de las personas adheridas al Colegio del COAMBIB.

d) Los ingresos procedentes de publicaciones, impresos, servicios, certificaciones, arbitrajes, dictdmenes o informes, inscripcién de
documentos, formaciones, cursos, seminarios, congresos,proyectos, registro y otras cantidades acreditadas por otros servicios.

¢) Los rendimientos financieros derivados de los caudales ajenos que tenga en depoésito o los administre.

f) Los derechos por los servicios de visado, de intervencion colegial, de los trabajos y contratos profesionales abonados por los
beneficiarios del servicio o por la forma acordada contractualmente entre las partes.

g) Los rendimientos de bienes y derechos que integran el patrimonio del Colegio.

h) Cualquier otro concepto que legalmente proceda.

Articulo 79.
Cuotas colegiales

La Asamblea General, a propuesta de la Junta de Gobierno, fijara la cuantia de la cuota de incorporacion y de las cuotas periddicas, asi como
la cuantia y forma de abono de las cuotas extraordinarias que eventualmente se requieran para atender a las necesidades del Colegio,
incluidas las derramas.

Articulo 80.
Recursos extraordinarios

Son recursos econdémicos extraordinarios del Colegio:

a) Las cuotas extraordinarias que apruebe la Asamblea General.

b) Las subvenciones, donativos o cualquier otro tipo de ayuda econdémica que el Estado, la administracion autondémica, las
corporaciones locales y entidades de cualquier clase o particulares otorguen al Colegio.

c¢) Los bienes muebles o inmuebles que por herencia, donacién o cualquier otro titulo lucrativo pasen a formar parte del patrimonio
del Colegio.

d) Las cantidades que por cualquier otro concepto no especificado pueda percibir el Colegio y que no sean recurso ordinario.
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CAPITULO 2
DE LA INVERSION, ADMINISTRACION Y CUSTODIA

Articulo 81.
Gestion econémica

1. El patrimonio colegial sera invertido, administrado y custodiado por la Junta de Gobierno.
2. El decano o decana ejercera las funciones de ordenador de pagos y las 6rdenes seran ejecutadas e intervenidas por el tesorero o tesorera.
3. Correspondera al tesorero la administracion y cobro de los ingresos colegiales.

Articulo 82.
Acceso a la informacion econémica

1. Las personas colegiadas podran formular peticiones concretas y precisas sobre cualquier dato relativo al ejercicio econdémico. El ejercicio
econdmico se presentara anualmente en la Asamblea general.

2. Las cuentas de cada ejercicio podran ser examinadas por las personas colegiadas en el periodo comprendido entre la convocatoria y
cuarenta y ocho horas antes de la sefialada para la celebracion de la Asamblea General correspondiente.

Articulo 83.
Elaboracion del presupuesto

1. El presupuesto se elaborara con caracter anual, de acuerdo con los principios de economia y eficacia, e incluira la totalidad de los ingresos
y gastos colegiales.

2. Los presupuestos extraordinarios de gastos e ingresos se formularan cuando surjan circunstancias excepcionales que los hagan necesarios.

Articulo 84.
Presupuesto provisional

En caso de que la Asamblea General no aprobara el presupuesto ordinario de un ejercicio, y sin perjuicio de su revision y ulterior aprobacion,
el Colegio funcionara provisionalmente con el del afio anterior, el cual se entendera prorrogado a estos efectos.

Articulo 85.
Impago de cuotas

La persona colegiada que deje de abonar las cuotas ordinarias correspondientes a un aflo o bien aquellas otras de caracter extraordinario
aprobadas por la Asamblea General, podra quedar en suspension de los derechos que le otorguen estos Estatutos, por acuerdo de la Junta de
Gobierno previa audiencia del interesado.

TIiTULO 6
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 86.
Responsabilidad disciplinaria

Con independencia de la responsabilidad civil o penal en la que puedan incurrir, las personas colegiadas y las sociedades profesionales
quedan sujetas a la responsabilidad disciplinaria en los términos de los presentes Estatutos y de las normas legales aplicables.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/34/1131861

Articulo 87.
Registro de sanciones

1. Las sanciones disciplinarias corporativas se haran constar siempre en el expediente personal del colegiado objeto de sancién y, en su caso,
Zen el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio para las sociedades profesionales.

sl

2. Las sanciones o correcciones disciplinarias que imponga la autoridad judicial a un ambientdlogo/a, se haran constar o no en el expediente
ersonal de éste, a criterio de la Junta de Gobierno y dadas las circunstancias de cada caso.

B
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Articulo 88.
Régimen disciplinario

1. El Colegio tiene potestad disciplinaria para sancionar a las personas colegiadas asi como a las sociedades profesionales inscritas en el
Registro de Sociedades Profesionales del COAMBIB por los actos que realicen y las omisiones en que incurran en el ejercicio o con motivo
de la profesion , asi como por otros actos u omisiones que le sean imputables y sean contrarios al prestigio profesional, a la honorabilidad de
los colegiados o al debido respeto a los 6rganos corporativos, a los compaferos y, en general, toda infraccion de deberes profesionales o
normas éticas de conducta cuando éstos afecten a la profesion.

2. El Colegio ejercera la potestad disciplinaria, por mediacion de la Junta de Gobierno.

3. El régimen disciplinario profesional se regird por la normativa vigente sobre colegios profesionales y por la normativa general sobre
procedimiento administrativo comun.

4. Ninguna persona colegiada ni ninguna sociedad profesional de ambientdlogos/as podra ser sancionada por acciones u omisiones que no
estén tipificadas como infraccion por las normas deontolégicas del COAMBIB, por estos Estatutos y otras normas que sean de aplicacion.

Articulo 89.
Procedimiento disciplinario

1. Las sanciones siempre tendran que ser acordadas por la Junta de Gobierno, previa formacion del expediente, que tramitara un instructor
nombrado por la Junta, de entre sus miembros, en el que deberd concederse a la persona inculpada el tramite de audiencia, la facultad de
aportar pruebas y de defenderse. En caso de que la persona afectada por el expediente disciplinario sea miembro de la Junta de Gobierno, no
podra tomar parte en las deliberaciones ni votar dentro de la Junta.

2. El instructor, después de dar audiencia a la persona interesada para que formule las alegaciones que considere oportunas sobre los hechos
imputados y proponga las pruebas que desee, procedera a practicar aquellas que considere oportunas, rechazando las demas razonadamente.
Practicadas las pruebas, redactara una propuesta de resolucion que notificard a la persona colegiada para que, en el plazo de diez dias
naturales después de examinado el expediente, formule las alegaciones definitivas.

3. Finalizado este tramite, el instructor redactara la propuesta de resolucion definitiva que dara traslado a la Junta de Gobierno. La resolucion
final del expediente debera ser motivada.

4. El Colegio notificara la resolucion final a la persona colegiada afectada ya las personas interesadas de acuerdo con el procedimiento
administrativo vigente.

Articulo 90.
Inicio del procedimiento

1. El procedimiento se iniciara de oficio o como consecuencia de denuncia o comunicacién. No se consideraran denuncias los escritos
anonimos.

2. El 6rgano competente para iniciar el expediente disciplinario podra acordar la instruccion de diligencias previas antes de disponer el inicio
del expediente disciplinario.

3. Si las diligencias previas se elevan a expediente disciplinario, se entendera como fecha del inicio de éste la del acuerdo de incoacion de las
diligencias.

4. La duracion del procedimiento sera desde el acuerdo de inicio hasta la resolucion del procedimiento. Esta duracion no podra ser superior a
12 meses. Pasado este plazo podra dictarse su caducidad. Antes de que expire el plazo del procedimiento el drgano competente podra dictar
una prorroga de forma motivada.

5. Los acuerdos de archivar un expediente disciplinario seran motivados.

Articulo 91.
Tipo de faltas

Las faltas que comporten sancion disciplinaria se clasifican en leves, graves y muy graves.
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Articulo 92.
Faltas leves

Son faltas leves:

a) No atender a los requerimientos del Colegio.

b) Las incorrecciones de escasa trascendencia en la realizacion de los trabajos profesionales.

¢) La desconsideracion a los compafieros colegiados.

d) Las actuaciones que signifiquen negligencia profesional, y los actos leves de indisciplina colegial (que se determinaran mediante
un reglamento especifico que elaborara la Junta de Gobierno, y aprobara en todo caso la Asamblea General) y, en general, los otros
casos de incumplimiento de los deberes profesionales o colegiales como consecuencia de descuido inexcusable y circunstancial.

e) Las enumeradas en el articulo siguiente, cuando carezcan de entidad suficiente para ser consideradas como graves.

Articulo 93.
Faltas graves

Son faltas graves:

a) La acumulacion de tres faltas leves en el periodo de un afio.

b) La infraccion grave de las normas deontoldgicas fijadas en el Codigo Deontoldgico de la profesion de ambientdlogo/ay de las
normas esenciales del ejercicio profesional.

c) Las ofensas graves y actas de desconsideracion hacia otros profesionales.

d) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando de ello resulte perjuicio para las personas destinatarias del servicio del
profesional o profesional.

e) El incumplimiento de la obligacion que tienen las personas colegiadas de comunicar los supuestos de intrusismo profesional de los
que sean conocedores.

f) La emision de informes o certificados faltando a la verdad o falsedad en cualquiera de los documentos que deban tramitarse por
medio del Colegio.

g) Las actuaciones que signifiquen competencia desleal de acuerdo con lo que establecen las leyes.

h) La realizacion de actividades, la constitucion de asociaciones o la participacion en las mismas cuando tengan como finalidad o
realicen funciones que sean propias de los colegios o que en cualquier forma les interfieran.

i) Las actuaciones profesionales que vulneren los principios constitucionales e internacionales de igualdad y de no discriminacion.

j) El incumplimiento del deber de seguro, si fuera obligatorio.

k) El incumplimiento del deber de prestacion obligatoria establecido en la ley de colegios profesionales o aquellas otras que lo
regulen, salvo la acreditacion de causa justificada que haga imposible la prestacion de servicio, después de haber sido debidamente
requerida.

1) Constituir una sociedad profesional de ambientologos/as que tenga por objeto el ejercicio conjunto de diversas profesiones cuando
legal o reglamentariamente se haya establecido su incompatibilidad.

Articulo 94.
Faltas muy graves

Son faltas muy graves:

a) La sancion de tres faltas graves en el periodo de tres afios.

b) Las consideradas como faltas graves siempre que concurran circunstancias de especial malicia o mala fe.

¢) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando de ello resulte perjuicio grave para las personas destinatarias del servicio
del profesional o profesional o para terceras personas.

d) El ejercicio de la profesion de ambientélogo/a en los casos en que se vulnere una resoluciéon administrativa o judicial firme de
inhabilitacion profesional, de declaracion de incompatibilidad administrativa o profesional o de conflicto de intereses, o una
disposicion legal en la que se establezca la prohibicion de ejercer.

e) Los actos y omisiones que constituyan ofensa muy grave a la dignidad de la profesion oa las reglas éticas que la gobiernen y
vengan determinadas por el Codigo Deontologico de la profesion de ambient6logo/a.

f) El atentado a la dignidad y el honor de las personas que integren la Junta de Gobierno cuando actien en el ejercicio de sus
funciones, y contra cualquier compaiiero con motivo del ejercicio profesional.

g) La vulneracion del secreto profesional con perjuicio de terceros.

h) La comision de delitos con dolo, en cualquier grado de participacion, como consecuencia del ejercicio de la profesion.

i) La contratacion por parte de las sociedades profesionales de trabajadores no colegiados en caso de que el objeto de su contrato de
trabajo comprenda, total o parcialmente, la realizacion de tareas propias de la profesion de ambientologo/a.
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j) Realizar actos que impidan o alteren gravemente el normal funcionamiento del Colegio o de sus drganos.

Articulo 95.
Sanciones

1. Las faltas leves seran sancionadas con la comunicacion por escrito y/o multa de una cantidad no superior a los 1.000 euros.
2. Las faltas graves con la inhabilitacion profesional durante un tiempo no superior a un afio y/o multa de entre 1.001 euros y 5.000 euros.

3. Las faltas muy graves con la inhabilitacion profesional durante un tiempo no superior a cinco afios, y/o una multa de entre 5.001 euros y
50.000 euros, o la expulsion del colegio por reiteracion de las infracciones muy graves en los términos del articulo 24.3 de la Ley 10/1998, de
diciembre, de colegios profesionales de las Illes Balears.

4. Como sancién complementaria también puede imponerse la obligacion de realizar actividades de formacion profesional o deontologica si
la infraccion se ha producido a causa del incumplimiento de deberes que afecten al ejercicio o a la deontologia profesionales.

5. Si la persona colegiada que ha cometido una infraccion ha obtenido una ganancia econdmica, se puede afadir a la sancion establecida en
este articulo una cuantia adicional hasta el importe del provecho que haya obtenido.

6. La sancion de inhabilitacion impide el ejercicio profesional durante el tiempo por el que haya sido impuesta. Cuando imponga esta
sancion, la Junta del Gobierno comunicara su decision a las administraciones competentes. La inhabilitacion profesional sera efectiva a partir
del momento en que la resolucion que la decide pone fin a la via administrativa. En caso de que concurran en una misma persona varias
resoluciones de inhabilitacion sucesivas, el plazo establecido en cada una de ellas comenzaré a contarse a partir del cumplimiento definitivo
de la anterior.

7. Las sanciones se gradiian en funcién de las circunstancias que concurran en cada caso, de acuerdo con los principios generales establecidos
por la potestad sancionadora en la legislacion de régimen juridico y procedimiento administrativo. Por la graduacion de la sancion a imponer,
se tendran especialmente en consideracion los siguientes criterios:

a) La existencia de intencionalidad o reiteracion.

b) La naturaleza de los perjuicios causados.

¢) La reincidencia, por comision en el plazo de un afio de mas de una infraccion de la misma naturaleza, cuando asi haya sido
declarado por resolucion firme de la Junta de Gobierno.

8. Una vez sean firmes, las sanciones se anotaran en el correspondiente expediente personal o en la hoja correspondiente del Registro de
Sociedades Profesionales del COAMBIB.

9. La sancion impuesta a un colegiado/a, salvo la de expulsion, no comporta la baja en la condicioén de colegiado/da, y continuara vigente la
obligacion de atender las cargas colegiales.

Articulo 96.
Prescripcion de las faltas y sanciones

1. Las faltas prescribiran si son leves, al afio; si son graves, a los dos afios; y si son muy graves, a los tres afios, a contar desde el dia en que la
infraccion se cometio.

2. La prescripcion se interrumpird por el inicio, con conocimiento de la persona interesada, del procedimiento disciplinario o de las
diligencias previas a que haya dado lugar el hecho, y por la duracién de todo el periodo de tramitacion del expediente y de las prorrogas que
validamente se acuerden. El plazo de prescripcion volvera a iniciarse si el expediente disciplinario o de las diligencias previas ha sido
detenido durante un mes por causa no imputable a la presunta persona infractora.

3. No correra el plazo de prescripcion durante el tiempo en que la tramitacion del expediente queda en suspenso por existir causa penal
pendiente sobre los mismos hechos.
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4. Con la salvedad que se expresa en los parrafos anteriores, la paralizacion del procedimiento por plazo superior al mes, por causa no
——imputable al expedientado, hara correr de nuevo el plazo interrumpido.

5. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas
: - . L
pipor faltas leves al afio de su imposicion.

o

=

%6. El plazo de prescripcion de las sanciones empezara a contar desde el dia siguiente a aquel en que la sancion se convierta en firme.
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7. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del sancionado, del procedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir el
plazo si aquél esta paralizado durante mas de seis meses por causa no imputable a la persona infractora.

Articulo 97. Rehabilitacion

1. El sancionado podra pedir a la Junta de Gobierno su rehabilitacion, con la consecuente cancelacion de la nota de su expediente personal, en
los siguientes plazos, contados desde el cumplimiento de la sancién:

a) Si es falta leve, tres meses.

b) Si es grave, un afio.

¢) Si es muy grave, dos afios.

d) Si ha comportado la expulsion, tres afos.

2. En el caso de expulsion, el sancionado deberd aportar pruebas suficientes sobre la rectificacion de su conducta, que seran apreciadas
ponderadamente por la Junta de Gobierno.

3. Concedida la rehabilitacion, el rehabilitado podra solicitar la incorporacion al Colegio.

TITULO 7
DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS COLEGIALES Y DE SU IMPUGNACION

Articulo 98.
Acuerdos y recursos

1. Los acuerdos de la Asamblea General y los de la Junta de Gobierno seran inmediatamente ejecutivos, salvo que la propia Junta tome
acuerdo motivado en su contra.

2. En todo momento los tramites, requisitos y plazos establecidos en estos Estatutos se adaptaran a los principios informadores del
procedimiento administrativo vigente.

3. Los acuerdos de la Junta de Gobierno podran ser objeto de recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno, dentro del plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la fecha de notificacion o publicacion, o ser impugnados directamente ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la disposicion impugnada o de la
notificacion o publicacion del acto que pone fin a la via administrativa colegial, si es expreso. La Comision Permanente tendra potestad para
resolver los recursos en base al articulo 25 de la Ley 10/1998, de 14 de diciembre. Por todo lo que no esté previsto en estos estatutos, los
recursos se regiran por los articulos de 25 a 28 de la Ley 10/1998, de 14 de diciembre de colegios profesionales de las Illes Balears o
normativa que la sustituya ya lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutin de las
Administraciones Publicas, o normativa que la sustituya.

4. El recurrente podra solicitar, en el momento de presentar el recurso de reposicion, la suspension cautelar del acuerdo recurrido.

5. El 6rgano competente para resolver, previa ponderacion suficientemente razonada entre el perjuicio que causaria al interés publico o a
terceros la suspension de la ejecutividad del acto recurrido y el perjuicio que causaria al recurrente la eficacia inmediata del acto, podra
acordarla de forma motivada cuando la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparaciéon o cuando la
impugnacion se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho previstas en el articulo 47.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

6. En caso de que el COAMBIB no resuelva de forma expresa la peticion de suspension dentro del plazo de 30 dias habiles desde el momento
en que la peticion tuvo entrada en el registro del 6rgano competente, la ejecucion del acto se entendera suspendida.

7. El recurso de reposicion se resolvera en el plazo de un mes a contar desde su interposicion. Si no se resuelve dentro de este plazo, el
recurso podra entenderse desestimado y quedara abierta la via contencioso-administrativa.
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——S8. Los acuerdos de la Asamblea General pondran fin a la via corporativa y se podra recurrir a la via contencioso-administrativa en los plazos
Iy condiciones establecidos por la Ley reguladora de esta jurisdiccion.
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TiTULO 8
DE LA ADMINISTRACION
CAPITULO 1
DE LAS RELACIONES CON LA ADMINISTRACION PUBLICA
Articulo 99.

Relaciones con la administracion

1. La relacion entre el COAMBIB y la Administracion del Gobierno de las Illes Balears se rige por los principios de coordinacion y
cooperacion.

2. El Colegio se relaciona con la Administracion del Gobierno de las Illes Balears, y otras administraciones publicas, por medio del
departamento que corresponda segun la asignacion especifica de competencias.

CAPITULO 2
DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA

Articulo 100.
Acceso electronico

1.Los colegiados tienen derecho a relacionarse electronicamente con el Colegio Profesional.

2. El Colegio Profesional tiene la obligacion de dotarse de los medios y sistemas necesarios para que los colegiados puedan ejercitar su
derecho.

Articulo 101.
El Colegio como administracion electrénica

1. El Colegio profesional dispondra de un Registro Electronico General en el que constaran todos los documentos presentados y podran
constar también la salida de los documentos oficiales dirigidos a otros 6rganos o particulares asi como los documentos electronicos de
procedimientos finalizados, en plazos establecidos en la normativa aplicable.

2. El Colegio profesional publicard y mantendra actualizada la pagina web (sede electronica), a efectos informativos, las relaciones de
procedimientos de su competencia, indicando los plazos maximos de duracion de los mismos.

3. El Colegio profesional emitira documentos administrativos por escrito, a través de medios electronicos (salvo que su naturaleza exija una
forma mas adecuada de expresion). Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios electronicos.

TITULO 9
REGIMEN EXTRAORDINARIO DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 102.
Modificacion de los estatutos colegiales

Los presentes Estatutos podran sustituirse o modificarse siguiendo el procedimiento legalmente establecido cuando asi lo acuerde el drgano
competente, en virtud de la potestad de auto organizacion de que goza el Colegio.

Articulo 103.
Procedimiento de modificacion de los estatutos colegiales

—1 El procedimiento para modificar los estatutos del Colegio debe iniciarse por acuerdo de la Asamblea General o de la Junta de Gobierno oa

24
=

ﬁpetlclon de los colegiados.

&2. En el caso de la peticion realizada por los colegiados, la Junta de Gobierno valorara la viabilidad de la propuesta de modificacion de los
estatutos del Colegio.
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3. La Junta de Gobierno debe nombrar a una Comision integrada por miembros de la misma Junta y abierta a la participacion de otras
personas colegiadas, que contara con el apoyo y el asesoramiento de los demés profesionales que la Junta crea conveniente para tal de
preparar una propuesta de texto.

4. Esta comision propondra el texto de los estatutos a la Junta de Gobierno, que tendra un mes para realizar las valoraciones pertinentes,
presentar enmiendas y ofrecer redacciones alternativas.

5. Posteriormente, se abrird un periodo de debate de quince dias para obtener una redaccion definitiva que sera presentado a las personas
colegiadas para que en el plazo de un mes desde la fecha de su envio, puedan presentar las enmiendas que consideren oportunas.

6. Una vez transcurrido este periodo, la comision se reunira para valorar las enmiendas presentadas y proponer de forma motivada su
aceptacion o rechazo. Del resultado de esta valoracion debe informarse a la Junta de Gobierno, que resolvera lo que considere pertinente
sobre las propuestas que la comision presente.

7. El nuevo texto debe someterse a la aprobacion de la Asamblea General convocada al efecto con caracter extraordinario siguiendo el
procedimiento estatutariamente previsto.

8. El documento aprobado por la Asamblea se presentara a la Consejeria de Presidencia del Gobierno de las Illes Balears para que califique
su adecuacion a la legalidad, disponga su inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales y ordene su publicacion en el Boletin Oficial
de las Illes Balears.

9. Los estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

TITULO 10
FUSION Y SEGREGACION DEL COLEGIO

Articulo 104.
Fusién del Colegio con otros colegios de ambient6logos/as de distinto ambito territorial

El acuerdo de fusion del Colegio con uno o mas colegios de ambientdlogos/as debe ser adoptado por la Asamblea General convocada con
caracter extraordinario, por mayoria simple de votos de los asistentes y debe ser aprobado mediante de un decreto del Gobierno de las Illes
Balears.

Articulo 105.
Segregacion del Colegio

1. Para iniciar el procedimiento de segregacion es necesaria la peticion previa dirigida a la Junta de Gobierno del Colegio de la mitad mas
uno de las personas colegiadas residentes en el ambito territorial para el que se prevea la creacion de un nuevo Colegio procedente de la
segregacion.

2. El acuerdo de segregacion serd adoptado por la Asamblea General convocada con caracter extraordinario y requerira el voto favorable de
la mayoria absoluta de las personas colegiadas. El acuerdo debe ser aprobado por un decreto del Gobierno de las Illes Balears que valorara su
oportunidad y conveniencia, atendiendo al impacto en la organizacion colegial correspondiente.

TiTULO 11
DISOLUCION Y REGIMEN DE LIQUIDACION DEL COLEGIO

Articulo 106.
Causas de disolucion del Colegio

El Colegio puede disolverse por las siguientes causas:

a) La pérdida de los requisitos legales necesarios para que la profesion tenga caracter colegial.

b) El acuerdo de la Asamblea General extraordinaria adoptado por mayoria absoluta de las personas colegiadas.

c) La baja de las personas colegiadas, si el total de éstas queda reducido a un numero inferior al de las necesarias para proveer a
todos los cargos del drgano de gobierno, previstos en los estatutos.

d) La fusion mediante la constitucion de un nuevo colegio profesional o la absorcion por otro colegio profesional.

e) La escision mediante division.
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Articulo 107.
Procedimiento de disolucion del Colegio

1. La disolucién del Colegio tendra lugar por cualquiera de las causas previstas en el articulo anterior.

2. El acuerdo de disolucion sera tomado por la Asamblea General convocada con caracter extraordinario al efecto y obtendra el voto
favorable de la mayoria absoluta de las personas colegiadas. En el mismo acto, la Asamblea General acordard la constitucién de una comision
que llevara a cabo la liquidacion patrimonial. En esta liquidacion el patrimonio social se destinara, en primer lugar, a cubrir el pasivo
exigible, distribuyéndose el resto entre las personas colegiadas.

3. La disolucidn del colegio sera aprobada por Ley del Parlament Balear.
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