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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO DE GOBIERNO

1868 Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2023 por el cual se aprueba la modificacion de la relacion de puestos de trabajo
correspondiente al personal laboral de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears en aplicacion del articulo 4 del
Decreto 3/2023, de 6 de febrero, por el cual se regula la modalidad de prestacion de servicios mediante teletrabajo en la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de las Illes Balears

1. El dia 7 de febrero de 2023 se ha publicado en el Boletin Oficial de las Illes Balears el Decreto 3/2023, de 6 de febrero, por el cual se regula la modalidad de prestacion de servicios mediante
teletrabajo en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Este Decreto viene a derogar el Decreto 36/2013, de 28 de junio, por el cual se regula la modalidad de prestacion de servicios mediante teletrabajo en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears e introduce determinadas novedades para dar cumplimiento al articulo 47 bis del Texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del empleado publico, aprobado por el Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Entre las novedades del Decreto 3/2023, de 6 de febrero, se encuentra la necesidad de identificar, en la Relacion de puestos de trabajo, los lugares que podran cumplirse en la modalidad de teletrabajo.
En este sentido, el articulo 4 de este decreto dispone:

Articulo 4
Puestos de trabajo susceptibles de ser ejercidos mediante teletrabajo

1. Las relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario y de personal laboral indicaran los puestos de trabajo susceptibles de ser ejercidos en la modalidad de teletrabajo.
2. Un puesto de trabajo es susceptible de ser ejercido en la modalidad de teletrabajo en funcion de su contenido competencial, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Con caracter orientativo, y salvo las situaciones extraordinarias o excepcionales a que se refiere el articulo 18, se consideran susceptibles de ser ejercidos en esta modalidad los puestos de trabajo cuyas
funciones puedan ejercerse de forma telematica, como la elaboracion de informes, de normativa, de estudios, la asesoria o la correccion y traduccion de documentos y que no impliquen en ninglin caso el
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transporte de documentacion en papel que contenga datos confidenciales o protegidos por la normativa de proteccion de datos de caracter personal.

a3 . No son susceptibles de ser ejercidos en la modalidad de teletrabajo:

— Los puestos de trabajo que requieran un contacto directo frecuente con el publico o con otras personas que resulte incompatible con la prestacion de servicios en esta modalidad.

— Los puestos de trabajo en los cuales, por motivo de las funciones, se utiliza, de manera continua y reiterada, documentacion oficial en papel que contiene datos confidenciales o protegidos
por la normativa de proteccion de datos de caracter personal.
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— Los puestos de trabajo cuyas funciones impliquen necesariamente la prestacion de servicios presenciales.

— Los puestos de trabajo que impliquen en cada unidad las funciones mas altas de direccion, coordinacion o supervision y las secretarias de altos cargos. No obstante, de forma excepcional y
con el correspondiente informe previo del 6rgano de quien dependa, los puestos de trabajo correspondientes a la direccion, coordinacién o supervision podran ser autorizados, siempre que el
desarrollo de tareas de teletrabajo se limite a la elaboracion de informes, estudios, etc. y no requiera la interaccion personal y directa.

A efectos de este articulo, se entienden por servicios presenciales los servicios cuya prestacion efectiva solo queda plenamente garantizada con la presencia fisica de la persona empleada publica en las
dependencias de la Administracion.

4. La adecuacion de la Relacion de puestos de trabajo sera objeto de revision cada vez que se produzca una modificaciéon y como minimo se realizara una revision anual.

2. El proyecto de modificacion puntual de la Relacion de puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, correspondiendo al personal laboral, para dar
cumplimiento a las disposiciones del Decreto 3/2023, de 6 de febrero, lo han elaborado las consejerias afectadas, con el asesoramiento y la coordinacion de la Consejeria de Presidencia, Funcion Publica
e Igualdad.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del V Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, la propuesta de
modificacion se puso a disposicion del Comité de Empresa de Consejerias Agrupadas.

Se consideran los articulos 5.2.¢) y 31 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears y el articulo 4 del Decreto 3/2023, de 6 de febrero, por el
cual se regula la modalidad de prestacion de servicios mediante teletrabajo en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Por todo esto, el Consejo de Gobierno a propuesta de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad, en la sesion del dia 6 de marzo de 2023 adoptd, entre otros, el Acuerdo siguiente:

Primero. Aprobar la modificacion puntual de la Relacion de puestos de trabajo correspondiente al personal laboral de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para introducir
un nuevo campo relativo a teletrabajo que tiene que identificar los lugares de trabajo que se adjuntan como anexo en este Acuerdo como susceptibles de cumplirse en la modalidad de teletrabajo.

Segundo. Identificar en la Relacion de puestos de trabajo correspondiente al personal laboral aquellos lugares de trabajo que no aparecen en el anexo en este Acuerdo como no susceptibles de cumplirse
en la modalidad de teletrabajo.

Tercero. Publicar este Acuerdo y el anexo en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
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Cuarto. Disponer que este Acuerdo tenga efectos desde el dia siguiente a su publicacion.

Contra este Acuerdo, que agota la via administrativa, cabe interponer un recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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También cabe interponer un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 8.2, 10.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, que regula la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que la
persona interesada pueda interponer cualquier otro que considere procedente.

Palma, 6 de marzo de 2023

La secretaria del Consejo de Gobierno
Mercedes Garrido Rodriguez
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ANEXO

CONSEJERIA ASUNTOS SOCIALES Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LA DEPENDENCIA ( PALMA)
L00680001 L00700015

DIRECCION GENERAL DE DEPORTES
LO001025P LO001025R L00050031

O.A. ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA ( EBAP)
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA ( EBAP)
L0001025U

O.A.INSTITUTO DE ESTADISTICA DE LAS ILLES BALEARS (IBESTAT)
DIRECCION DEL INSTITUTO DE ESTADISTICA DE LAS ILLES BALEARS
L0006015V

CONSEJERIA DE MOVILIDAD Y VIVIENDA
DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE MARITIMO Y AEREO (PALMA)
L0001025T

INSTITUTO DE INVESTIGACION Y FORMACION AGROALIMENTARIA Y PESQUERA DE LAS ILLES BALEARS E.P.E.
AREA TECNICA AGRARIA (PALMA)
LO068000A

0.A SERVICIO DE OCUPACION DE LAS ILLES BALEARS (SOIB)
VICEPRESIDENCIA DEL SOIB (PALMA)
L00010161 L0001025V L00680799 L00700011 L00700012 L00700460 L00700463

DIRECCION DEL SOIB (MAHON)
100700154

DIRECCION DEL SOIB (IBIZA)
L00700153

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, FUNCION PUBLICA E IGUALDAD
BOLETIN OFICIAL DE LAS ILLES BALEARS
L0005154V

L00700535

L00731074
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