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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINIST[{ACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES Y DEPORTES

1815 Resolucion de la presidenta del patronato de la Fundacion para el Deporte Balear por la que se
aprueba la convocatoria del proceso de seleccion para cubrir una plaza de técnico de natacion de la
Fundacion para el Deporte Balear

Antecedentes
1. La Fundacioén para el Deporte Balear tiene un total de 23 programas de tecnificacion, entre ellos el programa de natacion.

2. La estructura habitual y mas adecuada para los programas de tecnificacion estara compuesta por una Direcciéon Técnica y uno o varios
técnicos deportivos, en funcion del nimero de deportistas admitidos en cada programa y las particularidades de cada deporte.

3. Dia 2 de enero de 2022 la persona que ocupaba el puesto de trabajo de la RPT de la Fundacion para el Deporte Balear de Director Técnico
Programa de Natacion inici6 su jubilacion, dejando ese puesto vacante.

4. Mediante Acuerdo del Patronato de la Fundacion para el Deporte Balear (en adelante “Fundacion™) de dia 8 de septiembre de 2023, se
aprobd6 la propuesta de modificacion puntual de la RPT de la plaza de director técnico de natacion en técnico de natacion, validada por
Funcioén Piblica, asi como la convocatoria y las bases para la seleccion de un/a técnico/a de natacion.

5. En fecha 19 de enero de 2023, la Comision Interdepartamental de Retribuciones emite informe favorable relativo a la propuesta de
modificacion de este puesto de trabajo en la RPT de la Fundacion para el Deporte Balear.

6. En fecha 9 de febrero de 2023 la Direccion General de Funcion Piblica emite informe favorable sobre la convocatoria y bases de seleccion
del técnico de natacion de la Fundacion para el Deporte Balear. Por todo ello, se toma lo siguiente

Acuerdo

1. Aprobar la convocatoria para la seleccion de un/a técnico/a de natacion de la Fundacion para el deporte balear y las bases que constan en el
anexo 1 (Acuerdo del Patronato de la Fundacion para el Deporte Balear de 8 de septiembre de 2022), las funciones del puesto de trabajo que
constan en el anexo 2, y el baremo de méritos que consta en el anexo 3.

2. Hacer publico el modelo de solicitud a disposicion de las personas interesadas en la pagina web www.fundacioesportbalear.es
3. Publicar este Acuerdo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el Patronato de la
Fundacion para el Deporte Balear en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente de la publicacion, de de acuerdo con el articulo 57
de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente de la publicacién, de acuerdo con los articulos 8.2, 10.1
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de que la persona interesada
pueda interponer cualquier otro que considere procedente.

(Firmado electronicamente:3 de marzo de 2023)

La presidenta
Fina Santiago Rodriguez
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ANEXO 1

Bases de la convocatoria del proceso de seleccion para cubrir un puesto de trabajo de técnico/a de natacion de la Fundacién para el

Deporte Balear

1. Objeto

El objeto de esta convocatoria es la contratacion de una persona que ocupe el puesto de trabajo de técnico/a de natacion la Fundacion para el

Deporte Balear de forma temporal. Este sitio forma parte de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Fundacion para el Deporte Balear.
2. Forma de seleccion
La seleccion se realizara mediante el procedimiento de concurso de méritos, de conformidad con los baremos del Anexo 3.

3. Requisitos generales para poder participar en esta convocatoria

Para la admision a estas pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo para presentar las

solicitudes y durante todo el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 58 - Sec. Il. - P4g. 11427

a) Tener nacionalidad espafiola o la de un estado de la Union Europea, o ser nacional de otros estados con las condiciones
establecidas en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del empleado publico.

b) Tener 16 afios de edad cumplidos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

¢) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes al
puesto de trabajo al que se presentan, de acuerdo con el Anexo 2.

d) No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracién publica, de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni estar inhabilitadas de forma absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las de la categoria correspondiente. En caso de personas
nacionales de otro estado, no haber sido inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo publico.

¢) No haber sido condenadas por sentencia firme por algiin delito contra la libertad y la indemnidad sexual, de acuerdo con el articulo
12 de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y en la adolescencia.

f) Declarar que, durante la relacion laboral resultante de este proceso selectivo, se cumplira con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal en el Servicio de las Administraciones Publicas.

g) Estar en posesion del conocimiento de la lengua catalana correspondiente al puesto de trabajo al que se presentan, de conformidad
con lo que dispone el articulo 4 del Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de la lengua catalana en procedimientos
selectivos de acceso a la funcién publica y para desempeifiar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de
las Illes Balears. Para el puesto de trabajo de técnico/a deportivo/a (grupo C), es necesario acreditar el nivel B2 o superior.

4. Requisitos especificos

El puesto de trabajo de técnico o técnica pueden ser solicitados por las personas que puedan acreditar una de las siguientes condiciones:

* Estar en posesion del Titulo de Técnico Deportivo o Técnica Deportiva en la correspondiente modalidad y, en su caso, especialidad
deportiva.

* Disponer de la formacion federativa de entrenador o entrenadora de nivel II en la modalidad o especialidad deportiva
correspondiente.

* Disponer de la formacion laboral equivalente. Debera aportarse un certificado que acredite haber prestado servicio mas de tres afios,
en un centro clasificado por el Consejo Superior de Deportes (CSD) como centro de alto rendimiento o como centro de tecnificacion
deportiva, ejerciendo funciones analogas a las del puesto de trabajo de técnico deportivo o técnico deportivo.

* Estar en posesion del certificado de conocimiento de la lengua catalana, nivel B2.

5. Solicitudes y documentacion

Las personas interesadas en participar en este proceso selectivo deben presentar una solicitud de acuerdo con el formulario que se adjunta a
estas bases como anexo 4 y que esta a disposicion de las personas interesadas en la pagina web de la Fundacion por en el Deporte Balear

¥

(www.fundacioesportbalear.es).

ﬁA la solicitud debe adjuntarse la siguiente documentacion:

a) Una copia del documento nacional de identidad o, en caso de no tener la nacionalidad espafiola, una fotocopia del documento

Bk

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB i 29
7 de marzo de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 58 - Sec. Il. - P4g. 11428

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/29/1131049

s

oficial acreditativo de la nacionalidad.

b) Titulo o documento original o copia auténtica, que acredite estar en posesion de alguna de las formaciones requeridas para el
puesto de trabajo solicitado, si procede.

c) Certificado que acredite la experiencia requerida para el puesto de trabajo solicitado, si procede.

d) Informe de vida laboral.

e) Certificado original o copia auténtica del nivel de conocimientos de la lengua catalana correspondiente al puesto de trabajo
solicitado.

f) Certificado negativo del Registro central de delincuentes sexuales.

g) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, de acuerdo con el modelo del Anexo 4.

h) Declaracion jurada de contar con las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las
funciones correspondientes al puesto de trabajo al que se presentan, de acuerdo con el modelo del Anexo 4.

i) Declaracion jurada de que, durante la relacion laboral resultante de este proceso selectivo, se cumplira con la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

j) Documentacion acreditativa de los méritos.

Las solicitudes y documentacion adjunta se podran presentar de forma presencial o electronica. Para presentarlo de forma electronica, se
podra realizar el tramite mediante el Registro Electronico Comun (REC), accediendo al enlace
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do con certificado digital ; dentro de este registro debera seleccionarse como organismo
destinatario la "Consejeria de Asuntos Sociales y Deportes" y en el asunto indicar "Convocatoria Fundacién para el Deporte Balear". Para
presentarlo de forma presencial, se podra realizar el tramite en el Registro de la Fundacion para el Deporte Balear (Centro de Tecnificacion
Deportiva Illes Balears, calle Gremi Forners, 4, poligono de Son Castelld de Palma) o en cualquiera de los registros que prevé el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas. Si la solicitud se hace de forma
presencial y se entrega en un lugar diferente al registro de la Fundacion para el Deporte Balear, debe enviarse por correo electronico a
(info@fundacioesportbalear.es), el formulario de solicitud con el sello o resguardo que acredite que se ha presentado dentro del plazo
establecido. Este correo debera enviarse a mas tardar, durante las 24 horas siguientes a que termine el plazo de presentacion de las
solicitudes.

El plazo para presentar las solicitudes es de 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Si el ultimo dia de presentacion de las solicitudes cae en sabado o domingo, el plazo se entendera ampliado hasta el dia habil siguiente.

Se considera que las personas que presentan una solicitud para participar en esta seleccion dan su consentimiento para que la Fundacion trate
sus datos personales a los efectos que se deriven.

6. Lista de personas admitidas y excluidas

Una vez que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, debe publicarse en la pagina web de la Fundacion la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de la exclusion. Las personas interesadas disponen de un plazo de tres dias
habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de las listas, para subsanar los defectos o aportar los documentos preceptivos.

7. Comision técnica de valoracion
La comision técnica de valoracion esta formada por las siguientes personas:

Presidente o presidenta:
Titular: Mateu Cafiellas Martorell, coordinador de tecnificacion deportiva.
Suplente: Carlos Lorenzo Garcia Cerda, responsable de psicologia deportiva.
Secretario o secretaria:
Titular: Jorge Grigelmo Miguel, responsable de promocion y patrocinio, TIC e I+D.
Suplente: Monserrat Cardona Capella, delegada de la Fundacion en Menorca.
Vocal:
Titular: Rafa Huete Llado, Directora Técnica de Natacion.
Suplente: Isabel Pons Llull, responsable de los servicios juridicos.
Las funciones basicas de la comision técnica de valoracion son las siguientes:
» Comprobar que las personas aspirantes cumplen con los requisitos establecidos en esta convocatoria.
* Valorar los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes, de conformidad con los baremos (anexo 3)
establecidos en esta convocatoria.
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* Proponer la contratacion de las personas seleccionadas.
8. Valoracién de méritos
Los méritos alegados deben valorarse de acuerdo con los baremos establecidos en el anexo 3.

Soélo podran puntuarse aquellos méritos que sean debidamente acreditados mediante la documentacion aportada por las personas candidatas
(presentacion del original o copia auténtica).

No se valorara ningin mérito profesional si no se especifica claramente el plazo de inicio y de finalizacion y la duracion de la jornada laboral,
mediante un certificado de empresa y el informe de vida laboral o el contrato de trabajo.

Los méritos deportivos obtenidos, o cargos técnicos desarrollados dentro de una Federacion Autondmica, Nacional o Internacional, iran
certificados por esa propia Federacion. Ademads, en el caso de cargos desarrollados dentro de una Federacion en el certificado acreditativo
debera indicarse Memoria Deportiva Oficial o acuerdo del érgano directivo pertinente, en el que quede reflejado el cargo desarrollado.

No se tendran en cuenta los cargos con duracion inferior a 6 meses.
No se tendran en cuenta cargos con una duracion inferior a un afio y/o temporada.
Los cargos seran con funciones analogos a las que deben desarrollarse en la plaza convocada.

En el caso de experiencia profesional en régimen de trabajadores autonomos, debe especificarse claramente la dedicacién semanal de la
actividad laboral certificada.

A efectos de contabilizacion del numero de meses de experiencia, en los contratos inferiores a media jornada se aplicara un corrector del 50%
al nimero de meses calculado.

No se valoraran los certificados acreditativos de formacion que no indiquen las horas de duracion de las acciones formativas acreditadas.

En la valoracion de la formacion continua los créditos ECTS se contabilizaran con 25 h por crédito, mientras que los no ECTS con 10 h por
crédito.

Las puntuaciones de méritos profesionales y deportivos tan solo se tendran en cuenta si han sido desarrolladas o alcanzados en las categorias
absolutas y/o menores.

9. Publicacién de las valoraciones
Una vez concluida la valoracion de los méritos, la comision técnica debe hacer publica, en la pagina web de la Fundacion para el Deporte
Balear una lista provisional de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes. Esta lista debe publicarse por orden de mayor a menor

puntuacioén total.

Las personas aspirantes disponen de un plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la lista para alegar las
rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional.

Una vez resueltas las alegaciones debe publicarse la lista definitiva de valoraciones en la pagina web de la Fundacion para el Deporte Balear.
10. Regulacion de la relacion laboral
La relacion contractual sera de duracion indeterminada y por una jornada laboral de 40 horas semanales.

El contrato se formalizara por escrito entre el gerente de la Fundacion para el Esport Balear y el profesional y, en cualquier caso, debe indicar
el objeto del contrato y su duracion. Al personal seleccionado mediante este proceso les es de aplicacion la Adhesion parcial de la Fundacion
al V Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (Acuerdo

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/29/1131049

entre la representacion del empresa y la representacion de los trabajadores de dia 7 de noviembre de 2016).

=——11. Bolsa de trabajo de personal técnico deportivo de la Fundacién
|

mLa Fundacion debe constituir una bolsa de trabajo, por este puesto de trabajo, con las personas admitidas que no hayan sido seleccionadas.

%De acuerdo con el punto 10.3 de la instruccion conjunta del director general de Funcion Publica, Administraciones Publicas y Calidad de los
%Servicios y del director general de Presupuestos y Financiacion de 29 de febrero de 2016, la vigencia minima de la bolsa sera de 1 afo y

gg&deberé renovarse periodicamente.
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Orden de prelacion

El orden de prelacion en la bolsa de trabajo viene determinado por la puntuacién obtenida por las personas aspirantes de conformidad con los
baremos establecidos en la convocatoria.

Funcionamiento de la bolsa
Exclusiones:

a) La no aceptacion de un contrato supondra la exclusién automatica de la lista, salvo que la renuncia esté motivada por estar
trabajando en otra empresa o entidad, circunstancia que el candidato debera justificar por escrito. Igualmente, el candidato debera
manifestar por escrito su disponibilidad para volver a llamarse.

b) El candidato que haya aceptado un contrato y no se incorpore al puesto de trabajo sera excluido de la bolsa.

¢) El personal que se incorpore al trabajo y renuncie sera excluido de la bolsa.

d) Seran excluidas de la bolsa las solicitudes que presente falsedades en la documentacion aportada o en los datos consignados.

¢) Los candidatos que no superen el plazo de prueba establecido seran excluidos de la bolsa.

f) Haber incurrido en faltas muy graves que hayan provocado el despido disciplinario.

Llamamiento y contratacion:
La oferta de contratacion a las personas de la bolsa se efectuara siguiendo rigurosamente el orden de puntuacion.
El procedimiento de comunicacion sera el siguiente:

1. Contacto telefonico con un maximo de tres intentos en horario de mafiana (de 8 a 15 h) o por correo electronico. Quedara
constancia en el expediente de la fecha y hora de las llamadas y los correos electronicos.
2. Dentro del plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacion, o dos dias si el llamamiento se hace en viernes, la
persona integrante de la bolsa debe manifestar su interés en el nombramiento.
3. Los aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita pasaran al ultimo lugar de la lista, salvo que aleguen, dentro del plazo
establecido, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que deben justificarse dentro de los tres dias habiles
siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo.

b) Prestar servicios en otro lugar, ya sea en el ambito publico o privado o por haber recibido una oferta de contratacion

laboral o de

¢) nombramiento de funcionario interino.

d) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

e) Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

ANEXO 2
Funciones del puesto de trabajo que se convoca

TECNICO/A DEPORTIVO/VA

Es la persona encargada directa de los entrenamientos de los y las deportistas y debe ser capaz de aplicar, de forma auténoma, las
planificaciones propuestas por los directores técnicos.

Funciones propias:

* Implementar los contenidos de la programacion especifica de los entrenamientos de acuerdo a la planificacion deportiva del
programa de tecnificacion.

* Realizar las sesiones de trabajo y entrenamiento planificadas y necesarias para conseguir los objetivos planteados.

* Evaluar la progresion de los/las deportistas, identificar los errores de ejecucion, sus causas y aplicar los métodos necesarios para su
correccion, buscando el perfeccionamiento técnico y tactico.

* Desarrollar y evaluar la capacidad condicional de los/las deportistas aportando soluciones adecuadas para potenciar su desarrollo y
mejora.

« Instruir a los/las deportistas del programa sobre las técnicas y tacticas especificas de su modalidad deportiva.

* Colaborar en la deteccion de deportistas con caracteristicas fisicas y psiquicas susceptibles de incorporarse al programa de
tecnificacion.
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« Utilizar los equipamientos y materiales adecuados para la instruccion, velando por su buen uso, conservacion y almacenamiento.

» Conocer, analizar ¢ incorporar nuevas técnicas y tendencias de entrenamiento y nuevos equipos y materiales de la modalidad
deportiva.

* Ayudar al/a la directora/a técnico/a en el control de los/las deportistas

* Actuar con las medidas de seguridad necesarias para realizar una practica con garantias.

* Desarrollar y mejorar una vision global e integradora del equipo de trabajo, comprendiendo la funcién de cada uno/una y las
dimensiones técnicas, pedagdgicas, organizativas, econémicas y humanas de su tarea particular.

* Realizar propuestas de mejora en la organizacion deportiva del CTEIB.

* Implementar cualquier accion técnica incluida dentro del Programa de

* Desarrollo de la Tecnificacion Deportiva por la que el/la técnico/a presente habilidades.

* Implementar cualquier accion técnica encomendada por la Gerencia de la Fundacion dentro de su marco competencial por la que
el/la técnico/a presente habilidades.

» Actuar segln los valores propios del deporte, fomentando el fair play, los habitos saludables y fomentarlo en su deporte y
deportistas en general.

* Desarrollar cualquier otra responsabilidad que sea propia de su categoria, titulacion, de su puesto de trabajo, asi como de las
competencias generales de su &mbito profesional y/o que le encomiende la gerencia o los jefes inmediatamente superiores/as.

ANEXO 3
Baremo de méritos para el puesto de técnico/a deportivo/va de natacion

1. Méritos profesionales como técnico deportivo o técnica deportiva (maximo 20 puntos)

* Por cada mes en un programa, o plano, de alto rendimiento o en un programa, o plano, de tecnificacion tutelado por el Consejo
Superior de Deportes: 1 puntos

* Por cada mes en un programa, o plan, de alto rendimiento o en un programa, o plan, de tecnificacion tutelado por una comunidad
autéonoma: 0.9 puntos

* Por cada mes en un programa, o plano, de alto rendimiento o en un programa, o plano, de tecnificacion tutelado por una federacion
nacional: 0.8 puntos

* Por cada mes en un programa, o plan, de alto rendimiento y/o tecnificacion tutelado por una federacion autonémica: 0.6 puntos

Solo se tendran en cuenta los méritos profesionales desarrollados como entrenador. En ninglin caso como otras modalidades de técnico
asociadas a la tecnificacion de la natacion.

Las fracciones inferiores a un mes no computaran.
2. Méritos deportivos del aspirante (maximo 30 puntos)

* Por haber sido técnico deportivo o técnica deportiva de un deportista o deportista que haya quedado entre los ocho primeros en un
campeonato mundial y/o Juegos Olimpicos: 20 puntos

* Por haber sido técnico deportivo o técnica deportiva de un deportista de alto nivel o de un deportista que haya quedado entre los
tres primeros en un campeonato de Europa: 16 puntos

* Por haber sido técnico deportivo o técnica deportiva de un deportista que haya sido campedén de Espafia Absolut: 14 puntos

* Por haber sido técnico deportivo o técnica deportiva de un deportista que haya sido miembro de la seleccion espafiola absoluta en
competiciones oficiales: 12 puntos

* Por haber sido técnico de dos deportistas finalistas en un Campeonato de Espafia Absoluto: 10 puntos

* Por haber sido técnico de un deportista finalista en un Campeonato de Espaiia Absoluto: 4 puntos

* Por haber sido técnico deportivo o técnica deportiva de dos deportistas que hayan quedado entre los ocho primeros en un
campeonato de Europa o del Mundo en categorias menores: 12 puntos

* Por haber sido técnico deportivo o técnica deportiva de un deportista que haya quedado entre los ocho primeros en un campeonato
de Europa o del Mundo en categorias menores: 3 puntos

* Por haber sido técnico deportivo o técnica deportiva de tres deportistas que hayan sido miembros de la seleccion espafiola en
categorias menores en competiciones oficiales: 8 puntos

* Por haber sido técnico deportivo o técnica deportiva de un deportista que haya sido miembros de la seleccion espaiiola en categorias
menores en competiciones oficiales: 1,25 puntos

* Por haber sido técnico deportivo o técnica deportiva de cuatro deportistas que hayan sido finalistas en un Campeonato de Espafia de
menores: 4 puntos

* Por haber sido técnico deportivo o técnica deportiva de un deportistas que haya sido finalista en un Campeonato de Espafia de
menores: 0.75 puntos
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Solo se tendran en cuenta los méritos profesionales desarrollados como entrenador/a. En ningun caso como otras modalidades de técnico
asociadas a la tecnificacion de la natacion.

Se debera acreditar que el mérito deportivo se logro cuando la persona candidata ejercia como entrenador/a del deportista en cuestion.

En caso de poder acreditar mas de un mérito deportivo como técnico o técnica deportiva, se valorara unicamente el mejor logrado por cada
uno de los deportistas presentados.

Las competiciones internacionales oficiales son campeonatos del Mundo, Europa o Juegos Olimpicos de la Juventud.
Tan s6lo se contabilizaran resultados en pruebas individuales.

3. Méritos académicos y formativos (maximo 50 puntos)

3.1. Formacién reglada y/o impartida por una universidad (maximo 28 puntos)

* Por la licenciatura o el grado en ciencias de la actividad fisica y el deporte: 12 puntos

* Por un master universitario de alto rendimiento deportivo: 8 puntos

* Por un titulo de técnico deportivo superior o equivalente de la modalidad deportiva del puesto de trabajo al que se desea optar: 6
puntos

* Por un titulo de grado o master universitario relacionado con el puesto convocado: 4 puntos

* Por un master relacionado con el puesto convocado impartido por una universidad: 2 puntos

Las titulaciones relacionadas con el puesto convocado son aquellas relacionadas con las funciones de técnico descritas en estas bases. Es
decir, se tendran en cuenta para discriminar cada una de las areas de trabajo en las que esta dividida esta fundacion, siendo unicamente
aceptadas aquellas que se desarrollen dentro del area de tecnificacion deportiva.

Los masteres y titulaciones universitarias anteriores al afio 2000 se valoraran individualmente segundo decreto de regulacion de titulaciones
universitarios anteriores a esta fecha.

3.2. Formacion continua (maximo 18 puntos)

* Por cada 10 horas de formacion relacionadas con el puesto convocado: 0,5 puntos

Sélo deben sumarse las actividades de formacion que como minimo sean de 10 horas.

No se valoraran los certificados que no indiquen las horas de duracion de la accién formativa.

La formacion relacionada con el puesto convocado son aquellas relacionadas con las funciones de técnico descritas en estas bases. Es decir,
se tendran en cuenta para discriminar cada una de las areas de trabajo en las que esta dividida esta fundacion, siendo unicamente aceptadas
aquellas que se desarrollen dentro del area de tecnificacion deportiva.

Tan s6lo se valorara la formacion cursada dentro de los ltimos 10 afios a contar a partir de la fecha de publicacion de estas bases.
3.3. Conocimientos de lengua catalana (méaximo 2 puntos)

* Por estar en posesion del certificado C2 acreditativo de conocimientos de lengua catalana: 2 puntos
* Por estar en posesion del certificado C1 acreditativo de conocimientos de lengua catalana: 1,5 puntos
* Por estar en posesion del certificado B2 acreditativo de conocimientos de lengua catalana: 1 punto

Sélo se valora el certificado del nivel mas alto que se acredita, ademas del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, cuya
puntuacion debe acumularse a la del otro certificado que se acredite.

3.4. Conocimientos de una lengua extranjera (maximo 2 puntos)

« Por estar en posesion del certificado C2 acreditativo de conocimientos de una lengua extranjera: 2 puntos

* Por estar en posesion del certificado C1 acreditativo de conocimientos de una lengua extranjera: 1,5 puntos
* Por estar en posesion del certificado B2 acreditativo de conocimientos de una lengua extranjera: 1 punto

* Por estar en posesion del certificado B1 acreditativo de conocimientos de una lengua extranjera: 0,5 puntos

Sélo se valora el certificado del mas alto nivel que se acredita de una determinada lengua.
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