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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANTA MARGALIDA

1725 Resolucion de la Alcaldia n.° 2023-0428 del Ayuntamiento de Santa Margalida, de fecha 23 de

febrero de 2023, se resuelve que contra las resoluciones de aprobacion de bases y convocatoria objeto
de publicaciones ya realizadas y que ponian fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente recurso potestativo de reposicion ante el alcalde en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la publicacion; o bien interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado Contencioso-Administrativo de Palma en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la
publicacion

Resolucion de la Alcaldia n.° 2023-0428 del Ayuntamiento de Santa Margalida, de fecha 23 de febrero de 2023, se resuelve que contra las
resoluciones de aprobacion de bases y convocatoria objeto de publicaciones ya realizadas y que ponian fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente recurso potestativo de reposicion ante el alcalde en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la
publicacion; o bien interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Palma en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente a la publicacion.

En fecha 23 de febrero de 2023, se ha dictado la Resolucion de Batlia n.° 428, que seguidamente se transcribe:
« Antecedentes

1. Dado que en el BOIB niimero 69, de 28 de mayo de 2022, se publicaron las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de técnico de
Recursos Humanos, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Santa Margalida, por el sistema concurso, que consta dentro de la Oferta de
Ocupacion Pablica 2022 para la estabilizacion de personal temporal y la constitucion de una bolsa de trabajo.

2. Dado que en el BOIB numero 72, de 2 junio de 2022, se publicaron las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de técnico de
Administracion especial (asesor juridico y econdmico), funcionario de carrera del Ayuntamiento de Santa Margalida, por el sistema de
concurso, la cual consta dentro de la Oferta de Ocupacion Publica 2022 por la estabilizacion de personal temporal; y la constitucién de una
bolsa de trabajo.

3. Dado que en el BOIB ntimero 169, de 29 de diciembre de 2022, se publicaron las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de ayudante
técnico de medio ambiente, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Santa Margalida, por el sistema concurso, que consta dentro de la
Oferta de Ocupacion Publica 2022 para la estabilizacion de personal temporal y la constitucion de una bolsa de trabajo.

4. Dado que en el BOIB numero 169, de 29 de diciembre de 2022, se publicaron las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de
administrativo general, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Santa Margalida, por el sistema concurso, que consta dentro de la Oferta
de Ocupacion Publica 2022 para la estabilizacion de personal temporal y la constitucion de una bolsa de trabajo.

5. Dado que en el BOIB ntimero 169, de 29 de diciembre de 2022, se publicaron las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de
administrativo de urbanismo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Santa Margalida, por el sistema concurso, que consta dentro de la
Oferta de Ocupacion Publica 2022 para la estabilizacion de personal temporal y la constitucion de una bolsa de trabajo.

6. Dado que en el BOIB ntimero 169, de 29 de diciembre de 2022, se publicaron las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de
ingeniero (administracion especial), funcionario de carrera del Ayuntamiento de Santa Margalida, por el sistema concurso, que consta dentro
de la Oferta de Ocupacion Publica 2022 para la estabilizacion de personal temporal y la constitucion de una bolsa de trabajo.

7. Dado que en el BOIB niimero 169, de 29 de diciembre de 2022, se publicaron las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de
administrativo de catastro, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Santa Margalida, por el sistema concurso, que consta dentro de la

=—=0Oferta de Ocupacion Publica 2022 para la estabilizacion de personal temporal y la constitucion de una bolsa de trabajo.

Bk

e Dado que en el BOIB numero 170, de 30 de diciembre de 2022, se publicaron las bases y la convocatoria para cubrir dos (2) plazas de
=técnico/a auxiliar informatico/a, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Margalida, por el sistema concurso, que consta dentro de la

Oferta de Ocupacion Publica 2022 para la estabilizacion de personal temporal y la constitucion de una bolsa de trabajo.

9. Dado que en el BOIB numero 170, de 30 de diciembre de 2022, se publicaron las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de
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administrativo/va de biblioteca, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Margalida, por el sistema concurso, que consta dentro de la
Oferta de Ocupacion Publica 2022 para la estabilizacion de personal temporal y la constitucion de una bolsa de trabajo.

10. Dado que en el BOIB numero 170, de 30 de diciembre de 2022, se publicaron las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de auxiliar
administrativo/va de turismo, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Margalida, por el sistema concurso, que consta dentro de la
Oferta de Ocupacion Publica 2022 para la estabilizacion de personal temporal y la constitucion de una bolsa de trabajo.

11. Dado que en el BOIB numero 5, de 12 de enero de 2023, se publicaron las bases y la convocatoria para cubrir nueve (9) plazas de oficial
primera, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Margalida, por el sistema concurso, que consta dentro de la Oferta de Ocupacion
Publica 2022 para la estabilizacion de personal temporal y la constitucion de una bolsa de trabajo.

12. Dado que en el BOIB niimero 5, de 12 de enero de 2023, se publicaron las bases y la convocatoria para cubrir tres plazas de oficial 2,
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Margalida, por el sistema concurso, que consta dentro de la Oferta de Ocupacion Publica
2022 para la estabilizacion de personal temporal y la constitucién de una bolsa de trabajo.

13. Dado que en el BOIB niimero 5, de 12 de enero de 2023, se publicaron las bases y la convocatoria para cubrir tres plazas de pedn,
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Margalida, por el sistema concurso, que consta dentro de la Oferta de Ocupacion Piblica
2022 para la estabilizacion de personal temporal y la constitucion de una bolsa de trabajo.

14. Dado que en el BOIB numero 5, de 12 de enero de 2023, se publicaron las bases y la convocatoria para cubrir tres plazas de personal de
limpieza, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Margalida, por el sistema concurso, que consta dentro de la Oferta de Ocupacion
Publica 2022 para la estabilizacion de personal temporal y la constitucion de una bolsa de trabajo.

15. Dado que en el BOIB niimero 5, de 12 de enero de 2023, se publicaron las bases y la convocatoria para cubrir seis plazas de trabajador/a
familiar, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Margalida, por el sistema concurso, que consta dentro de la Oferta de Ocupacioén
Publica 2022 para la estabilizacion de personal temporal y la constitucion de una bolsa de trabajo.

16. Dado que en el BOIB ntimero 5, de 12 de enero de 2023, se publicaron las bases y la convocatoria para cubrir dos plazas de ayudante de
cocina, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Margalida, por el sistema concurso, que consta dentro de la Oferta de Ocupacion
Publica 2022 para la estabilizacion de personal temporal y la constitucion de una bolsa de trabajo.

17. Dado que en el BOIB numero 9, de 19 de enero de 2023, se publicaron las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de trabajadora
social, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Margalida, por el sistema concurso, que consta dentro de la Oferta de Ocupacion
Publica 2022 para la estabilizacion de personal temporal y la constitucion de una bolsa de trabajo.

18. Dado que en el BOIB numero 13, de 28 de enero de 2023, se publicaron una rectificacion las bases y la convocatoria del error observado
al BOIB numero 5 en fecha 12 de enero de 2023, para cubrir nueve (9) plazas de oficial primera, personal laboral fijo de, el Ayuntamiento de
Santa Margalida, por el sistema concurso, que consta dentro de la Oferta de Ocupaciéon Publica 2022 para la estabilizacion de personal
temporal y la constitucion de una bolsa de trabajo. Que en lugar de decir nuevo (9) tenia que decir ocho (8).

19. Dado que del articulo 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en relacion con el articulo 40.2 del mismo cuerpo legal, se desprende la
necesidad de que la publicacion de los actos contienda la indicacion de si pone fin o no a la via administrativa, la expresion de los recursos
que procedan, en su caso, en via administrativa y judicial, el 6rgano ante el cual se tuvieran que presentar y el plazo para interponerlo.

20.- Dado que, si bien es cierto que una de las bases de todos los procesos convocados (base que lleva por ribrica “Incidencias”) prevé que :
“La convocatoria, las bases y los actos administrativos que derivan de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
administraciones publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa”; es mds cierto que
ninguna de aquellas publicaciones contenia la indicacion de si ponia fin o no a la via administrativa, la expresion de los recursos que
proceden, en su caso, en via administrativa y judicial, el 6rgano ante el que se tuvieran que presentar y el plazo para interponerlo.

21.- Dado que aquella base transcrita al antecedente precedente, no permite entender cumplido el requisito del articulo 45.2 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, acontece necesario enmendar aquella deficiencia en las diferentes publicaciones.

22.- Dado que la publicacion no es un requisito de validez sino de eficacia del acto y solo desde que la misma se practica correctamente

‘empezara el computo de los plazos de los recursos que en su caso procedan.

mDe acuerdo con el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del régimen local y de acuerdo con las competencias que por ley se me
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RESUELVO:

Primero.- Publicar que contra las resoluciones de aprobacion de bases y convocatoria objeto de las publicaciones antes relacionadas, las
cuales ponian fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente recurso potestativo de reposicion ante el alcalde en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion; o bien interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Palma en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la publicacion.

Si se optara para interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que el
primero se haya resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.»

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternativamente o recurso de reposicion potestativo
ante el alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de acuerdo con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Palma en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presento notificacion, en conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel se haya resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo esto, sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Santa Margalida, a fecha de firma electronica: (28 de febrero de 2023)

El alcalde
Joan Monjo Estelrich

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2023-03-03T15:11:41+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1677852701562
	Aprobación del documento




