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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
INSTITUTO MALLORQUIN DE ASUNTOS SOCIALES

1545 Resolucion de la Presidenta del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales de adjudicacion por el
procedimiento de libre designacion, de los puestos de trabajo vacantes de personal funcionario del
Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales

Antecedentes

I. Por Resolucion de la presidencia del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales (en adelante IMAS) de 10 de junio de 2022 (BOIB nim. 77,
de 14 de junio de 2022) se aprobaron las bases y las convocatorias del concurso para proveer puestos de trabajo de personal funcionario
mediante el sistema de concurso de méritos o de libre designacion.

II. La Resolucion de la presidencia del IMAS del 1 de septiembre de 2022 (BOIB niim. 117, de 6 de septiembre de 2022), por la que se
aprueba en el anexo 3 la lista definitiva de las personas aspirantes admitidas , en el anexo 4 la lista definitiva de las personas aspirantes
excluidas y en el anexo 5 la lista de los puestos que han quedado desiertos, del procedimiento por el sistema de libre designacion.

En cuanto al puesto codigo F00570001 ha quedado desierto consecuencia de que la persona aspirante se le ha adjudicado un puesto de trabajo
mediante la Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, de 5 de
septiembre de 2022 (BOIB num. 117 de 6 de septiembre).

Respecto al puesto codigo F00320012 también ha quedado desierto dado que la persona aspirante, que lo pidié6 como segunda opcion,
finalmente se le ha adjudicado un puesto que pidid en primera opcion.

III. De acuerdo con la base 10.1 de la Resolucion de la presidencia del IMAS de 10 de junio de 2022, la Gerencia y las diferentes areas del
IMAS propusieron motivadamente a las personas mas idoneas, mediante la adjudicacion por el procedimiento de libre designacion, en
relacion a las propuestas que constan en el expediente niimero 869284P y siguientes puestos de trabajo:

La presidenta del IMAS, propuesta de 4 de noviembre de 2022 del puesto codigo F00320001/1.
La directora gerente del IMAS, propuesta de 4 de noviembre de 2022 de los puestos de trabajo codigos F00520002 y F00520005.
La directora del Area de Atencién Sociosanitaria, propuesta de 8 de noviembre de 2022 de los puestos codigos F00730001,
F00320012, F00730003 y F00730002.
® El director Insular del Area de Atencién Comunitaria y Proyectos Estratégicos, propuesta de 7 de noviembre de 2022 del puesto
codigo FO0730008.
La directora Insular del Area de Infancia y Familia, propuesta de 8 de noviembre de 2022 del puesto codigo F00730007.
El director Insular de Personas con Discapacidad, propuesta de 4 de noviembre de 2022 del puesto codigo F00520014.
La directora Insular del Area de Inclusion Social, propuesta de 4 de noviembre de 2022 del puesto codigo F00520017.
La directora Insular del Area de Apoyo Territorial, propuesta de 7 de noviembre de 2022 del puesto codigo F00520013.

IV. El dia 25 de noviembre de 2022, la directora gerente propuso la adjudicacién provisional de libre designacion de los puestos de trabajo
vacantes de personal funcionario, y de acuerdo con la base 12.2 de la Resolucion de la presidencia del IMAS de 10 de junio de 2022, dio a
los interesados el plazo de cinco dias habiles para formular observaciones o reclamaciones, en el cual no ha habido ninguna reclamacion.

Fundamentos de derecho

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/26/1130508

1. El articulo 190.1 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, Municipal y de Régimen Local de las Illes Balears dispone que «el personal
funcionario de las entidades locales, asi como el personal eventual, se rige por el Estatuto Basico del Empleado Publico y por la legislacion

——nbésica de régimen local y las disposiciones de la presente ley en materia de funcion publica, por la Ley de funcion publica de las Illes Balears
" las materias no reservadas a la legislacion basica del Estado ni reguladas por esta ley, por la normativa de desarrollo de esta ley y por la
I Mkque dicten las entidades locales, asi como por los acuerdos y pactos aprobados por estas entidades. La normativa de desarrollo de la Ley de
ﬁl?unci()n Publica de las Illes Balears dictada por el Gobierno de las Illes Balears sera aplicable supletoriamente.

1

2. El articulo 80.1 del EBEP dispone que la libre designacion con convocatoria publica del personal funcionario de carrera consiste en la
E E apreciacion discrecional por el 6rgano competente de la idoneidad de los candidatos en relacion con los requisitos exigidos para cumplir el
[
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puesto.

3. El articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, especifica
en el apartado 1. i) que deben motivarse los que se dictan en el ejercicio de potestades discrecionales, y en el apartado 2. que la motivacion de
los actos que agoten los procedimientos selectivos y de concurrencia competitiva debe hacerse de conformidad con lo que dispongan las
normas que regulen las convocatorias, y, en todo caso, deben quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucién que se
adopte.

También la base 10.1. de la Resoluciéon de la presidencia del IMAS de 10 de junio de 2022, establece entre otros que la persona titular de la
direccion insular que se proponga, debe motivar la adjudicacion a la persona mas idonea de acuerdo con los requisitos que se exijan para
desarrollar el trabajo.

En este sentido, la Gerencia y las diferentes areas del IMAS propusieron motivadamente a las personas mas idoneas, mediante la
adjudicacion por el procedimiento de libre designacion. Esta exigencia queda acreditada en los informes propuesta relacionados en el
antecedente tercero.

4. El informe propuesta de adjudicacion de libre designacion, de los puestos de trabajo vacantes de personal funcionario de la directora
gerente del IMAS de 25 de noviembre de 2022, publicada en el Tablon de anuncios electronico del IMAS y en el Portal de Seleccion
(https://www.imasmallorca.net/rh/) del IMAS, dio un plazo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de acuerdo con la base 12.2, en el
que no ha habido ninguna reclamacion .

5. Corresponde a la presidencia del IMAS la aprobacion y resolucion de las convocatorias de provision y establecer sus bases, de acuerdo con
lo dispuesto en el subapartado 16) del apartado segundo del articulo 7 del Texto Consolidado de los Estatutos del IMAS, aprobados por el
Pleno del Consejo de Mallorca en sesion celebrada el dia 11 de abril de 2019 (BOIB num. 67, de 18 de mayo de 2019).

También de acuerdo a la base 12.5 de la Resolucion de 10 de junio, una vez elevada a definitiva la propuesta de adjudicacion, la presidencia
del IMAS debe dictar la resolucion que debe publicarse en el Boletin Oficial de las Illes Balears y, si es necesario, en el Boletin Oficial del
Estado, asi como debe publicarse en el tablon de anuncios electronico del IMAS y en el Portal de Seleccion.

6. La base 5.6 de la Resolucion de 10 de junio especifica que con el vencimiento del plazo para presentar las solicitudes caduca el plazo para
renunciar a participar en el concurso, para desistir o alterar la preferencia expresada. Una vez transcurrido este periodo, las solicitudes
formuladas son vinculantes para la persona solicitante, siendo los destinos irrenunciables, salvo que, antes de la toma de posesion, se haya
obtenido otro destino mediante una convocatoria publica.

7. De acuerdo a la base 13.1 de la Resolucion de 10 de junio, el plazo para tomar posesion del puesto de trabajo obtenido es de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario o funcionaria, o de un mes si supone cambio de residencia o el reingreso en el
servicio activo. Asimismo, la base 13.3 determina que el plazo para tomar posesion comienza a contar a partir del dia siguiente de haber
cesado en el puesto de trabajo, que debe realizarse en los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el
Boletin Oficial de las Illes Balears.

La base 13.4 de la citada Resolucion establece que el titular del 6rgano donde presta servicios el funcionario o funcionaria que debe cesar en
el puesto de trabajo, puede proponer a la presidencia del IMAS que se aplace por necesidades del servicio hasta a un maximo de 20 dias
habiles. El consejero o consejera mencionado debe resolver, teniendo en cuenta la propuesta. En este sentido la base 13.5 dispone que la
presidencia del IMAS puede excepcionalmente, acordar lo siguiente:

a) Aplazar la fecha del cese del funcionario o de la funcionaria por el plazo maximo de un mes, completada la prorroga prevista en el
apartado anterior, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios. En este caso, si el funcionario o la funcionaria lo
solicita, se le respetaran las retribuciones del nuevo puesto de trabajo. b) Prorrogar, por un plazo de hasta veinte dias habiles, la
incorporacion del funcionario o de la funcionaria al nuevo destino si implica cambio de localidad y se alegan y acreditan razones que
justifiquen la prorroga solicitada.

8. La base 14.1 de la Resolucion de 10 de junio, establece que la cobertura de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria determina el

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/26/1130508

cese del personal que hasta entonces los ha ocupado, ya sea de forma interina, funcional, en comision de servicios o con caracter de
provisionalidad.

=9, La base 15 de la citada Resolucién de 10 de junio, de periodo minimo de permanencia en el puesto de trabajo adjudicado, especifica que
¥wMhlos funcionarios y funcionarias que obtengan como titulares un puesto de trabajo en una convocatoria de ejecucion de estas bases tendran que
i Zpermanecer un minimo de dos afios.

i

%Por todo ello,
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Resuelvo

Primero — Aprobar la adjudicacion, por el sistema de libre designacion, de los siguientes puestos de trabajo vacantes de personal funcionario:

Codigo puesto /
., Puesto de trabajo Unidad administrativa / Organismo Persona adjudicataria DNI
expansion
Secretario/a de A . .
F00320001/1 . . Organos de Gobierno Herrezuelo Pons, Maria FEXIO08%*
presidencia
. Servicio de Autorizaciones, Acreditacion, Registro y Inspeccion de
F00520002/1  |Jefe/a de servicio . . . Comas Mas, Isabel *EK()QT3H*
Servicios Sociales / Gerencia
Jefe/a de servicio de o . . .
F00520005/1 . Servicio de Gestion de Personal / Gerencia Ramis Ferrer, Francesc FEK()423%*
Gestion de Personal
. . . . . L Binimelis Bonnin, Apolonia
F00730001/1 |Director/a Llar dels Ancians / Area de Atencidn Sociosanitaria Mari FHELOR2H*
aria
Director/a Residencia . . . . . . . .
F00730002/1 Felanit Residencia Felanitx / Area de Atencion Sociosanitaria Vanrell Pons, Apolonia FEK]34]%*
elanitx
F00730003/1 Director/a Residencia Huialfas / Area de Atencion Sociosanitaria Ramis Matas, Santiago H*EE5]D6**
Director/a LTE Llar de Gent Gran Llucmajor / Area de Atencién Comunitaria y Proyectos X .
F00730008/1 . . Muiioz Rico, Antonio José k) KRl
Llucmajor Estratégicos
Director/a acogimientos o o . . . . . . . .
F00730007/1 . . Coordinacion de Acogimientos Residenciales / Area de Infancia y Familia|Marti Llorca, Maria Luisa FEELDOTH*
residenciales
. Servicio de Personas con Discapacidad y Innovacion Social / Area de
F00520014/1  |Jefe/a de servicio . . B . Garcia Roca, Mercedes *FEXIOE81**
Personas con Discapacidad y Innovacion Social
F00520017/1  |Jefe/a de servicio Servicio de Inclusion Social / Area de Inclusién Social Cerda Campomar, Sebastia FEEQLIH*
. Servicio de Prevencion Comunitaria y Apoyo Territorial / Area de Apoyo .
F00520013/1  |Jefe/a de servicio Territorial Sastre Ramis, Tofol FHAZDDOH*
erritoria

Segundo — Declarar los puestos de

trabajo de la convocatoria por el procedimiento de libre designacion que han quedado desiertos

siguientes:
Cédigo puesto /
., Puesto de trabajo Unidad administrativa / Organismo
expansion
F00570001/1 Jefe/a de departamento de recursos humanos Departamento de Recursos Humanos / Gerencia
F00520019/1 Jefe/a de servicio de prevencion Servicio de Prevencion / Gerencia
F0068017Q/1 Coordinador/a de oficina de proteccion a la persona mayor Servicio de Atencion Sociosanitaria / Area de Atencién Sociosanitaria
F00320012/1 Secretario/a director/a Servicio de Atencion Sociosanitaria / Area de Atencién Sociosanitaria

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/26/1130508

Interposicion de recursos

Tercero — Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, en el tablon de anuncios electronico del IMAS
y en el Portal de Seleccion del IMAS.

Cuarto — Establecer el plazo de tres dias habiles para tomar posesion que comienza a contar a partir del dia siguiente al del cese en el puesto
de trabajo, que debera producirse en los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Contra esta Resolucion que no agota la via administrativa se puede interponer un recurso de alzada ante el Consejo Ejecutivo del Consejo
Insular de Mallorca, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su notificacion o publicacion, de acuerdo con el articulo 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comtin de las Administraciones publicas, y el articulo 28 del Texto

consolidado de los Estatutos del IMAS, aprobado por el Pleno del Consejo de Mallorca el dia 11 de abril de 2019 (BOIB num. 67, de 18 de

mayo de 2019).

¥ EContra la desestimacion expresa del recurso de alzada podra interponerse recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
2Contencioso Administrativo, en cualquier momento a partir del dia siguiente a la desestimacion presunta (tres meses desde la interposicion
:del recurso sin que se haya notificado la resolucion).

%No obstante lo anterior, se puede ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo esto de conformidad con la Ley
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29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las administraciones publicas.

Palma, en la fecha de la firma electronica de esta Resolucion: (17 de febrero de 2023)

La presidenta del IMAS
Sofia Alonso Bigler
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