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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE EIVISSA
1506 Resolucion n.° 2022-12784 de fecha 30/12/2022, por la cual se aprueban las bases y la convocatoria

del proceso selectivo para proveer, como personal funcionario de carrera, una plaza de Técnico de
Administracion General del Ayuntamiento de Eivissa

La concejala delegada, el dia 30 de diciembre de 2022, ha dictado la siguiente resolucion:
"HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Dado que la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento acordd la aprobacion de la oferta de ocupacion publica extraordinaria en la
cual se incluyeron la plaza afectada, de Técnico de Administracion General, por el proceso de estabilizacion derivada de la aplicacion del
articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y los articulos 2.7 y 3 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas
urgentes para reducir la temporalidad en la ocupacion publica de las Illes Balears, plaza incluida en la oferta de ocupacion publica del
ejercicio 2019 y publicada en el Boletin Oficial de las Illes Balears nim.172 de fecha 24 de diciembre de 2019.

2. En fecha 16 de junio de 2022, se publico el Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad
en la ocupacion publica de las Illes Balears, en el cual, entre otros aspectos, se establecen los criterios comunes que tendran que regir los
procesos de estabilizacion que se desarrollen en las diferentes administraciones publicas de las Illes Balears.

3. Visto el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico.

4. Visto el Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso
a la funcion publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

5. Visto el informe de Recursos Humanos niim. 2022-0958 emitido en fecha 29/12/2022, mediante el cual se informa favorablemente la
propuesta de aprobar las bases especificas de la convocatoria del procedimiento selectivo para la provision de la de Técnico de
Administracién General por el procedimiento de estabilizacidn mediante el sistema de concurso oposicion por el turno de acceso libre a la
plantilla de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Eivissa.

Vista la propuesta de resolucion PR/2022/1715 de 30 / de diciembre / 2022 fiscalizada favorablemente con fecha de 30 / de diciembre / 2022.

Mediante el presente y en virtud de las atribuciones que me han sido delegadas mediante decreto n.° 2020/1083 de fecha 19 de febrero de
2020, la regidora delegada del area de recursos humanos dicta la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria del procedimiento de estabilizacion de ocupacion temporal para cubrir como personal funcionario de
carrera, mediante el concurso oposicion las plazas derivadas de la aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y los
articulos 2.7 y 3 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en la ocupacion publica de
las Illes Balears, plaza incluida en la oferta de ocupacion publica del ejercicio 2019 (BOIB niim.172 de fecha 24 de diciembre de 2019),
mediante el sistema concurso oposicion por turno de acceso libre.

SEGUNDO.- Aprobar las bases que tienen que regir esta convocatoria, y que se detallan a continuacién, las cuales tienen que cumplir
obligatoriamente el Ayuntamiento, el Tribunal calificador y las persones aspirantes que participen.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/24/1130431

TERCERO.- Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial de las Illes Baleares, en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Eivissa a (https://eivissa.sedelectronica.es) y en la pagina web municipal (http://www.eivissa.es).

S

"CUARTO.- Disponer que los sucesivos anuncios se publiquen exclusivamente en el tablon de anuncios de la sede electronica del
C Ayuntamiento de Eivissa (https://eivissa.sedelectronica.es) y en la pagina web municipal (http://www.eivissa.es), excepto en los casos en que
las bases establezcan la publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears atendiendo a la normativa.
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Eivissa, (firmado electronicamente: 9 de enero de 2023)

La concejala delegada
Estefania Torres Sanchez

BASES ESPECIFICAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO DE ACCESO LIBRE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE EIVISSA.

PRIMERA. -OBJETO.

1.1. Es objeto de las presentes bases regular juntamente con las bases generales el proceso selectivo para proveer, como personal funcionario
de carrera, una plaza vacante de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL , plaza incluida en la oferta de empleo publico del ejercicio
2019 (BOIB ntim. 172 de fecha 24 de diciembre de 2019), mediante el sistema de concurso-oposicion por el turno de acceso libre mediante
procedimiento de estabilizacion , asi como la creacion de la correspondiente bolsa de trabajo para cubrir necesidades que puedan subvenir por
razones del servicio.

Caracteristicas de la plaza:

- Plaza asignada en la plantilla con nimero de codigo TAGO001
- Administracion general

- Subescala técnica

- Clase técnica superior

- Grupo Al

1.2. El sistema de concurso oposicion aplicado a esta convocatoria se regula en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y los articulos 2.7 y 3 del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de
nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Illes Balears.

1.3. Esta convocatoria, tal y como plantea la Real Academia Espaiiola (RAE), utiliza el término masculino como género gramatical no
marcado e inclusivo, es decir, estan incluidos los individuos de ese género, pero también el femenino, tanto en plural como en singular, sin
que esto pueda entenderse discriminacién alguna. De igual forma, se actuard en las resoluciones del proceso selectivo que se deriven de la
presente convocatoria.

SEGUNDA. -NORMATIVA APLICABLE.
Esta convocatoria se regula por esta normativa:

a) Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad (BOE nim. 312, de 29 de diciembre).
b) Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en la ocupacion publica de las Islas
Baleares, modificado por el Decreto ley 7/2022 (BOIB niim. 67, de 24 de mayo), de 11 de julio de prestaciones sociales de caracter
econdmico de las Illes Balears (BOIB num. 90, de 12 de julio).

c¢) Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, de 30 de octubre, aprobado por el Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante, TREBEP).

d) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Publicas.

e) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

f) Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

g) Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares.

h) Ley 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

i) Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

j) Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

k) Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Autonoma de les Illes Balears , aprobado por el Decreto 27/1994,
de 11 de marzo.

1) Reglamento de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios al servicio de la Administracion,
aprobado por el Decreto 33/1994, de 28 de marzo.

m) Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion del personal funcionario interino al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

n) Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de conocimientos de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso
a la funcion publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears .
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0) Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014, por la cual se regulan la homologacion de los
estudios de lengua catalana de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de conocimientos de lengua
catalana de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades y la exencion de la evaluacion de la lengua y la litera-tura catalanas
en la ensefianza reglada no universitario, y los procedimientos para obtenerlas (BOIB num. 115, de 26 de agosto de 2014)

p) Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB ntim. 34, de 12 de marzo de 2013).

q) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y de la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

TERCERA. -REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tener la condicion de aspirante y ser admitidas al proceso selectivo que se convoque, las personas interesadas deberan cumplir, en la

fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de cada una de las convocatorias y durante el proceso selectivo, los siguientes

requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permiten el acceso al empleo publico segun el articulo a) 57 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015.

b) Tener la edad minima establecida en la legislacion basica estatal y no exceder de la edad que, en su caso, establezca la
convocatoria correspondiente.

c) Estar en posesion del titulo que se indica a continuacion, o hallarse en condiciones de obtenerlo, mediante el abono de los
derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Titulo de grado o licenciatura en
Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario o titulacion equivalente.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, hay que aportar la homologacion correspondiente del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deportes. Si el titulo procede de un estado miembro de la Unién Europea, debera presentarse el certificado acreditativo del
reconocimiento o de la homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de
1988, el Real Decreto 1837/2008 y otras normas de trasposicion y desarrollo.

d) Tener las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separadas, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de ninguna administracion, de los Organos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse inhabilitadas de manera absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion
equivalente ni haber sido sometidas a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el
acceso a un empleo publico.

f) No tener en otra Administracion Publica la condicion de personal funcionario de carrera en el mismo cuerpo, escala o especialidad,;
en la misma escala, subescala, clase o categoria, o no tener la condicion de personal laboral fijo en la misma categoria.

g) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana nivel C1 segin se especifica en el Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia
del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y para ocupar puestos de
trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears mediante el certificado oficial correspondiente de entre
los siguientes:

— Certificado expedido por el o6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares (Direccion General de Politica
Lingiistica).

— Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

— Certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares, de acuerdo con la Orden de la
consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014.

— Certificado equivalente segiin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013
(BOIB n.° 34, de 12 de marzo de 2013).

Si la persona interesada alega el requisito de conocimientos de lengua catalana mediante titulos, diplomas y certificados que
requieran la homologacion, el requisito se entiende cumplido a pesar de la homologacion se obtenga con posterioridad a la
finalizacién del periodo de presentacion de solicitudes, siempre que el requisito se haya alegado y los conocimientos que se
homologan se hayan adquirido con caracter previo a la finalizacion de este plazo. En cualquier caso, la homologacion tendra que
aportarse con caracter previo al nombramiento.

También se entiende acreditado el requisito o mérito segin proceda, si las personas aspirantes constan en la lista provisional de
aprobados de las ultimas pruebas de lengua catalana, alegando que constan en esta lista, siempre que finalmente se eleve a definitiva,
aunque sea con posterioridad a la finalizacion del tramite de presentacion de solicitudes.

h) Haber satisfecho la tasa de servicios de seleccion de personal.
i) Cumplimentar y firmar la declaracion responsable junto con la hoja de auto baremacion.

El proceso selectivo tendra caracter abierto y garantizara la libre concurrencia, sin perjuicio de lo que establecen la promocion interna y las
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medidas de discriminacion positiva previstas en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1.De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, dado que se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos administrativos que integran este procedimiento y se
tengan que notificar a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se derive (incluidos los anuncios de la
interposicion de cualquier recurso en via administrativa o en via judicial y los tramites de audiencia), en vez de notificarse, se tienen que
publicar en la sede electronica del Ayuntamiento de Eivissa (https://eivissa.sedelectronica.es ; Catdlogo de tramites / Recursos Humanos /
Convocatoria proceso selectivo una plaza de TAG) dentro del plazo de 20 dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB) y se tienen que dirigir a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion. Si el ultimo
dia de presentacion recayera en sabado, domingo o festivo, el plazo se entendera ampliado hasta el primer dia habil siguiente.

4.1.2. Las personas aspirantes deberan presentar una solicitud con la formalizacion del correspondiente tramite telematico disponible en la
sede electronica del Ayuntamiento de Eivissa (https://eivissa.sedelectronica.es ).

4.2. De conformidad con lo que establece el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, los aspirantes que participen en los procesos de seleccion de estabilizacion quedan obligados a relacionarse
con el Ayuntamiento de Eivissa telematicamente en todas las fases del procedimiento correspondiente.

La no presentacion de solicitudes en tiempo y forma determina la no admision de la persona aspirante en el proceso selectivo.

4.3. Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes tendran que presentar la
siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad en vigor o, en caso de no poseer nacionalidad espafiola, documento oficial acreditativo de la
personalidad. No hay que presentarlo si la persona aspirante no se opone a que la Administracion obtenga este documento mediante
las redes de intermediacion de datos.

b) Autoliquidacion pagada o acompaiiada del resguardo justificativo de haber ingresado integramente los derechos de examen. De
acuerdo con el que prevé el articulo 15 de la Ley 14/1998, de 23 de diciembre, de medidas tributarias y administrativas, restan
exentas del pago de la tasa de derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33%. La falta de justificacion del
pago integro de los derechos de examen, en el plazo de presentacion de solicitudes, determinard la exclusion definitiva del aspirante.
¢) Hoja de auto baremacion de los méritos cumplimentada y firmada.

En el momento de la solicitud, las personas aspirantes declaran de manera expresa y formal del hecho que retinen todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
independientemente de que lo tengan que acreditar con posterioridad.

4.3.1. Los derechos de examen, conforme a la ordenanza fiscal reguladora de la tasa para optar a pruebas de seleccion del personal de este
Ayuntamiento para esta convocatoria, son los siguientes tal como se regulan en el BOIB n°. 29 de 07/03/2002, pag. 3479.

PERSONAL FUNCIONARIO:
- Para la categoria de Al: 18 euros

El pago de los derechos de examen no supone en ningun caso el tramite de presentacion de la solicitud a la Administracion dentro del plazo
establecido.

No procede la devolucion del importe integro satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen, en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causas imputables a las personas interesadas. No obstante, se devolvera la tasa cuando, por causas no imputables al
sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que constituyen el hecho imponible de la tasa no se realice.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/24/1130431

A efectos de realizar el pago se tiene que expedir una autoliquidacion tributaria en concepto de derechos de examen en las oficinas del
Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC) o mediante la pagina web del Ayuntamiento (http://www.eivissa.es ); Servicio de

Autoliquidaciones; derechos de examenes, y hacer el pago conforme la autoliquidacion expresa, a la Entidad "CaixaBank", o por Internet con
b'.-tarjeta de crédito o débito.

%4.4. Acreditacion de méritos.

%Todos aquellos méritos evaluables de acuerdo con el baremo establecido en la base 7.2. de las presentes bases, NO se tienen que adjuntar a la
gg&solicitud, dado que solo los tienen que presentar aquellas personas que hayan superado la fase de oposicion.
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La documentacion acreditativa de los requisitos exigidos respecto de la base segunda junto con los méritos evaluables, se tendra que
presentar, dentro del plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente de la publicacion de la lista definitiva de aprobados de la fase
de oposicion, telematicamente a través del tramite disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de Eivissa
(https://eivissa.sedelectronica.es; Catalogo de tramites/ Recursos Humanos — FUNCIONARIO DE CARRERA - Aportaciéon documentacion
requisitos exigidos en la convocatoria y baremo de méritos).

Los méritos alegados y no justificados por los aspirantes en la forma indicada no se valoran. En este caso, los méritos se computan a fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo. Las personas que no acrediten los
requisitos exigidos en la base segunda seran excluidas del proceso selectivo, exceptuando la acreditacion del nivel de conocimiento de lengua
catalana.

Los candidatos deben acreditar el cumplimiento de los méritos alegados que no son susceptibles de inscripcion en el expediente personal o
que no son susceptibles de comprobacion por parte de la Administraciéon mediante plataformas de intermediacion de datos con documentos
originales o copias de los certificados o titulos correspondientes, o no consten en poder del Ayuntamiento.

Las personas interesadas también pueden adjuntar la documentacion que consideren pertinente para completar o aclarar los certificados o
titulos que figuran en el expediente personal o que han acreditado, cuando corresponda, y que pueden plantear dudas en los tribunales sobre
la procedencia de valorarlos.

En el supuesto de que la documentacion acreditativa de un mérito conste en lengua extranjera, cuando el Tribunal lo considere necesario,
puede requerir a la persona interesada para que adjunte una traduccion jurada. En este caso, sin esta traduccion, el mérito no puede
considerarse acreditado y, por tanto, no debe valorarse.

Los interesados son los responsables de la veracidad de los documentos presentados electronicamente en las diversas fases de los
procedimientos selectivos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento lo exija o haya dudas que deriven de la calidad de la copia, la Administracion puede
solicitar a la persona interesada que exhiba el documento o la informacién original con el fin de hacer el cotejo de las copias que haya
aportado.

4.5. Las personas aspirantes, tienen que conservar el recibo de la presentacion de su solicitud, por si le fuera requerida en cualquier momento
de la realizacion de las pruebas selectivas.

4.6. La presentacion de la solicitud implica, a los efectos de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal y garantia de los derechos digitales, el consentimiento de los afectados para que el area de Recursos Humanos lo utilice para su
gestion, y es obligatoria su formalizacion. Se dispone, en todo caso, de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los
términos previstos en la legislacion vigente y es responsable del fichero el Ayuntamiento de Eivissa.

4.7. Toda la documentacion que se presenta en lengua extranjera tiene que ir acompafiada de la correspondiente traduccion jurada a la lengua
catalana o a la castellana.

4.8. Comprobacion de los méritos.
4.8.1. Los Tribunales deben revisar la documentacion acreditativa referente a los méritos requeridos.

4.8.2. El Tribunal debe requerir a los aspirantes que subsanen los defectos que presente la documentacion acreditativa de los méritos
otorgando un plazo de subsanacion de 10 dias habiles a través de los medios establecidos en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo de las publicas. También puede reclamar formalmente a las personas interesadas las aclaraciones o,
si corresponde, la documentacion adicional que considere necesaria para disponer de los elementos de juicio necesarios para valorar los
méritos que han alegado y acreditado tal y como establece la convocatoria.

4.8.3. Una vez concluido el procedimiento de revision y baremacion, el Tribunal aprobara una lista provisional con las puntuaciones que han
obtenido las personas aspirantes. Esta lista debe publicarse segun lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo de las publicas por orden de mayor a menor puntuacion total.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/24/1130431

4.8.4. Las personas aspirantes disponen de un plazo de siete dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista
: Lprovisional de puntuaciones, para alegar las rectificaciones que consideren pertinentes sobre la valoracion provisional de méritos del

=

“concurso. Dentro de este plazo, las personas interesadas pueden solicitar ver el expediente de valoracion. Las personas aspirantes que deban

e

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB i 2
23 de febrero de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 45 - Sec. II. - Pag. 8835

subsanar o aclarar algin mérito deben presentar la documentacion original o una copia correspondiente en el registro del Ayuntamiento de
Eivissa o en cualquiera de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, mediante un escrito dirigido al Tribunal.

4.8.5. El Tribunal debe resolver y notificar de forma motivada las alegaciones efectuadas por los aspirantes. Una vez resueltas las alegaciones
debe publicar en los mismos términos la lista definitiva de valoracion de méritos. El Tribunal solo puede modificar la lista provisional de
puntuaciones a raiz de la estimacion de alegaciones o para rectificar errores materiales, de hecho, o aritméticos.

4.9. Excepcion del requisito de conocimientos de lengua catalana.

Las personas aspirantes que estén en servicio activo, en el momento de finalizacion de la presentacion de solicitudes, en el Ayuntamiento de
Eivissa y en el mismo cuerpo, escala, y especialidad, a que opta y no puedan acreditar el requisito exigido para el ingreso, quedan exentas del
requisito de acreditacion del conocimiento de la lengua catalana. En el supuesto de que estas personas, mediante la participacion en estos
procesos de estabilizacion, alcancen la condicion de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, quedaran obligadas, en el plazo
de dos aflos, contados a partir de la toma de posesion o de la firma del contrato de trabajo, a acreditar el nivel de conocimiento de la lengua
catalana exigido para el acceso al cuerpo, o la escala, la subescala, la clase o la categoria, o la categoria profesional.

Si transcurrido el plazo de dos afios, no se acredita el nivel de conocimientos de la lengua catalana exigido para el acceso, estas personas
seran removidas del puesto de trabajo por falta de adecuacion a las funciones del mismo, mediante un procedimiento contradictorio y oidos
los 6rganos de representacion del personal correspondiente.

La remocion supone el cese en el puesto de trabajo obtenido en el correspondiente proceso selectivo y la pérdida de este puesto.
QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

5.1. El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al que se publique la resolucion de
aprobacion de cada convocatoria especifica en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

5.2. En el plazo maximo de dos meses, contado desde que acabe el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara una
resolucion mediante la cual se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, con expresion de la causa
de exclusion.

5.3. Las personas aspirantes excluidas u omitidas disponen de un plazo de siete dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién en los lugares que determine la convocatoria, para subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. En la
publicacion de esta resolucion se les tiene que advertir que la Administracion considerarda que desisten de la solicitud si no cumplen el
requerimiento.

5.4. Una vez finalizado el plazo al cual se refiere el parrafo anterior y subsanadas, en su caso, las solicitudes, el 6rgano competente de la
administracion convocante dictara una resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion
se hard publica en los mismos lugares que se han indicado para la publicacion de la resolucion provisional.

5.5. En el proceso por el sistema de concurso de méritos y por el sistema de concurso-oposicion, junto con la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, los tribunales publicaran la lista provisional de méritos alegados en la declaracion responsable (auto baremo).

5.6. Las personas aspirantes disponen de un plazo de siete dias habiles desde la publicacion de la puntuacion provisional de méritos alegados
para enmendar los errores de hecho, materiales o aritméticos que hayan podido cometer en las alegaciones de los méritos (hoja auto
baremacion), como consecuencia de haber situado de manera incorrecta un mérito en el apartado de otro mérito, o de haber calculado
erroneamente las unidades de los méritos alegados. Durante este tramite no se admite la alegacion de nuevos méritos no especificados en la
declaracion inicial.

5.7. Los errores de hecho pueden ser enmendados en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

SEXTA. -TRIBUNAL CALIFICADOR.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/24/1130431

Se constituira un 6rgano de seleccion para cada grupo o subgrupo de titulacion, para las pruebas selectivas para cuerpos, escalas, subescalas,
especialidades o categorias de administracion general y un organo de seleccion para cada grupo o subgrupo de titulacion, para las pruebas

II-l'_-selectivas para cuerpos, escalas, subescalas, especialidades o categorias de administracion especial.

76.1. El organo de seleccion es colegiado y la composicion se tiene que ajustar a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
-&H¥miembros, y se tiene que respetar el principio de representacion equilibrada de mujeres y hombres, excepto por razones fundamentadas y
objetivamente motivadas.
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El personal de eleccion o de libre designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no pueden formar parte de los
organos de seleccion. Tampoco pueden formar parte las personas representantes de los empleados publicos, sin perjuicio de las funciones de
vigilancia y velatorio del buen desarrollo del procedimiento selectivo.

Las personas representantes sindicales que participen en el procedimiento selectivo, con estas funciones de vigilancia y velatorio, tienen que
pertenecer a organizaciones sindicales que tengan la consideracion de mas representativas y que cuenten con mas del 10% de representantes
en el ambito de este ayuntamiento, con un maximo de un representante por cada sindicato con el limite de cuatro miembros por cada
procedimiento selectivo.

La pertenencia a los drganos de seleccion es siempre en titulo individual; no se puede ejercer esta representacion por cuenta ajena.

A estos efectos cada organizacion sindical con representacion a la Mesa General de Negociacion de Personal funcionario / laboral del
Ayuntamiento de Eivissa, podra designar un representante y lo notificara al departamento de Recursos Humanos con antelacion suficiente al
inicio de las pruebas selectivas, el cual lo comunicara a la Presidencia del Tribunal.

6.2. El Tribunal Calificador estara constituido por cinco miembros, teniendo que designarse el mismo numero de suplentes. Tendra que
contar con un presidente/a, un secretario/a que actuara con voz y voto y tres vocales. El secretario sera designado por votacion de todos los
miembros, de entre los vocales, en la sesion constitutiva del Tribunal. Su composicion serd predominantemente técnica y los miembros
tendran que estar en posesion de titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso en las plazas convocadas.

Entre los vocales figurard un representante de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y su suplente.

De acuerdo con la disposicion adicional decimocuarta del Decreto-ley 6/2022, de 13 de junio, en el supuesto que resulte imposible la
constitucion de los tribunales calificadores con 5 miembros titulares y 5 suplentes por falta de funcionarios de carrera, se podran constituir
con un Presidente y dos vocales, uno de los cuales ha de ejercer las funciones de secretario, y el mismo niimero de suplentes.

Un vocal del Tribunal sera designado por sorteo entre los funcionarios del Ayuntamiento de Eivissa que pertenezcan al mismo cuerpo, escala
y/o especialidad que las plazas convocadas mediante el primer apellido del cual empiece por la letra que determine el sorteo anual realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

6.3. Los miembros del Tribunal tienen que abstenerse de intervenir, y lo tienen que notificar a la autoridad convocante, cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, o si han
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en las plazas de que se trata durante los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria.

Asi mismo, las personas aspirantes pueden recusar los miembros del Tribunal cuando se dé alguna de las circunstancias mencionadas en el
parrafo anterior, conforme a lo que prevé el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

6.4. El Tribunal no puede constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni
sin presidente/a ni secretario/aria.

Las decisiones adoptadas por el Tribunal se pueden recurrir en las condiciones que establece el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta que se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que puedan suscitar el proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para
adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas, en todo el no previsto en las bases de la convocatoria, y para la
adecuada interpretacion de las bases.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate, se repetira la votacion hasta
una tercera vez, en la cual, si persiste el empate, este lo dirimira el presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido
en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en tltimo lugar, el presidente.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/24/1130431

El tribunal tiene que adoptar las medidas oportunas para garantizar, siempre que sea posible, que todos los ejercicios de la oposicién se
———corrijan sin conocer la identidad de las personas aspirantes.

1 6.5. El secretario/aria del Tribunal levantara acta de todas sus sesiones, tanto de constituciéon como de celebracion de ejercicios, como de la
:

. “correccion y evaluacion de estos, asi como de la deliberacion de los asuntos de su competencia, donde se hara constar también las

%Eﬁcaliﬁcaciones de los ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan.

%!EEmLas actas tendran que ser aprobadas y subscritas por todos los miembros del Tribunal.
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Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente, que reflejara el procedimiento selectivo llevado a cabo.

Una vez finalizado el procedimiento selectivo, se remitira por el secretario/aria del Tribunal al departamento de Recursos Humanos el
expediente, debidamente ordenado y foliado, junto con toda la documentacion de las pruebas realizadas.

6.6. El Tribunal quedara clasificado segun lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Todos los miembros de los tribunales tienen que poseer una titulaciéon académica de igual o de superior nivel al exigido a los aspirantes para
el ingreso. Como minimo uno de los miembros de los tribunales tiene que poseer una titulacién correspondiente a la misma area de
conocimiento a la exigida para el ingreso, si esta titulacion es especifica.

SEPTIMA - PROCESO SELECTIVO.

El sistema selectivo de los procesos derivados del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, serd el de concurso-oposicion, y la
valoracion en la fase de concurso serd de un cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la cual se deberd tener en cuenta mayoritariamente
la experiencia en el cuerpo, la escala, la especialidad o la categoria de que se trate.

En caso de que se lleven a cabo, los mecanismos de movilidad o de promocion interna previos de cobertura de plazas deben ser compatibles
con los procesos de estabilizacion.

El procedimiento selectivo se llevara a cabo al amparo del articulo 3 del decreto ley 6/2022, de 13 de junio, por el sistema de
concurso-oposicion y se ajustara a las siguientes indicaciones:

La puntuacion global del concurso-oposicion resultara de las puntuaciones en las fases de oposicion y concurso, y es de un 60 % para la fase
de oposicion y de un 40 % para la fase de concurso, con una puntuacion final de entre 0 y 60 puntos para la fase de oposicion y de entre 0 y
40 puntos para la fase de concurso.

La fase de concurso si se hace previamente a la fase de oposicion no tiene caracter eliminatorio, ni se puede tener en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

7.1. FASE OPOSICION

La fase de oposicion constara de un solo ejercicio, con caracter eliminatorio, con una prueba tipo test de un temario referido inicamente a la
parte general, relacionado con las funciones comunes propias de la actividad administrativa, que sera el mismo para cada subgrupo de
titulacion, distinguiendo los ejercicios cuando se trate de plazas de administracion general y cuando se trate de plazas de administracion
especial.

El test que tienen que responder los aspirantes se tiene que elegir por sorteo publico, llevado a cabo ante los aspirantes, inmediatamente antes
de empezar las pruebas, entre un minimo de dos alternativas diferentes. Si por motivos de infraestructura debidamente motivados no es
posible hacer el sorteo inmediatamente antes de empezar las pruebas, el tribunal puede escoger, por acuerdo de sus miembros, el test que
tendran que responder los aspirantes. En este supuesto, el sistema determinado tendra que quedar reflejado de manera expresa en el acta de la
sesion del tribunal que adopte el acuerdo.

Los ejercicios de la fase de oposicion de los diferentes subgrupos, el desarrollo de los procesos selectivos y los temarios correspondientes son
los que se indican en el anexo 1.

Las preguntas estaran distribuidas de manera equilibrada entre los diferentes temas. Cada pregunta debe tener cuatro posibles respuestas, y
solo una sera correcta. Las respuestas correctas se valoraran en positivo, y las respuestas no contestadas o erréneas no tendran ninguna
penalizacion. Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario completo de la oposicion y a la base de datos de preguntas
publicadas para este proceso selectivo.

Las personas con discapacidad fisica, sensorial o psiquica que no tenga su origen en una discapacidad intelectual deberan realizar las mismas
pruebas que el resto de personas aspirantes del turno al cual corresponda la reserva, en condiciones de igualdad, sin perjuicio de las
adaptaciones que se preveran en la convocatoria.

B

Asimismo, las convocatorias preveran la posibilidad de realizacion de las pruebas de la fase de oposicion en una fecha posterior a las
personas que justifiquen la no presentacion a la primera fecha de la prueba por motivos de parto o de fuerza mayor.

Se entiende por motivos de fuerza mayor:

e

I. Embarazo de riesgo, debidamente acreditado.
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II. Acreditar mediante certificado médico una enfermedad grave o contagiosa.

III. También se pueden considerar causa de fuerza mayor las situaciones declaradas de alerta o de emergencia por parte de una
autoridad administrativa competente en materia de proteccion civil y emergencias siempre que suponga la recomendacion o la
prohibicion de desplazamiento o que afecte significativamente a los medios de transporte.

Si la causa de fuerza mayor concurre durante la fase de oposicion se aplazara para la persona aspirante afectada la realizacion del ejercicio,
que en todo caso debera tener lugar como maximo en los quince dias habiles siguientes al dia de la realizacion, y, en caso contrario, decaera
en su derecho.

En caso de admitirse la concurrencia de causa de fuerza mayor en una persona aspirante, que le impida la realizacion del ejercicio, el tribunal
calificador deberd garantizar que el contenido del ejercicio que deba realizarse posteriormente sea diferente del realizado por el resto de las
personas aspirantes.

Corresponde al tribunal calificador en la fase de oposicion valorar y, en su caso, admitir las causas de fuerza mayor alegadas.
7.2. FASE DE MERITOS

Los méritos que el Tribunal tiene que valorar de la fase de concurso, son los establecidos a continuacion y se tienen que presentar conforme
se establece en el punto 4 de la base cuarta. Constituye como méaximo el 40% de la puntuaciéon maxima alcanzable del proceso selectivo.

Meéritos profesionales
Para la valoracion de la experiencia previa, con el maximo de 32 puntos, se distinguiran:
I) Para plazas de la escala de administracion general:

* Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administracion convocante, como personal funcionario, en la misma escala,
subescala, clase o categoria a la cual se opta: 0,17777 puntos por mes de servicios prestados.

* Por cada mes trabajado en la administracion convocante, como personal laboral, ejerciendo las funciones propias de la escala, la
subescala, la clase o la categoria a la cual se opta: 0,17777 puntos por mes de servicios prestados.

*» Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administracion convocante, como personal funcionario, en una escala,
subescala, clase o categoria diferente de aquellas a las cuales se opta, siempre que sea del mismo subgrupo o del subgrupo
inmediatamente inferior: 0,07111 puntos por mes de servicios prestados.

* Por cada mes de servicios prestados en otra administracion, como personal funcionario, en un cuerpo, escala o especialidad; o en
una subescala, clase o categoria con funciones andlogas, siempre que se trate de administracion general y del mismo grupo, subgrupo
o0 agrupacion profesional a que se opta: 0,07111 puntos por mes de servicios prestados.

I1) Para plazas de la escala de administracion especial

* Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administracion convocante, como personal funcionario, en la misma escala,
subescala, clase o categoria a la cual se opta: 0,17777 puntos por mes de servicios prestados.

* Por cada mes trabajado en la administraciéon convocante, como personal laboral, ejerciendo las funciones propias de la escala, la
subescala, la clase o la categoria a la cual se opta: 0,17777 puntos por mes de servicios prestados.

* Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administracion convocante, como personal funcionario, en una subescala,
clase o categoria diferente de

aquellas a las cuales se opta, siempre que sea del mismo subgrupo o del subgrupo inmediatamente inferior y de una subescala, clase o
categoria de la misma area: 0,07111 puntos por mes de servicios prestados.

* Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en otra administracion, como personal funcionario, en un cuerpo, escala o
especialidad; o en una subescala, clase o categoria con funciones andlogas y siempre que se trate del mismo grupo, subgrupo o
agrupacion profesional a que se opta: 0,07111 puntos por mes de servicios prestados.

Otros méritos (maximo 8 puntos)

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/24/1130431

La suma de todos estos méritos no puede superar los 8 puntos.

===I) Por la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores (maximo 3 puntos)

S

LPara la valoracion de la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores de acceso como personal laboral fijo en la misma categoria o

L'como personal funcionario de carrera, en el mismo cuerpo, escala o especialidad a que se opta, de la misma administracion a la cual se opta,

e
i3
=
[

con un maximo de 3 puntos:

s
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* Por haber superado el primer ejercicio de uno o de varios procesos selectivos: 0,5 puntos por cada ejercicio con un maximo de 1
punto.

* Por haber superado mas de un ejercicio dentro del mismo proceso selectivo: 1,5 puntos.

* Por haber superado mas de un ejercicio en varios procesos selectivos: 2 puntos.

* Por haber superado todos los ejercicios del proceso selectivo: 3 puntos.

Solo se valorara una sola vez la superacion de los examenes en un mismo proceso selectivo.

En este apartado, cuando se refiere a personal funcionario en el mismo cuerpo, escala o especialidad, se entendera que, para las
administraciones insulares y los ayuntamientos, se refiere a personal funcionario en la misma escala, subescala, clase o categoria de la
administracion a la cual se opta. Y al personal laboral, en la misma categoria profesional a la cual se opta de este Ayuntamiento.

II) Formacion académica (maximo 3 puntos)

En cuanto a la formacion académica, se valoraran las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion, de
acuerdo con los siguientes criterios:

La titulacion académica tiene que ser distinta de la que se acredita como requisito de acceso, y del mismo nivel o de uno superior.

Las titulaciones académicas deberan estar relacionadas con las funciones del cuerpo, la escala o la especialidad de la categoria a que se opta.
A estos efectos, se consideran relacionadas con las funciones de todos los cuerpos, escalas o especialidades o categoria las titulaciones de las
ramas de conocimiento de ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, relaciones laborales y recursos humanos, ciencias
politicas, sociologia, derecho y especialidades juridicas, informatica y de sistemas, administracion y gestion de la innovacion, ciencias del
trabajo y relaciones laborales.

Las titulaciones de ESO y bachiller se entienden relacionadas con las funciones de todos los cuerpos, las escalas y las especialidades o la
categoria que exigen un requisito de titulacion de nivel igual o inferior.

Solo se valorara la titulacion de nivel mas alto que se acredita, cuya puntuacion no se acumulara a la de otras titulaciones que se posean.
Para la valoracion concreta, con un maximo de 3 puntos, se otorgara la siguiente puntuacion:

* Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4: 3 puntos.

« Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 2,8 puntos.

» Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica reconocidos como nivel MECES 2: 2,6
puntos.

III) Conocimientos de lengua catalana (maximo 3 puntos)

En cuanto a los conocimientos de lengua catalana, solo se valorara el certificado de nivel mas alto que se acredita, ademas del certificado de
lenguaje administrativo, cuya puntuacion se acumulard a la del otro certificado que se acredite. En todos los casos solo se valoran los
certificados de nivel superior al exigido como requisito de acceso y con un maximo de 3 puntos. La puntuacion que se otorgara es la
siguiente:

* Para el nivel C2: 2,6 puntos.
* Para el lenguaje administrativo: 0,4 puntos.

IV) Cursos de formacion (maximo 3 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos certificados con aprovechamiento o asistencia, en el marco del Acuerdo de
formacion para el empleo o de los planes para la formacion continua del personal de las administraciones publicas.

Se valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento, impartidos o promovidos por cualquier administracion publica

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/24/1130431

de base territorial y escuelas de administracion publica.

——También se valorardn en este apartado los cursos de formacion homologados por las escuelas de administracion piblica, los cursos
1mpart1dos por las organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formacion continua con la Administracion.

i os cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran a razén de 0,03 puntos por hora.

Los cursos con asistencia se valoraran a razén de 0,02 puntos por hora.

=
i
.
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No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos
selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorard a razon de 25 horas por cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por lo tanto, se
valoraran a razon de 10 horas por crédito.

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestiéon o en un mismo programa, aunque se
haya repetido la participacion.

Solo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un nimero superior de horas de entre los referidos a una misma
aplicacion de ofimatica como usuario.

V) Trienios reconocidos: hasta un maximo de 3 puntos.

Se valorara cada trienio reconocido como personal funcionario o como personal laboral con 0,6 puntos por trienio, hasta un maximo de 3
puntos.

Acreditacion del mérito: En caso de que la persona interesada no se oponga expresamente, este Ayuntamiento incorporara de oficio al
expediente del concurso un extracto de los trienios reconocidos al personal.

En el caso de trienios reconocidos por otras administraciones publicas, se debera aportar el certificado o documento acreditativo expedido por
la Administracion correspondiente.

6.3. Tal como establece el articulo 21 del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, en caso de empate en la puntuacion final , este se resolvera
atendiendo a los siguientes criterios:

1.° La mayor antigiiedad en el mismo cuerpo, escala, subescala, especialidad o categoria acreditada a la administracion convocante.
2.° La mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion (este criterio no es aplicable al sistema de concurso).

3.° La mayor antigiiedad acreditada en la administracion a la cual se opta.

4.° La mayor puntuacion obtenida en el mérito de cursos de formacion.

5.° La mayor puntuacion obtenida en el mérito de superacion de ejercicios en convocatorias anteriores.

6.° La mayor antigiiedad acreditada en el conjunto de administraciones y entidades del sector publico.

7.° Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en el cuerpo, la escala, la subescala, la especialidad o la categoria de
que se trate.

8.° Las personas victimas de violencia de género.

9.° La persona de mas edad.

10.° Si persiste finalmente el empate, se realizara un sorteo.

OCTAVA. - PUBLICACION DE LAS VALORACIONES

8.1 Una vez finalizado el plazo de la base 5.6 y subsanados, en su caso, los errores manifestados por los aspirantes en la lista provisional de
méritos y realizada la fase de oposicion, el Tribunal elevara esta lista a la Alcaldia de la Corporacion para que dicte una resolucion aprobando
la lista informativa del orden de los aspirantes de acuerdo con la puntuacion resultante del proceso selectivo, que debe publicarse en el tablon
de anuncios de la sede electronica y en la web del Ayuntamiento. Junto con esta Resolucion se hara publico el ofrecimiento de puestos de
trabajo.

8.2. En la misma lista informativa se requerira a las personas aspirantes para que de acuerdo con lo establecido en el punto 4.4 de las
presentes bases, en el plazo de 10 dias habiles, acrediten los méritos y los requisitos alegados en la declaracion responsable, a un numero de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/24/1130431

aspirantes igual al 120% del numero de plazas convocadas siguiendo el orden de prelacion de la lista informativa. Asimismo, dentro de este
plazo los aspirantes deben presentar un escrito de eleccion de puestos de trabajo ofrecidos, por orden de preferencia.

8.3. De acuerdo con la propuesta del Tribunal, la Alcaldia de la Corporacion dictara resolucion aprobando las listas de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo para los diferentes cuerpos, escalas y especialidades, que se publicara en el Boletin Oficial de las Illes Balears y

= I
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Len el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Esta Resolucion contendra la adjudicacion del puesto de trabajo.
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NOVENA. - NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

9.1. La Alcaldia de la Corporaciéon efectuara los correspondientes nombramientos como funcionarios en practicas , de acuerdo con la
propuesta del Tribunal Calificador.

9.2. Una vez notificado el nombramiento, los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles para el juramento o promesa y la toma
de posesion o firma del contrato. En aquellos casos en que el interesado asi lo solicite, y ademas, lo justifique debidamente, la Alcaldia de la
Corporacion podra conceder una prorroga del plazo posesorio.

9.3. La toma de posesion o firma del contrato por parte de los aspirantes propuestos determinara el cese del personal que hasta las horas haya
ocupado las plazas objeto de la convocatoria.

DECIMA. - PERIODO DE PRACTICAS Y PERIODO DE PRUEBA.

10.1. El periodo de practicas sera de 4 meses. Este periodo de practicas se realizard bajo la supervision del responsable del servicio que se
designe por la Alcaldia, y tendra la consideracion de fase final del proceso selectivo. El ultimo dia del periodo de practicas, el responsable
designado tendra que emitir un informe sobre las practicas realizadas y tendra que indicar si se han superado de forma satisfactoria.

En el caso de personal laboral, segtin lo establecido en el articulo 41 del convenio colectivo, el periodo de prueba serd de tres meses para
puestos que para su acceso requieran una titulacion universitaria y de un mes para el resto.

Los aspirantes que superen estos procesos de estabilizacion y hayan prestado servicios en la administracion convocante, en la misma
categoria, escala y cuerpo por un plazo equivalente al periodo de practicas asumiran la condicioén de funcionario de carrera sin necesidad de
esperar este tiempo al entenderse consolidado este periodo por haber ocupado el puesto previamente.

10.2. Finalizado el periodo de practicas, los aspirantes que lo hayan superado satisfactoriamente seran nombrados funcionarios de carrera o
contratados como personal laboral fijo por la Presidencia de la Corporacion. Una vez notificada el nombramiento / la contratacion, los
interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles para el juramento o promesa y la toma de posesion o formalizacion del contrato.
Aquellos que no asuman el nivel suficiente de integracion y eficiencia en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria seran declarados no
aptos por resolucion motivada de la presidencia de la Corporacion, con tramite de audiencia previo, y perderan en consecuencia todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera.

10.3. El nombramiento como funcionarios de carrera sera publicado en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
UNDECIMA. - INCIDENCIAS

El Tribunal Calificador queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar los
acuerdos necesarios para asegurar el correcto desarrollo de la convocatoria aprobada en todo aquello no previsto a las bases. Antes de la
constitucion del Tribunal se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases y de resolver las incidencias y recursos.

DOCENA. - IMPUGNACIONES

Las presentes bases y todos los actos administrativos que se deriven, de estas y de las actuaciones del Tribunal Calificador, pueden ser
impugnados conforme a lo que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

DECIMOTERCERA. - PROTECCION DE DATOS

13.1. Con la formalizacién y presentacion de la solicitud, el aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/24/1130431

13.2. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio y teléfono que figuren en la misma se
consideraran validos a efectos de notificaciones y sera responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos, como la no
comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

Al

13.3. En caso de que sea necesario, algunos datos personales podran ser publicados en el BOIB, tablon de edictos del Ayuntamiento y el
Eportal web de esta institucion (www.eivissa.es ), de acuerdo con el que disponen las bases de la presente convocatoria y la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

13.4. Se hace constar que, en el supuesto de que la persona interesada haya puesto en conocimiento del Ayuntamiento datos de salud, autoriza
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expresamente el tratamiento para el cumplimiento de las finalidades anteriormente expuestas.

13.5. Las personas interesadas podran, si procede, ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, derecho en la limitacion
del tratamiento y derecho a la portabilidad mediante instancia presentada ante el Registro Electronico General del Ayuntamiento de Eivissa.

DECIMOCUARTA. - BOLSA DE INTERINOS DERIVADA DEL PROCESO SELECTIVO.
14.1 Constitucion de la bolsa.
Se estara a lo establecido en el articulo 24.1 del decreto ley 6/22 de 13 de junio

“Las convocatorias de estabilizacion, por el sistema de concurso-oposicion, deberan prever que las personas que no superen el proceso
selectivo se tienen que incluir en bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral temporal, especificas y preferentes a las bolsas
ordinarias y/o extraordinarias vigentes en cada una de las administraciones. En estas bolsas se integraran los candidatos que, habiendo
participado en el proceso selectivo correspondiente y no habiéndolo superado, si que hayan obtenido la puntuacion minima de 5 puntos, en la
fase de oposicion.”

14.2. Orden de prelacion de la bolsa de trabajo derivada del proceso de estabilizacién por concurso oposicion.

14.2.1. El orden de prelacion de las personas aspirantes dentro de cada bolsa se determina de acuerdo con el nimero de ejercicios que hayan
aprobado y, en cuanto a estos ejercicios, con la suma de la puntuacion obtenida tanto en los eliminatorios como los no eliminatorios. Si el
sistema es el de concurso oposicion, se ha de afiadir, para obtener el orden de prelacion, la puntuacion de la fase de concurso en el caso de
que hayan superado la fase de oposicion.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia limitada hasta la creacion de nuevas bolsas derivadas del resultado de nuevos procesos selectivos de
la misma categoria, cuerpo o subescala.

14.2.2. En caso de empate, se ha de resolver teniendo en cuenta, sucesivamente, los criterios siguientes.

1.° La mayor antigiiedad en el mismo cuerpo, escala, subescala, especialidad o categoria acreditada a la administracion convocante.
2.° La mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

3.° La mayor antigiiedad acreditada en la administracion a la cual se opta.

4.° La mayor puntuacion obtenida en el mérito de cursos de formacion.

5.° La mayor puntuacion obtenida en el mérito de superacion de ejercicios en convocatorias anteriores.

6.° La mayor antigiiedad acreditada en el conjunto de administraciones y entidades del sector publico.

7.° Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en el cuerpo, la escala, la subescala, la especialidad o la categoria de
que se trate.

8.° Las personas victimas de violencia de género.

9.° La persona de mas edad.

10.° Si persiste finalmente el empate, se realizard un sorteo.

14.3. Normas de funcionamiento:

14.3.1 Cuando haya una vacante, si hace falta proveerla, o en el resto de supuestos en que, de acuerdo con la normativa vigente, se puede
nombrar una persona funcionaria interina, se ha de ofrecer un puesto, en la forma establecida en la convocatoria, a las personas incluidas en
la bolsa correspondiente que se encuentren en situacion de disponible prevista en el punto 13.4.3, de acuerdo con el orden de prelacion,
siempre que cumplan los requisitos que exige la relacion de puestos de trabajo para ocuparlo.

Si hay mas de un puesto para cubrir, de las mismas caracteristicas, se pueden hacer llamamientos colectivos simultaneos a tantas personas
aspirantes en situacion de disponible en la bolsa como se considere necesario para atender las peticiones de cobertura de puestos pendientes.
En este caso, los puestos ofrecidos se han de adjudicar por orden riguroso de prelacion de las personas aspirantes de la bolsa que hayan
manifestado su conformidad.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/24/1130431

14.3.2 Se debe comunicar a la persona aspirante que corresponda el puesto y el plazo en el que hace falta que se presente. Si la persona
interesada no manifiesta su conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habil - o en el segundo dia habil siguiente si la llamada se

hace en viernes - y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por el servicio de recursos humanos, se entiende que renuncia. Este
-plazo debe ser como minimo de 3 dias habiles y como méaximo de 15 dias habiles, el cual se puede prorrogar excepcionalmente para atender
ﬁel derecho de preaviso del articulo 49.1.d) del Estatuto de los trabajadores.

%14.3.3 A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita - de acuerdo con el punto anterior de esta base - se las ha de excluir
: de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que aleguen, dentro del plazo establecido en el apartado anterior, la concurrencia de alguna de

=
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las circunstancias siguientes, que se han de justificar documentalmente dentro de los tres dias habiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcién o de acogimiento permanente o preadoptivo,
incluyendo el periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cuidados de hijos e hijas para cualquiera de los
supuestos anteriores.

b) Prestar servicio en un puesto de la Relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Eivissa, como personal funcionario
interino en otro cuerpo o en otra escala o especialidad.

¢) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Eivissa como personal funcionario de
carrera y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a la situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad para
prestacion de servicios en el sector publico.

d) Padecer enfermedad o incapacidad temporal.

e) Estar, en el momento del llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

14.3.4. Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito al servicio de recursos humanos la finalizacion de las situaciones
previstas en el punto 13.3.3, excepto la del apartado b, en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion
correspondiente. La falta de comunicacion en el plazo establecido determina la exclusion de la bolsa.

14.3.5. La posterior renuncia de una persona funcionaria interina al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de
tomar posesion del puesto previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa de trabajo para la cual fue llamada, excepto que estas
circunstancias se produzcan como consecuencia de la llamada para ocupar otro puesto de trabajo en otro cuerpo, otra escala o especialidad
del Ayuntamiento de Eivissa o en los casos de fuerza mayor.

14.3.6.- El personal funcionario interino procedente de la bolsa creada mediante este procedimiento, cuando cese en el puesto de trabajo,
salvo que sea como consecuencia de renuncia voluntaria, se debe incorporar automaticamente a las bolsas de las cuales forme parte el puesto
de trabajo que le corresponda de acuerdo con la puntuacion obtenida en el momento en qué se formaron.

14.4. Situaciones de las personas aspirantes a la bolsa de trabajo.

14.4.1 Las personas aspirantes a la bolsa de trabajo, al efecto de ofrecerles un puesto de trabajo, estan en situacion de disponible o no
disponible.

14.4.2. Estan en la situacion de no disponible, aquellas personas integrantes de una bolsa de trabajo que estén prestando servicios como
personal funcionario interino en el Ayuntamiento de Eivissa correspondiente al mismo cuerpo, la misma escala o especialidad, o que, por
concurrir alguna de las causas previstas en los apartados a, b, ¢, d y e del apartado 13.3.3 de esta base, no hayan aceptado el puesto ofrecido.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en una bolsa, no se la llamara para ofrecerle un puesto de trabajo
correspondiente al mismo cuerpo, la misma escala o especialidad.

14.4.3. Estan en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes a la bolsa, con la consecuencia de que se las debe llamar para
ofrecerles un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

14.4.4. Las personas aspirantes que, habiendo renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas en el apartado 13.3.3.
de esta base, conservan la posicion obtenida en la bolsa. No obstante, quedan en la situacion de no disponible y no recibiran ninguna oferta
mas mientras se mantenga la circunstancia alegada, con la obligacion de comunicar la finalizacion de las situaciones mencionadas en la
forma y el plazo previsto en el apartado 13.3.4 de esta base.

Los ejercicios, el desarrollo de los procesos selectivos y los temarios comunes para el Ayuntamiento de Eivissa son los que se indican a
continuacion:

ANEXO I
EJERCICIOS Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

1. Subgrupo Al. Administracién general y Administraciéon especial
Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira a responder por escrito un cuestionario de 130 preguntes tipo testo con cuatro respuestas

alternativas, de las cuales solo una sera correcta. Las 120 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 tltimas seran de reserva. Todas las

z Lpreguntas corresponderan al contenido del temario completo de la oposicion y a la base de datos de preguntas publicadas para este proceso

h L
—

selectivo.

E] ejercicio se calificard de 0 a 60 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,5 puntos; las preguntas no resueltas,
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tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, o si se ha sefialado una respuesta incorrecta, no se valoraran y no tienen ningin tipo
de penalizacion. El test que tendran que responder los aspirantes se elegird por sorteo publico, llevado a cabo ante los aspirantes,
inmediatamente antes de empezar las pruebas, entre un minimo de dos alternativas diferentes, excepto en los supuestos del segundo parrafo
de la letra d) del articulo 8 del Decreto ley 6/2022.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 160 minutos.
II. TEMARIOS COMUNES PARA LA ADMINISTRACION DE LAS ENTIDADES LOCALES DE LES ILLES BALEARS.
1. Temario del subgrupo Al. Administracion general y especial o grupo equivalente de clasificacion para personal laboral.

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales y los valores superiores. Los derechos y
los deberes fundamentales: garantia y suspension. La reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Corona: funciones constitucionales del rey. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. El poder judicial:
la organizacion judicial espaiiola. Otros drganos constitucionales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La Administracion General del Estado:
regulacion y composicion.

Tema 4. El Estado de las autonomias: las comunidades autonomas. Funciones y competencias del Estado y de las comunidades autéonomas.
Distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas.

Tema 5. La Unién Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo, el Parlamento, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia. Las
fuentes del derecho comunitario. Los fondos estructurales y sus objetivos prioritarios.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears: estructura, contenido basico y principios fundamentales. Competencias de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears. La reforma del Estatuto de Autonomia.

Tema 7. El régimen local: principios constitucionales y regulacion juridica. La autonomia local. Entidades que integran la Administracién
local. Disposiciones generales de las bases de régimen local.

Tema 8. Los consejos insulares. Caracteristicas generales. Composicion, organizacion y competencias en el marco legislativo estatal y
autonomico.

Tema 9. Los bienes de las entidades locales. Tipologia. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. El
inventario. Las haciendas locales. Clasificacion de los recursos. Las ordenanzas fiscales y la potestad reglamentaria de las entidades locales
en materia tributaria.

Tema 10. Las fuentes del derecho administrativo (I). Concepto de derecho administrativo. Jerarquia de fuentes: la Constitucion. La ley.
Disposiciones normativas con fuerza de ley. Los estatutos de autonomia y las leyes de las comunidades auténomas.

Tema 11. Las fuentes del derecho administrativo (II). El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria: fundamento, titulares y
limites. Procedimiento de elaboracion de los reglamentos.

Tema 12. Régimen juridico del sector publico: concepto, principios de actuacion y funcionamiento. Los 6rganos de las administraciones
publicas: especial referencia a los 6rganos colegiados. La atribucion de competencias a los drganos administrativos: delegacion, avocacion,
encomienda de gestion, delegacion de firma y suplencia. Las relaciones interadministrativas. Los convenios.

Tema 13. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos, validez y eficacia, inderogabilidad singular, clases. Nulidad y
anulabilidad. La revision de los actos administrativos: recursos.

Tema. 14. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion,
instruccion y finalizacion. Ejecucion.

Tema 15. La potestad sancionadora de las administraciones publicas: principios y procedimiento. La responsabilidad patrimonial de las
administraciones publicas: principios y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las administraciones

Epublicas.

Tema 16. Los recursos administrativos: concepto y naturaleza juridica. Clases de recursos y regulacion positiva. Requisitos subjetivos y
objetivos. El procedimiento administrativo en via de recurso: especialidades. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El
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recurso extraordinario de revision. Los procedimientos alternativos de impugnacion.

Tema 17. Los contratos del sector publico. Concepto, clases y elementos. Capacidad para contratar y procedimiento. El cumplimiento de los
contratos. Revision de precios. Resolucion, rescision y denuncia de los contratos. Especialidades de los varios tipos de contratos. La
encomienda de gestion sometida a la legislacion de contratacion.

Tema 18. Las subvenciones publicas: concepto y naturaleza. Legislacion basica nacional y autondmica aplicable.

Tema 19. La actividad administrativa de servicio publico. Formas de gestion de los servicios publicos. La gestion directa. Modalidades de
gestion indirecta. La concesion.

Tema 20. Régimen juridico del personal al servicio de las administraciones publicas: régimen estatutario y laboral. El Estatuto Basico del
Empleado Publico. Competencias de las comunidades autonomas. La Ley de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears: estructura y contenido.

Tema 21. La funcion publica local. Clases de personal. Régimen juridico del personal de las entidades locales de las Illes Balears. Los
derechos y los deberes de las personas empleadas publicas. Situaciones administrativas. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 22. Los presupuestos de las entidades locales: principios y proceso de aprobacion. Estructura del presupuesto de gastos.

Tema 23. La ejecucion y liquidacion del presupuesto de gastos: fases. El control interno y externo de la actividad econémico-financiera del
sector publico local.

Tema 24. Transparencia: concepto y tipos. Publicidad activa: Portal de Transparencia. Derecho de acceso a la informacion publica: concepto
de informacion publica y reglas generales del procedimiento aplicable.

Tema 25. La gestion de la calidad en la Administracion ptblica: conceptos generales. La evaluacion de la calidad de las organizaciones y
servicios: concepto y enumeracion de los principales modelos. Compromisos de servicio y cartas ciudadanas en la normativa autonémica:
contenido y procedimiento. Evaluacion de las politicas publicas: concepto y tipos. Gestidn y mejora continua de los procesos.

Tema 26. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Canales de atencion a la ciudadania:
presencial, telefénico y electronico. Transformacion de las oficinas de registro en las oficinas de asistencia en materia de registro: nuevas
funciones. Asistencia en el uso de medios electronicos. Registro electronico: normativa estatal basica y autonéomica. Sistema de Interconexion
de Registros: concepto. Quejas y sugerencias.

Tema 27. Sede electronica: concepto. La interoperabilidad en las administraciones publicas: concepto y finalidad. Aportacion de documentos
a cargo de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 28. Normativa estatal y autondmica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto, principios
y politicas publicas. La violencia machista: definicion, prevencion y derecho a la proteccion efectiva.

Tema 29. La Ley de prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de trabajo.

Tema 30. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de la proteccion de datos personales. Derechos
de las personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos digitales."

Eivissa, (firmado electronicamente: 9 de enero de 2023)

La concejala delegada
Estefania Torres Sanchez
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