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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE OCUPACION DE LAS ILLES BALEARS

1381 Resolucion del consejero de Modelo Economico, Turismo y Trabajo, y Presidente del Servicio de

Empleo de las Illes Balears, a propuesta de la directora del Servicio de Empleo de las Illes Balears,
por la que se autoriza y dispone el gasto, se reconoce la obligacion y se propone el pago para
compensar prdcticas profesionales no laborales correspondientes a especialidades formativas
dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados para el periodo 2022-2024

La directora del Servicio de Empleo de las Illes Balears ha formulado la propuesta de resolucion siguiente:
Hechos

1. Por Resolucion del consejero de Modelo Econdmico, Turismo y Trabajo, y Presidente del Servicio de Empleo de las Illes Balears de 19 de
agosto de 2021, se abre la convocatoria para presentar solicitudes de subvenciones publicas para financiar especialidades formativas de
certificados de profesionalidad dirigidas a trabajadores preferentemente desempleados («SOIB Formacion: CP para desempleadosy), para el
periodo 2022-2024. La cuantia de la subvencion de las "Practicas profesionales no laborales en empresas" esta determinada en el Punto 25.11
del Anexo de la Resolucion aprobada.

2. Se ha comprobado que las empresas que constan en el anexo de esta Resolucion estan al corriente del cumplimiento de sus obligaciones
con la Seguridad Social y de las obligaciones tributarias con la Administracion del Estado.

3. Se ha comprobado que las empresas que constan en el anexo de esta Resolucion estan al corriente del cumplimiento de sus obligaciones
con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

4. Se ha revisado la documentacion que tiene que acompaiiar la solicitud de acuerdo con las exigencias que establece el articulo 24.3 del Real
Decreto 694/17, de 3 de julio, que regula el Sistema de Formacion Profesional para la Empleo en el &mbito laboral, y por el articulo 19 de la
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, que desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para la Empleo en el ambito laboral.

5. Se ha comprobado en la base de datos del sistema de informacion de los servicios publicos de Empleo, las horas de practicas no laborales
realizadas en la empresa.

Fundamentos de derecho

1. De acuerdo con el articulo 2.2 del Decreto 22/2020, de 24 de julio, por el que se aprueba el Texto consolidado del Decreto de aprobacion
de los Estatutos del Servicio de Empleo de las Illes Balears, se puede llevar a cabo, entre otros, las funciones necesarias para gestionar las
politicas activas de empleo; gestionar el conjunto de programas y medidas de orientacion, empleo y formacion alternativamente con el
empleo que tienen por objeto mejorar las posibilidades de acceso a la colocacion de las personas desocupadas en el mercado de trabajo, por
cuenta propia o ajena; la adaptacion de la formacion y recalificacion para la Empleo de los trabajadores.

2. El articulo 11.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de formacion profesional para el empleo en el
ambito laboral, dispone que: "La oferta formativa para trabajadores desempleados se desarrollard a través de programas de las
administraciones competentes dirigidos a cubrir las necesidades formativas detectadas en los itinerarios personalizados de insercion y en las
ofertas de empleo, programas especificos para la formacion de personas con necesidades formativas especiales o con dificultades para la
insercion o recalificacion profesional y programas formativos que incluyan compromisos de contratacion. Las administraciones competentes
pueden desarrollar acciones dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad, en los términos que establece el apartado 1 del
articulo 10. Asimismo, las acciones formativas incluidas en la oferta podran estar orientadas al fomento del autoempleo y la economia social,
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asi como a prever hacer practicas profesionales no laborales en empresas".

Al

3. El apartado primero de la disposicion transitoria primera del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
Epor el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, dispone que los procedimientos de concesion de subvenciones en

materia de formacion profesional para el empleo que se inicien a partir de la entrada en vigor de este Real Decreto y con anterioridad a la
Zaentrada en vigor de la normativa que desarrolla, se regiran por la normativa que les sea aplicable. Los procedimientos se entenderan iniciados
con la entrada en vigor de las correspondientes convocatorias.
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4. Este procedimiento se inicia con la Resolucion del Consejero de Trabajo, Comercio e Industria, y Presidente del Servicio de Empleo de las
Illes Balears de 4 de junio de 2019, que se rige por el Real Decreto 694/17, de 3 de julio, y de acuerdo con el articulo 24.3 dispone que: "Las
acciones formativas no vinculadas a certificados de profesionalidad, dirigidos a las personas desocupadas, podran prever hacer practicas
profesionales no laborales en empresas, vinculadas a estas acciones formativas, previa subscripcion de un acuerdo entre la empresa y la
entidad de la formacion, que serd puesto en conocimiento de la persona que realiza las practicas, en la que se tendrd que describir el
contenido de las practicas, asi como su duracion, lugar de realizacion y horario, y el sistema de tutorias para su seguimiento y evaluacion.
Antes del inicio de las practicas, se pondra en conocimiento de los representantes legales de los trabajadores de la empresa el citado acuerdo,
asi como una lista de los alumnos que participen".

5. El articulo 19 de la Orden TMS/ 368/2019, de 28 de marzo, que desarrolla el Real Decreto 694/17, por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta
formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas para su financiacion, establece que: "Las acciones formativas no vinculadas con certificados de profesionalidad, dirigidas a personas
desempleadas, podran prever la realizacion de practicas no laborales en empresas, vinculadas a estas acciones formativas y relacionadas con
su contenido formativo, previa suscripcion de un acuerdo entre la empresa y la entidad de formacion, que sera puesto en conocimiento de la
persona que realiza las practicas , en el que se debera de describir el contenido de las practicas, asi como su duracion, lugar de realizacion y
horario, y el sistema de tutorias para su seguimiento y evaluacion. Antes del inicio de las practicas, se pondra en conocimiento de los
representantes legales de los trabajadores de la empresa el citado acuerdo, asi como una relacion de los alumnos que participen. La gestion de
las practicas no laborales puede ser llevada a cabo por las entidades de formacion impartidoras o por la propia Administracion Publica
competente, que a su vez podran pedir la colaboracion de entidades expertas en estas tareas. Las empresas podran recibir una compensacion
financiera por alumno/hora de practica, en la que se incluira el coste de la suscripcion de una poéliza colectiva de accidentes de trabajo y de
responsabilidad civil. Las administraciones publicas competentes podran destinar una determinada cantidad por alumno y hora de précticas
para compensar su ejecucion". Segun el punto 3 del anexo 11, las administraciones publicas competentes podran destinar hasta un maximo de
6 euros por alumno y hora de practicas para compensar la realizacion de las practicas profesionales no laborales que prevé el articulo 19, en
los términos y condiciones que determinen.

6. La compensacion de la realizacion de practicas profesionales en empresas se otorgard mediante concesion directa y se regira por el Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de determinadas subvenciones en los ambitos de empleo y la
formacion profesional ocupacional.

7. Las subvenciones establecidas y gestionadas por la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears o por las entidades
publicas dependientes, se rigen por lo que dispone el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Subvenciones (BOIB niimero 196, de 31 de diciembre).

8. También es aplicable el Decreto 75/2004, de 27 de agosto, por el que se desarrollan determinados aspectos de la Ley de Finanzas y las
leyes de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

9. De acuerdo con el articulo 11.f) del Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Subvenciones y el articulo 24 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la presentacion de la declaracion responsable podré sustituir la
presentacion del certificado de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, en el caso de
subvenciones de cuantia igual o inferior a 3.000,00 euros.

10. De conformidad articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comtin de las administraciones
publicas, y con el articulo 2.1 del Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, que desarrolla parcialmente la Ley 11/2007 de acceso
electronico de los ciudadanos a los servicios publicos, y con el Convenio de Colaboracion sobre interoperabilidad telemdtica entre
administraciones publicas del ambito territorial de las Illes Balears, el Servicio de Empleo de las Illes Balears podra obtener, salvo la
oposicion expresa de la persona interesada que debe constar en el modelo de solicitud, los certificados acreditativos de que la persona
interesada esta al corriente de las obligaciones con la Agencia Tributaria Estatal y la Seguridad Social, asi como la verificacion de los datos
de identidad (DNI). En caso de que no se autoricen estas consultas, se tiene que aportar la documentacion acreditativa de estar al corriente
con las obligaciones anteriores, asi como una copia del documento de identidad si es necesario, junto con la solicitud de ayudas.
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Asimismo, en relacion con la Agencia Tributaria Autondmica, el articulo 38 del Decreto 75/2004, de 27 de agosto, por el que se desarrolla la
Ley de Finanzas y de las leyes de presupuestos de la Comunidad Auténoma de Las Illes Balears dispone que la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, previamente a la concesion de subvenciones, comprobara de oficio que sus beneficiarios estén al

icorriente de las obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Autonoma. Corresponde a las unidades de gestion econdmica comprobar y
mcertiﬁcar la situacion de los beneficiarios ante la Hacienda de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, sin perjuicio de que el titular de
E)a seccion presupuestaria designe a otros.

Fdra1 1. El articulo 9.4.i) del Decreto 22/2020, de 24 de julio, por el que se aprueba el Texto consolidado de Decreto de aprobacién de los
E E mEstatutos del Servicio de Empleo de las Illes Balears, prevé entre las funciones del Presidente del Servicio de Empleo de Baleares, la
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concesion de ayudas y subvenciones.
Propuesta de resolucion

Propongo al consejero de Modelo Econdémico, Turismo y Trabajo, y Presidente del Servicio de Empleo de las Illes Balears, que dicte una
resolucion en los términos siguientes:

1. Aprobar la concesion de una subvencion a favor de las empresas beneficiarias que constan en el Anexo de esta Resolucion para compensar
las practicas profesionales no laborales correspondientes a especialidades formativas dirigidas a trabajadores desempleados para el periodo
2022-2024. El importe es de 3 € por alumno/a y hora de practicas de acuerdo con el Punto 25.11 del Anexo de la Resolucion aprobada.

2. Autorizar y disponer un gasto por un importe global de 480,00 euros, a favor de los beneficiarios que constan en el Anexo de esta
Resolucion con cargo a la partida presupuestaria 76101 322D06 47000 00 22111 por un importe de 480,00 euros de los presupuestos vigentes
de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

3. Reconocer la obligacion y proponer el pago por un importe global de 480,00 euros, a favor de los beneficiarios que constan en el Anexo de
esta Resolucion con cargo a la partida presupuestaria 76101 322D06 47000 00 22111 por un importe de 480,00 euros de los presupuestos
vigentes de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

4. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en la pagina web del Servicio de Empleo de las Illes Balears.
Por todo esto, dicto la siguiente
Resolucién
Manifestar la conformidad con la propuesta de resolucion y dictar resolucion en los mismos términos.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante el Consejero de Modelo Econémico,
Turismo y Trabajo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears (BOIB n° 44, de 3 de abril), y del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

También se puede interponer un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con lo que establece el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, por la que se regula la competencia contencioso-administrativa (BOE n° 167, de 14 de julio).

Palma, fecha de la firma electronica (28 de diciembre de 2022)

La directora del SOIB que propone
Pilar Ortiz Vilar

Palma, fecha de la firma electronica (28 de diciembre de 2022)

El director general de Model Econdomic i Ocupacio
Lloreng Pou Garcias
Por delegacion de competencias del consejero de Model Economic, Turisme i Treball,
i presidente del SOIB, (BOIB num. 94 d'11/07/19)
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ANEXO
3 , IMPORTE (ALUMNOS
EMPRESAS NUMERO NUMERO IMPORTE IMPORTE
, NIF ALUMNOS HORAS . X HORAS X IMPORTE
PRACTICAS CURSO SINCO SUBVENCION . TOTAL
SUBVENCION)
EYCOM
B57292310 250/22 2022 /12254 1 80 H 3,00 € 240,00 € 240,00 €
INSTALACIONES SL
NOUREDDINE FERDI| X4xxxx81B 543 /22 2022/11790 2 80H 3,00 € 240,00 € 240,00 €
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