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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
FUNDACION INSTITUTO SOCIOEDUCATIVO S'ESTEL

12561 Acuerdo del Patronato de la Fundacion Instituto Socioeducativo s'Estel de 14 de diciembre de 2023

por el que se aprueba la tasa especifica para el aiio 2023 correspondiente al personal laboral de la
Fundacion Instituto Socioducativo s'Estel

1. El Estatuto de la Fundacion Instituto Socioeducativo s'Estel (BOIB n° 22 de fecha 17 de febrero de 2018) en el articulo 30 dispone «El
personal al servicio de la Fundacion es de naturaleza laboral y se rige por las disposiciones del Estatuto basico del empleado publico que le
sean de aplicacion y por el resto de normas laborales y convencionales aplicables al personal de esta naturaleza. Asimismo, se rige por la Ley
7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, y por las normas que la desarrollen,
asi como por las normas de empleo publico de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears que, en el marco de la disposicion adicional
primera del Estatuto basico del empleado publico, lo dispongan expresamente.”

2. El articulo 70.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, dispone que: «Las necesidades de recursos humanos, con asignacidon presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso deben ser objeto de la oferta de empleo publico, oa través de otro instrumento similar de gestion
de la provision de las necesidades de personal [.. .]».

3. El articulo 20.U de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de presupuestos generales del Estado para el afio 2023, en lo que se refiere a la
oferta de empleo publico ordinario (OPO), dispone:

Uno. Oferta de empleo publico

1. La incorporacion de personal de nuevo ingreso con relacion indefinida en el sector publico, a excepcion de los 6rganos previstos
en el apartado U.e) del articulo anterior [se refiere a los 6rganos constitucionales del Estado ya las asambleas legislativas de las
comunidades autonomas], debe llevarse a cabo a través de la oferta de empleo publico, como plasmacion del ejercicio de la
planificacion en un marco plurianual.

2. Las sociedades mercantiles publicas y entidades ptiblicas empresariales, fundaciones del sector ptiblico y consorcios participados
mayoritariamente por las administraciones y organismos que integran el sector publico se rigen por lo establecido en las
disposiciones adicionales vigésima primera, vigésima segunda y veinte -i-tercera.

3. La configuracion concreta de la oferta de empleo publico debe llevarse a cabo a través de la tasa de reposicion de efectivos,
instrumento con el que se concreta la planificacion y se le otorga dimension en términos de efectivos respecto de la plantilla actual,
asi como a través del resto de medidas contenidas en este articulo.

Dos. Articulacion de la oferta de empleo publico

1. La oferta de empleo publico debe articularse a través de las siguientes tasas de reposicion de efectivos:

a) En los sectores prioritarios la tasa sera del 120 por ciento y en el resto de sectores, del 110 por ciento.

[...]

Lo establecido en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico, o de normas anteriores.

4. El apartado 2 del articulo 20. Dos establece que las plazas ocupadas por el personal interino por vacante y personal laboral temporal por
vacante nombradas en el afio 2023, en todo caso, deben incluirse en la OPO correspondiente en el ejercicio en que se produce su
nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

En el mismo sentido, el parrafo 4 del articulo 19.2 de la Ley 11/2022, de 28 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears para el afio 2023, dispone que, en todo caso, los puestos de trabajo de caracter estructural ocupados
interinamente deben incluirse en la oferta de empleo publico correspondiente, de acuerdo con lo que prevé el articulo 18 anterior, y, por tanto,
la autorizacion de cobertura temporal de estos sitios siempre queda supeditada a esta inclusion.

S El apartado U.2 de la disposicion adicional vigésima primera de la Ley de presupuestos del Estado mencionada antes, en cuanto a la

s

aplicacion de las reglas de articulacion de las OPO para las entidades publicas empresariales y las sociedades mercantiles publicas, se remite
al articulo 20.Dos de la misma Ley y concreta que, cuando gestionen servicios publicos o realicen actividades de las enumeradas en el
articulo 20.Dos.2, tendran una tasa de reposicion del 120 por ciento, siempre que quede justificada la necesidad de la tasa para la prestacion
adecuada del servicio o realizacion de la actividad, y en el resto de casos la tasa de reposicion sera del 110 por ciento, sin perjuicio de la
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posibilidad de autorizar, con caracter extraordinario, una tasa especifica para dar cumplimiento al objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en los términos establecidos en el articulo
20.Dos.3.(sic, se refiere al 20.Dos.4).

6. La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de presupuestos generales del Estado para el afio 2023, sefiala en el punto 20.Dos.4 que cada
administracion puede autorizar, con caracter extraordinario, una tasa especifica que sea necesaria para dar cumplimiento al objetivo previsto
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que la temporalidad
en el empleo publico no supere el 8 % de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos, siempre que esté justificado de
acuerdo con el instrumento de planificacion plurianual del que debera disponer.

7. La disposicion adicional decimoséptima del TREBEP, en su redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, establece:

Disposicion adicional decimoséptima. Medidas dirigidas al control de la temporalidad en el empleo puiblico

1. Las administraciones publicas seran responsables del cumplimiento de las previsiones contenidas en esta norma y, en especial,
velaran por evitar cualquier tipo de irregularidad en la contratacion laboral temporal y los nombramientos de personal funcionario
interino.

2. Asimismo, las administraciones publicas promoveran, en sus respectivos ambitos, el desarrollo de criterios de actuacion que
permitan asegurar el cumplimiento de esta disposicion, asi como una actuacion coordinada de los diferentes 6rganos con
competencia en materia de personal.

3. Las actuaciones irregulares en esta materia daran lugar a la exigencia de las responsabilidades que correspondan de conformidad
con la normativa vigente en cada una de las administraciones publicas.

Todo acto, pacto, acuerdo o disposicion reglamentaria, asi como las medidas que se adopten en su cumplimiento o desarrollo, cuyo
contenido suponga directa o indirectamente el incumplimiento por parte de la Administracion de los plazos maximos de permanencia
como personal temporal serd nulo de pleno derecho.

4. El incumplimiento del plazo maximo de permanencia dara lugar a una compensacion econémica para el personal funcionario
interino afectado, que sera equivalente a veinte dias de sus retribuciones fijas por un afio de servicio, prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de doce mensualidades. El derecho a esta compensacion nace a partir de la
fecha del cese efectivo, y la cuantia debe referirse exclusivamente al nombramiento del que derive el incumplimiento. No existe
derecho a compensacion en caso de que la finalizacion de la relacion de servicio sea por causas disciplinarias ni por renuncia
voluntaria.

5. En el caso del personal laboral temporal, el incumplimiento de los plazos maximos de permanencia dara derecho a percibir la
compensacion econdmica prevista en este apartado, sin perjuicio de la indemnizacion que pueda corresponder por vulneracion de la
normativa laboral especifica.

Esta compensacion consiste, en su caso, en la diferencia entre el maximo de veinte dias de su salario fijo por afio de servicio, con un
maximo de doce mensualidades, y la indemnizacién que le corresponda percibir por la extincién de su contrato, y se deben prorratear
por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. El derecho a esta compensacion nace a partir de la fecha del cese efectivo, y la
cuantia debe referirse exclusivamente al contrato del que derive el incumplimiento. En caso de que dicha indemnizacion se
reconozca en via judicial, se compensaran las cantidades.

No existe derecho a la compensacion descrita en caso de que la finalizacion de la relacion de servicio sea por despido disciplinario
declarado procedente o por renuncia voluntaria.

8. La disposicion adicional tercera de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, establece:

Disposicion adicional tercera. Medidas de seguimiento presupuestario

Con el fin de mantener una adecuada prestacion de los servicios publicos, las administraciones publicas pueden nombrar personal
interino en las plazas vacantes que se produzcan en el ejercicio presupuestario por jubilacion, asi como las plazas de necesaria y
urgente cobertura que, de acuerdo con el que establezca la correspondiente ley de presupuestos generales del Estado, no computen en
la tasa de reposicion de efectivos.

Estas vacantes ocupadas con personal interino deben incluirse obligatoriamente en la oferta de empleo publico del ejercicio en que se
haya nombrado este personal y, si esto no es posible, en la oferta del afio siguiente . Todo ello, en los términos previstos en la
normativa presupuestaria.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/176/1152577

——9. Por un lado, los procesos de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
yraantemporalidad en el empleo publico, han supuesto una tasa adicional que afecta a las plazas que hayan sido ocupadas de forma temporal e
ﬁinintemmpidamente al menos en los tres afios anteriores al 31 de diciembre de 2020, que pueden convocarse por el sistema de concurso

0posicion y, con caracter excepcional, por el sistema de concurso para las plazas que hayan sido ocupadas antes del dia 1 de enero de 2016.

o
%10. Aunque esta medida ha supuesto estabilizar en el sector publico autonémico muchos puestos de trabajo de cariz estructural y que por falta
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de tasa de reposicion no podian salir a oferta ptblica, este proceso no da cobertura para incluir en las Ofertas Publicas de Empleo los puestos
de trabajo ocupados por personal temporal que no cumplian el requisito temporal sefialado en el Real decreto ley 14/2021, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Concretamente puestos de trabajo estructurales y vacantes de titularidad ocupados por personal temporal entre el 31 de diciembre de 2017 y
el 8 de julio de 2021 (fecha de entrada en vigor del Real decreto ley 14/2021) u ocupados antes del 31 de diciembre de 2017 y que no
cumplian los requisitos para ser incluidos en los procesos de estabilizacion.

Por este motivo, es necesario aprobar un plan de ordenacion de recursos humanos para la reduccion de la temporalidad en los entes del sector
publico instrumental autondmico y cumplir con el requisito de no superar el 8% de las plazas de naturaleza estructural.

11. El articulo 59 del TREBEP regula la reserva de personas con discapacidad en las ofertas de empleo publico, articulo de aplicacion a los
entes del sector publico instrumental, de acuerdo con lo que prevé la disposicion adicional primera. Este articulo dispone que en las ofertas de
empleo publico debe reservarse una cuota no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
que se consideran como las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del Texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

12. En fecha 13 de diciembre de 2023 y 14 de diciembre de 2023, se han emitido los informes favorables de la Direccion General de Funcion
Publica y de la Direccion General de Presupuestos, respectivamente.

Por todo ello, el Patronato de la Fundacion Instituto Socioeducativo s'Estel en sesion de 14 de diciembre de 2023 ha adoptado lo siguiente
Acuerdo

Primero. Aprobar la oferta publica ordinaria para el aflo 2023 correspondiente a la tasa especifica del personal laboral de la Fundacion
Instituto Socioeducativo s'Estel que supone un total de 5 plazas al turno libre, con la distribucion indicada en el anexo que se adjunta y en los
términos establecidos en este Acuerdo.

Segundo. Ofrecer por el turno de oferta de empleo publico ordinario las siguientes plazas, de acuerdo con el siguiente desglose:
5 plazas de personal laboral corresponden al turno libre por la tasa especifica.

Tercero. Reservar una cuota minima de un 7% del total de las vacantes objeto de la oferta para que las cubran personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con lo que dispone el articulo 59.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto bésico del
empleado publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y demas normativa aplicable.

Cuarto. Disponer que las convocatorias correspondientes a los procesos selectivos de las plazas de la oferta publica ordinaria (tasa
especifica) deben publicarse antes del 31 de diciembre de 2023 y las convocatorias correspondientes deben publicarse en el plazo
improrrogable de tres aflos contadores desde la fecha de la publicacion de este Acuerdo.

Quinto. La articulacion de los correspondientes procesos selectivos debera garantizar el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Sexto. Publicar este Acuerdo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Séptimo. Este acuerdo se puede impugnar ante el orden jurisdiccional social, de acuerdo con la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la jurisdiccion social, sin que se pueda interponer recurso alguno en via administrativa ni se haya de interponer preceptivamente una
reclamacion previa a la via judicial social.

Marratxi, a fecha de la firma electronica (21 de diciembre de 2023)

La presidenta del Patronato de la Fundacion Instituto Socioeducativo s'Estel
Catalina Cirer Adrover
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ANEXO 1
Tasa especifica
Numero de puestos de trabajo
Categoria/especialidad Isla
Turno libre Total
ADMINISTRATIVO/VA Mallorca 1 1
TRABAJADOR/A SOCIAL Mallorca 1 1
EDUCADORES/AS SOCIALES O HABILITADOS Mallorca 2 2
AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO Mallorca 1 1
Total 5 5

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/176/1152577

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2023-12-29T14:50:32+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




