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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDAD AUTONOMA ’
FUNDACION DE ATENCION Y SOPORTE A LA DEPENDENCIAY PROMOCION DE
LA AUTONOMIA PERSONAL DE LAS ILLES BALEARS

12517 Resolucion de la presidenta del Patronato de la Fundacion de Atencion y Apoyo a la Dependencia y
de Promocion de la Autonomia Personal de las Illes Balears por la que se dispone la publicacion de
la oferta publica de empleo para el afio 2023 relativa a la tasa especifica

Hechos

1. El dia 14 de diciembre de 2023 el Patronato de la Fundacién de Atencion y Apoyo a la Dependencia y de Promocion de la Autonomia
Personal de las Illes Balears aprobo la oferta publica de empleo para el afio 2023 relativa a la tasa especifica a que se refiere el articulo
20.Dos.4 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de presupuestos generales del Estado para el afio 2023, condicionada a los informes
favorables de la Direccion General de Funcion Publica y de la Direccion General de Presupuestos y Financiacion.

2. El dia 20 de diciembre de 2023 la Direccion General de Funcion Publica ha emitido informe favorable sobre los aspectos de legalidad
aplicables a la oferta publica de empleo para el afio 2023 de la Fundacion relativa a la tasa especifica y el dia 21 de diciembre de 2023 ha
informado favorablemente la Direccion General de Presupuestos y Financiacion sobre los aspectos presupuestarios y de sostenibilidad
financiera.

Por lo anterior, dicto la siguiente
RESOLUCION

Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears del Acuerdo del Patronato de Fundaciéon de Atenciéon y Apoyo a la
Dependencia y de Promocion de la Autonomia Personal de las Illes Balears por el que se aprueba la oferta ptblica de empleo para el afio
2023 relativa a la taxa especifica a que se refiere el articulo 20.Dos.4 de la Ley 31/2022, de presupuestos generales del Estado para el afio
2023.

Palma, en la fecha de la firma electronica (22 de diciembre de 2023)

La presidenta del Patronato
Catalina Cirer Adrover

Acuerdo del Patronato de la Fundacién de Atencion y Apoyo a la Dependencia y de Promocion de la Autonomia Personal de las Illes
Balears por el que se aprueba la oferta piiblica de empleo para el afio 2023 relativa a la tasa especifica

1. El articulo 20.Uno de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, dispone lo siguiente
sobre la Oferta de Empleo Publico (OPO) ordinaria:

Uno. Oferta de Empleo Piblico

1. La incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el sector publico, a excepcion de los 6rganos
contemplados en el apartado Uno.e) del articulo anterior [se refiere a los érganos constitucionales del Estado y a las asambleas
legislativas de las comunidades auténomas], se llevara a cabo a través de la Oferta de Empleo Publico, como plasmacion del ejercicio
de la planificacion en un marco plurianual.

2. Las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas empresariales, fundaciones del sector ptblico y consorcios participados
mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que integran el sector publico, se regiran por lo que establecen las
disposiciones adicionales vigésima primera, vigésima segunda y vigésima tercera.

3. La configuracion concreta de la Oferta de Empleo Publico se llevara a cabo a través de la tasa de reposicion de efectivos,
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instrumento con el que se concreta la planificacion y se le otorga dimension en términos de efectivos con respecto de la plantilla
actual, asi como a través del resto de medidas contenidas en este articulo.

Dos. Articulacion de la Oferta de Empleo Publico.
1. La Oferta de Empleo Publico se articulard a través de las siguientes tasas de reposicion de efectivos:

a) En los sectores prioritarios la tasa sera del 120 por ciento y en los demas sectores del 110 por cien.

[.]

Lo establecido en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, o de normas anteriores.

3. Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicion: (...)
- Plazas de personal que presta asistencia directa a la ciudadania en los servicios sociales ....

2. El apartado 2 del articulo 20.Dos establece que las plazas ocupadas por el personal interino por vacante y personal laboral temporal por
vacante nombradas el afio 2023, en todo caso, deben incluirse en la OPO correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y,
si no es posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

En el mismo sentido, el parrafo 4 del articulo 19.2 de la Ley 11/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears para el afio 2023, dispone que, en todo caso, los puestos de trabajo de caracter estructural ocupados
interinamente deben incluirse en la oferta de empleo publico correspondiente, de acuerdo con lo que prevé el articulo 18 anterior y, por tanto,
la autorizacion de cobertura temporal de estos puestos siempre queda supeditada a esta inclusion.

3. La disposicion adicional vigésima segunda de la Ley 31/2022, dispone lo siguiente sobre la contratacion de personal de fundaciones del
sector publico:

Uno

1. La contratacion de personal de fundaciones del sector publico habra de realizarse con caracter indefinido, con las limitaciones y
requisitos establecidos en la presente disposicion.

La contratacion temporal unicamente sera posible en los supuestos y de conformidad con las modalidades previstas por el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, en su redaccion dada por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, asi
como en el resto de normativa aplicable.

2. Las fundaciones que gestionen servicios publicos o realicen actividades de los enumerados en el articulo 20.dos.2 tendran una tasa
de reposicion del 120 por ciento, en los mismos términos establecidos en dicho precepto, siempre que quede justificada la necesidad
de esa tasa para la prestacion del servicio o realizacion de la actividad. En el resto de casos la tasa de reposicion serd del 110 por
ciento, sin perjuicio de la posibilidad de autorizar, con caracter extraordinario, una tasa especifica para dar cuamplimiento al objetivo
previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, en
los términos establecidos en el articulo 20.dos.3.

4. El articulo 19 de la Ley 11/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el
aflo 2023, dispone lo siguiente en relacion con los puestos de trabajo ocupados interinamente:

En todo caso, los puestos de trabajo de caracter estructural ocupados interinamente han de incluirse en la correspondiente oferta
publica de empleo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 18 anterior, y, por tanto, la autorizacion de cobertura temporal de estos
puestos siempre quedara supeditada a dicha inclusion.

Pasados tres afos desde el nombramiento o la contratacion de estos puestos de trabajo, dichos puestos solo podran ser ocupados por
personal funcionario de carrera o laboral fijo, salvo que el proceso selectivo correspondiente haya quedado desierto, en cuyo caso el
puesto se podra ocupar interinamente por otra persona.

Excepcionalmente, el personal funcionario o laboral interino podra permanecer en el puesto de trabajo ocupado temporalmente hasta
que se resuelva el proceso selectivo correspondiente, siempre que la convocatoria de este proceso se haya publicado en el plazo de
tres afios a contar desde la fecha del nombramiento o la contratacion.
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5. La disposicion adicional decimoséptima del TREBEP, en su redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, establece:

Disposicion adicional decimoséptima. Medidas dirigidas al control de la temporalidad en la ocupacién publica

1. Las Administraciones Publicas seran responsables del cumplimiento de las previsiones contenidas en la presente norma y, en
especial, velaran por evitar cualquier tipo de irregularidad en la contratacion laboral temporal y los nombramientos de personal
funcionario interino.

Asimismo, las Administraciones Publicas promoverdn, en sus dmbitos respectivos, el desarrollo de criterios de actuacion que
permitan asegurar el cumplimiento de esta disposicién, asi como una actuaciéon coordinada de los diferentes 6rganos con
competencia en materia de personal.

2. Las actuaciones irregulares en esta materia dardn lugar a la exigencia de las responsabilidades que correspondan de conformidad
con la normativa vigente en cada una de las Administraciones Publicas.

3. Todo acto, pacto, acuerdo o disposicion reglamentaria, asi como las medidas que se adopten en su cumplimiento o desarrollo, cuyo
contenido directa o indirectamente suponga el incumplimiento por parte de la Administracion de los plazos maximos de permanencia
como personal temporal sera nulo de pleno derecho.

[.]

5. En el caso del personal laboral temporal, el incumplimiento de los plazos maximos de permanencia dara derecho a percibir la
compensacion econdémica prevista en este apartado, sin perjuicio de la indemnizacion que pueda corresponder por vulneracion de la
normativa laboral especifica.

Dicha compensacion consistira, en su caso, en la diferencia entre el maximo de veinte dias de su salario fijo por afio de servicio, con
un maximo de doce mensualidades, y la indemnizacion que le correspondiera percibir por la extincion de su contrato, prorrateandose
por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. El derecho a esta compensacion nacera a partir de la fecha del cese efectivo y
la cuantia estara referida exclusivamente al contrato del que traiga causa el incumplimiento. En caso de que la citada indemnizacion
fuere reconocida en via judicial, se procedera a la compensacion de cantidades.

No habra derecho a la compensacion descrita en caso de que la finalizacion de la relacion de servicio sea por despido disciplinario
declarado procedente o por renuncia voluntaria.

6. Aunque el proceso de estabilizacion previsto en la Ley 20/2021, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, ha supuesto una tasa adicional que ha afectado a los puestos de trabajo de la Fundacion de Atencion y Apoyo a la Dependencia y de
Promocién de la Autonomia Personal de las Islas Baleares que habian sido ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en
los tres aflos anteriores al 31 de diciembre de 2020, que se han convocado por el sistema de concurso oposicion y, con caracter excepcional,
por el sistema de concurso para las plazas ocupadas antes del dia 1 de enero de 2016, todavia existen puestos de trabajo de caracter
estructural ocupados de forma temporal que, por falta de tasa de reposicion no pueden salir a la oferta publica ordinaria y que no cumplian el
requisito temporal sefalado en el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico y en la mencionada Ley 20/ 2021, de 28 de diciembre. En concreto, los puestos de trabajo estructurales y vacantes de
titularidad ocupados por personal temporal entre el 31 de diciembre de 2017 y el 8 de julio de 2021 (fecha de entrada en vigor del Real
Decreto-ley 14/2021) u ocupados antes de dia 31 de diciembre de 2017 y que no cumplian los requisitos para ser incluidos en los procesos de
estabilizacion.

Por este motivo, es necesario aprobar un plan de ordenacion de recursos humanos para la reduccion de la temporalidad y cumplir asi con el
requisito de no superar el 8% de las plazas de naturaleza estructural, asi como la oferta publica de empleo para el afio 2023, relativa a la tasa
especifica para la reduccion de la temporalidad.

Por lo anterior, con los informes favorables de la Direccion General de Funcion Publica y de la Direccion General de Presupuestos que se han
pronunciado, respectivamente, sobre los aspectos de legalidad aplicables y sobre los aspectos presupuestarios y de sostenibilidad financiera,
se aprueba el siguiente
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ACUERDO

ks
:Primero. Aprobar el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos para la reduccion de la temporalidad del personal laboral de la Fundacion de
: Atencion y Apoyo a la Dependencia y de Promocion de la Autonomia Personal de las Illes Balears que se adjunta como anexo.

%Segundo. Aprobar la oferta ptblica de empleo para el afio 2023 relativa a la tasa especifica para la reduccion de la temporalidad de la
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Fundacién de Atenciéon y Apoyo a la Dependencia y de Promocion de la Autonomia Personal de las Illes Balears, que supone un total de 49
plazas, con la distribucion indicada en el anexo que se adjunta y en los términos establecidos en este Acuerdo.

Tercero. Establecer que las 49 plazas de la oferta de empleo publico para el afio 2023 relativa a la tasa especifica corresponden al turno libre.

Cuarto. Reservar una cuota minima de un 7% del total de las vacantes objeto de la oferta para que las cubran personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con lo que dispone el articulo 59.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y el resto de normativa aplicable.

Quinto. Disponer que las convocatorias correspondiente a las plazas de la oferta ptblica del afio 2023 relativa a la tasa especifica deben
publicarse en el plazo improrrogable de tres afos a contar desde la fecha de la publicacion de este Acuerdo.

Sexto. La articulacion del correspondiente proceso selectivo debera garantizar el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Séptimo. Publicar este Acuerdo en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Este acuerdo se puede impugnar ante el orden jurisdiccional social, de acuerdo con la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social, sin que se pueda interponer recurso alguno en via administrativa ni deba interponerse preceptivamente una reclamacion
previa a la via judicial social.

ANEXO 1
Oferta publica tasa especifica

Numero de puestos de trabajo
Categoria/especialidad Isla
Turno libre Turno promocion interna Total
Jefe/a del Servicio de Curatela Mallorca 1 0 1
Responsable de Formacion Mallorca 1 0 1
% Abogado/a Mallorca 3 0 3
v 1 .
S Meédico Ibiza 1 0 1
: Coordinador/a de trabajadores/as sociales Mallorca 1 0 1
E Trabajador/a social Mallorca 8 0 8
—
o) Trabajador/a social Ibiza 1 0 1
N
8 Enfermero/a Mallorca 1 0 1
Ay
g Enfermero/a Ibiza 2 0 2
~
“'g_ Técnico/a en Empresariales Mallorca 1 0 1
E Valorador/a Menorca 1 0 1
o
E Técnico/a en relaciones laborales Ibiza 1 0 1
8 Técnico/a en desarrollo de aplicaciones
O . Mallorca 1 0 1
5 Informaticas (DAI)
(<}
o | Técnico/a de Integracion social Mallorca 8 0 8
8 Administrativo/a Mallorca 2 0 2
Técnico/a en gestion administrativa-Responsa-
. Mallorca 1 0 1
£ ble de caja
8 Oficial de mantenimiento Ibiza 1 0 1
=
= Cocinero/a Ibiza 1 0 1
Auxiliar administrativo/a Mallorca 2 0 2
—— Auxiliar técnico/a sociosanitario/a Ibiza 9 0 9
|
m Celador/a Ibiza 1 0 1
E ;guq Pedn/a Ibiza 1 0 1
Total 49 0 49

=

s
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PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS DE LA FUNDACION DE ATENCION Y APOYO A LA DEPENDENCIA
Y DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL DE LAS ILLES BALEARS PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD

Antecedentes

1. El articulo 18 de la Ley 11/2022, de 28 de diciembre de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el ailo
2023, dispone lo siguiente:

1. Durante el afio 2023 y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente, el nimero total de plazas de nuevo ingreso del
personal de la Administracion de la comunidad autonoma de las Illes Balears y de los entes que integran el sector publico
instrumental autonoémico, y, también, en su caso, los sectores, las funciones y las categorias profesionales en las que tienen que
concentrarse, y las plazas que tiene que incluir la oferta ptblica de empleo, se fijaran de conformidad con la delimitacion que, con
caracter basico, realice el Estado para el afio 2023, por medio de la correspondiente norma de rango legal y en el marco de los
presupuestos generales del Estado para el afio 2023, o, en su defecto, con la que resulta de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
presupuestos generales del Estado para el afio 2022, y de acuerdo también con el Estatuto béasico del empleado publico (...).

2. En todo caso, las ofertas publicas de empleo de personal funcionario, de personal estatutario, de personal funcionario docente y de
personal laboral de la Administracion de la comunidad auténoma y de los entes que integran el sector publico instrumental
autondmico requeriran los informes previos y favorables de la Direccion General de Funcion Publica y de la Direccion General de
Presupuestos, que deberan pronunciarse, respectivamente, sobre los aspectos de legalidad aplicables y sobre los aspectos
presupuestarios y de sostenibilidad financiera, a solicitud motivada del 6rgano directivo competente por razon de la materia (...).

2. El articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de presupuestos generales del Estado para el aflo 2023, dispone lo siguiente sobre la
Oferta de Empleo Publica (OPO) ordinaria:

Uno. Oferta de Empleo Publico.

1. La incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el sector publico, a excepcion de los 6rganos
contemplados en el apartado Uno.e) del articulo anterior, se llevara a cabo a través de la Oferta de Empleo Publico, como plasmacion
del ejercicio de la planificacién en un marco plurianual.

2. Las sociedades mercantiles publicas y entidades ptiblicas empresariales, fundaciones del sector ptiblico y consorcios participados
mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que integran el sector publico, se regiran por lo establecido en las
disposiciones adicionales vigésima primera, vigésima segunda y vigésima tercera.

3. La configuracion concreta de la Oferta de Empleo Publico se llevara a cabo a través de la tasa de reposicion de efectivos,
instrumento con el que se concreta la planificacion y se le otorga dimension en términos de efectivos con respecto de la plantilla
actual, asi como a través del resto de medidas contenidas en este articulo.

Dos. Articulaciéon de la Oferta de Empleo Publico.
1. La Oferta de Empleo Publico se articulard a través de las siguientes tasas de reposicion de efectivos:
a) En los sectores prioritarios la tasa sera del 120 por cien y en los demas sectores del 110 por cien. (...)

Lo establecido en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico, o de normas anteriores.

2. Las Administraciones Publicas deberan tener en cuenta las plazas de personal interino por vacante y personal laboral temporal por
vacante nombradas en el afio 2023.

En todo caso, las vacantes ocupadas por este personal deberan incluirse en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio
en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

3. Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicion: (...)

N) Plazas de personal que presta asistencia directa a la ciudadania en los servicios sociales y servicios de transporte publico,
asi como las plazas de seguridad y emergencias, las relacionadas con la atencion a los ciudadanos en los servicios publicos y
la gestion de prestaciones y politicas activas en materia de empleo

3. La Ley 31/2022, de 23 de diciembre de presupuestos generales del Estado para el afio 2023, sefiala en el punto 20.Dos.4 que cada
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administracion puede autorizar, con caracter extraordinaria, una tasa especifica que sea necesaria para dar cumplimiento al objetivo previsto
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de que esta
temporalidad no supere el 8% de las plazas estructurales en cada uno de sus ambitos, siempre que esté justificado de acuerdo con el
instrumento de planificacion plurianual e que debe disponer.

4. Actualmente, la Fundacion de Atencion y Apoyo a la Dependencia y de Promocion de la Autonomia Personal de las Illes Balears dispone
en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de 841 puestos de trabajo estructurales, de los cuales 129 puestos (sin contar los puestos
incluidos en el proceso de estabilizacion, cuya adjudicacion estas previsto que se produzca antes del 31 de diciembre de 2023) estan ocupados
de forma temporal con contratos de interinidad hasta su cobertura definitiva por oposicion o por concurso oposicion. Por tanto, la tasa de
temporalidad es del 15,34%.

Se trata de puestos de trabajo que no cumplian el requisito temporal sefialado en el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, es decir, puestos de trabajo
estructurales y vacantes ocupados por personal temporal entre el 31 de diciembre de 2017 y el 8 de julio de 2021 (fecha de entrada en vigor
del Real Decreto-ley 14/2021) o ocupados antes del 31 de diciembre de 2017 y que no cumplian los requisitos para ser incluidos en los
procesos de estabilizacion.

También hay puestos de trabajo que se han ocupado de forma temporal con posterioridad al 8 de julio de 2021, cuya cobertura era urgente ¢
inaplazable, dada la naturaleza de los principales servicios que presta la Fundacion, que son los siguientes:

a) Gestion y administracion directa o indirecta de centros, recursos y servicios asistenciales y sociosanitarios de atencion a personas
con dependencia, personas con discapacidad reconocida, personas con trastorno mental grave y prolongado, personas con
discapacidad intelectual, y de forma especial de aquellas que sufran alteraciones de conducta.

Al respecto, debe tenerse en cuenta que la Fundacion debe cumplir los ratios minimos de personal establecidos en el Decreto
54/2013, de 5 de diciembre, de modificacion del Decreto 86/2010, de 25 de junio, por el que se establecen los principios generales y
las directrices de coordinacion para la autorizacion y la acreditacion de los servicios sociales de atencién a personas mayores y
personas con discapacidad y se regulan los requisitos de autorizacion y acreditacion de los servicios residenciales de caracter
suprainsular para estos sectores de poblacion.

b) Valoracion para la deteccion de dependencia.

¢) Exploracion y valoracion de los nifios y nifias de 0 a 6 afios.

d) Elaboracion de las propuestas de programas individuales de atencion (PIA) de las personas dependientes.

e) Colaboracion con el Ministerio Fiscal y los 6rganos jurisdiccionales para la constitucion y ejercicio de la tutela o curatela de las
personas mayores de edad con la capacidad de obrar modificada o personas mayores de edad discapacitadas provistas de medidas de
apoyo y en situacion de desamparo en la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

f) Ejercitar todo tipo de acciones en defensa de los derechos de las personas que se encuentren bajo tutela o curatela, cuyo ejercicio
se haya encomendado a la Fundacion.

g) Colaboracion con el desarrollo y gestion de las prestaciones, servicios y centros sociales destinados a la atencion de las situaciones
de riesgo, necesidad o desamparo previstas en el ambito de accion de la Fundacion.

Por lo anterior y con la finalidad de que la tasa de temporalidad de la Fundacion se situe por debajo del 8%, es necesaria la redaccion y la
aprobacion de este Plan de Ordenacion de Recursos Humanos para disponer de un instrumento adecuado para la correcta planificacion de los
mismos para conseguir dicho objetivo.

2. Puesto de trabajo incluidos en el Plan.
Los puestos de trabajo incluidos en el plan son un total de 129, que se detallan en el anexo 1.
3. Alcance

El Plan de Ordenacion de Recursos Humanos no supone necesariamente un incremento del gasto ya que se dirige a la cobertura definitiva de
puestos de trabajo de naturaleza estructural que estan siendo ocupados por personal temporal, lo que no implica un aumento real de aquel.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/175/1152489

Ademas, se trata de dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes sobre empleo temporal y de disefiar una estrategia de utilizacion de
las contrataciones temporales que no aumente la tasa de temporalidad por encima del 8%.

4. Medidas

-

; “"-ﬂ4.1 Tasas especificas.

i |

%Con el objetivo de reducir la tasa de temporalidad por debajo del 8% y en aplicacion de este Plan de Ordenacion de Recursos Humanos, la

I
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Fundacion incluira en sus ofertas de empleo los puestos de trabajo incluidos en la RPT que se encuentren vacantes y estan ocupados de forma
temporal por haberse considerado que su cobertura era necesaria.

El volumen de plazas ofertadas debera permitir la reduccion de la tasa de temporalidad por debajo del 8% durante el periodo de vigencia de
este plan de ordenacion. Se debe tender a un porcentaje de temporalidad lo mas bajo posible. El calendario seria el siguiente:

- Tasa especifica del anos 2023: 49 puestos de trabajo que cumplian el requisito temporal senalado en el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de
julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, es decir,
puestos de trabajo estructurales y vacantes ocupados por personal temporal entre el 31 de diciembre de 2017 y el 8 de julio de 2021 (fecha de
entrada en vigor del Real Decreto-ley 14/2021) o ocupados antes del 31 de diciembre de 2017 y que no cumplian los requisitos para ser
incluidos en los procesos de estabilizacion.

De esta manera la temporalidad se reduciria hasta el 9,51% (80 puestos de trabajo).

- Oferta publica ordinaria para el afio 2024: la oferta publica ordinaria para el aflo 2024 incluiré la tasa de reposicion, que en el caso de la
Fundacion es del 120% y aquellos puestos de trabajo que no computan a afectos de tasa.

- Tasa especifica para el afio 2024: en la medida que la normativa vigente lo permita, el afio 2024 se incluira en la oferta ptblica de empleo
una tasa especifica que reduzca la temporalidad por debajo del 8%, en el caso de que con la oferta publica ordinaria no sea suficiente para
alcanzar ese porcentaje.

4.2 Procesos selectivos

La Fundacién convocara los procesos selectivos para la ejecucion de les Ofertas Publicas de Empleo en el afio natural siguiente al de su
aprobacion.

Excepcionalmente se podré aplazar la convocatoria de los procesos selectivos cuando no sea posible lo anterior o lo aconsejen criterios de
racionalidad y eficiencia para permitir el agrupamiento de los puestos que se ofrecen.

4.3 Contrataciones temporales

La Fundacion limitara las contrataciones temporales de interinidad a los supuestos en que, por razones de urgencia y necesidad debidamente
acreditadas, sea necesario, tanto si es para cubrir puestos vacantes o para la sustitucion temporal de sus titulares. A tal efecto, estas
contrataciones solamente se podran realizar si se justifica alguno de los siguientes requisitos:

a) Que durante el afio en que se solicita la cobertura o como a maximo el aflo siguiente, la Fundacion disponga de tasa de reposicion
positiva para cubrir el puesto mediante personal laboral fijo, con el proceso selectivo previo correspondiente.

b) Que la cobertura de los puestos es necesaria y urgente y que, de acuerdo con la correspondiente ley de presupuestos generales del
Estado, no computan en la tasa de reposicion de efectivos y, por tanto, pueden ser incluidos en la oferta publica del afio en curso sin
necesidad de disponer de tasa de reposicion.

¢) Que la creacion y dotacion de nuevos puestos de trabajo vaya acompaiiada de la justificacion de disponer de tasa o de estar
incluido en el supuesto que no computa en la tasa.

Las contrataciones para eventualidades o figuras equivalentes seran utilizadas de forma excepcional, previa justificacion de la necesidad y se
utilizaran Unicamente para puestos de trabajo de atencion directa.

5. Costes econémicos

El Plan de Ordenacion de Recursos Humanos elaborado por la Fundacién, como instrumento necesario para dar cumplimiento a las
obligaciones legales en materia de consolidacion y estabilizacion del empleo temporal, eliminacion en la medida que sea posible del personal
indefinido no fijo y reducir la tasa de temporalidad a niveles adecuados, no debe suponer un incremento presupuestario, ya que se ofreceran
puestos de trabajo que ya se estan cubriendo de forma temporal con contratos de inerinidad.

ANEXO 1
PUESTO DE TRABAJO ISLA Numero de puestos
Jefe del Servicio de Curatela Mallorca 1
! Responsable de Formacion Mallorca 1
Abogado/a de la Unidad Juridica Mallorca 3
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PUESTO DE TRABAJO ISLA Numero de puestos

Médico de centros residenciales Ibiza 1
Psiquiatra Mallorca 1
Arquitecto de software Mallorca 1
Analista programador Mallorca 1
Ingeniero/a industrial Ibiza 1
Psicologo/a Mallorca 1
Jefe/a del Area de Dependencia Mallorca 1
Coordinador/a de trabajadores/as sociales Mallorca 1
Coordinador/a de Enfermeria Ibiza 1
Trabajador/a social Mallorca 17
Trabajador/a social Menorca 1
Trabajador/a social Ibiza 2
Enfermero/a Mallorca 5
Enfermero/a Ibiza 2
Fisioterapeuta Mallorca 1
Fisioterapeuta Ibiza 1
Valorador/a Mallorca 5
Valorador/a Menorca 1
Valorador/a Ibiza 1
Técnico/a de Calidad Mallorca 1
Responsable de Compras Ibiza 1
Técnico/a de Contratacion Mallorca 1
Técnico/a en empresariales Mallorca 1
% Técnico/a en relaciones laborales Mallorca 2
§ Técnico/a en relaciones laborales Ibiza 1
g Analista de sistemas informaticos Mallorca 1
E Técnico/a de apoyo psicosocial Mallorca 1
§ Técnico/a de Integracion Social Mallorca 11
8 Técnico/a de Integracion Social Ibiza 1
Hiw: Cocinero/a Ibiza 1
-8_ Oficial de mantenimiento Ibiza 1
% Administrativo/a Mallorca 4
E Técnico/a en gestion administrativa-responsable de caja Mallorca 1
% Técnico/a en desarrollo de aplicaciones Informaticas Mallorca 1
E Auxiliar de recepcion Mallorca 5
'-CEU Auxiliar de recepcion Ibiza 1
2 Auxiliar administrativo/a Mallorca 12
§ Auxiliar técnico/a sociosanitario/a Mallorca 9
;Uj Auxiliar tecnico/a sociosanitario/a Ibiza 11
g Conductor/a Mallorca 1
Limpiador/a Mallorca 5
Peon/n Ibiza 1
Celador/a Mallorca 1
i Celador/a Ibiza 3

Total 129

s

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2023-12-27T15:04:15+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




