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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIAY ADMINISTRACIONES PUBLICAS

12168 Resolucion del director general de Funcion Publica por la cual se aprueba la creacion de un sello
electronico de la Direccion General de Funcion Publica y se regulan las actuaciones administrativas
automatizadas para la generacion y la emision de resoluciones, certificados y comunicaciones a
través del sistema de Recursos Humanos y del Registro Central de Personal al servicio del sector
publico instrumental de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears

Hechos

1. Segun lo que establece la disposicion adicional décima de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma
de las Illes Balears, la Direccion General de Funcion Publica es el érgano directivo adscrito a la consejeria que que tiene atribuidas las
competencias en materia de funcion publica a la cual corresponden la gestion de los recursos humanos de la Administracion autondmica, el
desarrollo de los planes de actuacion en materia de funcion publica y la direccion, la coordinacién y la ejecucion de la politica en materia de
personal dentro del ambito de la Administraciéon de la comunidad auténoma. Entre otros, conforman su estructura basica los 6rganos
administrativos y las dreas funcionales siguientes: el Registro General de Personal y el Area de Gestion de Personal.

2. El Decreto 8/2023, de 10 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, por el cual se determina la composicion del Gobierno y se establece
la estructura de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, determina en el articulo 1.2 que la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, bajo la direccion del Gobierno, se estructura, entre otros, en la Consejeria de Presidencia y
Administraciones Publicas, mientras que el Decreto 12/2023, de 10 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, por el cual se establecen las
competencias y la estructura organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears,
determina que la Direccion General de Funcion Publica ejerce sus competencias en los ambitos siguientes: planificacion, direccion,
coordinacion y ejecucion de la politica general de personal; ordenacion y gestion del personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, excepto el personal docente y el personal estatutario al servicio de la sanidad publica autonémica;
coordinacion de la politica de recursos humanos del sector publico instrumental y de su personal; direccion y supervision de las néminas
correspondientes al personal de los entes integrantes del sector publico instrumental autonémico y, en general, tutela de estos entes respecto
de la legislacion aplicable en materia de personal; gestion, impulso y coordinacion de las politicas y los planes de igualdad entre las mujeres y
los hombres empleados publicos de los servicios generales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y del sector
publico instrumental autondémico; formacion del personal de las administraciones publicas de las Illes Balears; inspeccion de calidad,
organizacion y servicios; Registro General de Personal; prevencion de riesgos laborales del personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, y gestion del personal funcionario de la Administracion local con habilitacién nacional que presta
servicio a las corporaciones locales.

3. En ejercicio de sus funciones, la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears tiene que resolver los procedimientos
correspondientes vinculados a sus competencias y emitir, si procede, las certificaciones que prevé la normativa correspondiente que le es
aplicable.

4. Segun el articulo 1 del Decreto 46/1995, de 4 de mayo, por el cual se aprueba el Reglamento del Registro General de Personal de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, el Registro General de Personal es el drgano de la Administracion de la
Comunidad Auténoma encargado de la inscripcion ordenada y sistematica de todas las personas que presten servicios por cualquier titulo y
de la anotacion de todos los actos que afecten la vida administrativa de este personal, desde el inicio de la relacion juridica correspondiente
hasta el cese en el servicio.
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5. Corresponde también a la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears generar y emitir, entre otros, las comunicaciones
correspondientes al preaviso de cese.

===6. Segiin el articulo 3 del Decreto 67/2016, de 25 de noviembre, del Registro Central de Personal al servicio del sector publico instrumental
-de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB niim. 149, de 26 de noviembre de 2016), este Registro Central estd adscrito
ﬁactualmente a la Direccion General de Funcion Publica y es el organo competente para la inscripcion ordenada y sistematica de todo el
m‘“personal sometido a su ambito de aplicacion y para la anotacion de todos los actos y las resoluciones que afecten la vida laboral y
ﬁadmmlstranva desde que nace la relacion de servicios o laboral hasta que se extingue.
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7. Segun el articulo 19.4 del Decreto 67/2016, corresponde al Registro Central de Personal al servicio del sector publico instrumental de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears (en lo sucesivo, Registro Central), entre otras funciones, expedir los certificados acreditativos de
los datos que consten.

8. Existe la posibilidad de generar y emitir de manera automatizada las resoluciones, los certificados y las comunicaciones a que se hara
referencia en el contenido de esta Resolucion, los cuales son generados o bien con la informacion registrada en el sistema de Recursos
Humanos de la Comunidad Auténoma o bien con la informacion registrada en el Registro Central de Personal al servicio del sector publico
instrumental de la Comunidad Auténoma.

9. Actualmente, estos procesos de generacion y emision de resoluciones, certificados y comunicaciones se hacen mediante la intervencion de
empleados publicos que en ningiin momento no implica el procesamiento ni la manipulacion de los datos extraidos del sistema, inicamente
hacen los pasos informaticos necesarios para sacar de manera automatica el documento correspondiente.

Por lo tanto, se llevan a cabo determinadas resoluciones, certificados o comunicaciones a partir de datos que constan o bien en el sistema de
Recursos Humanos o bien en el Registro Central de Personal al servicio del sector ptiblico instrumental de la Comunidad Auténoma sin hacer
ninguna valoracion ni modificacion de los datos, por lo cual se trata de una actuacion administrativa susceptible de llevarse a cabo de manera
automatizada.

Fundamentos de derecho

1. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, define en el articulo 41 la actuacion administrativa automatizada
como cualquier acto o actuacién hecha integramente a través de medios electronicos por una administracién publica en el marco de un
procedimiento administrativo y en la cual no haya intervenido de manera directa ningun empleado publico. En caso de actuacion
administrativa automatizada, prevé que se tiene que establecer previamente el 6rgano o 6rganos competentes, segiin los casos, para la
definicion de las especificaciones, la programacion, el mantenimiento, la supervision y el control de calidad y, si es necesario, la auditoria del
sistema de informacion y de su cédigo fuente, con la indicacion del 6rgano que se tiene que considerar responsable a los efectos de
impugnacion.

2. El articulo 42 de la Ley 40/2015 establece que, en el ejercicio de la competencia en la actuacion administrativa automatizada, cada
administracion publica puede determinar, como supuestos de utilizacion de los sistemas de firma electronica, el sello electronico, basado en
un certificado electronico reconocido o cualificado que cumpla los requisitos exigidos por la normativa de firma electrénica o bien un sistema
de codigo seguro de verificacion (CSV).

3. Los articulos 19 y 20 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del
sector publico por medios electronicos, sobre la identificacion mediante sello electronico basado en certificado electronico cualificado que
cumpla los requisitos exigidos por la legislacion de firma electronica y los sistemas de firma electronica para las actuaciones administrativas
automatizadas.

4. El Decreto 12/2023, de 10 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, por el cual se establecen las competencias y la estructura organica
basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, establece que corresponden a la Direccion
General de Funcion Publica, adscrita a la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, entre otros, las competencias en materia de
ordenacion y gestion del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, excepto el personal
docente y el personal estatutario al servicio de la sanidad publica autondémica; coordinacion de la politica de recursos humanos del sector
publico instrumental y de su personal y Registro General de Personal.

5. El articulo 14.1 del Decreto 46/1995 determina que, entre otros y a instancia del interesado, el Registro General de Personal tiene que
expedir una certificacion acreditativa de los datos que consten.

6. El articulo 18.2 del Decreto 67/2016, de 25 de noviembre, del Registro Central de Personal al servicio del sector piblico instrumental de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, establece que el Registro Central, entre otros, tiene que expedir el certificado acreditativo de los
datos que consten.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/172/1151790

Resoluciéon

1. Aprobar la creacion de un sello electronico de la Direccion General de Funcion Pablica de 1a Consejeria de Presidencia y Administraciones
Publicas basado en un certificado electronico cualificado que cumpla los requisitos exigidos por la legislacion de firma electronica.

i)
i 2. El organo titular del sello electronico y responsable de su utilizacion a efectos de una eventual impugnacion de la actuacion administrativa
%automatizada sera la Direccion General de Funcion Publica.

%3. Se autoriza la posibilidad de generar y emitir de manera automatizada a través del sistema de recursos humanos de la Comunidad

=
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Auténoma de las Illes Balears o bien a través del Registro Central de Personal al servicio del sector publico instrumental de la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears los documentos siguientes:

a) Resolucion de reconocimiento de trienios del personal funcionario.

b) Resolucion de reconocimiento de trienios del personal laboral.

¢) Resolucion de reconocimiento del grado personal inicial.

d) Resolucion de cese de personal funcionario interino cuando se alcance el limite maximo legalmente establecido para su
nombramiento.

¢) Resolucion individual de concesion o de denegacion de ayuda fondo social.

f) Resolucion individual de concesion o de denegacion de anticipo ordinario.

g) Resolucion individual de concesion o de denegacion de anticipo extraordinario.

h) Certificado de empresa a efectos de jubilacion parcial.

1) Certificado de servicios previos.

j) Certificado de servicios previos especial para personal eventual.

k) Certificado de servicios prestados.

1) Certificados de extracto de expediente.

m) Certificado de formacion realizada a la EBAP por areas funcionales.

n) Certificado de existencia de puestos de trabajo objeto de dotacion.

0) Certificado de comisiones de servicios.

p) Certificado de concurso de traslados.

q) Certificado del proceso de estabilizacion.

r) Certificado de atribuciones temporales de funciones.

s) Certificado de carrera profesional.

t) Certificado de retenciones e ingresos por anticipado del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

u) Certificado de empresa por el paro.

v) Certificado de empresa por incapacidad temporal.

w) Certificado maternidad/paternidad para RECEMA.

x) Certificado de jubilacion para MUFACE.

y) Certificado acreditativo de las plazas y puestos ocupados por el personal inscrito en el Registro Central (certificados de servicios
prestados).

z) Certificado acreditativo de los trienios, titulaciones académicas, niveles de catalan y de las plazas y puestos ocupados inscritos en
el Registro Central de Personal al servicio del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (extracto
de expediente de personal).

aa) Certificado acreditativo de los trienios del personal inscrito en el Registro Central de Personal al servicio del sector publico
instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

ab) Certificado acreditativo de las titulaciones académicas inscritas en el Registro Central de Personal al servicio del sector publico
instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

ac) Certificado acreditativo de los niveles de catalan inscritos en el Registro Central de Personal al servicio del sector publico
instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

ad) Preaviso de cese del personal laboral.

El sistema de firma que se podra utilizar es el sello electronico de la Direccion General de Funcion Publica.

4. Los organos competentes para la definicion de las especificaciones, la programacién, el mantenimiento, la supervision y el control de
calidad y, si es necesario, auditoria del sistema de informacion y del coédigo fuente de las actuaciones administrativas automatizadas a que se
refiere el punto 3 anterior seran la Direccion General de Funcion Publica y la Direccion General de Simplificacion Administrativa,
Modernizacion y Administracion Digital.

5. Esta Resolucion producira efectos a partir de la publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y estard disponible en la Sede
Electronica de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

(Firmado electronicamente: 19 de diciembre de 2023)

El director general de Funcién Piblica
Antoni Mesquida Bauza
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