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Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE POLLENCA

12120 Bases especificas para constituir una bolsa de sepulturero, mediante contrato laboral temporal

Aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local, en sesion de 5 de diciembre de 2023, se hace publico a los efectos correspondientes lo
siguiente:

"BASES ESPECIFICAS PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE SEPULTURERO, MEDIANTE CONTRATO LABORAL
TEMPORAL

LABORAL TEMPORAL
BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Vinculacién: Personal Laboral Temporal

Denominacién: Sepulturero

Grupo: 111, equivalente a grupo de clasificacion de funcionarios C1
Turno: libre

Sistema selectivo: Concurso de méritos

Se convocan pruebas selectivas para la constitucion de una bolsa de trabajo para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, de conformidad
con lo establecido en el articulo 15 del Estatuto de Trabajadores, y concretamente:

Circunstancias de la produccion/sustitucién/vacantes que se produzcan en el ejercicio presupuestario por jubilacion, asi como las plazas de
necesaria y urgente cobertura que, de acuerdo con lo fijado en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, no computen en
la tasa de reposicion de efectivos; conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional 3a. de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Esta bolsa quedara sin efecto cuando se sustituya por la bolsa surgida de la proxima convocatoria de la plaza vacante. En otro caso, esta bolsa
tendra una vigencia maxima de tres afios desde la publicacion del listado definitivo.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en dicho procedimiento selectivo los aspirantes deben poseer o cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo sefialado para
la presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de uno de los restantes estados miembros de la Unién Europea o de aquellos estados a los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la ley estatal que regula esta materia.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa para el acceso al empleo publico.
c) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo a la fecha en la que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes:

® Bachillerato o equivalente.

En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente a alguno de los exigidos, la persona aspirante debera alegar la norma que
establezca la equivalencia, o sino, deberd acompafiar un certificado expedido por el 6rgano competente que acredite dicha
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera aportar la credencial que acredite la correspondiente
homologacion o la credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.

d) No sufrir ninguna enfermedad ni disminucion fisica o psiquica que impida el normal ejercicio de las correspondientes funciones.
e) No haber sido separado del servicio del Estado, de la Administraciéon Local o Autonémica o de los organismos que dependan de
ella por ningtin expediente disciplinario, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Igualmente, no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que en su estado impida el acceso a la funcion publica, si se
trata de aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola de acuerdo con lo establecido en la letra a) de esta base.
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f) Antes de la toma de posesion y la incorporacion al puesto de trabajo, la persona interesada debera hacer constar que no esta
sometido a ningun supuesto de incompatibilidad establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades al servicio
de las administraciones publicas o comprometer en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo previsto en el
articulo 10 de la disposicion legal anterior, y no percibir pension de jubilacion, de retiro o de orfandad.

g) Disponer del conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel A2

Estos requisitos establecidos en los apartados anteriores deben poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y deben
mantenerse durante el proceso selectivo.

BASE TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUD LICITUDES

Las solicitudes se dirigiran al edil del Ayuntamiento de Pollenga y se ajustaran al modelo publicado en el anexo I de estas bases, en el plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion integra de estas bases en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB).

Su presentacion podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento a través de las oficinas de asistencia en materia de registros ubicadas
en la C/ Calvario, 2; CP: 07460 y/o en la C/ Médico Llopis, 1; CP:07470 Port de Pollenga en horario de atencion al publico (de 9:00 h a
14:00 h) o por cualquiera de los medios admitidos por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

El modelo normalizado de solicitud incluido en el anexo de las bases también se encontrara a disposicion de las personas interesadas en la
sede electronica (http://ajpollenca.sedelectronica.es/), mediante un tramite especifico que hard referencia expresa a este procedimiento
selectivo. Asimismo también se facilitara, dentro de la pertinente ficha informativa, en las oficinas de asistencia en materia de registro
indicadas.

Ademas, para ser admitidos y tomar parte en el procedimiento los aspirantes deberan presentar copia simple de su DNI o NIE, y asimismo,
manifestar a sus solicitudes que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base Segunda de esta convocatoria.

La falsedad en los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacién anexa siempre y cuando determine la carencia de los
requisitos para participar en la convocatoria, comportara la exclusion inmediata de la persona solicitante desde el momento en que se
advierta, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

BASE CUARTA.- ACREDITACION DE MERITOS
Los méritos de las personas aspirantes a valorar deben presentarse con la instancia inicial.

So6lo se reconoceran y seran objeto de valoracion los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion de las Bases, no se valoraran los méritos
obtenidos con posterioridad. Ademas, tampoco se valorardn los méritos obtenidos antes de la publicacion de la convocatoria que sean
alegados pero que no se justifiquen debidamente dentro del plazo antes indicado.

Los documentos acreditativos de méritos deberan ser originales o bien copias auténticas. En ningun caso se requerira documentacion o
enmienda de errores relativa a los méritos, salvo defectos meramente formales advertidos en la documentacion presentada por el aspirante,
siempre que ésta acredite el mérito alegado en el aspecto sustantivo.

Todos los documentos presentados en otro idioma deben adjuntar la traduccion al castellano o catalan acreditada mediante una traduccion
jurada. Todos los documentos expedidos en el extranjero deben presentarse, en su caso, debidamente legalizados o postulados. No obstante el
Tribunal podra reconocer aquellos documentos acreditativos de méritos expedidos en idioma extranjero siempre y cuando su contenido sea
comprensible y evidente por el Tribunal y se pueda determinar o apreciar de forma clara su validez.

BASE QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes por la que declarara
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Esta resolucion se publicara en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de
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Pollenga (https://ajpollenca.sedelectronica.es) y la pagina web de la Corporacion (http://www.ajpollenca.net) para mayor difusion,
concediéndose un plazo de diez dias habiles para que las personas interesadas presenten las alegaciones que consideren oportunas o
——-enmienden su solicitud.

AL as posibles reclamaciones o alegaciones, si las hubiesen, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que apruebe la relacién definitiva de
\aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica de la misma manera que la relacion anterior. Esta resolucion también incluird la
‘designacion del tribunal calificador. En todo caso, con la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se hara publica

LA fecha, lugar y hora de realizacion de la constitucion del tribunal.

=
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BASE SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal estara formado por un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales realizard asimismo, las funciones de Secretario del 6érgano
colegiado y sus respectivos suplentes para cubrir las ausencias que se puedan producir. Todos los miembros del tribunal deben ser
funcionarios de carrera o personal laboral fijo, de igual o superior categoria a la de la plaza convocada y con titulacion de igual o superior
nivel a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Podra participar un observador designado por el Comité de Empresa, sin voz ni voto, con las funciones de observar y vigilar el buen
desarrollo del proceso selectivo.

En caso de resultar necesario, el Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, en aquellas pruebas
que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a
realizar. Los asesores especialistas deberan guardar sigilo y confidencialidad sobre los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

En su caso, el tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

Se podra designar un técnico especialista para las pruebas de conformidad con lo establecido en el Convenio Colectivo de Personal laboral.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal debe ajustarse a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes y las decisiones se
adoptaran por mayoria. Siempre sera necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de
asistentes y el voto del Presidente dirimira los empates.

Corresponde al Tribunal calificador resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases y también lo que corresponda en
los casos no previstos.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tiene conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple los requisitos
exigidos para la convocatoria, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, previa audiencia de la persona interesada, y hara constar las causas
que justifican la propuesta. La Alcaldia resolvera lo que proceda en derecho.

BASE SEPTIMA.- Procedimiento selectivo: Concurso de méritos
Puntuacién: 100 puntos

1.- Experiencia relacionada con las tareas propias del puesto de trabajo de sepulturero. Se valorara con un total de 50 puntos distribuidos de la
manera siguiente

1.1.- Experiencia en la administracion publica en calidad de personal funcionario de carrera, interino o laboral: 0'5S puntos por mes de trabajo
hasta un maximo de 50 puntos.

Los servicios prestados a la Administracion Publica se acreditaran mediante certificado, expedido por la Administracion correspondiente, en
el que debe constar el lapso temporal de prestacion, el grupo de clasificacion profesional, la escala y subescala, asi como la vinculacion con la
Administracion y un informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social. A los efectos de la valoracion de estos méritos se
consideraran Administraciones Publicas las definidas en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico.

1.2.- Experiencia en el sector privado relacionados con la plaza, a un puesto igual o similar: 0'3 puntos por mes de trabajo hasta un maximo
de 40 puntos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/171/1151694

Para acreditar los méritos de este apartado, se debera presentar un informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social que especifique la
fecha de alta y baja en la actividad correspondiente y el grupo de cotizacion. Ademads, también se debe presentar un certificado de la entidad o

empresa en el que se indique el puesto de trabajo ocupado y tareas desarrolladas.

XMrA2 - Experiencia relacionada con tareas similares al puesto de trabajo de sepulturero, u oficial de mantenimiento del cementerio, jardines,
; IE E E‘tareas de albaiiil. Se valorara con un total de 10 puntos distribuidos de la manera siguiente

Experiencia en la administracion publica en calidad de personal funcionario de carrera, interino o laboral, o en el sector privado: 0'5 puntos

E E or mes de trabajo.
[
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Para acreditar los méritos de este apartado, se debera presentar un informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social que especifique la
fecha de alta y baja en la actividad correspondiente y el grupo de cotizacion. Ademas, también se debe presentar un certificado de la entidad o
empresa en el que se indique el puesto de trabajo ocupado y tareas desarrolladas.

3.- La formacion se valorara con un maximo de veinte (30) puntos del total, de acuerdo con la siguiente distribucion:

Por cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas; los impartidos en el marco de los
acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, asi como los homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP), la Escuela Baleares de Administracion Publica (EBAP), la Federacion de Entidades Locales de las Islas
Baleares (FELIB), y los impartidos por la Universidad y por las escuelas técnicas que estén relacionadas con el puesto de trabajo de la plaza

convocada, los impartidos por colegios profesionales, las Administraciones estatal, autonémica o local, y por los sindicatos. Dichas acciones

formativas se valoraran cuando el contenido esté directamente relacionado con las funciones de la categoria correspondiente a la plaza. Se

valorara de la forma siguiente:

Cursos con certificado de asistencia

Horas del curso Puntuacion
10 0.250
15 0.375
20 0.500
25 0.625
30 0.750
35 0.875
40 1.00
45 1.125
50 1.250

Cursos con certificado de aprovechamiento

Horas del curso Puntuacion
10 0.250
15 0.50
20 0.75
25 1.00
30 1.25
35 1.50
40 2.00
45 225
50 2.50

Los cursos que no especifiquen las horas o que sean inferiores a 10h no se valoraran. Los cursos con una duracion superior a 50 horas se
puntuaran siguiendo la misma proporcion, siempre en multiplos de 5 horas.

Debera acreditarse con un certificado compulsado del titulo de asistencia o certificado expedido por el centro o institucion que haya
impartido el curso, con indicacion de las materias tratadas.

=—=4.- Conocimientos de lengua catalana: La puntuacion maxima que se puede obtener en este apartado es de 10 puntos.

s

Certificado nivel B1: 2

Certificado nivel B-2: 5
Certificado nivel C-1: 7
Certificado nivel C-2: 9
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® (Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (LA/antiguo E) : 10

Se justificara mediante aportacion del certificado o documento entregado por la EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica del
Gobierno de las Islas Baleares o cualquiera de los certificados o documentos considerados equivalentes por la Administracion de acuerdo con
la normativa vigente.

Los méritos deberan acreditarse mediante documentacion a presentar conjuntamente con la instancia.

Los méritos a valorar encontraran su limite temporal en el dia de la publicacion de las bases en el BOIB, de manera que no se valoraran
aquellos méritos obtenidos por las personas aspirantes con posterioridad.

Sélo se reconoceran y seran objeto de valoracion los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOIB, no se
valoraran los méritos obtenidos con posterioridad. No seran valorados ni en ningin caso puntuaran, los méritos alegados y que no sean
justificados documentalmente.

Todos los documentos presentados en otro idioma deben adjuntar la traduccion al castellano o catalan acreditada mediante una traduccion
jurada. Todos los documentos expedidos en el extranjero deben presentarse, en su caso, debidamente legalizados o postulados. No obstante el
Tribunal podra reconocer aquellos documentos acreditativos de méritos expedidos en idioma extranjero siempre y cuando su contenido sea
comprensible y evidente por el Tribunal y se pueda determinar o apreciar de forma clara su validez.

La falsedad en los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacion anexa determina la exclusion inmediata de la persona
solicitante, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

BASE OCTAVA.- VALORACION DEL CONCURSO DE MERITOS Y ORDEN DE CLASIFICACION
El Tribunal pasara a valorar los méritos aducidos, de acuerdo con el baremo previsto en la base Séptima.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento las puntuaciones
otorgadas a cada aspirante, desglosando en los apartados sefialados en la base Séptima. Los interesados podran solicitar revision y/o
audiencia al tribunal dentro de los tres dias habiles siguientes a esta publicacion.

La calificacion final de los aspirantes vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas de los méritos valorados en la fase de
concurso. El orden de clasificacion de los aspirantes se establecera en funcién de la calificacion obtenida y se ordenaran de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate, éste se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

La orden se fijara teniendo en cuenta las mejores puntuaciones obtenidas en el bloque de la experiencia profesional en la Administracion
Publica, si persiste se tendra en cuenta la puntuacion de la experiencia en el sector privado; y si persiste el empate se tendra en cuenta la
puntuacion de la formacion.

Si asi y todo no fuera posible deshacer el empate se resolvera mediante sorteo.

BASE NOVENA.- RELACION DE PERSONAS QUE HAN SUPERADO EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO, PROPUESTA
DEL TRIBUNAL Y PROPUESTA DE LA BOLSA DE TRABAJO

Una vez transcurrido el plazo anterior, si no se presentan alegaciones, o bien una vez que hayan sido examinadas y resueltas, el tribunal
calificador dara por finalizada la seleccion y elevara al 6rgano competente su propuesta definitiva de relacion de aspirantes que han superado
el procedimiento selectivo, con la propuesta de constitucion de la bolsa de trabajo que incluira el listado de todas las personas aspirantes, con
las correspondientes puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

BASE DECIMA.- BOLSA DE TRABAJO
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La Alcaldia dictara resolucion por la que se constituira la bolsa de trabajo resultante del procedimiento selectivo, que sera objeto de
publicacion en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Pollenga (https://ajpollenca.sedelectronica.es) y la pagina web de la

Corporacion (http://www.ajpollenca.net), a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para
icubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc... u otras situaciones previstas en la normativa . La bolsa serd
mordenada segun la puntuacion obtenida con aquellos aspirantes que al menos hayan superado el primer ejercicio.

ﬁEsta bolsa tendra vigencia hasta que se constituya otra que la sustituya.

IR
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BASE UNDECIMA.- GESTION DE LA BOLSA DE TRABAJO
Las personas que formen parte de la bolsa a efectos de recibir ofertas de puesto de trabajo estan en situacion de disponible o no disponible.

Estan en situacion de no disponible las personas integrantes de la bolsa que estén prestando servicios como personal funcionario interino en
el Ayuntamiento de Pollenga correspondiente al mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria, ya sea haciendo sustituciones diversas
(IT, maternidad..) o cubriendo acumulaciones, exceso de tareas o que no hayan aceptado el puesto ofrecido por alguna de las causas indicadas
en esta misma base.

Mientras el aspirante esté en situacion de no disponible en la bolsa no se le llamara para ofrecerle un puesto de trabajo correspondiente a esta
convocatoria, excepto en el caso de ofrecimiento de vacante en plantilla que deba cubrirse con caracter de interinidad hasta que se cubra de
manera definitiva, por procedimiento reglamentario.

Estan en situacion de disponible el resto de aspirantes de la bolsa, y por lo tanto se les debe llamar para ofrecerles el puesto de trabajo de
acuerdo con su posicion en la bolsa.

A tal efecto el Departamento de Personal se pondrd en contacto teleféonico, o por medios telematicos (correo electronico o SMS), con la
persona que corresponda y le comunicara el puesto a cubrir y el plazo para incorporarse, que no sera inferior, si lo solicita el interesado, a dos
dias habiles a contar desde la comunicacion. Quedara constancia en el expediente, mediante una diligencia, de que ha recibido la
comunicacion o de los intentos realizados.

En el plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacion, o dos dias si se hace en viernes, la persona integrante de la bolsa debe
manifestar su interés en el nombramiento.

Si no manifiesta su conformidad dentro de plazo, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado, o se da otra circunstancia, quedara excluido de la bolsa y se avisara al siguiente de la lista.

A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita se les excluird de la bolsa, salvo que aleguen, dentro del plazo establecido,
la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que deben justificarse documentalmente en los tres dias siguientes:

a. Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, adopcion o acogida permanente o preadoptiva, incluida la excedencia por
cuidado de hijos.

b. Prestar servicios en un puesto de la plantilla del Ayuntamiento de Pollenca, como personal funcionario interino en otra escala,
subescala, clase o categoria, o como personal laboral temporal o indefinido.

c. Prestar servicios en un puesto de la plantilla del Ayuntamiento de Pollenga como personal funcionario de carrera y que no pueda
acogerse a la excedencia voluntaria por incompatibilidad por prestacion de servicios en el sector publico.

d. Sufrir una enfermedad o incapacidad temporal.

e. Estar ejerciendo funciones sindicales.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al Departamento de Personal la finalizacién de las situaciones previstas anteriormente,
excepto las de los apartados b) y c), en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca y con la justificacion correspondiente,
asi quedaran en la situacion de no disponible y no recibirdn ninguna otra oferta mientras contintie la circunstancia alegada. La falta de
comunicacion dentro de plazo determina la exclusion de la bolsa.

Cuando la persona seleccionada mediante esta bolsa cese en el puesto de trabajo, excepto si es por renuncia voluntaria, se reincorporara
nuevamente a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia. También se mantendra en el mismo orden de prelacion la
persona que, citada para una contratacion, ya esté contratada por el Ayuntamiento y continte en el puesto de trabajo que desarrolla.

La posterior renuncia de una persona funcionaria interina, o laboral temporal, al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del
deber de tomar posesion del puesto de trabajo previamente aceptado, supone su exclusion de la bolsa de trabajo.

BASE DUODECIMA.- INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten a la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el
buen funcionamiento de esta convocatoria.
I Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica serdn insertados en el tablon de anuncios electronico del
z LAyuntamiento de Pollenga y en la pagina web del Ayuntamiento, en el apartado correspondiente, al margen de su publicacion en el BOIB

ﬁcuaﬂdo sea preceptiva.

Las presentes bases, convocatoria y los actos administrativos que se deriven, asi como también los que se deriven de la actuacion del
gEmTribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en el plazo y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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procedimiento administrativo comuin.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Pollenga, en la fecha de firma electronica (15 de diciembre de 2023

El alcalde
Marti Xavier March Cerda)
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD LICITUD

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y linajes

DNI/NIE

Datos a efectos de notificaciones

Medio de notificacion

o Notificacion electronica

o Notificacion postal

Direccion

Cédigo postal

Municipio

Provincia

Teléfono

Moévil

Fax

Direccion electronica

OBJETO DE LA SOLICITUD LICITUD

EXPOSO

Que, vistas las Bases publicadas en el Boletin Oficial de las Islas Baleares nimero , de fecha

constitucion de un bursatil de trabajo de sepulturero, personal laboral temporal.

Titulo mérito

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

1. Que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Que aporte copia simple de mi documento de identificacion personal.

3. Que adjunto la documentacion acreditativa de los méritos a los efectos de su valoracion.

Documentacién acreditativa

, se ha convocado un procedimiento selectivo para la

Observaciones

Experiencia profesional AP

Experiencia profesional sector privado

Experiencia en tareas similares

Formacion

Nivel superior de catalan

Por todo ello, SOLICITO ser admitido/a la convocatoria para el proceso de seleccion de personal referenciado.
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Deber de informacién sobre proteccién de datos

0 He sido informado/a de que este Ayuntamiento tratara y guardara los datos aportados a la instancia y a la documentacion que le acompafia para tramitar y gestionar

expedientes administrativos.

Responsable | Ayuntamiento de Pollenga
Finalidad o . . . . . . . . .
L. Tramitacion y gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de los mismos.
principal
Lesiti .. | Cumplimiento de una mision llevada a cabo en interés puiblico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55
egitimacion
& del texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Cesion de L . .
No hay prevision de transferencias a terceros paises.
datos
b b Tener derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que correspondan, tal como se explica en la informacion
erechos
adicional.
Informacion . » . B L
dicional Se puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la siguiente URL www.
adiciona

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
s de de20

Firmado:
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