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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
894 Resolucion de la directora general de Personal Docente de 1 de febrero de 2023 por la que se

convocan las pruebas selectivas de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades a los
cuerpos docentes de profesores de ensefianza secundaria, de profesores de escuelas oficiales de
idiomas, de profesores de miisica y artes escénicas, y de maestros en las Illes Balears

El apartado 1 de la disposicion adicional duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre de 2020, establece que el sistema de ingreso a la funcion publica docente tiene que ser el de concurso oposicion.

En el desarrollo de esta Ley, se dictd el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero que aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (en
adelante, el Reglamento de ingreso), y se regulo el régimen transitorio de ingreso al que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de
la Ley mencionada.

Este Reglamento ha sido objeto de modificaciones recientes importantes. Una de ellas, mediante el Real Decreto 800/2022, de 4 de octubre,
por el que se regula el procedimiento de integracion del profesorado del cuerpo, a extinguir, de profesores técnicos de formacion profesional
en el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, que modifica el baremo previsto en el anexo 1, para dar cumplimiento a diferentes
sentencias judiciales.

El articulo 3.1 del mencionado Reglamento dispone que el 6rgano competente en las Comunidades Auténomas convocantes y el Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional, en su ambito de gestion, una vez aprobadas las ofertas de ocupacion, deben realizar las convocatorias
para la provision de las plazas autorizadas en sus respectivas ofertas de ocupacion.

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de diciembre de 2021, aprobd la oferta piiblica de ocupacion para el afio 2021 correspondiente al
personal funcionario de los cuerpos docentes no universitarios al servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB num. 171,
de 14 de diciembre), cuantificada en un total de trescientas ochenta y cinco plazas.

Posteriormente, el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2022, aprobé la oferta publica de ocupacion para el afio 2022
correspondiente al personal funcionario de los cuerpos docentes no universitarios al servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
(BOIB num. 165, de 20 de diciembre), cuantificada en un total de cuatrocientas treinta plazas.

No obstante, en esta Resolucion se convocan 564 plazas, 305 de éstas correspondientes a la oferta publica de ocupacion para el afio 2021 y
259 correspondientes a la oferta publica de ocupacion para el afio 2022.

En relacion a la Convocatoria que se aprueba, se ha previsto la obligatoriedad de presentar las solicitudes exclusivamente por medios
telematicos, teniendo en cuenta las titulaciones exigidas a los aspirantes asi como las funciones desarrolladas por el personal docente, las que
presuponen que poseen la capacidad técnica suficiente para el acceso y disponibilidad de los medios electronicos necesarios, de acuerdo con
lo que establece el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

Por otro lado, el articulo 85 de la Ley 1/2022, de 8 de marzo, de Educacion de las Illes Balears establece que el ingreso a la funcion publica
docente como funcionario de carrera debe llevarse a cabo conforme a lo que establece la legislacion basica del Estado, con lo que establece la
presente Ley, y con lo que, en su desarrollo, apruebe la administracién educativa en el marco de sus competencias.

El Decreto 11/2021, de 15 de febrero, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la estructura organica

basica de las consejerias de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB num. 21, de 15 de febrero), que

iatribuye a la Direccion General de Personal Docente de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, entre otras competencias, la

mordenacién y la gestion del personal docente.

%La Resolucion del consejero de Educacion y Formacion Profesional de 19 de marzo de 2021 de delegacion de determinadas competencias en

materia de gestion del personal docente en la directora general de Personal Docente, (BOIB nim. 41, de 25 de marzo) que delega en la

E E mdirectora general de Personal Docente, entre otras competencias administrativas en materia de gestion de personal docente, la facultad de
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convocar y resolver los procedimientos ordinarios de provision de puestos de trabajo, establecer las bases y nombrar los miembros de los
organos de valoracion.

Por todo esto, e informadas las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Educacion, dicto la siguiente

Resolucién
1. Convocar las pruebas selectivas para cubrir, en las Illes Balears, 564 plazas de funcionarios docentes de los cuerpos de profesores de
ensefianza secundaria, de profesores de escuelas oficiales de idiomas, de profesores de musica y artes escénicas y de maestros, asi como para
la adquisicion de nuevas especialidades, correspondientes a la tasa de reposicion.

2. Aprobar las bases de la convocatoria, que figuran en el anexo 1 de esta Resolucion.

3. Aprobar los anexos 2 a 6, que contienen, respectivamente, el baremo para la valoracion de los méritos en el procedimiento de ingreso, el
baremo para la valoracion de los méritos en los procedimientos de acceso entre los cuerpos de funcionarios docentes, los criterios para la
elaboracion y presentacion de la programacion didactica planificacion anual de situaciones de aprendizaje, la normativa vigente sobre
ordenacion curricular y las caracteristicas de la parte practica.

4. Publicar esta Resolucion y los anexos 1 a 6 en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer un recurso potestativo de reposicion ante
la directora general de Personal Docente en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacion, de acuerdo con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y los articulos 25.5
y 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

También pueden interponer un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su publicacion, de acuerdo con los articulos 10 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

(Firmado electronicamente: 3 de febrero de 2023)

La directora general de Personal Docente
Rafaela Sanchez Benitez
Por delegacion del consejero de Educacion y Formacion Profesional (BOIB niim. 41, de 25/03/2021)
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ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Preliminar
Normativa de aplicacion

La normativa de aplicacion en estos procedimientos selectivos es la que se enumera a continuacion:

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre de 2020 (BOE
num. 106, de 4 de mayo).

La Ley 1/2022, de 8 de marzo, de Educacion de las Illes Balears.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional.

El Real Decreto 800/2022, de 4 de octubre por el que se regula la integracion del profesorado del cuerpo a extinguir de profesores
técnicos de formacion profesional, en el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, y se modifican diferentes reales decretos
relativos al profesorado de ensefianzas no universitarias.

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgénica 2/2006, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de
ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la Ley mencionada, modificado por el Real Decreto 48/2010, de
22 de enero, por el Real Decreto 84/2018, de 23 de febrero, por el Real Decreto 270/2022, de 12 de abril, y por el Real Decreto
800/2022, de 4 de octubre.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracion general del Estado y provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion general del Estado (BOE num. 85, de 10 de abril).

El Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados de ambito estatal entre personal
funcionario de los cuerpos docentes que prevé la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y otros procedimientos de
provision de plazas que debe cubrir este personal (BOE num. 263, de 30 de octubre).

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizaciéon de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El Real Decreto 899/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de
declaracion de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula
el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espaifiol de Calificaciones para la Educacion Superior de los
titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores (BOE niim. 251, de 19 de octubre).

El Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las especialidades docentes del cuerpo de maestros que
desarrollan las funciones en las etapas de educacion infantil y de educacion primaria reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (BOE nim. 270, de 9 de noviembre).

El Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en
la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las enseflanzas de régimen especial y se establecen las
especialidades de los cuerpos docentes de enseflanza secundaria (BOE num. 287, de 28 de noviembre), modificado por el Real
Decreto 1146/2011, de 29 de julio (BOE num. 182, de 30 de julio) y el Real Decreto 665/2015, de 17 de julio (BOE num. 171, de 18
de julio).

La Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, por la que se establece la formacién equivalente a la formacién pedagogica y
didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no
pueden realizar los estudios de master (BOE niim. 240, de 5 de noviembre), modificada por la orden EDC/1058/2013, de 7 de junio
(BOE num. 140, de 12 de junio).

La Ley 3/1986, de 29 de abril, de normalizacion lingiiistica en las Illes Balears (BOCAIB nim. 15, de 20 de mayo), modificada por
la Ley 1/2016, de 3 de febrero, de modificacion de la Ley 3/1986, de 29 de abril, de normalizacion lingiiistica en las Illes Balears
(BOIB num. 18, de 6 de febrero).

El Decreto 115/2001, de 14 de septiembre, por el que se regula la exigencia de conocimiento de las lenguas oficiales al personal
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docente (BOIB num. 114, de 22 de septiembre), modificado por la disposicion final novena del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio,
de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en la ocupacion publica de las Illes Balears.

® La Orden del consejero de Educacion y Universidad de 8 de marzo de 2018 por la cual se fijan las titulaciones que hay que tener para
dar clases de y en lengua catalana, propia de las Illes Balears, a la ensefianza reglada no universitaria, se establecen las equivalencias,
se define el Plan de Formacion Lingiiistica y Cultural (FOLC), se regulan las condiciones de la exencion de la evaluacion de la
lengua catalana y literatura en ensefianzas no universitarias y se determinan las funciones y la composicion de la Comisién Técnica
de Asesoramiento para la Ensefianza de y en Lengua Catalana (BOIB num. 38, de 27 de marzo), modificada por la Orden del
consejero de Educacion y Formacion Profesional de 9 de julio de 2021 (BOIB ntim. 95, de 17 de julio).

® El Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de funcionarios de nacionalidad espafiola de organismos internacionales a
los cuerpos y escalas de la Administracion general del Estado (BOE num. 46, de 23 de febrero).

® El Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espaifia de ciudadanos de los estados
miembros de la Unién Europea y otros estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo (BOE num. 51, de 28 de
febrero), modificado por el Real Decreto 1710/2011, de 18 de noviembre (BOE num. 285, de 26 de noviembre).

® El Real Decreto ley 38/2020, de 29 de diciembre, por el que se adoptan medidas de adaptacion a la situacion de Estado tercero del
Reino Unido de Gran Bretaia e Irlanda del Norte tras la finalizacion del periodo transitorio previsto en el Acuerdo sobre la retirada
del Reino Unido de Gran Bretaiia e Irlanda del Norte de la Union Europea y de la Comunidad Europea de la Energia Atdomica de 31
de enero de 2020 (BOE num. 340, de 30 de diciembre).

® LaLey 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y la adolescencia (BOE num. 180, de 29 de
julio).

® El Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro central de delincuentes sexuales (BOE num. 312, de
30 de diciembre).
La Ley 11/1998, de 14 de diciembre, sobre el régimen especifico de tasas de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.
La Ley 8/2018, de 31 de julio, de apoyo a las familias (BOIB num. 97, de 7 de agosto).
La Resolucion de la consejera de Hacienda y Relaciones Exteriores de 9 de enero de 2023 por la que se establece la actualizacion de
las bases, los tipos de gravamen y las cuotas tributarias de las tasas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2023
(BOIB num. 8, de 17 de enero).

® El Texto refundido de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

® El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre por el que se regula el acceso a la ocupacion publica y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad.

® El Decreto 36/2004, de 16 de abril, por el que se regula el acceso, la promocion interna y la provision de puestos de trabajo de
personas con discapacidad a la funcién publica de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, (BOIB nim.
58, de 27 de abril), modificado por el Decreto 136/2005, de 28 de diciembre (BOIB niim. 197, de 31 de diciembre), y por el Decreto
119/2008, de 7 de noviembre (BOIB num. 160, de 13 de noviembre).

® El Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba la Ley articulada de funcionarios civiles del Estado (BOE ntim. 40, de 15
de febrero).
La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion ptblica (BOE niim.185, de 3 de agosto).
El Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.
La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion piblica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB num. 49, de 3 de abril).
La Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.
La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas (BOE num. 236, de 2
de octubre).
La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE num. 236, de 2 de octubre).
El Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector ptblico
por medios electronicos.

® LaLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, por la que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

® El Decreto 62/2011, de 20 de mayo, por el que se regulan las modalidades de colaboracion en las actividades formativas y en los
procesos selectivos y de provision organizados por la Escuela Balear de Administracion Publica, y se aprueba el baremo de las
indemnizaciones que se derivan (BOIB niim. 81, de 2 de junio), modificado por el Decreto 16/2016, de 8 de abril (BOIB nim. 45, de
9 de abril), por el Decreto 13/2017, de 31 marzo (BOIB num. 39, de 1 de abril) y por la disposicion final séptima del Decreto Ley
6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en la ocupacion publica de las Illes Balears.
La Ley 5/2021, de 28 de diciembre, de presupuestos general de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2022.
El Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas (BOE niim. 56, de 6
de marzo), modificado por el Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero (BOE ntim. 52, de 1 de marzo).

® La Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la cual se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso a la ocupacion publica de personas con discapacidad (BOE niim. 140, de 13 de junio).

® El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE
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num. 260, de 30 de octubre).

® La Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la que se determinan los titulos,
diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y

Juventud (BOIB niim. 34, de 12 de marzo).

® El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de diciembre de 2021 por el que se aprueba la oferta publica de ocupacion para el afio
2021 correspondiente al personal funcionario de los cuerpos docentes no universitarios al servicio de la Comunidad Autéonoma de las

Illes Balears (BOIB num. 171, de 14 de diciembre).

® El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2022 por el que se aprueba la oferta publica de ocupacion para el afio

2022 correspondiente al personal funcionario de los cuerpos docentes no universitarios al servicio de la Comunidad Autéonoma de las

Illes Balears (BOIB num. 165, de 20 de diciembre).

Lo anterior sin perjuicio de lo que establece esta convocatoria y de lo que disponga cualquier otra normativa aplicable.

PROCEDIMIENTO DE INGRESO Y DE ACCESO

Primera
Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas para cubrir un total de 564 plazas de funcionarios docentes en centros del ambito territorial de las Illes

Balears.

La distribucion por cuerpos es la que se detalla a continuacién:

Codigo Cuerpo Plazas
590 Profesores de ensefianza secundaria 255
592 Profesores de escuelas oficiales de idiomas 12
594 Profesores de musica y artes escénicas 2
597 Maestros 295

1.1. Cédigo y forma de ingreso o de acceso
El cédigo correspondiente a la forma de ingreso o de acceso es el siguiente:

1. Procedimiento de ingreso. Turno libre.
2. Procedimiento de ingreso. Turno de reserva para aspirantes con discapacidad.
3. Procedimiento de acceso a otros cuerpos docentes incluidos en un subgrupo superior.

5. Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades.

1.2. Plazas y especialidades del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria

4. Procedimiento de acceso a otros cuerpos del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino.
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Codigo Especialidad 1 2 3 4 T
590108 Intervencion sociocomunitaria 4 0 0 0 4
590111 Organizacion y procesos de mantenimiento de vehiculos 6 1 0 0 7
590113 Organizacion y proyectos de sistemas energéticos 3 0 0 0 3
590124 Sistemas electronicos 2 0 0 0 2
590125 Sistemas electrotécnicos y automaticos 7 1 0 0 8
Total 206 19 25 5 255
1.3. Plazas y especialidades del cuerpo de profesores de escuelas oficiales de idiomas
Codigo Especialidad 1 2 3 4 T
592003  |Catalan 2 0 1 2 5
592011 Inglés 3 1 1 2 7
Total 5 1 2 4 12
1.4. Plazas y especialidades del cuerpo de profesores de misica y artes escénicas
Codigo Especialidad 1 2 3 4 T
594406 Contrabajo 1 0 0 0 1
594407 | Coro 1 0 0 0 1
Total 2 0 0 0 2
1.5. Plazas y especialidades del cuerpo de maestros
Codigo Especialidad 1 2 T
597 EI Educacion infantil 75 5 80
597 EF Educacion fisica 28 2 30
597 AL Audicion y lenguaje 61 4 65
597 PRI Educacion primaria 112 8 120
Total 276 19 295
Segunda

Requisitos y condiciones de los aspirantes

Para participar en los procedimientos selectivos, los aspirantes tienen que cumplir los requisitos y las condiciones que se indican en esta base.

2.1. Requisitos y condiciones generales

Los requisitos y las condiciones generales que se tienen que cumplir son los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de otros estados miembros de la Union Europea o de los estados a los que, en virtud de los
tratados internacionales subscritos por la Union Europea y ratificados por el Estado espaiiol, les sea aplicable la libre circulacion de
trabajadores.

También pueden aspirar a participar el conyuge, los descendientes y los descendientes del conyuge, tanto de los ciudadanos
espafioles como de los nacionales de los otros estados miembros de la Unién Europea o de los estados a los que, en virtud de los
tratados internacionales subscritos por la Union Europea y ratificados por el Estado espailol, les sea aplicable la libre circulacion de
trabajadores, sea cual sea su nacionalidad, siempre que los conyuges no estén separados de derecho y, en cuanto a los descendientes,
tengan menos de 21 afios o sean mayores de esta edad, pero vivan a cargo de sus progenitores.

Igualmente puede aspirar a participar, de acuerdo con el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, la pareja de los espaiioles y de los
nacionales de otros estados miembros de la Union Europea siempre que mantenga una unién andloga a la conyugal inscrita en un
registro publico establecido a estos efectos en un estado miembro de la Unién Europea, asi como los descendientes de la pareja que
sean menores de 21 afios o que sean mayores de esta edad, pero vivan bajo su dependencia.

b) Tener la edad para poder acceder a la funcién publica y no exceder, en el momento del nombramiento como funcionario de
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carrera, la edad establecida, a todos los efectos, para la jubilacion.

¢) No sufrir ninguna enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica ni psiquica que sean incompatibles con el ejercicio de las
funciones correspondientes al cuerpo y la especialidad para los que sea seleccionado.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna de las administraciones publicas, ni encontrarse
en inhabilitacion absoluta o especial para puestos de trabajo o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola tienen que acreditar, igualmente, que no se encuentran sometidos a ninguna
sancion disciplinaria ni condena penal que imposibilite el acceso en la funcion publica en su estado de origen.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por algtn delito contra la libertad y la indemnidad sexual, que incluye la agresion y
abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por el trafico de seres humanos.

Los aspirantes con la nacionalidad diferente a la espaiiola, deben acreditar, ademas de la certificacion negativa del Registro Central
de Delincuentes Sexuales del Estado espafiol, la certificacion negativa de condenas penales expedida por las autoridades de su pais
de origen o del pais de donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados con el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto
1110/2015, de 11 de diciembre por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

f) No ser funcionario de carrera ni funcionario en précticas, o estar pendiente del correspondiente nombramiento como funcionario
de carrera, del mismo cuerpo al que se aspira a ingresar; salvo aquellos que participan en el procedimiento de adquisicion de nuevas
especialidades para adquirir una especialidad diferente a la que ya poseen.

g) Acreditar el dominio de la lengua catalana segun lo que determina el articulo segundo del Decreto 115/2001, de 14 de septiembre,
modificado por la disposicion final novena del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la
temporalidad en la ocupacion publica de las Illes Balears.

2.2. Requisitos y condiciones especificos
2.2.1. Titulaciones

a) Para el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero o arquitecto, o el titulo
de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos de docencia.

Asi mismo, en las especialidades del anexo V del Reglamento, estar en posesion de alguna titulacion de diplomatura universitaria,
arquitectura técnica o ingenieria técnica.

b) Para el cuerpo de profesores de ensefianza de idiomas, estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero o arquitecto, o el titulo
de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos de docencia.

¢) Para el cuerpo de profesores de musica y artes escénicas, estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero o arquitecto, o el
titulo de grado correspondiente o titulacion equivalente a efectos de docencia.

Asi mismo, en las especialidades del anexo VII del Reglamento, estar en posesion de las titulaciones equivalentes a efectos de docencia que
se especifican para cada una de ellas.

d) Para el cuerpo de maestros, estar en posesion del titulo de maestro, de diplomado en profesorado de educacion general basica, de maestro
de ensefanza primaria o el titulo de grado correspondiente.

Para ingresar en los cuerpos docentes indicados en los apartados a) y c), solo se puede alegar la titulacion equivalente a efectos de la docencia
en el caso de no disponer de otra titulacion legalmente exigida para el ingreso al cuerpo.

2.2.2. Formacion pedagégica y didactica

a) Para el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria y el cuerpo de profesores de escuelas oficiales de idiomas el aspirante tiene que estar
en posesion de la formacion pedagogica y didactica a que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Queda dispensado de la posesion del titulo oficial de master universitario que habilita para el ejercicio de las profesiones reguladas de

%rofesor de educacion secundaria obligatoria y bachillerato, formacion profesional y escuelas oficiales de idiomas quienes acrediten el

I

cumplimiento, con anterioridad al 1 de octubre de 2009, de alguno de los requisitos siguientes:
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® Estar en posesion del titulo profesional de especializacion didactica, del certificado de cualificacion pedagdgica o del certificado de
aptitud pedagogica.

Estar en posesion del titulo de maestro, de licenciado en pedagogia y psicopedagogia y los que estén en posesion de una licenciatura
o titulacion equivalente que incluya formacion pedagodgica y didactica o haber cursado 180 créditos de estas ensefianzas, a los que
hace referencia la disposicion transitoria octava de la Ley Organica 2/2006.

® Haber prestado servicios docentes durante dos cursos académicos completos o, si no, doce meses en periodos continuos o
discontinuos, en centros publicos o privados de ensefianza reglada debidamente autorizados, en los niveles y ensefianzas cuyas
especialidades docentes se regulan en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.

Asi mismo, los aspirantes que estén en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, de acuerdo con lo que se
establece en la disposicion adicional tnica y en el anexo VI del Real Decreto 276/2007, que por razones derivadas de su titulacion no puedan
acceder a los estudios de master universitario, tienen que estar en posesion de la certificacion oficial de la formacion pedagogica y didactica
que habilite para el ejercicio de la docencia, de acuerdo con lo que se establece en la Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, en su
redaccion dada por la Orden ECD/1058/2013, de 7 de junio. Estos aspirantes tendran reconocido el requisito de formacion pedagogica y
didactica equivalente siempre que acrediten haber impartido, antes del 1 de septiembre de 2014, docencia durante un minimo de doce meses
en centros publicos o privados de ensefianzas regladas debidamente autorizados.

b) Para el cuerpo de profesores de musica y artes escénicas, la exigencia de la formacion pedagdgica y didéactica queda demorada hasta que
no se regule para cada ensefianza.

2.2.3. Requisitos y condiciones especificas para los aspirantes con discapacidad
2.2.3.1. Participacion en el turno de reserva para aspirantes con discapacidad del procedimiento de ingreso

Los aspirantes que participen en el turno de reserva para aspirantes con discapacidad no pueden concurrir a la misma especialidad y cuerpo
por el turno libre.

El procedimiento selectivo se realiza en igualdad de condiciones que los aspirantes que participen por el turno libre, sin perjuicio de las
adaptaciones previstas en la base 5.9 de esta convocatoria.

2.2.3.2. Participacion en el turno libre del procedimiento de ingreso
Los aspirantes con discapacidad que no se acojan al turno de reserva pueden participar por el turno libre.

Asi mismo, los aspirantes que se acojan al turno de reserva, pero no presenten el dictamen del equipo multiprofesional del centro base de
atencion a personas con discapacidad y dependencia competente en la forma y dentro del plazo que indica la base siguiente, seran admitidos,
si procede, por el turno libre, por lo que dentro del plazo establecido en la base 4.2 deben hacer el pago de los derechos de participacion para
no ser excluidos por este motivo.

2.2.3.3. Dictamen del equipo multiprofesional competente

El aspirante que participe en el turno de reserva para aspirantes con discapacidad o por el turno libre tiene que presentar un dictamen de sus
condiciones psiquicas, fisicas o sensoriales, expedido por el érgano competente, con el contenido siguiente:

a) La indicacion que el grado de discapacidad es igual o superior al 33 %.
b) El cumplimiento de las condiciones de aptitud personal de manera auténoma en relacion con las funciones docentes.
¢) La necesidad y concrecion de adaptaciones de tiempos y/o medios materiales para la realizacion de las pruebas.

La falta de aportacion del dictamen o la aportacion del dictamen con el contenido incompleto supone la no admision del aspirante en el turno
de reserva y la imposibilidad de hacer adaptaciones para la realizacion de las pruebas. En el supuesto de que el dictamen especifique que no
cumple las condiciones de aptitud personal en relacion con las funciones docentes, el aspirante queda excluido del procedimiento selectivo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/17/1129204

Este dictamen se tiene que presentar en el plazo de presentacion de solicitudes o bien durante el plazo de reclamaciones contra la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Sin embargo, los aspirantes que tienen reconocida la discapacidad por el Centro Base de Atencién a Personas con Discapacidad y
Dependencia de las Illes Balears pueden autorizar la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional para que solicite el dictamen. Los

zaspirantes que tienen reconocida la discapacidad por un 6rgano de valoracién de otra comunidad auténoma deben aportar el dictamen
zscorrespondiente emitido por este 6rgano.
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2.2.4. Requisitos y condiciones especificas para participar en el procedimiento de acceso a otros cuerpos docentes incluidos en un
subgrupo de clasificacion superior

Pueden aspirar a participar en este procedimiento selectivo, para el que se reserva un 10% de las plazas convocadas para el cuerpo de
profesores de ensefianza secundaria, los funcionarios de los cuerpos docentes clasificados en el subgrupo A2 a que se refiere la legislacion
vigente de la funcién publica, que cumplan los requisitos y las condiciones generales establecidas en esta convocatoria y puedan acreditar los
requisitos especificos siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero o arquitecto, o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes a efectos de docencia.

b) Estar en posesion de la formacion pedagogica y didéctica a que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, sin perjuicio de lo establecido en la base 2.2.2 de esta Resolucion.

c¢) Ser funcionario de carrera de los cuerpos y escalas docentes clasificados en el subgrupo A2 a los que se refiere la legislacion
vigente de la funcion publica.

d) Haber prestado servicios en el cuerpo de origen un minimo de seis afios como funcionario de carrera el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.2.5. Requisitos y condiciones especificas para participar en el procedimiento de acceso a otros cuerpos del mismo subgrupo y nivel
de complemento de destino

Pueden participar en este procedimiento los funcionarios de carrera de cuerpos y escalas docentes del mismo subgrupo y nivel de
complemento de destino que el del cuerpo al que aspiran ingresar, sin que se deba acreditar limite de antigiiedad en el cuerpo de origen,
siempre que posean la titulacion exigida para el ingreso al cuerpo en cuestion.

El acceso al nuevo cuerpo se puede realizar tanto por la misma especialidad como por una especialidad diferente de la que el aspirante sea
titular en su cuerpo de origen.

2.3. Fecha del cumplimiento de los requisitos y condiciones

Las condiciones y requisitos de participacion mencionados en esta base segunda se deben cumplir a 28 de febrero de 2023, fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y se deben mantener hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera.

Si en algiin momento del procedimiento se comprueba la falta de alguno de los requisitos, el aspirante sera excluido por resolucion motivada,
y restaran sin efectos los derechos asociados a su participacion.

Tercera
Solicitudes y plazo de presentacion

3.1. Instrucciones para cumplimentar, tramitar y formalizar la solicitud

3.1.1 Los aspirantes que deseen tomar parte en este procedimiento selectivo deben cumplimentar la solicitud de acuerdo con la convocatoria,
siguiendo las instrucciones del asistente de tramitacion, que se encuentra en la pagina web de la Direccion General de Personal Docente (
http://dgpdocen.caib.es).

No se consideraran validamente presentadas las solicitudes que se envien o presenten por otro canal.

3.1.2 Para acceder a la aplicacion y tramitar la solicitud se requerird la autenticacion previa de la identidad del solicitante mediante el sistema
de identidad electronica para las administraciones: Cl@ve (certificado digital /DNI electronico, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente).

3.1.3 El asistente de tramitacion solicitara a los aspirantes que adjunten la documentacion siguiente:

® Copia de la titulacion que acredite el conocimiento de la lengua catalana de acuerdo con lo que establece la normativa vigente si no
consta en el Portal del Personal la titulacion suficiente para poder acceder a este proceso.

® (Copia de una de las titulaciones que se especifican en la base 7.1.1 de esta convocatoria, en el caso de los aspirantes que no poseen la
nacionalidad espafiola y de su origen no se desprende el conocimiento de la lengua castellana, para acreditarlo.
Documento acreditativo de estar exento de pago, si procede.
Copia del dictamen del equipo multiprofesional competente sefialado en la base 2.2.3.3, si procede.

3.1.4 La tramitacion telematica solo se completa cuando, utilizando el asistente de tramitacion, se envia la solicitud, con lo que se obtiene un
numero de registro.
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3.1.5 Con la formalizacion de la solicitud de participacion, el aspirante declara que retne los requisitos exigidos para participar y que los
documentos aportados son veraces. En el caso de detectar falsedad en sus datos y/o documentacion aportada, serd excluido del
procedimiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya podido incurrir.

3.2. Cédigo de participacion

Cada uno de los aspirantes sefialara en la casilla correspondiente de la solicitud de participacion el procedimiento de ingreso por el que
participa; por eso, hara constar el codigo que corresponda tal como se especifica a continuacion:

Codigo Forma de ingreso

1 Procedimiento de ingreso. Turno libre.

2 Procedimiento de ingreso. Turno de reserva para aspirantes con discapacidad.

3 Procedimiento de acceso a otros cuerpos docentes incluidos en un subgrupo superior.

4 Procedimiento de acceso a otros cuerpos del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino.
5 Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades.

3.3. Aspirantes con discapacidad

Los aspirantes con discapacidad, tanto si concurren a las plazas por el turno 2 como por el turno 1, haran constar en la casilla correspondiente
de la solicitud de participacion esta condicion y la necesidad de adaptaciones.

3.4. Funcionarios de carrera

Los aspirantes que participen por algunos de los procedimientos 3, 4 o 5 deberan indicar en la casilla correspondiente de la solicitud de
participacion el cuerpo del que son funcionarios de carrera, la especialidad de la cual son titulares en el cuerpo de origen y la fecha de
nombramiento como funcionario de carrera del cuerpo de origen.

3.5. Aspirantes no espaifioles

Los aspirantes que no tienen la nacionalidad espafiola consignardn su nacionalidad en la casilla correspondiente de la solicitud de
participacion.

3.6. Tasas del derecho de participacién y procedimiento de abono
3.6.1. Tasas del derecho de participacién

Las tasas correspondientes para el derecho de participacion en este procedimiento selectivo seran de 83.72€, de acuerdo con el régimen
especifico de tasas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2023.

Las tasas se tienen que abonar dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
3.6.2. Procedimiento de abono de las tasas de participacién

El abono de las tasas del derecho de participacion en este procedimiento selectivo se realizard de forma telematica a través del tramite de
presentacion de solicitudes.

El asistente de tramitacion muestra el modelo correspondiente a la liquidacion de la tasa y el aspirante rellenara el formulario con los datos de
la operacién que se le pidan.

El pago se efectuara mediante tarjeta bancaria, de débito o de crédito.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/17/1129204

Una vez finalizado el proceso de pago, se podra imprimir (formato PDF) una copia del modelo que incorporara el justificante acreditativo del
pago realizado.

La falta de alguno de estos requisitos, el abono fuera de plazo o la no acreditacion documental de los motivos de exencion de los aspirantes
B e establece la base 3.6.3 de esta convocatoria determinara la exclusion del aspirante, excepto en el caso de los aspirantes mencionados en la
z Lbase 3.6.3.5), los cuales podran hacer el abono en el plazo de reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

%3.6.3. Exencion del pago de los derechos de participacion

gEmEstén exentos del pago de los derechos de participacion los aspirantes siguientes:
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a) Las personas en situacion legal de desocupacion. Para acreditar la situacion legal de desocupacion hay que adjuntar el informe de
periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desocupacion del Servicio de Empleo de las Illes Balears (SOIB), o el organismo
equivalente de fuera de las Illes Balears, que acredita que esta inscrito como demandante de ocupacion y la condicion de parado. La
fecha de certificacion de este documento no puede ser anterior en mas de treinta dias naturales al inicio del plazo de inscripcion.

b) Las personas con un grado de discapacidad igual al 33 % o superior. Para acreditar esta situacion deberan adjuntar el dictamen
mencionado en la base 2.2.3.3 o haber autorizado la consulta, o la resolucién que declara el grado de discapacidad del aspirante.

La carencia de aportacion del dictamen o la falta de autorizacion supone que el aspirante tiene que realizar el pago de los derechos de
participacion dentro del plazo que dispone la base 4.2 para no ser excluido por este motivo.

¢) Los miembros de familias numerosas. Para acreditar esta situacion deberan adjuntar el titulo oficial de familia numerosa o
correspondiente carné o tarjeta individual (copia por ambas caras). Es necesario que en estos documentos conste el nimero del titulo,
los datos de la persona interesada, la categoria de familia numerosa y la fecha de expedicion y renovacion del titulo.

d) Las victimas de violencia de género. Para acreditar esta situacion tienen que adjuntar cualquier de los documentos siguientes:

® La sentencia que declare que la mujer ha sufrido alguna de las formas de esta violencia.
® La orden de proteccion vigente.
® El informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

¢) Las familias en situacion de proteccion especial que prevé el articulo 5 de la Ley 8/2018, de 31 de julio, de apoyo a las familias,
incluidas en el dmbito de aplicacién que dispone el articulo 4 de esta Ley. Para acreditar esta situacion tienen que adjuntar el
certificado de empadronamiento junto con la documentacion justificativa que se encuentran en alguna de las situaciones previstas en
el articulo mencionado.

f) Las personas que tengan la condicion de victimas de terrorismo, sus conyuges y sus hijos. Para acreditar este hecho deberan
adjuntar la sentencia firme o la resolucién administrativa por la cual se reconoce esta condicion.

3.7. Consignacion del titulo alegado para el ingreso o acceso al cuerpo

Los aspirantes consignaran obligatoriamente en la solicitud el titulo que alegan para el ingreso o acceso.

Los aspirantes podran modificar el titulo consignado a efectos de baremo. En este caso se considerara que el titulo alegado para el ingreso o
acceso al cuerpo es el que se ha consignado en la hoja de baremo a todos los efectos y la aplicacion informatica procedera a modificarlo

automaticamente.

En el supuesto de que no se consigne, los aspirantes seran excluidos del procedimiento selectivo. Esta causa de exclusion se puede enmendar
en los términos establecidos en la base cuarta de este anexo.

3.8. Numero de solicitudes
Los aspirantes solo se pueden presentar a plazas de una nica especialidad y cuerpo y para un tnico procedimiento.

Unicamente se puede presentar una solicitud de participacion. En el supuesto de que un aspirante presente mas de una solicitud, solo se
tendra en cuenta la ultima registrada dentro del plazo establecido.

3.9. Plazo de presentacion
El plazo de presentacion de solicitudes sera del dia 8 al dia 28 de febrero de 2023, ambos incluidos.

Cuarta
Admision de aspirantes

4.1. Lista de aspirantes admitidos y excluidos

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién General de Personal Docente publicard en su pagina web (
hitp.//dgpdocen.caib.es) la resolucion que aprueba:

a) La lista provisional de aspirantes admitidos con indicacion de la especialidad y el procedimiento de ingreso o acceso por el que
participa el aspirante.
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b) La lista provisional de aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion, la especialidad y el procedimiento de ingreso
0 acceso por el que participa el aspirante.

Ademas, respecto a los aspirantes que participan por el turno de reserva para aspirantes con discapacidad, debe constar la informacion
relativa a si tienen pendiente la presentacion del dictamen a que se hace mencion en la base 2.2.3.3.

Igualmente se publicara la lista provisional de aspirantes de nacionalidad extranjera que han acreditado estar en posesion de las titulaciones
que los eximen de hacer la prueba de castellano y la lista provisional de aspirantes que deben realizar la prueba de castellano.

El requerimiento para la subsanacion de la solicitud se considera efectuado con la publicacion de la resolucion que aprueba las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, al efecto que, en el plazo establecido en la base siguiente, subsanen el defecto que ha dado
lugar a su exclusion.

4.2. Plazo de reclamaciones

Los aspirantes que figuren como excluidos en esta lista provisional podran formular, en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente
de la publicacion de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, las reclamaciones que crean oportunas a través del tramite
telematico habilitado a tal efecto en la pagina web de la Direccion General de Personal Docente (http://dgpdocen.caib.es), para subsanar el
defecto que ha motivado la exclusion.

Del mismo modo, aquellos aspirantes que adviertan deficiencias o errores en sus datos personales podran presentar la reclamacion oportuna
dentro de este mismo plazo para subsanar la deficiencia o error.

Durante el periodo de reclamaciones, la Administracion educativa rectificara de oficio los errores materiales y de calculo detectados en las
listas provisionales.

4.3. Estimacion/desestimacion de las reclamaciones

Las reclamaciones presentadas se estimaran o se desestimaran en la resolucion de la directora general de Personal Docente que aprueba las
listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la pagina web http://dgpdocen.caib.es.

Contra la resolucion mencionada, las personas interesadas podran interponer un recurso potestativo de reposicion ante la directora general de
Personal Docente en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de esta resolucion, de conformidad con lo que
dispone el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y los articulos 25.5 y 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

No obstante, se podra interponer un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Illes Balears, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion, de acuerdo con lo que dispone el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

El hecho de figurar en la lista definitiva de aspirantes no implica el reconocimiento a los participantes de la posesion de los requisitos y las
condiciones exigidas en el procedimiento definido en esta convocatoria.

Si en el proceso de revision de la documentacion que, de acuerdo con la base novena de esta convocatoria, se debe presentar en caso de
superar el procedimiento mencionado, se deduce que un aspirante no cumple alguna de las condiciones y/o requisitos exigidos, la persona
interesada pierde todos los derechos que se pueden derivar de la participacion en el procedimiento selectivo.

4.4. Reintegro de las tasas del derecho de participacion

Las tasas del derecho de participacion se devolveran a los aspirantes excluidos en la lista definitiva que, previamente, lo soliciten en el plazo
de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la resolucion de la lista mencionada.

Quinta
Organos de seleccion: tribunales y comisiones de seleccién

5.1. Tipo
La seleccion de los aspirantes que participan en esta convocatoria serd realizada por los tribunales y, si procede, las comisiones de seleccion.
5.2. Nombramiento de los tribunales y comisiones de seleccion

Los miembros participantes en los diferentes organos de seleccion definidos en esta convocatoria son nombrados por la Direccion General de
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Personal Docente sin perjuicio de lo que se determina en el ultimo parrafo de la base 5.7 de esta convocatoria.

La resolucion por la cual se aprueba la lista provisional de los miembros de los tribunales se publica en la pagina web de la Direccion General
de Personal Docente (http://dgpdocen.caib.es), y se abrira un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente al de esta publicacion
para alegar cualquiera de las circunstancias establecidas en los puntos 5.5 0 5.6 de esta convocatoria. Una vez resueltas todas las alegaciones
se publica en el BOIB la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de los miembros de los tribunales.

Se pueden nombrar tantos tribunales como se considere necesario para cada especialidad.

Cuando el numero de aspirantes presentados a algunas especialidades sea reducido y no se haga aconsejable el nombramiento de tribunales
diferentes, se puede nombrar un tinico tribunal, que actia de forma separada para cada especialidad.

5.3. Composicion de los tribunales

Los tribunales deben estar formados por un ntimero impar de miembros, no inferior a cinco, y se designaran, como minimo, el mismo numero
de miembros suplentes.

En la composicion de los tribunales se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, de acuerdo con el que la mayoria de los
miembros seran titulares de la especialidad objeto del procedimiento selectivo y se tendera a la paridad entre profesoras y profesores, salvo
que razones fundamentadas y objetivas lo impidan.

En aplicacion de la excepcion que prevé el articulo 19.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion publica,
los tribunales pueden estar formados mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al cuerpo a que corresponda el procedimiento
selectivo y estar constituidos por:

a. Un presidente designado por la Direccion General de Personal Docente entre los funcionarios de carrera de los cuerpos de
funcionarios docentes o del cuerpo de inspectores al servicio de la Administracion educativa en servicio activo en el ambito
territorial de las Illes Balears, de los cuerpos de subgrupo de clasificacion igual o superior al cuerpo al que optan los aspirantes.

b. Un minimo de cuatro vocales designados por sorteo entre funcionarios de carrera de los cuerpos de funcionarios docentes en
servicio activo en el ambito territorial de las Illes Balears, de los cuerpos de subgrupo de clasificacion igual o superior al cuerpo al
que optan los aspirantes.

5.3.1. Designacion de los miembros de los tribunales
El acto del sorteo publico de los miembros de los tribunales, con la excepcion del presidente, que es libremente designado por la Direccion
General de Personal Docente, tendra lugar en la sede de la Direccion General de Personal Docente el dia 16 de febrero de 2023 a las 9.30

horas de la mafiana.

El sorteo se realizara entre los docentes de los cuerpos correspondientes y la especialidad reconocida, en servicio activo en centros docentes o
servicios educativos de las Illes Balears.

En la designacion de los tribunales se garantizara la competencia lingiiistica oral y escrita de las dos lenguas oficiales en las Illes Balears de
la mayoria de sus miembros.

Debe actuar como secretario el vocal con menos antigiiedad en el cuerpo, salvo que el tribunal decida determinarlo de otro modo.
5.3.2. Miembros suplentes de los tribunales
En cuanto a los miembros suplentes, se debe aplicar lo siguiente:

a. Para cada presidente titular de los diferentes tribunales, la Direccion General de Personal Docente designara un presidente
suplente.

b. La designacion de los vocales suplentes se realizard por el mismo procedimiento que la de los miembros titulares: cuatro
miembros, que hacen la suplencia de cualquier de los miembros titulares segiin la orden de salida en el sorteo, respetando la
tendencia a la paridad.

|| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/17/1129204

iS-3-3- Designacion excepcional de vocales
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Cuando no haya funcionarios docentes en servicio activo de los cuerpos a los que se ha hecho mencion anteriormente en niimero suficiente de
%alguna de las especialidades de la convocatoria, los vocales los designara la Direccion General de Personal Docente en conformidad con el
LR que establece esta convocatoria.
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5.3.4. Principio de especialidad en la designacion de tribunales

En la designaciéon de tribunales se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, segin el que al menos la mayoria de sus
miembros seran titulares de la especialidad que se tenga que valorar. Cuando esto no sea posible, los tribunales se podran completar con
funcionarios de otro cuerpo y/o especialidad y se podran designar en este caso asesores especialistas de acuerdo con la base 5.3.5.

5.3.5. Incorporacion de asesores especialistas

Los tribunales podran proponer la incorporacion de asesores especialistas, que se limitan a asesorar a los miembros del tribunal en la
evaluacion de los conocimientos y méritos objeto de la especialidad. La designacion de los asesores, si procede, corresponde a la Direccion
General de Personal Docente.

5.3.6. Tendencia a la paridad entre profesoras y profesores

De acuerdo con lo que establece el articulo 7.2 del Reglamento de ingreso, en la designacion de vocales se tendera a la paridad entre
funcionarios y funcionarias docentes, salvo que lo impidan razones objetivas, atendiendo a los criterios siguientes:

a. Si el porcentaje entre las profesoras y los profesores es inferior al 70%, se designan dos vocales titulares y dos vocales suplentes
entre los profesores y otros dos titulares y dos suplentes entre las profesoras, siempre que esto no impida la realizacion del sorteo.

b. Si el porcentaje entre las profesoras y los profesores es igual o superior al 70% e igual o inferior al 90 % se designan tres vocales
titulares y tres vocales suplentes del grupo mayoritario y un titular y un suplente del otro, siempre que esto no impida la realizacion
del sorteo.

c. Si el porcentaje entre las profesoras y los profesores es superior al 90% no se aplican los criterios de los dos apartados anteriores.

5.4. Organos de seleccion

Para el cumplimiento de las funciones establecidas en el Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, actuaran
como 6rganos de seleccion:

a. El tribunal, en el supuesto de que solo se nombre un tribunal por especialidad.

b. La comision de seleccion para cada cuerpo y especialidad, en el supuesto de que se nombre mas de un tribunal. Las comisiones de
seleccion, nombradas por la Direccion General de Personal Docente se constituiran segun el siguiente procedimiento:

1.° Si hay cinco o mas tribunales:

® Presidente: el presidente del tribunal niimero 1.
® Vocales: todos los otros presidentes.

2.° Si hay cuatro tribunales:

® Presidente: el presidente del tribunal niimero 1.
® Vocales: los presidentes de los tribunales correspondientes a los niimeros 2, 3, 4 y el secretario correspondiente del tribunal
numero 1.

3.° Si hay tres tribunales:

® Presidente: el presidente del tribunal niimero 1.
® Vocales: los presidentes de los tribunales correspondientes a los nimeros 2 y 3 y los secretarios correspondientes de los
tribunales niimero 1y 2.

4.° Si hay dos tribunales:

® Presidente: el presidente del tribunal nimero 1.
® Vocales: el presidente del tribunal nimero 2, y los secretarios correspondientes de los tribunales niimero 1, 2 y el vocal
numero 1 del tribunal 1. En caso de que el vocal niimero 1 sea el secretario sera el vocal nimero 2 del tribunal 1.

En todos los casos actuara como secretario el funcionario con menor antigiiedad en el cuerpo entre los miembros que forman parte de la
zcomision de seleccion, salvo que la comision de seleccion acuerde determinarlo de otro modo.
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5.5. Obligatoriedad de la participacién

La participacion en los tribunales y las comisiones de seleccion tiene caracter obligatorio, en conformidad con lo que dispone el apartado 3
del articulo 8 del Reglamento de ingreso, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero. De acuerdo con el mismo articulo, la
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional determinard, antes del sorteo publico, oidas las organizaciones sindicales, las
circunstancias en las que determinados funcionarios pueden ser dispensados de esta participacion.

La no asistencia injustificada de los miembros de los tribunales y de las comisiones de seleccion a los diferentes actos y sesiones del
procedimiento, si han sido convocados por la presidencia correspondiente, da lugar a la responsabilidad que sea procedente.

5.6. Abstencién y recusacion

Si en cualquier de los miembros del tribunal concurren las circunstancias que sefiala el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, se
abstendra de actuar; de lo contrario, podra ser recusado, en cualquier momento, segun lo que prevé el articulo 24 de la Ley mencionada.

Ademas, se tienen que abstener de actuar todos aquellos miembros que acrediten documentalmente haber realizado la preparacion de
aspirantes para el ingreso al mismo cuerpo y especialidad en los cinco aflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Los presidentes solicitaran de los miembros del tribunal una declaraciéon expresa por escrito en la cual se asegure que no se encuentran
afectados por las circunstancias que se detallan en los dos parrafos anteriores.

La no abstencion en los casos en que proceda, dara lugar a la responsabilidad que sea procedente, en conformidad con el que prevé el articulo
23.5 de 1a Ley 40/2015.

5.7. Constitucion y actuacién de los tribunales y de las comisiones de seleccion

Previamente al acto de presentacion de los aspirantes, cada presidente convocara de forma fehaciente los miembros titulares y suplentes de su
tribunal para llevar a cabo el acto de constitucion de los tribunales y los criterios de funcionamiento interno.

En caso de haber dos o mas tribunales para cada cuerpo y especialidad se constituira una comision de seleccion formada por los miembros
que se indican en la base 5.4 de esta convocatoria.

Para la valida constitucion de los tribunales y las comisiones de seleccion deben estar presentes el presidente y un minimo de tres vocales. La
sesion de constitucion puede realizarse tanto de forma presencial como telematica y se ajustara a lo que dispone el articulo 17 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre. En este mismo acto se nombrara el secretario.

Salvo que se den circunstancias excepcionales, la apreciacion de las cuales corresponde a la Direccion General de Personal Docente, una vez
constituidos los tribunales y las comisiones de seleccion solo podran actuar los miembros presentes en el acto de constitucion y sera
suficiente con la asistencia de tres miembros para la validez de las sesiones.

Una vez constituidos los tribunales y las comisiones de seleccion, cada uno de ellos enviara el acta de constitucion, firmada por todos los
miembros, tal como indica el protocolo de constitucion, a la Direccion General de Personal Docente el mismo dia en que se haya constituido.

La suplencia del presidente titular sera autorizada por la Direcciéon General de Personal Docente, y la de los vocales titulares, por el
presidente que tiene que actuar, teniendo en cuenta que la suplencia de cualquier de los vocales tiene que recaer en el vocal suplente segun la
orden de salida en el sorteo, y respetando la tendencia a la paridad segun la base 5.3.6 de esta convocatoria.

Si en el momento del inicio de las pruebas algun tribunal no se ha podido constituir, después de haber agotado todos los procedimientos
previstos a estos efectos, la Direccion General de Personal Docente adoptara las medidas procedentes para garantizar el derecho de los
aspirantes a la participacion en el procedimiento selectivo.

5.8. Funciones de las comisiones de seleccion y de los tribunales

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/17/1129204

5.8.1. Funciones de las comisiones de seleccion

Corresponde a este organo de seleccion:

a. Coordinar los tribunales.

b. Determinar y homogeneizar los criterios de actuacion de los tribunales.

c. Elaborar y publicar los criterios de valoracion y calificacion especificos de todas las pruebas de la fase de oposicion.

d. Elaborar el contenido de la prueba practica de todos los procedimientos en los cuales se incluya, como parte de la fase de
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oposicion, un ejercicio o prueba de caracter practico y publicarla una vez se haya realizado.

e. Elaborar la ribrica o instrumento de evaluacion de cada una de las pruebas.

f. Agregar las puntuaciones correspondientes a las distintas fases de los procedimientos selectivos, ordenar los aspirantes y declarar
los que han superado el procedimiento.

g. Elaborar y publicar las listas de aspirantes seleccionados, y elevarlas a la Direccion General de Personal Docente.

h. Rellenar los modelos de documentacion administrativa facilitados por la Direccion General de Personal Docente con la aplicacion
informatica especifica que tiene a su disposicion.

i. Elaborar la lista complementaria de aspirantes seleccionados de acuerdo con la base 8.5, si procede.

Las comisiones de seleccion pueden encomendar a los coordinadores las funciones f) y g), que las ejerceran por delegacion.
5.8.2. Funciones de los tribunales
Corresponde a los tribunales:

a. Desarrollar el procedimiento selectivo correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en esta convocatoria.

b. Publicar los comunicados y convocatorias a través de la aplicacion informatica habilitada a tal efecto.

c. En el procedimiento de ingreso, valorar las pruebas a que hace referencia el articulo 20 del Reglamento de ingreso, aprobado por el
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

d. En el procedimiento de acceso a otros cuerpos docentes incluidos en un subgrupo de clasificacion superior, valorar las pruebas a
que se refiere el articulo 36 del Reglamento mencionado.

e. En el procedimiento de acceso a otros cuerpos del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino, valorar las pruebas a que
se refiere el articulo 51 del Reglamento mencionado.

f. En el procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades, valorar la prueba a que hacen referencia los articulos 53 y 54 del
Reglamento mencionado.

g. Cumplimentar los modelos de documentaciéon administrativa facilitados por la Direccion General de Personal Docente. Los
tribunales utilizaran la aplicacion informatica especifica que tienen a su disposicion.

h. Entregar a la Direccion General de Personal Docente, y a la comision de seleccidn, si este tribunal no fuera el 6érgano de seleccion,
la lista de aspirantes que han superado la fase de oposicion.

i. Recibir, custodiar y entregar a la comision de valoracion de la fase de concurso la documentacion justificativa y, si es el caso, hacer
la compulsa.

j- Resolver las reclamaciones presentadas por los aspirantes a la fase de oposicion.

k. Entregar a la Direccion General de Personal Docente toda la documentacion generada en la fase de oposicion, asi como los
recursos materiales que han usado los tribunales.

1. En caso de tribunal tnico, todas las funciones de la base 5.8.1.

5.8.3. Régimen juridico
El procedimiento de actuacion de los 6rganos de seleccion se ajustard a la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
5.9. Adaptaciones para los aspirantes con discapacidad

Los tribunales calificadores deben adoptar las medidas necesarias para que los aspirantes con discapacidad puedan disponer de igualdad
efectiva de oportunidades para la realizacion de las pruebas del mismo modo que el resto de participantes.

5.10. Niumero maximo de aspirantes seleccionados

Los o6rganos de seleccion no pueden proponer un niimero superior de aspirantes seleccionados al de las plazas asignadas. Seran nulas de
pleno derecho las propuestas que sobrepasen el nimero de plazas asignadas en la convocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad que pueda
recaer sobre los 6rganos de seleccion que incumplan esta norma.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se producen renuncias de aspirantes seleccionados antes de su
nombramiento como funcionarios en practicas o toma de posesion, el 6rgano convocante, de acuerdo con la base 8.5, recurrird a la lista

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/17/1129204

complementaria de aspirantes seleccionados que sigan a los propuestos por orden de puntuacion, que la comision de seleccion o el tribunal
unico haya elaborado, para su posible nombramiento como funcionarios en practicas en sustitucion de los que renuncien.

S.11. Colaboracién de otros 6rganos

%5.11.1. Coordinadores

%La Direccion General de Personal Docente designara a tres coordinadores con funciones de coordinacion y de apoyo administrativo de los

=l

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
7 de febrero de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 30 - Sec. II. - Pag. 5987

tribunales y/o comisiones de seleccion.
5.11.2. Comisiones de valoracion de la fase de concurso

La Direccion General de Personal Docente designara los miembros de la Comision de valoracion de la fase de concurso, de acuerdo con el
articulo 8.2 del Real Decreto 276/2007. Esta Comision realiza sus funciones por delegacion de los tribunales o comisiones de seleccion y es
presidida por uno de los coordinadores a los que hace referencia el apartado anterior.

5.11.3. Funciones de las comisiones de valoracion de la fase de concurso
Las funciones de las comisiones de valoracion de la fase de concurso son:

a. Valorar los méritos de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan aprobado la fase de oposicion. A tal efecto recibirdn la
documentacion justificativa y la custodiaran hasta que sea entregada a la Direccion General de Personal Docente.

b. Cumplimentar los modelos de documentacion administrativa facilitados por la Direccion General de Personal Docente. La
comision de valoracion utilizaran la aplicacion informética especifica que tiene a su disposicion.

c. Resolver las reclamaciones presentadas por los aspirantes de la fase de concurso.
d. Publicar las puntuaciones provisionales y definitivas de la fase de concurso.
e. Entregar a los 6rganos de seleccion la lista de aspirantes con las puntuaciones de los méritos obtenidas en la fase de concurso.
f. Entregar a la Direccion General de Personal Docente la documentacion justificativa de la fase de concurso.
5.12. Indemnizaciones y dietas

Los tribunales, las comisiones de seleccion, los coordinadores y la comision de valoracion que actian en los procedimientos convocados por
esta Resolucion tienen derecho a las indemnizaciones establecidas reglamentariamente.

Sexta
Lugar, inicio y desarrollo de las pruebas

6.1. Fecha, hora y lugar
Las pruebas selectivas empiezan a partir del dia 3 de junio de 2023.

Con anterioridad a esta fecha, y siempre con catorce dias naturales de antelacion como minimo, la Direccion General de Personal Docente
dictara la resolucion con la distribucion de los aspirantes por tribunal, asi como la fecha, la hora y el lugar donde se realizara el acto de
presentacion de los aspirantes y las pruebas, que se tiene que publicar en el BOIB.

La seleccion de los aspirantes finalizard durante el mes de julio de 2023, salvo que la Direccion General de Personal Docente autorice de
manera motivada otro plazo.

El acto de presentacion de los aspirantes tiene caracter personal y, en consecuencia, la asistencia a éste es obligada. Aquellos que no
comparezcan personalmente, salvo los casos excepcionales de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por los
tribunales, seran excluidos del procedimiento selectivo.

En el caso del turno libre y del turno de reserva para aspirantes con discapacidad del procedimiento de ingreso, la fase de oposicion se inicia
el mismo dia en que se realiza el acto de presentacion y una vez finalizado este, con la realizacion de la parte A de la primera prueba por
parte del aspirante.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/17/1129204

En el resto de procedimientos, el dia del acto de presentacion los aspirantes solo realizaran este acto, de forma que se pospone el inicio de la
fase de oposicion a la fecha que los tribunales determinen. Sin embargo, el ejercicio practico se realizara el mismo dia que los aspirantes de
los procedimientos de ingreso y/o de adquisicion de nuevas especialidades.

6.2. Citacion de los aspirantes

¥

-

: iLos aspirantes son convocados para cada parte del procedimiento selectivo mediante una citacion tnica. Seran excluidos aquellos que no
===ullcomparezcan personalmente, salvo los casos excepcionales de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el
: tribunal. No se admiten acreditaciones ni poderes de representacion.
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A estos efectos, los aspirantes convocados tienen que presentarse ante el tribunal asignado en la fecha y a la hora que se indiquen en la
citacion, con el DNI, o con el carné de conducir, o con el pasaporte vigentes quienes posean la nacionalidad espafiola. Y con el documento
oficial de acreditacion de identidad en el estado de origen que esté en vigor, los que tengan otra nacionalidad.

Una vez realizado el acto de presentacion, el resto de citaciones a los aspirantes no se publicaran en el BOIB. Los tribunales publicaran las
citaciones en la aplicacion informatica de oposiciones como minimo con 24 horas de antelacion al inicio de la actuacion de los aspirantes.

6.3. Desarrollo y procedimiento

En la orden de actuacion de los aspirantes se tendra en cuenta el procedimiento de ingreso o acceso por el que participan. Si procede, en
primer lugar, deben actuar los aspirantes del procedimiento de acceso a un cuerpo de subgrupo de clasificacion superior; en segundo lugar,
los del procedimiento de acceso a cuerpos del mismo subgrupo y nivel de complemento; en tercer lugar, los del turno de reserva para
aspirantes con discapacidad del procedimiento de ingreso; en cuarto lugar, los del turno libre del procedimiento de ingreso, y en ultimo lugar
los del procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades.

Cuando se determine que en un procedimiento de acceso o de adquisicion de nuevas especialidades se deba realizar la prueba practica, dicha
prueba se hara el mismo dia que los aspirantes del procedimiento de ingreso y ,de acuerdo con el que dispone el anexo 6 de esta Resolucion,
en el que se determinan las especificaciones, pautas y criterios sobre los cuales elaborar la prueba mencionada para cada especialidad
convocada.

En cada procedimiento, deberdn iniciar la actuacion aquellos aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra resultante del sorteo
publico realizado en la Direccion General de Personal Docente el dia 16 de febrero de 2023 a las 9.45 horas para los presentes procesos
selectivos celebrado a continuacion del sorteo establecido en la base 5.3.1. Los tribunales que no dispongan de aspirantes cuyo primer
apellido empiece con la letra mencionada, iniciaran el orden de actuacion por la letra o letras siguientes.

El tribunal puede requerir en cualquier momento del procedimiento a los aspirantes que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del procedimiento selectivo llega a conocimiento del tribunal que algin aspirante no cumple los requisitos exigidos
por esta convocatoria, el presidente, con la audiencia previa de la persona interesada, debe comunicar a la Direccién General de Personal
Docente a los efectos procedentes, las inexactitudes o las falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a los
procedimientos selectivos, con propuesta de exclusion. En este caso, y hasta el momento en que la directora general de Personal Docente
dicte la resolucion pertinente, el aspirante puede continuar de manera condicional la participacion en el procedimiento selectivo.

Contra esta resolucion se podra interponer un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la notificacion, en conformidad con lo que
prevén los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Sin embargo, los interesados podran interponer un recurso potestativo de reposicion ante la directora general de Personal Docente en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente de la notificacion, en conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Asi mismo, los tribunales tienen la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo aquellos aspirantes que lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante el desarrollo de las fases de oposicién y de concurso.

6.4. Caracteristicas lingiiisticas de las pruebas

Todas las pruebas de las especialidades de idiomas modernos en los cuerpos de maestros, de profesores de ensefianza secundaria y de
profesores de escuelas oficiales de idiomas se desarrollaran en el idioma correspondiente, de acuerdo con el que prevé el articulo 20.2 del
Reglamento de ingreso, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

6.5. Embarazo y parto

Si alguna de las aspirantes no pudiera iniciar o completar el proceso selectivo debido a parto, debidamente acreditado, su continuidad en el
proceso quedara condicionada a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas dentro del plazo establecido para la finalizacion de
éste.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/17/1129204

Estas fases no podran demorarse de forma que perjudique el derecho del resto de personas aspirantes a una resolucion del proceso selectivo
bajustada a los tiempos previstos, que tendra que ser valorada por el tribunal en primera instancia o, en su caso, por la comision de seleccion.
iEn todo caso, la realizacion de estas pruebas aplazadas tendrd lugar antes de la publicacion de las puntuaciones de la prueba a la que no ha
odido asistir.
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Séptima
Sistema de seleccion

7.1. Fase previa
7.1.1. Acreditacion del conocimiento del castellano para extranjeros

De acuerdo con lo que establece el articulo 16 del Reglamento de ingreso, aprobado por el Real Decreto 276/2007, previamente a la
realizacion de las pruebas a que se refiere la base 7.2 de esta convocatoria, los aspirantes que participen en el procedimiento selectivo y que
no posean la nacionalidad espafiola y que su idioma oficial no sea el castellano tendran que acreditar el conocimiento de lengua castellana
mediante la realizacion de una prueba para comprobar que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta
lengua. La prueba consistira en:

a. Expresion escrita de un texto formal en castellano de un minimo de doscientas palabras sobre una conferencia oral de un tema de
actualidad.

b. Lectura del texto realizado en la prueba escrita.

c. Exposicion oral en registro formal sobre un tema relacionado con la docencia.

d. Comprension de un texto escrito a través de preguntas orales y/o escritas.

Para la realizacion de esta prueba, el aspirante dispondra de 45 minutos en cuanto a la expresion escrita, de 15 minutos para la expresion oral
y de 30 minutos para la comprension escrita.

Cada una de las partes se calificara de apto o no apto. Es necesaria la calificacion de apto en todas las partes de la prueba para que el
aspirante pueda superar el requisito de competencia en lengua castellana.

Esta prueba de lengua castellana sera organizada por la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional y se realizara en una fecha por
determinar en el lugar y horario que se anunciaran oportunamente en la pagina web de la Direccion General de Personal Docente (
http://dgpdocen.caib.es). Con esta finalidad se nombrard una comisiéon de valoracion de la acreditacion del conocimiento del castellano
formada por tres especialistas de lengua castellana del cuerpo de funcionarios docentes del subgrupo Al, en servicio activo en las Illes
Balears, designados por la Direccion General de Personal Docente.

Quedan exentos de la realizacion de la prueba prevista en esta base los aspirantes siguientes:

a. Aquellos que acrediten estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones expedidas en el Estado espafiol: una titulacion
universitaria; el titulo de bachillerato; el titulo de técnico especialista (FP2) o de técnico superior.

b. Aquellos que acrediten estar en posesion del diploma superior de espafiol como lengua extranjera establecido por el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los «diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE)», modificado por el
Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero.

c. Aquellos que acrediten estar en posesion del certificado de aptitud o nivel avanzado en espaiiol expedido por las escuelas oficiales
de idiomas.

d. Aquellos que acrediten estar en posesion del titulo de licenciado, o de grado correspondiente, en Filologia Hispanica o Roménica
expedidos por otro estado.

e. Aquellos que aporten una certificacion de haber obtenido la calificacion de apto en las pruebas de acreditacion de conocimientos
del castellano en convocatorias anteriores de pruebas para la provision de plazas de funcionarios docentes realizadas por la
Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears o en otras administraciones educativas del Estado espafiol.

f. Aquellos que acrediten ser funcionarios de carrera de un cuerpo docente del Estado espafiol.

Las personas interesadas, para acreditarlo, deberan presentar una fotocopia compulsada del documento acreditativo que les permita la
exencion de la parte oral y escrita dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Al iniciarse la fase previa, la mencionada comision dispondra de la relacion de aspirantes que tienen que realizar la prueba de acreditacion del
conocimiento del castellano.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/17/1129204

7.1.2. Lista provisional de aptos y no aptos de la acreditacion del conocimiento del castellano para extranjeros

La Comision de Valoracion de la Acreditacion del Conocimiento del Castellano, una vez finalizada la evaluacion de competencia escrita y

¥ oral de la lengua castellana, publicara la lista provisional de los aspirantes declarados aptos y no aptos en la web de la Direccion General de
i :Personal Docente (http.//dgpdocen.caib.es), y abrira un plazo de 24 horas para la presentacion de reclamaciones ante la Comision de
%Valoracién.

%Una vez estimadas o desestimadas las reclamaciones presentadas, la Comision de Valoracion entregara a la Direccion General de Personal
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Docente la lista definitiva de los aspirantes extranjeros declarados aptos o no aptos en las pruebas de competencia en lengua castellana.
7.1.3. Publicacion de la lista definitiva de aptos y no aptos de la acreditacion del conocimiento del castellano para extranjeros

La lista de aspirantes extranjeros declarados aptos o no aptos en las pruebas de competencia en lengua castellana, se publicara en la web de la
Direccion General de Personal Docente (Attp://dgpdocen.caib.es), con una antelacion minima de siete dias naturales al dia fijado para el acto
de presentacion.

Los aspirantes que obtengan la calificacién de no apto no pueden continuar el procedimiento selectivo.

Contra esta lista definitiva las personas interesadas podran interponer un recurso de alzada ante la directora general de Personal Docente en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion, segiin lo que prevén los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

7.2. Normas comunes para la fase de oposicion
7.2.1. Criterios generales de valoracion de la fase de oposicion

Los coordinadores tienen que elaborar y publicar los criterios generales de valoracion de las pruebas de la fase de oposicion en la pagina web
de la Direccién General de Personal Docente (http.//dgpdocen.caib.es) con un minimo de quince dias naturales de antelacion al inicio de las
pruebas.

En los criterios de valoracion generales se debe especificar el desglose de las pautas, los criterios y las orientaciones con las cuales los
tribunales tienen que valorar cada una de las partes de las pruebas.

Los mencionados criterios de valoracion tienen como objetivo comprobar de forma diferenciada dos dimensiones:

a. Los conocimientos suficientes sobre la especialidad docente, tanto técnicos como metodologicos, como son, entre otros, los que
permiten valorar aspectos de organizacion del aprendizaje de los alumnos, aspectos psicopedagogicos del aprendizaje y el dominio
de técnicas de trabajo necesarias para impartir las areas, materias, asignaturas o modulos propios de la especialidad a la que opten.

b. Las habilidades y competencias necesarias para aplicar estos conocimientos en el contexto donde tiene que desarrollar la tarea
docente, como son, entre otros, la capacidad de comunicacion, las habilidades para la resolucion de conflictos, la capacidad de
analisis y critica, la creatividad e iniciativa, la toma de decisiones, la planificacion y organizacion, el trabajo en equipo, la disposicion
a la innovacion, la atencion a la diversidad y la transversalidad de los aprendizajes.

Antes de la realizacion de cada una de las pruebas los 6rganos de seleccion publicaran los criterios especificos de valoracion y calificacion de
cada una.

7.2.2. Temarios

En los procedimientos selectivos de ingreso y acceso a los cuerpos de funcionarios docentes son de aplicacion los temarios a que se refieren
los anexos de las ordenes siguientes:

® La Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero, por la cual se regulan los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso,

acceso y adquisicion de nuevas especialidades a los cuerpos docentes establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (BOE num. 32, de 7 de febrero).

® La Orden de 9 de septiembre de 1993 por la cual se aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso,
adquisicion de nuevas especialidades y movilidad para determinadas especialidades de los cuerpos de maestros, profesores de
ensefianza secundaria y profesores de escuelas oficiales de idiomas (BOE num. 226, de 21 de septiembre).

® La Orden de 21 de octubre de 1993 por la cual se aprueba el temario de lengua y literatura catalanas en las convocatorias de ingreso,

adquisicion de la especialidad y movilidad del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria (BOE num. 258, de 28 de octubre).

La Orden de 1 de febrero de 1996 por la cual se aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion

de nuevas especialidades y movilidad para determinadas especialidades de los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria y

profesores técnicos de formacion profesional (BOE nim. 38, de 13 de febrero).

® La Orden ECI/592/2007, de 12 de marzo, por la cual se aprueba el temario que ha de regir en el procedimiento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades, para la especialidad de primaria en el cuerpo de maestros, regulada por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero (BOE nim. 64, de 15 de marzo). Dado que el apartado 3 de la disposicion transitoria segunda del Real
Decreto mencionado establece la posibilidad de que en las administraciones educativas con lengua cooficial se puedan incorporar
otros contenidos relativos a la propia lengua cooficial, la Consejeria de Educacion y Cultura resolviéo modificar el tema nim. 14, que
queda redactado de la siguiente forma:
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Las areas de las lenguas castellana y catalana y su correspondiente literatura en la educacion primaria: enfoque, caracteristicas y
propuestas de intervencion educativa. Contribucion del area al desarrollo de las competencias badsicas. Objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion: aspectos mas relevantes. Desarrollo de la competencia comunicativa en otras dreas del curriculum.

7.2.3. Publicidad de las pruebas
Todas las partes de la prueba que sean de exposicion oral ante los tribunales tienen caracter publico en la forma que determine cada tribunal.
7.2.4. Procedimiento de comunicacion de los tribunales y de las comisiones de seleccion y de valoracion con los aspirantes

Para comunicarse con los aspirantes, los tribunales y las comisiones de seleccion utilizaran la aplicacion informatica de oposiciones
habilitada, a tal efecto, en la pagina web de la Direccion General de Personal Docente (Attp://dgpdocen.caib.es).

La comision de valoracion publicara los resultados de la valoracion de los méritos, por apartados y subapartados, en la aplicacion informatica
habilitada al efecto.

7.2.5. Documentacion

Durante el mes de noviembre de 2023, los aspirantes que hayan presentado documentos originales para acreditar sus méritos en la fase de
concurso los podran recuperar siempre y cuando ningun participante haya presentado un recurso. Si se ha presentado alguno, la
documentacion serd retenida al efecto de que sirva de comprobacion o prueba. Si la documentacion no es retirada en este plazo, se entendera
que el aspirante renuncia a recuperarla.

7.2.6. Calificaciones

Cada una de las pruebas se calificara diferenciadamente, y la puntuacion de cada aspirante es la media aritmética de las calificaciones de
todos los miembros asistentes del tribunal. Cuando haya una diferencia de tres 0 mas enteros entre las puntuaciones que hayan otorgado los
miembros de los tribunales a los aspirantes, se excluiran las calificaciones maxima y minima y se calculara la puntuaciéon media entre las tres
restantes. En el supuesto de que haya mas de un miembro que haya otorgado la calificacion méaxima o minima solo se excluye una tinica
calificacion maxima o minima. Este criterio de exclusion se aplica una tnica vez, aunque pueda continuar habiendo una diferencia de tres o
mas enteros en las puntuaciones de los miembros asistentes al tribunal no excluidas.

Las medias aritméticas de las calificaciones antes mencionadas otorgadas por los miembros del tribunal se otorgaran con una aproximacion
de hasta cuatro decimales.

Las actas constaran en el expediente administrativo de cada tribunal y reflejaran diferenciadamente la puntuacion otorgada a cada una de las
partes de las pruebas por cada uno de los miembros del tribunal.

7.3. Fase de oposicion
7.3.1. Fase de oposicion en el procedimiento selectivo de acceso a cuerpos docentes incluidos en un subgrupo de clasificacion superior
Desarrollo de la prueba

El aspirante debera superar una prueba que se determina en funcion de si existe o no concordancia entre la titulacion y la especialidad a que
se aspira. Para determinar si existe o no concordancia se debe aplicar lo que se determina en el anexo 4 de la Resolucion de la directora
general de Personal Docente de fecha 23 de diciembre de 2021 por la cual se aprueba la convocatoria publica para formar una bolsa de
aspirantes a funcionarios interinos docentes con el fin de cubrir, en todas las islas, vacantes y sustituciones de todas las especialidades o
funciones a centros publicos de ensefianza no universitaria dependientes de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional del
Gobierno de las Illes Balears para el curso 2022-2023 (BOIB niim. 180, de 30 de diciembre).

La prueba consistira en la realizacion de un ejercicio de contenido practico propio de la especialidad y la exposicion oral, en sesion publica,
de un tema de los correspondientes al temario del cuerpo y de la especialidad a la cual se accede, escogido por el aspirante entre ocho temas
elegidos al azar por el tribunal, o nueve temas si existe concordancia entre la titulacion académica con la que participa y la especialidad a la
que aspira.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/17/1129204

L 2 exposicion oral se completard con un planteamiento didactico del tema, referido a un determinado ciclo o curso elegido libremente por el
1 aspirante, de acuerdo con el curriculum propio de las Illes Balears. En el caso de la especialidad de orientacion educativa el planteamiento

ﬁdidéctico del tema se referira a una actuacion y/o intervencion.
2
FE®Para la preparacion de la exposicién oral del tema el aspirante dispone de un periodo de dos horas de duracién y puede utilizar el material

%!E: aportado por ¢l mismo que considere oportuno, sin posibilidad de conexion con el exterior. Por lo tanto, no se pueden utilizar ordenadores
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portatiles, teléfonos moéviles o cualquiera otro dispositivo informatico.

Para la exposicion dispondra de un maximo de una hora y puede utilizar el material auxiliar que considere oportuno y que tiene que aportar ¢l
mismo, asi como un guion, que no puede exceder de una hoja DINA A4, por una sola cara, para la exposicion oral del tema y otro para el
planteamiento didactico, y que, al acabar, tiene que entregar al tribunal. En caso de problemas tecnologicos y/o electronicos el opositor es el
tnico responsable.

El ejercicio de contenido practico propio de la especialidad se realizard el mismo dia que los aspirantes de los procedimientos de ingreso y/o
adquisicion de nuevas especialidades, y tiene que permitir comprobar que las persones aspirantes poseen una formacion cientifica y un
dominio de las técnicas de trabajo necesarias para impartir las areas, materias, modulos o asignaturas propias de la especialidad a la que
optan. El tiempo disponible para la realizacion del ejercicio practico es el que determine la comision de seleccion o, si es el caso, el tribunal,
si este es unico, de acuerdo con lo que dispone el anexo 6 de esta Resolucion, en el que también se determinan las especificaciones, pautas y
criterios a los cuales se tienen que ajustar la comision de seleccion y/o los tribunales al plantearlo.

Para la realizacion del ejercicio de contenido practico el aspirante debe llevar los enseres o elementos indicados previamente en la aplicacion
informatica de oposiciones.

La prueba tiene que ser valorada por cada uno de los miembros de los tribunales. En el caso del ejercicio de contenido practico, en la
correccion se garantizara el anonimato de los aspirantes, excepto en algunas especialidades en que se disponga que el ejercicio practico no
sea escrito, debido a la propia naturaleza de estas especialidades. En consecuencia, se tiene que invalidar el ejercicio escrito que incluya
nombres, marcas o cualquier sefial que pueda identificar al aspirante. Por este motivo, para la realizacion de esta prueba escrita se utilizara un
boligrafo de tinta azul o negra y seguir las instrucciones que a tal efecto den los tribunales.

La prueba se puntua de forma conjunta de 0 a 10 puntos y los aspirantes tienen que obtener, como minimo, 5 puntos para superarla. Hay que
atenerse tanto a los conocimientos sobre la materia como a los recursos didacticos y pedagogicos de los aspirantes para valorar la prueba.

7.3.1.1. Publicacion de la lista de calificaciones provisionales y plazo de reclamaciones

Una vez finalizada esta prueba, se tiene que exponer en la aplicacion informatica de oposiciones la lista de calificaciones provisionales con la
puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes y se debe abrir un plazo de 24 horas para la presentacion de reclamaciones al tribunal a
través de la aplicacion informatica de oposiciones con un documento en formato PDF que no supere 1MB. Los aspirantes pueden alegar lo
que estimen oportuno con los argumentos que justifiquen sus alegaciones al efecto que el tribunal se las conteste por escrito a través de la
misma aplicacion informatica de oposiciones de forma suficientemente motivada de acuerdo con los criterios de valoracion y calificacion
especificos.

7.3.1.2. Publicacion de la lista de calificaciones definitivas y de la lista de aspirantes que han superado la fase de oposicion

Una vez estimadas o desestimadas las reclamaciones presentadas, el tribunal publicara en la aplicacién informatica de oposiciones la lista de
calificaciones definitivas y la lista de los aspirantes que han superado la fase de oposicion. Los aspirantes que la superen acceden a la fase de
concurso.

Contra esta lista de calificaciones definitivas las personas interesadas podran interponer un recurso de alzada ante la directora general de
Personal Docente en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion, segun lo que prevén los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

7.3.1.3. Acumulacion de plazas

Los organos de seleccion tienen que acumular las plazas que no se cubran por este procedimiento a las del turno libre del procedimiento de
ingreso.

7.3.2. Fase de oposicion en el procedimiento selectivo de acceso a otros cuerpos docentes del mismo subgrupo y nivel de complemento
de destino

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/17/1129204

7.3.2.1. Desarrollo de la prueba si se opta a la misma especialidad de la cual se es titular en el cuerpo de origen

—=La prueba consistira en la defensa seguida de un debate, ambos orales, de una programacion didactica o una planificacion anual de
i tuaciones de aprendizaje elaborada por el aspirante en los mismos términos establecidos para los aspirantes de ingreso en el anexo 4 de esta
z ~convocatoria.

ﬁLa programacion/planificacion anual elaborada por el aspirante se entregara al tribunal telematicamente a través de la aplicacion informatica
: de oposiciones en el plazo que el tribunal establezca, que en todo caso no puede ser inferior a 24 horas.

=
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La entrega de la programacion didactica/planificacion anual se efectuard en un tinico documento en formato PDF que no supere los 15 MB.
En el supuesto de que se presente mas de una programacion/planificacion anual, serd valida y se tendra en cuenta unicamente la Gltima
presentada dentro del plazo.

Los aspirantes que no entreguen la programacion/planificacion anual en este plazo se entenderd que renuncian a continuar el proceso
selectivo y perderan todos los derechos que se derivan.

En el supuesto que el tribunal detecte que la programacion/planificacion anual no contiene un minimo de doce unidades didacticas o
actuaciones diferentes o nueve situaciones de aprendizaje, los aspirantes tampoco podran continuar el procedimiento selectivo y el tribunal
calificara esta prueba con un 0.

El aspirante dispone, como maximo, de una hora para la defensa de la programacion/planificacion anual. La duracién del debate no puede
exceder de quince minutos.

En el momento de la defensa, el aspirante puede utilizar y consultar un ejemplar de la programacion/planificacion anual aportado por él
mismo, y un guion que no tiene que exceder de una hoja DINA A4 por una sola cara, y que, al acabar, entregara al tribunal.

La prueba, que tiene que ser valorada por cada uno de los miembros de los tribunales, se puntia de 0 a 10 puntos y los aspirantes tienen que
obtener, como minimo, 5 puntos para superarla. Hay que atenerse tanto a los conocimientos sobre la materia como a los recursos didacticos y
pedagogicos de los aspirantes para valorar la prueba.

7.3.2.2. Desarrollo de la prueba si se opta a una especialidad distinta de la cual se es titular en el cuerpo de origen

La prueba consistird en la realizacion de un ejercicio de contenido practico propio de la especialidad y la exposicion oral, en sesion publica,
de un tema de los correspondientes al temario del cuerpo y de la especialidad a la cual se accede, escogido por el aspirante entre nueve temas
elegidos al azar por el tribunal.

La exposicion se completa con un planteamiento didactico del tema, referido a un determinado ciclo o curso elegido libremente por el
aspirante, de acuerdo con el curriculum propio de las Illes Balears.

Para la preparacion de la exposicion oral del tema el aspirante dispone de un periodo de dos horas de duracién y puede utilizar el material
aportado por ¢l mismo que considere oportuno, sin posibilidad de conexion con el exterior, por lo tanto, no se pueden utilizar ordenadores
portatiles, teléfonos moviles o cualquier otro dispositivo informatico.

Para la exposicion dispone de un maximo de una hora y puede utilizar el material auxiliar que considere oportuno y que tiene que aportar €l
mismo, asi como un guion, que no tiene que exceder de una hoja DINA A4, por una sola cara, para la exposicion oral del tema y otro para el
planteamiento didactico, y que, al acabar, entregara al tribunal. En caso de problemas tecnoldogicos y/o electronicos el opositor es el unico
responsable.

El ejercicio de contenido practico propio de la especialidad se tiene que realizar el mismo dia que los aspirantes de los procedimientos de
ingreso y/o adquisicion de nuevas especialidades, y tiene que permitir comprobar que las persones aspirantes poseen una formacion cientifica
y un dominio de las técnicas de trabajo necesarias para impartir las areas, materias, modulos o asignaturas propias de la especialidad a que
optan. El tiempo de que se dispone para la realizacion del ejercicio practico es el que determina la comision de seleccion o, si es el caso, el
tribunal, si este es unico, de acuerdo con lo que dispone el anexo 6 de esta resolucion, en el que también se determinan las especificaciones,
pautas y criterios a los cuales se tienen que ajustar la comision de seleccion y/o los tribunales en su planteamiento.

Para la realizacion de la prueba practica el aspirante tiene que llevar los utensilios o elementos indicados previamente en la aplicacion
informatica de oposiciones.

La prueba tiene que ser valorada por cada uno de los miembros de los tribunales. En el caso del ejercicio de contenido practico, en la
correccion se garantizara el anonimato de los aspirantes, excepto en algunas especialidades en que se disponga que el ejercicio practico no
sea escrito, debido a la propia naturaleza de estas especialidades. En consecuencia, se tiene que invalidar el ejercicio escrito que incluya
nombres, marcas o cualquier sefial que pueda identificar el aspirante. Por este motivo, para la realizacion de esta prueba escrita se tiene que
utilizar un boligrafo de tinta azul o negra y seguir las instrucciones que a tal efecto den los tribunales.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/17/1129204

La prueba se puntia de forma conjunta de 0 a 10 puntos y los aspirantes tienen que obtener, como minimo, 5 puntos para superarla. Hay que
¥ latenerse tanto a los conocimientos sobre la materia como a los recursos didacticos y pedagdgicos de los aspirantes para valorar la prueba.

%7.3.2.3. Publicacion de la lista de calificaciones provisionales y plazo de reclamaciones

Una vez finalizada esta prueba, se expondra en la aplicacion informatica de oposiciones la lista de calificaciones provisionales con la
gg&puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes, y se abrira un plazo de 24 horas para la presentacion de reclamaciones al tribunal a través
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de la aplicacion informatica de oposiciones con un documento en formato PDF que no supere 1MB. Los aspirantes pueden alegar lo que
estimen oportuno con los argumentos que justifiquen sus alegaciones al efecto que el tribunal se las conteste por escrito de forma
suficientemente motivada de acuerdo con los criterios de valoracion y calificacion especificos a través de la misma aplicacion informatica de
oposiciones.

7.3.2.4. Publicacion de la lista de calificaciones definitivas y de la lista de aspirantes que han superado la fase de oposicion

Una vez estimadas o desestimadas las reclamaciones presentadas, el tribunal publicara en la aplicacion informatica de oposiciones la lista de
calificaciones definitivas y la lista de los aspirantes que han superado la fase de oposicion. Los aspirantes que la superen acceden a la fase de
concurso.

Contra esta lista de calificaciones definitivas las personas interesadas podran interponer un recurso de alzada ante la directora general de
Personal Docente en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion, segun lo que prevén los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

7.3.2.5. Acumulacion de plazas

Los o6rganos de seleccion acumularan las plazas que no se cubran por este procedimiento a las del turno libre del procedimiento de ingreso.
7.3.3. Fase de oposicion en el procedimiento selectivo de ingreso: turno libre y turno de reserva para aspirantes con discapacidad
La fase de oposicion consta de dos pruebas eliminatorias. Su superacion permite al aspirante pasar a la fase de concurso.

7.3.3.1. Pruebas de la fase de oposicion

Primera prueba

Desarrollo de la prueba

Esta prueba tiene por objeto la demostracion de los conocimientos especificos necesarios para impartir la especialidad docente a la cual se
opta y consta de dos partes que son valoradas de manera conjunta.

Parte A de la primera prueba.: desarrollo de un tema

Consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante entre un numero de temas sacados al azar por el 6rgano de seleccion
de los correspondientes al temario de la especialidad, teniendo en cuenta los criterios siguientes:

a. En las especialidades que tengan un niimero no superior a 25 temas, se debe escoger entre 2 temas.
b. En las especialidades que tengan un niimero superior a 25 temas e inferior a 51, se debe escoger entre 3 temas.
c. En las especialidades que tengan un niimero superior a 50 temas, se debe escoger entre 4 temas.

Para el desarrollo escrito del tema de la parte A de la prueba los aspirantes dispondran de un maximo de tres horas.
Parte B de la primera prueba: prueba practica

En todas las especialidades se tiene que realizar una prueba practica que permita comprobar que los aspirantes poseen la formacion cientifica
y el dominio de las habilidades instrumentales o técnicas correspondientes a la especialidad a la cual se opta.

El tiempo de que se dispondra para la realizacion de la prueba sera el que determine la comision de seleccion o, si es el caso, el tribunal, si
este es Unico, de acuerdo con el que dispone el anexo 6 de esta Resolucion, en el que también se determinan las especificaciones, pautas y
criterios sobre los cuales elaborar la mencionada prueba para cada especialidad convocada.

Para la realizacion de la prueba practica el aspirante llevard los enseres o elementos indicados previamente en la aplicacion informatica de
oposiciones.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/17/1129204

_____Enlaparte Ay laparte B de la primera prueba los ejercicios tienen que ser leidos y valorados por cada uno de los miembros de los tribunales
=———y en la correccidn se garantizara el anonimato de los aspirantes, excepto en algunas especialidades en que se disponga que la prueba practica
7 o0 sea escrita, debido a la propia naturaleza de estas especialidades. En consecuencia, se tiene que invalidar el ejercicio escrito que incluya
ﬁnombres, marcas o cualquier sefial que pueda identificar al aspirante. Por este motivo, para la realizacion de esta prueba escrita se utilizara un

%boligrafo de tinta azul o negra y seguir las instrucciones que a tal efecto den los tribunales.

%Valomcio’n y superacion de la primera prueba
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Cada una de las dos partes de la primera prueba se puntiia de 0 a 10 puntos y el total que se obtiene es el resultado de calcular la media
aritmética entre las puntuaciones de las partes A y B de la prueba, siempre que cada una de estas sea igual o superior a 2,5 puntos.

Para superar esta primera prueba los aspirantes tienen que obtener una puntuacion minima igual o superior a 5 puntos, y quedan eliminados
del proceso selectivo quienes no lleguen a esta puntuacion.

Quienes no hayan realizado tanto la parte A como la parte B de la primera prueba tienen que ser considerados como no presentados y, por lo
tanto, no pueden continuar el procedimiento selectivo. La no presentacion a alguna de las partes de la prueba implica la exclusion del
aspirante del procedimiento.

Publicacion de la lista de la puntuacion obtenida en la primera prueba y convocatoria para la realizacion de la segunda prueba
Una vez finalizada esta prueba se expondra en la aplicacion informatica de oposiciones la lista con la puntuacion obtenida por los aspirantes.
La superacion de esta prueba permite a los aspirantes pasar a la segunda prueba.

Una vez que se publique esta lista se tiene que abrir un plazo de 24 horas para que los aspirantes que han superado la prueba entreguen las
programaciones didacticas/planificaciones anuales de situaciones de aprendizaje al tribunal telematicamente a través de la aplicacion
informatica de oposiciones.

La entrega de las programaciones didacticas o planificaciones anuales de situaciones de aprendizaje se efectuard en un unico documento en
formato PDF que no supere los 15 MB. En el supuesto de que se presente mas de una programacion o planificacion sera valida y se tendra en
cuenta Unicamente la ultima presentada dentro del plazo.

Los aspirantes que no entreguen la programacion o planificacion en este plazo se entendera que renuncian a continuar el proceso selectivo y
perderan todos los derechos que se derivan.

En el supuesto de que el tribunal detecte que la programacion/planificacion no contiene un minimo de doce unidades didacticas o actuaciones
diferentes o que la planificacion no contiene un minimo de nueve situaciones de aprendizaje, los aspirantes tampoco podran continuar el
procedimiento selectivo y el tribunal calificard esta segunda prueba con un 0.

Segunda prueba
Desarrollo de la prueba

Después de la finalizacion del plazo de 24 horas para entregar la programacion didactica/planificacion anual, el tribunal convocard mediante
la aplicacion informatica de oposiciones a los aspirantes para la realizacion de esta prueba con 24 horas de antelacion al inicio de la actuacion
de los aspirantes.

Esta segunda prueba tiene por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica del aspirante y el dominio de las técnicas necesarias para
ejercer la docencia.

Consistira en la exposicion y defensa de una programacion didéctica/planificacion anual, de carcter personal, elaborada de forma individual
por el aspirante, previamente entregada al tribunal, y en la preparacion y exposicion oral de una unidad didactica/situacion de aprendizaje,
que se realizaran en sesion publica.

Para la preparacion de esta segunda prueba (parte A y parte B) el aspirante dispondra de una hora y podra utilizar el material aportado por él
mismo que considere oportuno, sin posibilidad de conexion con el exterior. Por lo tanto, no se pueden utilizar ordenadores portatiles,
teléfonos moviles o cualquiera otro dispositivo informatico. Contara con un periodo maximo de 50 minutos para la defensa oral de la
programacion/planificacion anual, la exposicion de la unidad didactica/situacion de aprendizaje y, si procede, posterior debate ante el
tribunal, con la siguiente distribucion maxima del tiempo disponible: 20 minutos para la defensa oral de la programacion/planificacion anual,
25 minutos para la exposicion oral de la unidad didactica/situacion de aprendizaje y, si procede, 5 minutos para el debate ante el tribunal.
Durante el debate el tribunal le puede plantear preguntas o cuestiones en relacion con el contenido de la intervencion y la contextualizacion
en situaciones concretas de aula o de contenido practico.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/17/1129204

-Parte A de la segunda prueba: exposicion y defensa de una programacion diddctica/planificacion anual de situaciones de aprendizaje

mEl aspirante tiene que exponer y defender oralmente la programacion didactica/planificacion anual de situaciones de aprendizaje.

%La programacion didactica/planificacion anual se tiene que hacer de acuerdo con la normativa vigente sobre ordenacion curricular (anexo 5),

=

de acuerdo con las instrucciones dictadas por la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional para el curso 2022-2023.
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Esta programacion/planificacion anual se elaborard seglin lo que establece el anexo 4, y se defendera ante el tribunal en el momento en el que
la persona aspirante sea convocada a tal efecto.

En el momento de la defensa, el aspirante puede utilizar y consultar un ejemplar de la programacién aportado por él mismo, y un guion que
no excedera de una hoja DINA A4 por una sola cara, y que, al acabar, debe entregar al tribunal.

Parte B de la segunda prueba: preparacion y exposicion de una unidad didactica/situacion de aprendizaje

La preparacion y exposicion oral ante el tribunal de una unidad didactica/situacion de aprendizaje puede estar relacionada con la
programacion/planificacion anual presentada por el aspirante o elaborada a partir del temario oficial de la especialidad. En el primer caso, el
aspirante elegira la unidad didactica/situacion de aprendizaje entre tres unidades/situaciones extraidas al azar por él mismo de las incluidas en
la programacion didactica/planificacion anual entregada al tribunal. En el segundo caso, el aspirante elegira la unidad didactica/situacion de
aprendizaje de un tema de entre tres extraidos al azar por él mismo del temario oficial de la especialidad.

En la elaboracion de la unidad didactica se deben concretar, entre otros, los objetivos de aprendizaje que se pretenden lograr, las
competencias o capacidades que se desarrollan, los contenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se quieren plantear en el aula
y los procedimientos de evaluacion, asi como la atencion a la diversidad.

En la elaboracion de la situacion de aprendizaje se deben incluir, como minimo, los apartados que se establecen al anexo 3 de los diferentes
decretos de curriculum que corresponden a cada una de las etapas educativas.

En la exposicion de la unidad didactica/situacion de aprendizaje se podra utilizar el material auxiliar que se considere pertinente, aportado por
el aspirante en el momento de realizarla, asi como un guion que no excedera de un DINA A4 por una sola cara, y que, al acabar, se entregara
al tribunal. En caso de problemas tecnoldgicos y/o electronicos el opositor sera el tinico responsable.

En las especialidades propias de la formacion profesional del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, la unidad didactica se puede
referir a unidades de trabajo teniendo que relacionarse con los resultados de aprendizaje y, si procede, con las capacidades terminales
asociadas a las unidades de competencia propias del perfil profesional de que se trate.

Valoracion y superacion de la segunda prueba

Esta segunda prueba se valorard globalmente de 0 a 10 puntos. Para superarla los aspirantes deben obtener una puntuacion minima igual o
superior a 5 puntos.

Publicacion de la lista de la puntuacion obtenida en la segunda prueba
Una vez finalizada esta prueba, se expondra en la aplicacion informatica de oposiciones la lista con la puntuacion obtenida por los aspirantes.
7.3.3.2. Superacion de la fase de oposicion

La calificacion correspondiente a la fase de oposicion es la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las pruebas integrantes de esta
fase, cuando todas ellas han sido superadas.

Una vez finalizada esta fase, se expondra en la aplicacion informatica de oposiciones la lista de calificaciones provisionales obtenidas por
todos los aspirantes que han participado en esta fase y se abrira un plazo de 24 horas para la presentacion de reclamaciones al tribunal a
través de la aplicacion informatica de oposiciones con un documento en formato PDF que no supere 1 MB. Los aspirantes pueden alegar lo
que estimen oportuno con los argumentos que justifiquen sus alegaciones al efecto que el tribunal se las conteste por escrito de forma
suficientemente motivada de acuerdo con los criterios de valoracion y calificacion especificos a través de la misma aplicacion informatica de
oposiciones.

Una vez estimadas o desestimadas las reclamaciones presentadas, el tribunal publicara, en la aplicacion informatica de oposiciones, la lista de
las calificaciones definitivas obtenidas por todos los aspirantes que han participado en la fase, y de acuerdo con esta lista los tribunales
tendran que elaborar la lista de los aspirantes que han superado la fase de oposicion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/17/1129204

Contra la lista de las calificaciones definitivas obtenidas por todos los aspirantes que han participado en esta fase las personas interesadas
———podran interponer recurso de alzada ante la directora general de Personal Docente en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la

Ipublicacion, segun lo que prevén los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
i)
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FLMERT o5 6rganos de seleccion acumularan las plazas que no se cubran por el turno de reserva para aspirantes con discapacidad a las del turno libre

E E mdel procedimiento de ingreso.
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7.4. Fase de concurso de los procedimientos de ingreso y acceso
Pasan a la fase de concurso aquellos aspirantes que han obtenido una puntuacion igual o superior a 5 puntos en la fase de oposicion.
7.4.1. Hoja de baremo y presentacion de la documentacion de la fase de concurso

Los aspirantes que han superado la fase de oposicion realizaran el tramite telematico habilitado, que se encuentra en la pagina web de la
Direccion General de Personal Docente, para acceder a la hoja de baremo de la fase de concurso. Este tramite estara operativo durante dos
dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la lista de aspirantes que han superado la fase de oposicion a la que hace
referencia la base 7.3.3.2.

Se puede acceder al tramite telematico mediante el sistema de identidad electronica para las administraciones: Cl@ve (certificado digital
reconocido/ DNI electronico, Cl@ve PIN, Cl@ve permanente).

Una vez el aspirante haya accedido al tramite, la aplicacion le mostrara la hoja de baremo con los méritos que constan en la Direccion
General de Personal Docente y la puntuacion correspondiente por aplicacion del baremo de méritos previsto en el anexo 2 en el caso de
participar en el procedimiento de ingreso, y en el anexo 3 en el caso de participar por los procedimientos de acceso. En el caso en que en la
Administraciéon no conste ningun mérito de un aspirante, la hoja de baremo no estard cumplimentada y la puntuacion sera 0.

Los aspirantes que estén de acuerdo con la puntuacion otorgada deberan indicarlo y enviar telematicamente la hoja de baremo, y obtendran
un numero de registro, con lo que la tramitacion telematica finaliza. En este caso no tienen que presentar ninguna documentacion al tribunal.

Los aspirantes que no estén de acuerdo con la puntuacion otorgada deberan indicarlo y manifestar los méritos con la puntuacion de los cuales
no estan de acuerdo y afiadir los que consideren, indicando los documentos justificativos que presentan para acreditarlos. En este caso se
obtiene un numero de preregistro y tendran que presentar la hoja de baremo, una copia compulsada de los documentos justificativos de los
méritos alegados, asi como la declaracion jurada de los documentos justificativos de los méritos que efectivamente presentan, ante el tribunal,
en el plazo que éste determine, que en todo caso no puede ser superior a 24 horas desde la finalizacion del plazo para realizar el tramite
telematico para acceder a la hoja de baremo. El tribunal publicara la fecha y hora en que los aspirantes deberan presentar la documentacion
mencionada mediante una convocatoria en los términos de la base 6.2 de este anexo. La entrega de estos méritos al tribunal es personal y no
se admitira en ninglin caso documentacion presentada por otra persona diferente al interesado.

Toda la documentacion emitida en lengua diferente al castellano o catalan tiene que venir acompafiada de la correspondiente traduccion
oficial en una de las dos lenguas oficiales de las Illes Balears, realizada por un traductor jurado.

Los aspirantes que no realicen el trdmite telematico habilitado al efecto no pueden, en ningiin momento, alegar ni acreditar ningun mérito
nuevo , de forma que solo se les tendra en cuenta aquellos méritos que constan en la Direccion General de Personal Docente con la
puntuacion correspondiente por aplicacion del baremo de méritos que corresponda y que figuran en la hoja de baremo del tramite telematico.

7.4.2. Calificacion de la fase de concurso

Corresponde a las comisiones de valoracion otorgar a cada aspirante la puntuacion que le corresponda en funcion de los méritos alegados y
acreditados.

Solo se puntuaran aquellos méritos que sean debidamente perfeccionados antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en la convocatoria y acreditados mediante la documentacion que se determina en los anexos 2 y 3 de esta convocatoria.

La comision de valoracion publicara los resultados provisionales de la valoracion de los méritos, por apartados y subapartados, en la
aplicacion informatica de oposiciones.

7.4.3. Reclamaciones a la fase de concurso

La comision de valoracion abrira un plazo de 24 horas desde la publicacion de los resultados provisionales de la valoracion de los méritos
para la presentacion de reclamaciones a través de la aplicacion informatica de oposiciones. Los méritos no alegados o los alegados pero no

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/17/1129204

acreditados documentalmente en el momento oportuno no se pueden alegar o acreditar dentro del plazo de presentacion de reclamaciones, sin
perjuicio de la posibilidad de subsanar, dentro de este plazo, los méritos alegados y acreditados de forma incompleta o defectuosa.

na vez estimadas o desestimadas las reclamaciones presentadas, la comision de valoracion publicard los resultados definitivos de la
zvaloracion de los méritos de todos los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

usContra esta publicacion de los resultados definitivos de la valoracion de los méritos las personas interesadas podran interponer recurso de
alzada ante la directora general de Personal Docente en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion, segun lo que

il |

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

il BOIB
[] 7 de febrero de 2023

=0 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 30 - Sec. II. - Pag. 5998

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/17/1129204

-

s

I

prevén los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
7.5. Funcionarios de organismos internacionales

En conformidad con lo que determina el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, los aspirantes que tengan la condicion de funcionario de
organismos internacionales y la nacionalidad espafiola, quedan exentos de la realizacion de aquellas pruebas que la Comision Permanente de
Homologacion, creada por el mencionado Real Decreto, considere que tienen como objeto la acreditacion de conocimientos ya exigidos para
ocupar sus puestos de trabajo de origen en el organismo internacional correspondiente.

Con esta finalidad, se adjuntara la certificacion de homologacion prevista en el articulo 7 del Real Decreto mencionado, a la solicitud de
participacion en el procedimiento selectivo o, con caracter excepcional, entregarla al tribunal asignado al aspirante, con anterioridad al inicio
de las pruebas correspondientes.

Aquellos aspirantes que se puedan acoger a lo que se determina en esta base, y queden exentos de la realizacion de alguna prueba, seran
valorados en la prueba correspondiente con la calificacion minima exigida en la convocatoria para superarla.

Por otro lado, estos aspirantes pueden renunciar a la calificacion minima y realizar la prueba mencionada en igualdad de condiciones que el
resto de aspirantes que participan por el turno libre del procedimiento de ingreso. La renuncia en cuestion tiene que ser formulada por escrito
con anterioridad al inicio de las pruebas del procedimiento selectivo.

Octava
Superacion del concurso oposicion y seleccion de los aspirantes para la realizacion de la fase de practicas

8.1. Procedimientos de ingreso: turno libre y turno de reserva para aspirantes con discapacidad

Superaran el concurso oposicion y seran seleccionados para la realizacion de la fase de practicas los aspirantes que obtengan al menos 5
puntos en la valoracion de la fase de oposicion, siempre que, una vez ordenados seglin la puntuacion global obtenida, les corresponda un
numero de orden igual o inferior al nimero de plazas asignadas para cada uno de estos procedimientos.

Para obtener la puntuacion global de todo el procedimiento selectivo cada comision de seleccion ponderara en dos tercios la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion y en un tercio la puntuacion obtenida en la fase de concurso. La puntuacion global mencionada tiene que ser
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y concurso una vez realizada la ponderacion.

8.2. Procedimiento de acceso a cuerpos docentes incluidos en un subgrupo de clasificacion superior

Superaran el concurso oposicion los aspirantes que obtengan al menos 5 puntos en la fase de oposicion y a los cuales, ordenados segun la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion, les corresponda un niimero de orden igual o inferior al
numero de plazas convocadas para cada uno de estos procedimientos. La ponderacion de las fases de oposicion y concurso para formar la
puntuacion global sera de un 55 % para la fase de oposicion y de un 45% para la fase de concurso.

8.3. Procedimiento de acceso a otros cuerpos docentes del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino

Superaran el concurso oposicion los aspirantes que obtengan al menos 5 puntos en la valoracion de la prueba y a los cuales, ordenados segun
la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos y en la prueba, les corresponda un nimero de orden igual o inferior al
numero de plazas convocadas para cada uno de estos procedimientos. La ponderacion de las fases de oposicion y concurso para formar la
puntuacion global sera de un55 % para la fase de oposicion y de un 45% para la fase de concurso.

8.4. Actuacion de los 6rganos de seleccion y publicacién de las listas de aspirantes seleccionados

En conformidad con el que se establece en la base 5.8 de esta convocatoria, corresponde a los 6rganos de seleccion la agregacion vy, si es el
caso, la ponderacion, de las puntuaciones correspondientes a las diferentes fases de los procedimientos selectivos, la ordenacion de los
aspirantes de acuerdo con las puntuaciones globales obtenidas en las diferentes fases y la declaracion de los aspirantes que han superado las
fases de oposicion y concurso.

Los 6rganos de seleccion pueden encomendar a los coordinadores estas funciones, que las ejerceran por delegacion.
A estos efectos, los drganos de seleccion tendran en cuenta lo que se indica en las bases 8.4.1 a 8.4.5.
8.4.1. Agregacion de las puntuaciones

Los 6rganos de seleccion, después de recibir las puntuaciones otorgadas por los tribunales de la fase de oposicién y por las comisiones de
valoracion de la fase de concurso, y una vez hecha la ponderacion correspondiente, tienen que afiadir las puntuaciones de la fase de concurso
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a las puntuaciones de los aspirantes que han superado la fase de oposicion, ordenar los aspirantes segun la puntuacion global obtenida y
determinar qué aspirantes han superado el concurso oposicion de los correspondientes procedimientos, de acuerdo con lo que se establece en
las bases 8.1, 8.2 y 8.3 de esta convocatoria.

8.4.2. Desempates

En caso de que al ordenar los aspirantes de acuerdo con las puntuaciones globales obtenidas se produzcan empates, el 6rgano de seleccion los
resolvera atendiendo sucesivamente los criterios siguientes:

a) Si el procedimiento de participacion es de ingreso, tanto por el turno libre como por el turno de reserva para aspirantes con
discapacidad:

1.° Mas puntuacion en la fase de oposicion.

2.° Mas puntuacion en cada una de las partes y apartados de la fase de oposicion, por el orden en que se hayan realizado.
3.° Mas puntuacion en los apartados del baremo de los méritos, por el orden en que figuran en la convocatoria.

4.° Mas puntuacion en los subapartados del baremo de los méritos, por el orden en que figuran en la convocatoria.

5.2 Mas edad.

b) Si el procedimiento de participacion es de acceso:

1.° Mas puntuacion en la fase de oposicion.

2.° Més puntuacion en cada uno de los apartados del baremo de méritos por el orden en que aparezcan en la respectiva
convocatoria.

3.° Mas puntuacion en los subapartados del baremo, por el orden en que aparezcan en la convocatoria.

4.° Mas puntuacion en cada una de las partes y apartados de la fase de oposicion, por el orden en que se hayan realizado.

8.4.3. Acumulacion de plazas sobrantes

En el momento de determinar los aspirantes seleccionados en el turno libre del procedimiento de ingreso, los 6rganos de seleccion, si
procede, a las plazas asignadas inicialmente por este turno, afiadiran todas las plazas que hayan quedado vacantes en los procedimientos 2, 3
y 4.

8.4.4. Lista de aspirantes seleccionados y exposicion publica

Los 6rganos de seleccion, de acuerdo con las bases anteriores, levantaran acta, si procede, y elaboraran la lista de aspirantes seleccionados
por cuerpo y especialidad. En la lista tienen que figurar, en primer lugar, los aspirantes que hayan accedido desde cuerpos del mismo
subgrupo y nivel de complemento de destino; en segundo lugar, los del turno de acceso desde cuerpos de distinto subgrupo, y en tercer lugar,
quienes hayan ingresado por el procedimiento libre. Dentro de cada uno de estos grupos, los aspirantes seleccionados se tienen que ordenar
de acuerdo con lo que se establece en las bases anteriores.

Los 6rganos de seleccion tienen que exponer, en la aplicacion informatica de oposiciones, la lista de aspirantes seleccionados por cuerpo y
especialidad, y elevarla a la Direccion General de Personal Docente.

8.4.5. Lista tinica por especialidades de todos los aspirantes seleccionados

La directora general de Personal Docente, finalizada la actuacion de los 6rganos de seleccion, dictard la Resolucion que aprueba la lista unica
por especialidades con todos los aspirantes seleccionados. Esta lista tiene que seguir el orden especificado en el punto 8.4.4 de esta
convocatoria, que se publicara en el BOIB.

Contra la resolucion mencionada las personas interesadas podran interponer recurso potestativo de reposicion ante la directora general de
Personal Docente en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de esta resolucion, en conformidad con lo que
dispone el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/17/1129204

También se podré interponer un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, de acuerdo con aquello que dispone
——el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

|
ms.& Lista complementaria de aspirantes seleccionados

%De acuerdo con lo que establece el articulo 61 del Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real
: Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, cuando se produzcan renuncias por parte de los aspirantes seleccionados a los derechos
ggﬂtderivados de la participacion en el procedimiento selectivo, antes del nombramiento como funcionario en practicas o de la toma de posesion,
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el organo convocante tiene que recurrir a la lista complementaria de los aspirantes aprobados que sigan a los propuestos por orden de

puntuacion, que el tribunal haya elaborado, para incluir-los en la lista definitiva de aspirantes que han superado el procedimiento selectivo.

Novena

Presentacion de documentos por parte de los aspirantes seleccionados

9.1. Plazo

En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el BOIB de la resolucion de la directora general de
Personal Docente que aprueba la lista de aspirantes seleccionados a que hace referencia la base 8.4.5 de esta convocatoria, los aspirantes

mencionados tienen que presentar a la Direccion General de Personal Docente, presencialmente o por cualquiera de los medios que sefiala el

articulo

16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los documentos que determina la base siguiente.

9.2. Documentacion a presentar

9.2.1. Aspirantes seleccionados por el procedimiento de ingreso: turno libre y turno de reserva para aspirantes con discapacidad

Los aspirantes seleccionados por el procedimiento de ingreso por el turno libre y por el turno de reserva de aspirantes con discapacidad
tendran que presentar los siguientes documentos:

a) Titulo alegado como requisito para el ingreso al cuerpo docente por el que participa en el procedimiento selectivo (anverso y
reverso) o, una certificacion académica oficial que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del titulo junto con la
acreditacion de haber abonado los derechos para la expedicion.

En el supuesto de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, tiene que aportar, en todo caso, la credencial que acredita la
homologacion o, si procede, la declaracion de equivalencia a nivel académico de grado que tiene que acompanarse de la
documentacion acreditativa de estar en posesion de la formacion pedagdgica y didactica, de acuerdo con el apartado siguiente.

b) Titulo de formacidén pedagogica y didactica a que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion o, si procede, la documentacion justificativa acreditativa de la exencion de este requisito segiin lo que se establece en la
base 2.2.2 de esta convocatoria.

¢) Certificado que acredite el dominio de la lengua catalana segun lo que determina el articulo 2 del Decreto 115/2001, de 14 de
septiembre, modificado por la disposicion final novena del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para
reducir la temporalidad en la ocupacion publica de las Illes Balears:

® Para las especialidades del cuerpo de maestros, el certificado de capacitacion para la ensefianza de y en lengua catalana en la
educacion infantil y primaria (CCIP) o de un equivalente.

® Para las funciones de los otros cuerpos, el certificado de capacitacion para la ensefianza en lengua catalana en la educacion
secundaria (CCS) o uno de equivalente.

Las equivalencias entre los certificados mencionados y otras titulaciones y certificados que el aspirante posea son:

® Las que se determinan en el anexo Unico de la Orden del consejero de Educacion y Universidad de 8 de marzo de 2018 por
la que se fijan las titulaciones que hay que tener para dar clases de y en lengua catalana, propia de las Illes Balears, en la
enseflanza reglada no universitaria, se establecen las equivalencias, se define el Plan de Formacion Lingiiistica y Cultural
(FOLC), se regulan las condiciones de la exencion de la evaluacion de la lengua catalana y literatura en enseflanzas no
universitarias y se determinan las funciones y la composicion de la Comision Técnica de Asesoramiento para la Ensefianza
de y en Lengua Catalana.

® Las que se determinan en los apartados 5 y 6 del anexo I del Decreto 115/2001, de 14 de septiembre, por el que se regula la
exigencia del conocimiento de las lenguas oficiales al personal docente.

d) Documento acreditativo de la identidad y de la nacionalidad:

® Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola, si se oponen a que la Administracion realice la consulta del Documento
Nacional de Identidad, tienen que presentar una copia en vigor de este documento escaneada por ambas caras.
® Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola:

o Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia tienen que presentar una copia escaneada por ambas caras del
Documento Nacional de Identidad o del pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente
comunitario en vigor.
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o Los aspirantes nacionales de la Unién Europea, o de cualquier estado al cual, en virtud de los Tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia les sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, tienen que presentar copia escaneada por ambas caras del Documento Nacional de Identidad o del
pasaporte en vigor.

o Los aspirantes que participan por su condicion de familiares de los anteriores tienen que presentar una copia del
pasaporte, del visado y, si procede, del resguardo de haber solicitado la tarjeta correspondiente, o del resguardo de
haber solicitado la exencion de visado y la tarjeta correspondiente. Si no han solicitado estos documentos, tienen que
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracion responsable de la persona con la cual existe este vinculo de no estar separada de hecho de su conyuge v,
en su caso, del hecho que el aspirante esta a cargo suyo.

e) Certificado médico oficial acreditativo de no sufrir ninguna enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica ni psiquica
incompatible con el ejercicio de las funciones correspondientes al cuerpo y la especialidad para los que se ha sido seleccionado.

f) Declaracion jurada, o promesa, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién publica, ni de encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Todos los aspirantes de nacionalidad espafiola tienen que aportar la declaracion jurada o promesa de no haber sido separados
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracion ptblica ni de encontrarse inhabilidad para el ejercicio de las
funciones publicas.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola tienen que aportar la declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a
ninguna sancién disciplinaria ni condena penal que imposibilite el acceso a la funcion piblica en su estado de origen.

g) Los aspirantes con discapacidad tienen que presentar fotocopia compulsada del dictamen establecido en la base 2.2.3.3, excepto
que lo hayan presentado dentro del plazo de presentacion de solicitudes o hayan autorizado a la Administracion para solicitarlo.

h) Certificacion negativa del Registro central de delincuentes sexuales. Los aspirantes de nacionalidad espafiola que se hayan opuesto
a la consulta de estos datos y las del Documento Nacional de Identidad tienen que presentar esta certificacion en el caso de ser
incluidos en la lista definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Los aspirantes que no poseen la nacionalidad espafiola, o que poseen otra ademas de la espafiola, ademas de la documentacion o
autorizacion indicada en el parrafo anterior tienen que presentar alguna certificacion negativa de condenas penales expedida por las
autoridades de su pais de origen o del que sean nacionales respecto de los delitos contra la libertad y la indemnidad sexual y de
trafico de seres humanos, traducida y legalizada de acuerdo con los convenios internacionales existentes.

i) Solicitud de aplazamiento de la fase de practicas, si procede.

j) Declaracion jurada de no encontrarse en ninguna de las causas de incompatibilidad establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, y en el Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los entes,
organismos y empresas dependientes.

Toda la documentacion emitida en lengua diferente al castellano o catalan tiene que venir acompafiada de la correspondiente traduccion
oficial en una de las dos lenguas oficiales de las Illes Balears, realizada por un traductor jurado.

9.2.2. Aspirantes funcionarios publicos de carrera

Quienes tengan la condicion de funcionario publico de carrera en situacion de servicio activo tienen que presentar:

a) Titulo alegado como requisito para el acceso al cuerpo docente por el que participa en el procedimiento selectivo (anverso y
reverso) o, una certificacion académica oficial que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del titulo junto con la
acreditacion de haber abonado los derechos para la expedicion.

En el supuesto de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, deben aportar, en todo caso, la credencial que acredita la
homologacion o, si procede, la declaracion de equivalencia a nivel académico de grado que debe acompafiarse de la documentacion
acreditativa de estar en posesion de la formacion pedagogica y didactica, de acuerdo con el apartado siguiente.

b) Titulo de formacion pedagogica y didactica a que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion o, si procede, la documentacion justificativa acreditativa de la exencion de este requisito segun lo que se establece en la
base 2.2.2 de esta convocatoria.
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¢) Certificado que acredite el dominio de la lengua catalana segun lo que determina el articulo 2 del Decreto 115/2001, de 14 de
septiembre, modificado por la disposicion final novena del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para
reducir la temporalidad en la ocupacion ptiblica de las Illes Balears:

® Para las especialidades del cuerpo de maestros, el certificado de capacitacion para la enseflanza de y en lengua catalana en la
educacion infantil y primaria (CCIP) o de un equivalente.

® Para las funciones de los otros cuerpos, el certificado de capacitacion para la enseflanza en lengua catalana en la educacion
secundaria (CCS) o uno de equivalente.

Las equivalencias entre los certificados mencionados y otras titulaciones y certificados que el aspirante posea son:

® Las que se determinan en el anexo tnico de la Orden del consejero de Educacion y Universidad de 8 de marzo de 2018 por
la cual se fijan las titulaciones que hay que tener para dar clases de y en lengua catalana, propia de las Illes Balears, en la
ensefianza reglada no universitaria, se establecen las equivalencias, se define el Plan de Formacion Lingiiistica y Cultural
(FOLC), se regulan las condiciones de la exencion de la evaluacion de la lengua catalana y literatura en ensefianzas no
universitarias y se determinan las funciones y la composicion de la Comision Técnica de Asesoramiento para la Ensefianza
de y en Lengua Catalana.

® Las que se determinan en los apartados 5 y 6 del anexo I del Decreto 115/2001, de 14 de septiembre, por el que se regula la
exigencia del conocimiento de las lenguas oficiales al personal docente.

d) Documento acreditativo de la identidad y de la nacionalidad:

® Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola, si se oponen a que la Administracion realice la consulta del Documento
Nacional de Identidad, deben presentar una copia en vigor de este documento escaneada por ambas caras.
Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola:
Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deben presentar una copia escaneada por ambas caras del Documento
Nacional de Identidad o del pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comunitario en
vigor.

® Los aspirantes nacionales de la Union Europea, o de cualquier estado al cual, en virtud de los Tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, tienen
que presentar copia escaneada por ambas caras del Documento Nacional de Identidad o del pasaporte en vigor.

® Los aspirantes que participan por su condicion de familiares de los anteriores deben presentar una copia del pasaporte, del
visado y, si procede, del resguardo de haber solicitado la tarjeta correspondiente, o del resguardo de haber solicitado la
exencion de visado y la tarjeta correspondiente. Si no han solicitado estos documentos, tienen que presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion responsable de la
persona con la cual existe este vinculo de no estar separada de hecho de su conyuge y, en su caso, del hecho que el aspirante
estd a cargo suyo.

e) Certificacion u hoja de servicios del organismo del que se dependa, en el que se deben consignar expresamente los datos
siguientes:

1.° Indicacion del cuerpo al cual se pertenece, especialidad, nimero de registro personal asignado y si se encuentra en
servicio activo.
2.° Numero de afios como funcionario de carrera.

Los seleccionados que tengan la condicion de funcionarios docentes de carrera en situacion de servicio activo de las Illes Balears
estan exentos de presentar este certificado.

f) Certificado médico oficial acreditativo de no sufrir ninguna enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica ni psiquica
incompatible con el ejercicio de las funciones correspondientes al cuerpo y la especialidad para los que se ha sido seleccionado.

g) Declaracion jurada, o promesa, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién publica, ni de encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Todos los aspirantes de nacionalidad espafiola deben aportar la declaracion jurada o promesa de no haber sido separados mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna administraciéon publica ni de encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deben aportar la declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a
ninguna sancién disciplinaria ni condena penal que imposibilite el acceso a la funcion publica en su estado de origen.
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h) Certificacion negativa del Registro central de delincuentes sexuales. Los aspirantes de nacionalidad espafiola que se hayan opuesto
a la consulta de estos datos y la del Documento Nacional de Identidad tienen que presentar esta certificacion en el caso de ser
incluidos en la lista definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Los aspirantes que no poseen la nacionalidad espafiola, o que poseen otra ademas de la espafiola, ademas de la documentacion o autorizacion
indicada en el parrafo anterior deben presentar alguna certificacion negativa de condenas penales expedida por las autoridades de su pais de
origen o del que sean nacionales respecto de los delitos contra la libertad y la indemnidad sexual y de trafico de seres humanos, traducida y
legalizada de acuerdo con los convenios internacionales existentes.

Toda la documentacion emitida en lengua diferente al castellano o catalan tiene que venir acompafiada de la correspondiente traduccion
oficial en una de las dos lenguas oficiales de las Illes Balears, realizada por un traductor jurado.

9.3. Causas de exclusion

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente acreditados, no presenten la documentacion requerida, o bien
los aspirantes en los cuales se observe, a partir de la revision de la documentacion, que les falta alguno de los requisitos sefialados en la base
segunda de esta convocatoria, no seran nombrados funcionarios en practicas, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial de participacion.

Décima
Nombramiento de funcionarios en practicas y adjudicacion de destinos provisionales

10.1. Nombramiento

Los aspirantes que han sido seleccionados, cumplen los requisitos y las condiciones requeridas para el ingreso o el acceso al cuerpo
respectivo y no estan exentos de la realizacion de la fase de practicas, o que estan exentos pero han hecho la solicitud expresa de
incorporarse, deben ser nombrados funcionarios en practicas. Estos aspirantes realizaran las practicas en los destinos que les adjudicard la
Direccion General de Personal Docente. La fecha de la toma de posesion en el destino adjudicado tiene que ser el primer dia habil de
septiembre de 2023 para todos los cuerpos. Se entiende que quienes en esta fecha no se incorporan a los destinos adjudicados renuncian a
todos los derechos que les puedan corresponder por el hecho de haber participado en el procedimiento selectivo.

10.2. Eleccion de administracion educativa

Los aspirantes que participan en el proceso selectivo para el ingreso en el mismo cuerpo en convocatorias correspondientes a diferentes
administraciones educativas tienen que optar por una, de forma que tienen que renunciar a todos los derechos que les puedan corresponder
por el hecho de participar en las restantes. En el caso de no realizar esta opcion, la aceptacion del primer nombramiento se entiende como
renuncia tcita a las restantes.

10.3. Adjudicacién de destinos provisionales

Los aspirantes seleccionados tienen que participar en el procedimiento telematico de adjudicacion de destinos provisionales de la Direccion
General de Personal Docente para el curso 2023-2024, mediante el tramite reservado a los funcionarios en practicas, y se les tiene que
adjudicar un destino provisional de la especialidad para la cual han sido seleccionados, teniendo en cuenta el nimero de orden obtenido en la
lista unica y de acuerdo con el procedimiento de adjudicacion de destinos provisionales.

En caso de no participar, la Direccion General de Personal Docente les adjudicara de oficio un destino provisional correspondiente a la
especialidad para la que han superado el proceso selectivo.

10.4. Exencion de la realizacién de la fase de practicas

Estan exentos de la realizacion de la fase de practicas los aspirantes seleccionados por los procedimientos que se especifican en las bases
2.2.4y2.2.5 de esta convocatoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/17/1129204

Estos aspirantes pueden optar, en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el BOIB de la resolucion de
la directora general de Personal Docente que aprueba la lista de aspirantes seleccionados a que hace referencia la base 8.4.5, a ser nombrados
funcionarios en practicas, incorporarse al destino adjudicado y quedar exentos de la evaluacion. Los aspirantes que se acojan a la opcion

I cncionada tienen que permanecer en esta situacion hasta el nombramiento como funcionarios de carrera en el cuerpo al que han accedido.

¥
2
; Quienes, en el plazo mencionado, no realicen la opcion de ser nombrados funcionarios en practicas tienen que permanecer en los cuerpos de
=-“aforigen hasta que sean nombrados funcionarios de carrera con el resto de aspirantes seleccionados de su promocion.
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10.5. Solicitud de aplazamiento de la fase de practicas

Quién necesite aplazamiento de la incorporacion a la fase de practicas, en casos excepcionales y por causas debidamente justificadas y
apreciadas por la Direccion General de Personal Docente, debe solicitarlo mediante escrito dirigido a la direccion general mencionada en el
plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el BOIB de la resolucion de la directora general de Personal
Docente que aprueba la lista de aspirantes seleccionados a que hace referencia la base 8.4.5.

Los aspirantes a los cuales se haya concedido el aplazamiento tienen que ser nombrados funcionarios en practicas, y en el supuesto de que no
puedan cumplir el periodo minimo exigido en el mismo curso tienen que realizar la totalidad de la fase de practicas durante el curso
2024-2025. En el caso de no incorporarse para realizar la fase de practicas o ser declarados no aptos decaeran en su derecho a ser nombrados
funcionarios de carrera.

10.6. Remuneracion

Los aspirantes que, habiendo sido seleccionados en los procedimientos selectivos, estén prestando servicios remunerados en la
Administracion como funcionarios de carrera o como personal laboral fijo, sin perjuicio de la situacion administrativa o laboral que de
acuerdo con la normativa vigente los corresponda, deben formular la opcidn para la percepcion de las remuneraciones durante su condicién
de funcionarios en practicas, en conformidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, modificado por el Real Decreto
213/2003, de 21 de febrero.

Esta opcion se tiene que realizar en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el BOIB de la resolucion
de la directora general de Personal Docente que aprueba la lista de aspirantes seleccionados a que hace referencia la base 8.4.5. Se entiende
que los que no la realicen en este plazo optan por las retribuciones correspondientes en la plaza obtenida en esta convocatoria.

10.7. Régimen juridico administrativo

Desde el momento del nombramiento como funcionarios en practicas hasta el nombramiento como funcionarios de carrera, el régimen
juridico administrativo de los aspirantes seleccionados es el de funcionarios en practicas, siempre que estén ocupando un puesto de trabajo
docente.

10.8. Participacion obligatoria en el concurso de traslados y obtencién de destino definitivo

Los aspirantes seleccionados, incluidos aquellos que han aplazado la realizacion de la fase de practicas y los que han elegido la opcion de
permanecer en sus cuerpos de origen, estan obligados a participar en los sucesivos concursos de traslados para los funcionarios de los cuerpos
docentes que se convoquen con posterioridad a la fecha de nombramiento como funcionarios en practicas, hasta que obtengan el primer
destino definitivo en la especialidad de oposicion.

El destino que les pueda corresponder estd condicionada, en su caso, a la superacion de la fase de practicas y al nombramiento como
funcionarios de carrera.

En caso de no obtener destino definitivo, tendran que permanecer adscritos a un destino provisional, mediante la participacién en el
procedimiento de adjudicacion de destinos provisionales.

Los aspirantes seleccionados que, procedentes del cuerpo de maestros, hayan accedido al cuerpo de profesores de ensefianza secundaria de
acuerdo con lo que dispone el apartado 2.2.4 de esta Resolucion y estén ocupando, con caracter definitivo, plazas de la misma especialidad y
que imparten los cursos primero y segundo de educacion secundaria obligatoria, pueden optar por seguir en la misma plaza.

Undécima
Fase de practicas

11.1. Lugar y duracién

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/17/1129204

La fase de practicas, que forma parte del procedimiento selectivo y que tiene por objeto comprobar la aptitud para la docencia de los
aspirantes seleccionados, se realizara en los destinos provisionales que les hayan sido adjudicados. Este periodo de ejercicio de la docencia en
centros publicos se debe desarrollar bajo la tutoria de profesores experimentados, preferentemente del correspondiente cuerpo de catedraticos.
L - Consejeria de Educacion y Formacion Profesional tiene que establecer su desarrollo.

.

Esta fase, a todos los efectos, empezara con el inicio del curso escolar 2023-2024 y tendra una duracion de cinco meses de actividad docente.

s

o obstante, de manera excepcional y en los supuestos relacionados con los permisos por motivos de conciliacion de la vida personal,

=

familiar y laboral, por razon de violencia de género y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos, en las situaciones de riesgo

I
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durante el embarazo o de embarazo de riesgo y en casos de fuerza mayor debidamente acreditados y apreciados por la Direccion General de
Personal Docente, la duracion de esta fase tiene que ser al menos de tres meses de actividad efectiva en el destino obtenido como funcionario
en practicas.

A los efectos anteriores no se computan los periodos de julio y agosto.
11.2. Actividades

La fase de practicas incluye actividades de informacion, de insercion en el puesto de trabajo y de formacion programadas por la
Administracion educativa.

11.3. Evaluacion de la fase de practicas

Finalizada la fase de practicas, el 6érgano competente evaluara cada uno de los aspirantes nombrados funcionarios en practicas con la
calificacion de apto o no apto.

Los aspirantes que sean declarados no aptos pueden repetir, por una unica vez, la fase de practicas:
® Si han obtenido destino definitivo en el concurso de traslados convocado en el curso 2023-2024 deben repetirla en este destino.

Si no han obtenido destino definitivo, tienen que participar en el procedimiento de adjudicaciéon de destino provisional y en el
siguiente concurso de traslados que se convoque; en estos casos, el numero de orden que se tiene que ocupar es el siguiente al del
ultimo seleccionado para la misma especialidad de la promocion a la cual se incorpora.

Quienes no se incorporen para repetir la realizacion de la fase de practicas o aquellos que sean declarados no aptos una segunda vez, pierden
todos los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera. La pérdida de estos derechos tiene que ser declarada por la autoridad
convocante mediante una resolucion motivada.

11.4. Exencion de la evaluacion de la fase de practicas

Quedan exentos de la evaluacion de la fase de practicas quienes hayan prestado servicios al menos un curso escolar completo como
funcionarios docentes de carrera, de acuerdo con el que dispone el apartado 2 del articulo 30 del Reglamento aprobado por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero.

También quedan exentos de la evaluacion los aspirantes seleccionados por el procedimiento que se especifica en las bases 2.2.4 y 2.2.5 de
esta convocatoria que han optado a ser nombrados funcionarios en practicas.

Duodécima
Nombramiento de funcionarios de carrera

Una vez finalizada la fase de practicas, y después de haber comprobado que todos los aspirantes declarados aptos en esta fase cumplen los
requisitos generales y especificos de participacion que establece esta convocatoria, la Direccion General de Personal Docente publicara en el
BOIB las listas definitivas de seleccionados y aprobara los expedientes de los procedimientos selectivos. Estos expedientes se tienen que
enviar al ministerio competente en materia de educacion, que procedera al nombramiento de los aspirantes que han superado la fase de
précticas, asi como de los que estan exentos de realizarla, como funcionarios de carrera de los cuerpos correspondientes. Este nombramiento
tendra efectos desde el 1 de septiembre de 2024.

El nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes que han aplazado la fase de practicas tendra efectos desde el 1 de septiembre
del curso siguiente en el que la hayan realizado y sido declarados aptos en la fase de practicas.

PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

Decimotercera
Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas para la adquisicion de nuevas especialidades.

Las especialidades que se convocan son las indicadas en la base primera de esta convocatoria para los cuerpos siguientes: cuerpo de
profesores de ensefianza secundaria y cuerpo de maestros.
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Decimocuarta

Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes tienen que ser funcionarios de carrera, directamente dependientes de esta Administracion educativa, del cuerpo
correspondiente a la especialidad a la que se presenten: cuerpo de profesores de ensefianza secundaria o cuerpo de maestros.

En el caso de funcionarios que estén, en esta Administracion educativa, en situacion de excedencia voluntaria, de servicios especiales, de
suspension de funciones o en circunstancias analogas, asi como en el caso de funcionarios adscritos a plazas en el exterior, el cumplimiento
de los requisitos mencionados en el parrafo anterior se tiene que verificar en relacion con el centro educativo donde tuvieron el Gltimo destino
definitivo.

Los aspirantes tienen que reunir las condiciones y los requisitos generales y especificos que se exigen, en la especialidad que se quiere
adquirir, a los aspirantes para participar en el turno libre del procedimiento de ingreso.

El cumplimiento de las condiciones y requisitos mencionados se tiene que producir en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Decimoquinta
Solicitudes y plazo de presentacion

Las solicitudes y plazo de presentacion son los que se establecen en la base tercera de esta convocatoria.

Decimosexta
Admision de aspirantes

La admision de aspirantes se tiene que ajustar a aquello que se establece en la base cuarta de esta convocatoria.

Decimoséptima
Organos de seleccion

Los 6rganos de seleccion nombrados para este procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades son los que se establecen en la base
quinta de esta convocatoria y tienen las mismas funciones que se indican.

Decimoctava
Lugar, inicio y desarrollo de las pruebas

Las pruebas selectivas empiezan a partir de dia 3 de junio de 2023. La resolucion de la Direccion General de Personal Docente a que hace
referencia la base 6.1 de esta convocatoria indica la distribucion de los aspirantes por tribunal, asi como la fecha, la hora y el lugar donde se
realizan el acto de presentacion de los aspirantes y las pruebas.

El acto de presentacion de los aspirantes tiene cardcter personal y, en consecuencia, la asistencia es obligatoria. Los aspirantes que no
comparezcan personalmente, salvo los casos excepcionales de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por los
tribunales, seran excluidos del procedimiento selectivo.

Los aspirantes que participan por este procedimiento tienen que actuar después de los aspirantes que participan por los procedimientos de
ingreso y/o acceso. Sin embargo, el ejercicio practico se tiene que realizar el mismo dia que los aspirantes de los procedimientos de ingreso
y/o acceso.

Decimonovena
Sistema de seleccion

Los coordinadores elaboraran y haran publicos los criterios generales de valoracion de las pruebas de la fase de oposicion en la pagina web

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/17/1129204

de la Direccion General de Personal Docente (http://dgpdocen.caib.es), con un minimo de quince dias naturales de antelacion al inicio de las
pruebas. En los criterios de valoracion generales se tiene que especificar el desglose de las pautas, los criterios y las orientaciones con las
cuales los tribunales tienen que valorar la prueba.

mAntes de la realizacion de la prueba los 6rganos de seleccion publicaran los criterios especificos de valoracion y calificacion.
!

2E] desarrollo de las pruebas se deben ajustar a lo que se indica en las bases 19.1 a 19.3.

IR
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19.1. Funcionarios del cuerpo de maestros

Para los funcionarios del cuerpo de maestros la prueba consistira en la realizacion de un ejercicio de contenido practico y la exposicion oral
de un tema de la especialidad a la cual se opta, elegido por el aspirante entre tres temas extraidos al azar por el tribunal.

La exposicion se completara con el planteamiento didactico del tema, referido a un determinado curso elegido libremente por el aspirante, de
acuerdo con el curriculum propio de las Illes Balears.

El ejercicio de contenido practico propio de la especialidad se tiene que realizar el mismo dia que los aspirantes de los procedimientos de
ingreso y/o acceso, y tiene que permitir comprobar que los aspirantes poseen una formacion cientifica y un dominio de las técnicas de trabajo
necesarias para impartir las areas, materias, modulos o asignaturas propias de la especialidad a que optan. El tiempo de que se dispondra para
la realizacion del ejercicio practico tiene que ser el que determine la comision de seleccion o, si es el caso, el tribunal, si este es Ginico, de
acuerdo con lo que dispone el anexo 6 de esta Resolucion, en el que también se determinan las especificaciones, pautas y criterios a los que
se tienen que ajustar la comision de seleccion y/o los tribunales al plantearlo.

Para la realizacion de la prueba practica el aspirante tiene que llevar los utensilios o elementos indicados previamente en la aplicacion
informatica de oposiciones.

La prueba sera valorada por cada uno de los miembros de los tribunales. En el caso del ejercicio de contenido practico, en la correccion se
garantizara el anonimato de los aspirantes, excepto en algunas especialidades en que se disponga que el ejercicio practico no sea escrito
debido a la propia naturaleza de estas especialidades. En consecuencia, se tiene que invalidar el ejercicio escrito que incluya nombres, marcas
o cualquier sefial que pueda identificar el aspirante. Por este motivo, para la realizacion de esta prueba escrita se utilizara un boligrafo de tinta
azul o negra y seguir las instrucciones que a tal efecto den los tribunales.

19.2. Funcionarios del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria

La prueba consistira en la realizacion de un ejercicio de contenido practico y la exposicion oral de un tema de la especialidad a la cual se
opta, elegido por el aspirante entre los temas extraidos al azar por el tribunal, proporcional al nimero total de temas del temario de cada
especialidad, atendiendo a los criterios siguientes:

a. En las especialidades que tengan entre 26 y 50 temas, se elegira entre 4 temas.
b. En las especialidades que tengan 51 o mas temas, se elegira entre 5 temas.

La exposicion se tiene que completar con el planteamiento didactico del tema, referido a un determinado curso elegido libremente por el
aspirante, con indicacion expresa de los objetivos, los contenidos y las actividades de ensefianza, de aprendizaje y de evaluacion, de acuerdo
con el curriculum propio de las Illes Balears, asi como los recursos necesarios para su desarrollo.

El ejercicio de contenido practico propio de la especialidad se tiene que realizar el mismo dia que los aspirantes de los procedimientos de
ingreso y/o acceso, y tiene que permitir comprobar que los aspirantes poseen una formacion cientifica y un dominio de las técnicas de trabajo
necesarias para impartir las areas, materias, modulos o asignaturas propias de la especialidad a la que optan. El tiempo de que se dispone para
la realizacion del ejercicio practico tiene que ser el que determine la comision de seleccion, o el tribunal, si este es unico, de acuerdo con lo
que dispone el anexo 6 de esta resolucion, en el que también se determinan las especificaciones, las pautas y los criterios a los que se tienen
que ajustar la comision de seleccion y/o los tribunales en su planteamiento.

Para la realizacion de la prueba practica el aspirante tiene que llevar los utensilios o elementos indicados previamente en la aplicacion
informatica de oposiciones.

La prueba tiene que ser valorada por cada uno de los miembros de los tribunales. En el caso del ejercicio de contenido practico, en la
correccion se garantizara el anonimato de los aspirantes, excepto en algunas especialidades en que se disponga que el ejercicio practico no
sea escrito debido a la propia naturaleza de estas especialidades. En consecuencia, se tiene que invalidar el ejercicio escrito que incluya
nombres, marcas o cualquier sefial que pueda identificar el aspirante. Por este motivo, para la realizacion de esta prueba escrita se tiene que
utilizar un boligrafo de tinta azul o negra y seguir las instrucciones que a tal efecto den los tribunales.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/17/1129204

19.3. Preparacion y duracién de la prueba
EEP 2 la preparacion de la exposicion oral del tema el aspirante dispondra de un periodo de dos horas de duracion y podra utilizar el material
z Lque estime pertinente aportado por ¢l mismo, sin la posibilidad de conexion con el exterior, por lo tanto, no se pueden utilizar ordenadores
%portétiles, teléfonos moviles o cualquiera otro dispositivo informatico.

%Para la exposicion dispondrd de un méximo de una hora, y podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno y que aportara ¢l mismo,

=
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asi como un guion, que no tiene que exceder de una hoja DINA A4, por una sola cara, para la exposicion oral del tema y otro para el
planteamiento didactico, y que, al acabar, tiene que entregar al tribunal. En caso de problemas tecnoldgicos y/o electronicos el opositor seréd
el unico responsable.

Vigésima
Valoracion y superacion de la prueba

Cada uno de los aspirantes tiene que ser calificado por el tribunal de apto o no apto, y adquiriran la nueva especialidad unicamente los
aspirantes calificados con apto.

Para superar la prueba hay que atenerse tanto a los conocimientos sobre la materia como a los recursos didacticos y pedagogicos de los
aspirantes.

Vigesimoprimera
Publicacion de la lista de calificaciones provisionales y plazo de reclamaciones

Una vez finalizada esta prueba, se expondra en la aplicacion informatica de oposiciones la lista de las calificaciones provisionales de los
aspirantes y se abrird un plazo de 24 horas para la presentacion de reclamaciones al tribunal a través de la aplicacion informatica de
oposiciones con un documento en formato PDF que no supere 1MB. Los aspirantes pueden alegar lo que estimen oportuno con los
argumentos que justifiquen sus alegaciones al efecto que el tribunal se las conteste por escrito de forma suficientemente motivada de acuerdo
con los criterios de valoracion y calificacion especificos a través de la misma aplicacion informatica de oposiciones.

Vigesimosegunda
Publicacion de la lista de calificaciones definitivas y de la lista de aspirantes seleccionados por el procedimiento de adquisicion de
nuevas especialidades

Una vez estimadas o desestimadas las reclamaciones presentadas, el tribunal publicara, en la aplicacion informatica de oposiciones, la lista de
calificaciones definitivas de los aspirantes y la lista de aspirantes seleccionados por el procedimiento de adquisicion de nuevas
especialidades.

Contra la lista de las calificaciones definitivas obtenidas por todos los aspirantes que han participado en esta fase las personas interesadas
podran interponer recurso de alzada ante la directora general de Personal Docente en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion, segun lo que prevén los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Vigesimotercera
Lista tnica de aspirantes seleccionados por el procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades

La Direccion General de Personal Docente, una vez hecha la comprobacion de que todos los aspirantes calificados como aptos retnen los
requisitos exigidos en la base decimocuarta de esta convocatoria para participar en el procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades,
dictara y publicara la resolucion a que hace referencia la base 8.4.5 de esta convocatoria, en la cual se tienen que incluir los aspirantes que
han adquirido una nueva especialidad con indicacion de la nueva especialidad.

Contra esta resolucion se pueden interponer los recursos que se indican en la base mencionada.

Vigesimocuarta
Efectos de la adquisicion de la nueva especialidad

24.1. Exencion de la fase de practicas
Las personas que obtengan una nueva especialidad por este procedimiento quedan exentas de la realizacion de la fase de practicas.

24.2. Derechos de la nueva especialidad

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/17/1129204

La adquisicion de una nueva especialidad no implica la pérdida de la especialidad o especialidades anteriores que se posean.

Los docentes que tengan adquirida mas de una especialidad podran acceder a las plazas correspondientes a cualquier de estas mediante los

M ccanismos establecidos para la provision de puestos de trabajo de los funcionarios docentes; se tienen que mantener, en todos los casos, los
mderechos que les puedan corresponder inherentes a la fecha efectiva del ingreso en el cuerpo.
2

%24.3. Acreditacion

La Direccion General de Personal Docente expedird a los aspirantes que han adquirido una nueva especialidad la acreditacion

s
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correspondiente.

Vigesimoquinta
Informacion sobre proteccion de datos

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales, y la legislacion vigente en materia de proteccion de datos, los participantes en este procedimiento tienen que consentir
expresamente el tratamiento de sus datos personales, por lo que se informa de los siguientes aspectos:

a) Finalidad del tratamiento y base juridica: gestionar los datos de los aspirantes que participan en las pruebas selectivas de ingreso,
acceso y adquisicion de nuevas especialidades a los cuerpos docentes de profesores de ensefianza secundaria, de profesores de
escuelas oficiales de idiomas y de maestros en las Illes Balears de acuerdo con el articulo 6.1.5) y 6.1.c) del Reglamento General de
Proteccion de Datos y el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, que aprueba el Reglamento de ingreso, acceso y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes que imparten las ensefianzas escolares del sistema educativo, y regula el régimen
transitorio de ingreso al que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la Ley mencionada.

b) Responsable del tratamiento: Direccion General de Personal Docente, con domicilio en la calle del Ter, 16, 07009, Palma.

c¢) Destinatarios de los datos personales: estos datos seran cedidos al Ministerio de Educacion y Formacién Profesional para el
tratamiento informatico y nombramiento como funcionarios de carrera y al Boletin Oficial de las Illes Balears para la publicacion.

d) Plazo de conservacion de los datos personales: los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad del
procedimiento y el tiempo que prevé la legislacion de archivos para las administraciones publicas.

e) Existencia de decisiones automatizadas: el tratamiento de los datos tiene que posibilitar la resolucion de reclamaciones o consultas
de forma automatizada. No estd prevista la realizacion de perfiles.

f) Transferencias de datos a terceros paises: no estan previstas cesiones de datos a terceros paises.

g) Ejercicio de derechos y reclamaciones: la persona afectada por el tratamiento de datos personales puede ejercer los derechos de
informacion, de acceso, de rectificacion, de supresion, de limitacion, de portabilidad, de oposicion y de no inclusion en tratamientos
automatizados (e, incluso, de retirar el consentimiento, si procede, en los términos que establece la Ley Organica 3/2018) ante el
responsable del tratamiento mencionado con anterioridad mediante el procedimiento «Solicitud de ejercicio de derechos en materia
de proteccion de datos personales», previsto en la sede electronica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (
http://www.caib.es). También se puede presentar un escrito a la Direccion General de Personal Docente por una de estas vias:

® Por correo ordinario en la calle del Ter, 16, 1r piso, 07009 Palma.

® Por correo electronico, a las direcciones secundaria@dgpdocen.caib.es o primaria@dgpdocen.caib.es, desde el correo que
proporciona la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

® Mediante una solicitud presentada en cualquiera de los registros de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, a
las delegaciones territoriales de la Consejeria en Menorca o en Eivissa y Formentera, o bien en cualquiera de los lugares que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las
administraciones publicas.

Con posterioridad a la respuesta del responsable o al hecho que no haya respuesta en el plazo de un mes, puede presentar la
«Reclamacion de tutela de derechos» ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos (AEPD).

h) Delegacion de proteccion de datos: la Delegacion de Proteccion de Datos de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las
Illes Balears tiene la sede en la Consejeria de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad (paseo de Sagrera, 2, 07012 Palma). Direccion
electronica de contacto: protecciodades@dpd.caib.es.

Vigesimosexta
Género

Las formas del género gramatical tradicionalmente dicho masculino que aparecen en esta norma se tienen que entender como genéricas

cuando se refieren a personas y, por lo tanto, se refieren a todas, con independencia del sexo con que se identifiquen.

et |
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ANEXO 2

BAREMO PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS EN EL PROCEDIMIENTO DE

INGRESO

Solo se podran puntuar aquellos méritos que se hayan logrado y debidamente
perfeccionado (incluida la experiencia docente) a fecha 28 de febrero de 2023.

Un mismo mérito no puede ser valorado en mas de un apartado o subapartado.

Los aspirantes no pueden conseguir mas de 10 puntos por la valoracién de sus

méritos.

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTACION
ACREDITATIVA

1. Experiencia docente previa (maximo 5,0000 puntos)

1.1. Por cada afio de experiencia
docente en especialidades del

: 1,0000
cuerpo a la cual opta el aspirante,
en centros publicos
1.1.1. Por cada mes de experiencia Hoja de servicios expedida por el
docente en especialidades del 0.0833 érga.n(.) competente dg la
cuerpo al cual opta el aspirante, en ' administracion educativa, en la
centros pUblicos cual conste el cuerpo, la
especialidad, y las fechas de toma
1.2. Por cada afio de experiencia de posesién y de cese.
docente en especialidades de 0.5000
diferentes cuerpos al cual opta el '
aspirante, en centros publicos
1.2.1. Por cada mes de experiencia
docente en especialidades de 0.0416
diferentes cuerpos al cual opta el '
aspirante, en centros publicos
1.3. Por cada afio de experiencia 0,5000 Certificado emitido por el

docente en especialidades del

secretario del centro con el visto

C.del Ter, 16, 1r
Poligon de Son Fuster
07009 Palma

Tel. 97117 78 65
dgpdocen.caib.es
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mismo nivel o etapa educativa que
el impartido por el cuerpo al cual
opta el aspirante, en otros centros

N©OTHO®

1.3.1. Por cada mes de experiencia
docente en especialidades del
mismo nivel o etapa educativa que
el impartido por el cuerpo al cual
opta el aspirante, en otros centros

1.4. Por cada afio de experiencia
docente en especialidades de
diferente nivel o etapa educativa
que el impartido por el cuerpo al
cual opta el aspirante, en otros
centros

bueno del director del centro
donde consten los afios y meses
trabajados, el nivel o etapa
educativa y la especialidad
impartida, fotocopia compulsada
de los contratos y certificado
original de la vida laboral.

En caso de que haya
discrepancias entre la
certificacién expedida por la
direccion del centro y la vida
laboral se tendran en cuenta los
datos que constan en la vida
laboral.

La experiencia en centros que no

se encuentren actualmente en
funcionamiento se puede
justificar mediante un certificado
emitido por el Servicio de
Inspeccién Educativa, de acuerdo
con los datos que constan en la
unidad competente.

1.4.1. Por cada mes de experiencia
docente en especialidades de
diferente nivel o etapa educativa
que el impartido por el cuerpo al
cual opta el aspirante, en otros 0,0208
centros

A los efectos previstos en este apartado, se valoran un maximo de cinco afos,
cada uno de los cuales sélo se tiene que valorar en un solo de los subapartados
anteriores, debiendo computarse aquellos afios, cuya valoracién resulte mas
favorable para el interesado.

Cuando la prestacion de servicios se haya realizado por periodos inferiores a un
mes, se considerara como mes la acumulacién de los servicios prestados por
periodos de 30 dias.

En el caso de los aspirantes que hubieran ejercido en alguna de las
especialidades atribuidas al extinguido cuerpo de profesores técnicos de
formacién profesional, se valorara la experiencia en estas especialidades para el
ingreso a las mismas especialidades en el cuerpo de que se trate.

La valoracion de la experiencia docente no se reducira cuando los servicios se
hayan prestado en una jornada de trabajo inferior a la jornada completa.

No se pueden acumular las puntuaciones correspondientes en este apartado
cuando los servicios se han prestado simultdneamente en mas de un centro
docente o se hayan impartido en un mismo centro diferentes especialidades al
mismo tiempo.

Cuando los servicios prestados no se acrediten con la hoja de servicios, se
acreditaran mediante copia de los documentos justificativos del nombramiento y

C.del Ter, 16, 1r

Poligon de Son Fuster

07009 Palma

Tel. 97117 78 65

dgpdocen.caib.es 2
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G cese en los que debe constar el cuerpo docente, la especialidad, y las fechas de

O toma de posesién y de cese.

I Se entiende por centros publicos los centros a los cuales se refiere el capitulo II del

B titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de educacién, integrados en la red

/ publica de centros creados y sostenidos por las administraciones educativas. Se

consideran como centros publicos los centros de titularidad del Estado espafiol
en el exterior. A estos efectos,no se entienden como centro publico los que
dependen de los ayuntamientos, consejos insulares y otras entidades de derecho
publico. En todo caso, los servicios prestados en éstos s6lo se valoraran en el
supuesto que tengan suscrito convenio con la Administracion educativa o estén
autorizados por ésta para la prestacion de ensefianzas regladas. Estos servicios
se valoraran por el apartado 1.3 o0 1.4 segun corresponda.

Se entienden por otros centros, aquellos cuyo titular es una persona fisica o
juridica de caracter privado, cuya apertura y funcionamiento estan sometidos al
principio de autorizacién administrativa previa constatacion del cumplimiento de
los requisitos establecidos, de acuerdo a lo establecido en el articulo 23 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién, o en el
titulo 1V, capitulos Il y IV, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.
Solo se valoraran los servicios prestados en las ensefianzas que corresponde
impartir a los cuerpos docentes en que se ordena la funcién publica docente
conforme a lo que se dispone en la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

No se valorara la experiencia docente prestada en universidades publicas o
privadas, en escuelas infantiles publicas y privadas (0 a 3 afios), ni como
educador, monitor, auxiliar de conversacioén, lector u otras actividades similares
que se desarrollen en los centros educativos, ni como personal laboral
especialista.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante una certificacion
expedida por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional de los
respectivos paises o por los organismos publicos competentes, en que tiene que
constar la duracién real de los servicios, con indicacion de la fecha de inicio y de
cese, el caracter de centro publico o privado asi como la especialidad y el nivel
educativo impartido. Cuando la experiencia haya sido prestada en centros
publicos en un nivel similar al del cuerpo al cual se opta y no se acredite la
especialidad del cuerpo impartida, los servicios se entenderan prestados en otras
especialidades del mismo cuerpoy, si no se acredita el nivel o etapa educativa
impartidos, seran valorados como experiencia en especialidades de otros
cuerpos distintos al cual se opta. Las certificaciones deberan estar traducidas
oficialmente en una de las dos lenguas oficiales de esta comunidad por un
traductor oficial, y tienen que contener la cabeceray el sello de la institucion que
emite el certificado.

La experiencia docente realizada como profesor visitante en el programa de la
accion educativa en el exterior del MEFP, o dentro del programa de profesores en
secciones bilingties de espafiol en centros educativos de Europa central, oriental,

C.del Ter, 16, 1r

Poligon de Son Fuster

07009 Palma

Tel. 97117 78 65

dgpdocen.caib.es 3
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Turquia y China del MEFP se computara si se acredita mediante un certificado del
6rgano competente donde conste el tipo de centro, la especialidad, el nivel
educativo impartido y la duracién de los servicios prestados, con indicacion de las
fechas de inicio y cese del nombramiento.

Los servicios prestados como profesor de religién en centros publicos se
acreditaran mediante un certificado emitido por la Administraciéon educativa
competente en el que conste la duracién de éstos, con indicacion de las fechas de
toma de posesién y de cese, asi como la etapa educativa, computandose en el
apartado 1.1, si se han prestado en la misma etapa educativa que el cuerpo al
cual se opta, o en el apartado 1.2, si se han prestado en otra etapa educativa. Si
los servicios se han prestado en otros centros diferentes a los centros publicos,
deberd aportarse un certificado emitido por el director del centro educativo con
el visto bueno del Servicio de Inspeccién Educativa, en el que debe constar el
nivel o etapa educativa impartida, asi como la duracién de los servicios
prestados, indicando la fecha de inicio y fin de los servicios, computandose por el
apartado 1.3. 0 1.4. segun corresponda.

N©OTHO®

2. Formacién académica (maximo 5,0000 puntos)

2.1. Expediente académico

Expediente académico del titulo alegado, siempre que, con caracter general, se
corresponda con el nivel de titulacién exigido para el ingreso al cuerpo (doctor,
licenciado, ingeniero o arquitecto, o titulo de grado, para cuerpos docentes del
subgrupo A1, o diplomado universitario, ingeniero técnico o arquitecto técnico, o
titulo de grado, para cuerpos docentes del subgrupo A2): se valorara
exclusivamente la nota media del expediente académico de la forma que se
indica a continuacion:

211

Escalade0a 10
De 6,00 hasta 7,49

Escalade 0 a4 0,5000

De 1,50 hasta 2,24 Certificado académico original o
fotocopia compulsada de éste, en
el que consten las puntuaciones
obtenidas en todas las
asignaturas y cursos exigidos por
la obtencién del titulo alegado y

2.1.2
Escalade0a 10
De 7,50 hasta 8,99

1,0000 la not dia de ést
a nota media de éste.
EscaladeOa4
De 2,25 hasta 2,99 .
No se admiten como
documento justificativo los
2.1.3 1,5000 | simples extractos académicos.
C.del Ter, 16, 1r
Poligon de Son Fuster
07009 Palma
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G Escalade0a10
@] De 9,00 hasta 10,00
I
B Escalade0a4
/

De 3,00 hasta 4,00

Solo se computara la nota media de las titulaciones declaradas como
equivalentes cuando el aspirante las alegue para el ingreso al cuerpo y no aporte
la titulacion exigida con caracter general.

En el supuesto de que en el expediente académico se hagan constar como nota
media tanto la calificacion literal como la numérica, se tendra en consideracién
esta ultima.

Para la obtencién de la nota media del expediente académico, en aquellos casos
en que en la certificacion académica no figuren las expresiones numéricas
completas, se aplicaran las equivalencias siguientes:

Escala de 0 a 10 Escalade 0 a4

Aprobado: 5 puntos Aprobado: 1 punto

Bien: 6 puntos Bien: 1,5 puntos

Notable: 7 puntos Notable: 2 puntos

Excelente: 9 puntos Excelente: 3 puntos
Matricula de honor: 10 puntos Matricula de honor: 4 puntos

En el supuesto de que no se aporte la correspondiente certificacién académica
personal, pero se presente una fotocopia compulsada del titulo o del certificado
de abono de derechos de expedicion de éste, se considerara que la persona
aspirante ha obtenido la nota media de aprobado.

No se valorara ningun expediente en que no conste la nota media obtenida por
el aspirante, excepto en los supuestos en que, junto con la certificacion
académica personal, se adjunte una certificacién emitida por el centro en el que
se cursaron los estudios y que ponga de manifiesto la imposibilidad de calcular la
nota media por parte del centro debido al plan de estudios a que corresponde la
titulacion. En estos casos, para calcular la nota media sumando las puntuaciones
de todas las asignaturas, o su equivalencia anteriormente indicada, y dividiendo
el resultado por el nUmero de éstas, o, en el caso de estar indicadas en créditos,
sumando los créditos superados, multiplicados cada uno de ellos por el valor de
la calificacién que corresponda de acuerdo con las equivalencias citadas y
dividido por el nimero de créditos totales. Las calificaciones que tengan la
expresion literal convalidado/da o apto/a serdn equivalentes a 5 puntos.

En ningulin caso, se tomaran en consideracion, para la obtencion de la nota media
del expediente académico, las calificaciones correspondientes a proyectos de
final de carrera, tesinas o calificaciones analogas.

C.del Ter, 16, 1r
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En el supuesto de que se alegue como titulo una titulacién de segundo ciclo, sera
necesario aportar la certificacién académica tanto de ésta como la de la titulacién
de primer ciclo que se haya cursado para acceder a la misma, resultando como
nota media del expediente la que resulte de la media de ambas titulaciones.

N©OTHO®

En el supuesto de que el titulo no se haya obtenido en el Estado espafiol, para
tener en cuenta la nota media del expediente, se debera aportar el SET
(Suplemento Europeo al Titulo) y/o certificacion expedida por la Administracién
educativa del pais en el que obtuvo el titulo, en la que se indique la nota media
deducida de las calificaciones obtenidas en la carrera y exprese, ademas, las
calificaciones maxima y minima que se puedan obtener de acuerdo con el
sistema académico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con
el sistema de calificacién espafiol y, ademas, deberd acompafiarse de la
correspondiente. Declaracion de equivalencia de la nota media de expedientes
académicos universitarios realizados en centros extranjeros”, que se podra
obtener, conforme a lo dispuesto en la Resolucién de la Direccion General de
Politica Universitaria de 21 de marzo de 2016, de forma gratuita en la Sede
Electrénica del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, a través del
enlace:
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-
titulos/estudios-universitarios/titulos-extranjeros/equivalencia-notas-medias.html

2.2. Posgrado, doctorado y premios extraordinarios

C.del Ter, 16, 1r
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?Ii Avanzados, en el caso de haberlos
= realizado conforme al Real

e
[ ]
¥
i
]
By
[

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

(g
i BOIB Nim. 17
e ) 7 de febrero de 2023

“iZs=  Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 30 - Sec. II. - P4g. 6016

—
——
——

~ —

G Decreto 778/1998, de 30 de abril.
O 2.2.2. Por poseer el titulo de doctor, Fotocopia compulsada del titulo
I siempre que no se haya alegado oficial, certificado académico o,
B como requisito para el ingreso en la 10000 en su caso, certificado supletorio
7 funciéon publica docente. ' provisional, conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto.
2.2.3. Por haber obtenido el premio Certificacion acreditativa
extraordinario en el doctorado. 0,5000 | correspondiente o fotocopia

compulsada.

No se valoraran por este apartado los cursos de Posgrado, de Especializacion, de
Experto universitario ni otros titulos universitarios no oficiales (titulos propios),
que se expidan por las universidades en el uso de su autonomia, al amparo de lo
dispuesto en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre.

No se valorara en este subapartado el titulo oficial de master universitario que
habilite para el ejercicio de la profesion docente, cuando esta titulacién sea un
requisito exigido en la convocatoria para el ingreso al cuerpo al que opta el
aspirante.

En el subapartado 2.2.1 se valoraran los titulos aportados.

En el subapartado 2.2.2 se valora la posesion del titulo de Doctor; por lo que solo
se valorara un titulo de doctorado.

No se valoraran las declaraciones de correspondencia de los titulos oficiales a los
niveles de Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior, emitidos
al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

Los titulos obtenidos en el extranjero tienen que estar homologados o tienen que
ser declarados equivalentes a la titulacion y nivel universitario oficial, conforme a
lo que se dispone en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

2.3. Otras titulaciones universitarias

Se valoran las titulaciones universitarias de caracter oficial en el caso de no haber
sido alegadas como requisitos para el ingreso al cuerpo.

2.3.1. Titulaciones de primer ciclo. Fotocopia compulsada de la
Por cada titulo de diplomado, certificacién académica o del
ingeniero técnico, arquitecto titulo alegado para el ingreso al

o . 1,0000 -
técnico, u otros titulos declarados cuerpo y también de todos los
legalmente equivalentes, y por los titulos que se aleguen como
estudios correspondientes al mérito o, en su caso, certificado
C.del Ter, 16, 1r
Poligon de Son Fuster
07009 Palma
Tel. 97117 78 65
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C.del Ter, 16, 1r

primer ciclo de una licenciatura,
arquitectura o ingenieria.

En el caso de aspirantes a cuerpos
de funcionarios docentes grupo A2,
no se valoraran por este apartado,
en ningun caso, el primer titulo o
estudios de esta naturaleza que
presente el aspirante.

En el caso de aspirantes a cuerpos
de funcionarios docentes grupo A1,
no se valoraran por este apartado,
en ningun caso, el titulo o estudios
de esta naturaleza que hayan sido
necesarios superar para obtener el
primer titulo de grado, licenciado,
ingeniero o arquitecto que presente
el aspirante.

supletorio provisional de acuerdo
con el Real Decreto 1002/2010, de
5 de agosto. En el caso de
estudios de primer ciclo,
certificacién académica en la cual
se acredite la superacién de todas
las asignaturas o créditos.

2.3.2. Titulaciones universitarias de
segundo ciclo.

Por los estudios correspondientes
al segundo ciclo de una
licenciatura, arquitectura e
ingenieria, u otros titulos
declarados legalmente
equivalentes.

Se valora en este subapartado la
posesion del titulo de grado.

En el caso de personas aspirantes a
cuerpos de funcionarios docentes
grupo A1, no se valoraran por este
apartado, en ningun caso, los
estudios que hayan sido necesarios
superar (primer ciclo, segundo
ciclo, o ensefianzas
complementarias), para la
obtencion del primer titulo de
grado, licenciado, ingeniero o
arquitecto que presente el
aspirante.

1,0000

Fotocopia compulsada de la
certificacién académica o del
titulo alegado para el ingreso al
cuerpo y también de todos los
titulos que se aleguen como
méritos o, en su caso, certificado
supletorio provisional de acuerdo
con el Real Decreto 1002/2010, de
5 de agosto. En el caso de
estudios de segundo ciclo,
certificacién académica en la cual
se acredite la superacién de todas
las asignaturas o créditos.

No se entendera como superacién del primer ciclo de una titulacion la superacién

del curso de adaptacion.

Poligon de Son Fuster

07009 Palma
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G No se consideraran como titulos diferentes las distintas especialidades de una
O misma titulacion.
I
B Las menciones correspondientes a un mismo titulo de grado no se contabilizan,
/ en ningun caso, como Grado independiente.

La presentacién como mérito de una licenciatura, ingenieria o arquitectura
diferente a la que se alegue como requisito de ingreso, dara lugar
exclusivamente al reconocimiento de la puntuacion otorgada como titulacién de
segundo ciclo, excepto que se aporte una certificacién académica en la que
conste que se han cursado y superado todas las asignaturas correspondientes al
primer ciclo que, en su caso, se otorgara puntuacién en los subapartados 2.3.1y
23.2.

Cuando se alegue como mérito la superacion de una titulacién de doble grado, se
otorgara la puntuacion que corresponda para cada una de las titulaciones que la
forman.

Se valoraran en el subapartado 2.3.2 los titulos superiores de Mdusica, Danzay
Arte Dramatico asi como las titulaciones superiores de las ensefianzas artisticas
respecto a las que se haya declarado la equivalencia al titulo de grado o
licenciado.

Se valoraran en el subapartado 2.3 las titulaciones de Ciencias Eclesiasticas de
nivel universitario que hayan sido declaradas equivalentes al titulo de grado o
licenciado.

No se valoraran las declaraciones de correspondencia de los titulos oficiales a los
niveles de Marco Espafiol de Calificaciones para la Educacién Superior, emitidos
al amparo de lo establecido en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

2.4. Titulaciones de ensefanzas de régimen especial y de la formacion
profesional especifica

Se valoraran en caso de no haber sido alegadas como requisito para el ingreso
en la funcion publica docente o cuando se acredite que no hayan sido utilizadas
para la obtencion del titulo alegado, de la manera siguiente:

2.4.1. Por cada titulo profesional de

Musica o Danza 0,5000

Fotocopia compulsada de los
titulos alegados o certificacién
0,5000 | que acredite haber superado los
estudios conducentes a su

2.4.2. Por cada certificado de nivel
avanzado o equivalente de las
Escuelas Oficiales de Idiomas.

C.del Ter, 16, 1r
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2.4.3. Por cada titulo de técnico 0.2000 obtencién y haber abonado los
superior de artes plasticas y disefio | derechos para su expedicion, asi
como, excepto en el subapartado
0,2000 | 2.4.2, copia de las titulaciones que
han sido utilizadas para obtener
2.4.5. Por cada titulo de Técnico 0.2000 el titulo alegado para el ingreso.
Deportivo Superior !

2.4.4. Por cada titulo de Técnico
Superior de formacién profesional

N©OTHO®

No se valoraran, en ningun caso, por este subapartado las titulaciones que se
aporten como requisito para el ingreso al cuerpo, ni las titulaciones alegadas en
los subapartados 2.4.1, 2.4.3, 2.4.4y 2.4.5 respecto a las cuales no se acredite, a
través de la documentacion justificativa (titulo de bachillerato u otros titulos), que
no han sido utilizadas para la obtencién del titulo alegado para el ingreso.

El nivel avanzado a que se refiere el subapartado 2.4.2 se corresponde con los
certificados de nivel avanzado C1 y nivel avanzado C2 establecidos en el Real
Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre (BOE de 23 de diciembre), asi como las
equivalencias a los mismos establecidas en su anexo II, puntuandose un solo
certificado por cada nivel de idioma, que se correspondera con el nivel superior
que se acredita.

No se valoraran en el subapartado 2.4.2 los certificados de las Escuelas Oficiales
de Idiomas que acrediten un nivel de idioma en una lengua cooficial que
constituya un requisito de ingreso a los cuerpos docentes en la Administracion
educativa por la que se participa.

2.5. Dominio de idiomas extranjeros

Por aquellos certificados de
conocimiento de una lengua
extranjera, expedidos por
entidades acreditadas conforme a
lo que se determine en las

convocatorias, que acrediten la Fotocopia compulsada del titulo
competencia linguistica en un correspondiente con el certificado
idioma extranjero de nivel de acreditacion de una lengua
avanzado C1 o C2, segun la 0,5000 | extranjera clasificado por Marco
clasificacion de Marco Comun Comun Europeo de Referencia
Europeo de Referencia para las para las lenguas.

Lenguas

Los certificados de nivel avanzado
C1 0 C2 de un mismo idioma,
acreditados de acuerdo con el
apartado 2.4 0 2.5, se valoraran una

C.del Ter, 16, 1r
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G sola vez en un solo apartado.

O

I Asi mismo, cuando se presenten en

B estos apartados para su valoracion

/ diferentes certificados de los

diferentes niveles acreditativos de
la competencia linguistica en un
mismo idioma, Unicamente se
valorara el de nivel superior.

Se valoraran por este subapartado los certificados de conocimiento de idiomas
extranjeros admitidos por ACLES (Asociacién de Centros de Lenguas de
Educacion Superior).

La valoracion de la acreditacion de un nivel de conocimiento de un idioma
extranjero en este subapartado, sera incompatible con la valoracién de la
posesién de la titulacién de régimen especial en el mismo idioma a que se refiere
el subapartado 2.4.2.

3. Otros méritos (maximo 2,0000 puntos)

3.1. Por la superacion de la fase de Certificado emitido por la
oposicion en la misma especialidad administracién educativa en la
del cuerpo al que se opta. que se haya superado el
procedimiento selectivo, en el que
Por cada procedimiento selectivo conste el afio de la convocatoria,
de ingreso en cuerpos de la funcion la especialidad y la superacién de
publica docente, que se hayan la fase de oposicién o las
convocado desde 2012, incluido, y calificaciones obtenidas.
en el que se acredite haber 0,7500
superado la fase de oposicién en la Cuando la superacion de la fase
misma especialidad a la que de oposicion se haya realizado en
participa. esta administracion educativa
sera aportado de oficio de
Se valorara en este subapartado la acuerdo con la documentacién
superacion de un maximo de dos que consta en el expediente
procedimientos. personal del aspirante.

En el caso de aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién en alguna
de las especialidades atribuidas al extinguido cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, se valorara este mérito para el ingreso a las mismas
especialidades en el cuerpo de que se trate, en conformidad con lo dispuesto en
la disposicién transitoria quinta del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.
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G 3.2. Formacién permanente: Maximo

O Por cada curso de formacion 1,0000

I permanente y perfeccionamiento | puntos

B superado, relacionado con la Certificado de los cursos en el que

/ especialidad a la que se opta o con conste de manera expresa el
la organizacién escolar, las nuevas numero de créditos de duracion
tecnologias aplicadas a la del curso. En caso de no aportar
educacion, la didactica, la este certificado no se obtendra
psicopedagogia o la sociologia de la puntuacion por este subapartado.
educacién, convocado por En el caso de actividades
administraciones publicas con organizadas por entidades
plenas competencias educativas o colaboradoras con las
por universidades, o actividades administraciones educativas,
incluidas en el plan de formacion debera, asimismo acreditarse el
permanente organizados por reconocimiento u homologacion
entidades colaboradoras con las por la Administracién educativa
administraciones educativas, o correspondiente. No se tendran
actividades reconocidas por la en cuenta los certificados de
administracién educativa cursos en los que no se indique el
correspondiente: numero de créditos o el total de

horas impartidas.
1. No inferior a 10 créditos 0,5000
2. Noinferior a 3 créditos 0,2000

Cuando los cursos o actividades se expresen en horas se entenderd que cada
diez horas equivale a un crédito. En el caso de que algun aspirante presente
algun curso o actividad de formacion en créditos ECTS (European Credit Transfer
System) tiene que aportar junto con el certificado correspondiendo la
equivalencia de estos créditos en horas segun acuerdo de la universidad o de la
administracion educativa de que se trate. En caso de no aportar este certificado,
se entendera que cada crédito ECTS equivale a 25 horas.

Los certificados en los que no conste la duracién en horas o créditos no seran
valorados, aunque aparezcan en los mismos los dias 0 meses en que se llevaron
a cabo.

A los efectos de este subapartado, se podran acumular los cursos no inferiores a
dos créditos, o el equivalente en horas, que cumplan los requisitos especificados.
A estos efectos, estos cursos se podran acumular para ser valorados como un
solo curso segun la equivalencia anterior.
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C.del Ter, 16, 1r

Se valoraran los cursos de formacién permanente y perfeccionamiento
relacionados con la especialidad a la cual se opta o con la organizacion escolar o
con las tecnologias aplicadas a la educacién organizadas por el Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional, por las consejerias con competencias en
materia educativa, por instituciones sin animo de lucro, siempre que estas
actividades hayan sido homologadas o reconocidas por las administraciones
educativas, asi como los impartidos por las universidades.

En el caso de las universidades sélo se valoraran los cursos impartidos por éstas,
no se valoraran los impartidos por terceros. Estos cursos tienen que ser
certificados mediante certificacion expedida por el rectorado, vicerrectorado,
secretaria de las facultades o la direccién de las escuelas universitarias. No son
validas las firmadas por los departamentos o por los ponentes de leos cursos.
Tampoco se valoraran los cursos organizados por instituciones privadas o
publicas sin competencias en materias de educacion, aunque cuenten con el
patrocinio de una universidad.

En ninguin caso se valoraran por este apartado los cursos o asignaturas del
curriculum de cualquier titulo académico (titulaciones progresivas, menciones,
titulos de especialista universitario vinculados a la superacion de determinadas
asignaturas dentro del plan de estudios del titulo alegado como requisito o
meérito, etc.).

Exclusivamente para las especialidades del cuerpo de profesores de musica 'y
artes escénicas y para la especialidad de musica del cuerpo de profesores de
ensefianza secundaria se valoraran en los mismos términos los cursos
organizados por los conservatorios superiores de musica.

En ningun caso se valoraran por este subapartado aquellos cursos cuya finalidad
sea la obtencién de un titulo académico.

No se valoraran los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencién de la
formacion pedagogica y didactica a que se refiere el articulo 100.2 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, o del titulo de especializacion
didactica, o del certificado de aptitud pedagodgica, excepto para las
especialidades en que esta formacién no sea un requisito exigido en la
convocatoria para el ingreso en el cuerpo al que opta el aspirante.

3.3. Por el certificado de 0,5000 Fotocopia compulsada del titulo
conocimientos superiores de o documento de haber abonado
catalan, oralesy escritos (nivel D), o las tasas para su expedicion.

certificado C2 de catalan, o por el
titulo de maestro de catalan o
equivalente.

Poligon de Son Fuster
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3.4. Exclusivamente para el cuerpo
de profesores de musica y artes
escénicas. Méritos artisticos
relacionados con la especialidad a
la cual opta:

-Por composiciones estrenadas
como autor, conciertos como

solista, o interpretaciones escénicas

estrenadas.

Maximo
1,0000

Programas donde conste la
participacion de la personay
certificacién de la entidad
organizadora.

No se valoran las intervenciones en conciertos colectivos. Sélo se valora la
participacion en conciertos como solista o director.

No se valora la participacion en la orquesta joven porque esta integrada por
personas que cursan estudios de musica en el conservatorio, ni los conciertos

realizados como alumno.

No se valoran los conciertos realizados dentro del ambito escolar, ni las
actividades vinculadas a la ensefianza y el aprendizaje reglado en los centros
educativos. Tampoco se valora la repeticién del mismo concierto o

representacion.

C.del Ter, 16, 1r
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ANEXO 3
BAREMO PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS EN EL PROCEDIMIENTO DE
ACCESO

Sélo se podran puntuar aquellos méritos que se hayan logrado y debidamente
perfeccionado (incluida la experiencia docente) a fecha 28 de febrero de 2023.

Sélo se valoraran por este subapartado los afios como funcionario de carrera
prestados en el cuerpo desde el que se aspira al acceso que sobrepasen los

exigidos como requisito.

Un mismo mérito no puede ser valorado en mas de un apartado o subapartado.

Los aspirantes no pueden conseguir mas de 10 puntos por la valoracién de sus

méritos.

MERITOS

[PUNTOS [DOCUMENTACION ACREDITATIVA

1. Trabajo realizado (maximo 5,5000 puntos)

1.1. Antigiiedad (maximo 4,0000 puntos)

1.1.1. Por cada afio de servicios
prestados como funcionario de
carrera del cuerpo desde el cual se
aspira al acceso (los aspirantes de
acceso 3 so6lo pueden contar la
antigledad que supere los seis
anos).

0,5000

Hoja de servicios expedida por el
Organo competente de la
administracion educativa, en el cual
conste el cuerpo, la especialidad, y las
fechas de toma de posesion y de cese

y el nUmero de registro personal.

1.1.2. Las fracciones de afio se
computaran por mes completo a
razon de

0,0416

1.2. Ejercicio de funciones especificas, evaluacién voluntaria y, si procede,
evaluacidn positiva de la funcion docente, realizada por la Inspeccion
educativa (maximo 2,5000 puntos)

1.2.1. Por cada curso académico
completo como director de un

Hoja de servicios expedida por el
6rgano competente de la

centro docente publico,odeun | 0,2500 |3dministracién educativa, en la cual
centro de profesores y recursos, o consten las tomas de posesion y ceses
de equipos de orientacion. en estos cargos o fotocopia

1.2.2. Por cada curso académico compulsada del nombramiento, con
completo como vicedirector, diligencia de posesiony cese o, si
subdirector, jefe de estudios, 0,2000 [procede, certificacion en la cual conste

secretario o asimilados de un
centro docente publico.

que a la fecha de fin del periodo de
presentacién de solicitudes se

C.del Ter, 16, 1r
Poligon de Son Fuster
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1.2.3. Por cada curso académico continya en el cargo.
completo como coordinador de 0,1500
ciclo de un centro docente publico.

N©OTHO®

1.2.4. Por cada curso académico Certificacion del secretario del centro
completo como miembro electo 0,1000 [con el visto bueno del director.

del consejo escolar del centro.
1.2.5. Por cada afio ejerciendo Certificacion acreditativa donde
funciones correspondientes a la conste la fecha de toma de posesion,

[nspeccién educativa. 0.2500 de cese o, si procede, de la
continuidad en el cargo.

1.2.6. Por cada afio en un puesto Certificacion del jefe de personal

de trabajo de la Administracion correspondiente donde conste la

Educativa. 0,1000 [fecha de toma de posesién, de cese o,
si procede, de la continuidad en el
cargo.

Se entienden por centros publicos los centros a los que se refiere el capitulo II del
titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacién, integrados en la red
publica de centros creados y sostenidos por las administraciones educativas. Se
consideran como centros publicos los centros de titularidad del Estado espafiol en
el exterior. A estos efectos,no se entienden como centro publico los que dependen
de los ayuntamientos, consejos insulares y otras entidades de derecho publico.

No se pueden puntuar los cargos del curso académico vigente puesto que, a la
fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el curso
académico no ha finalizado.

A los efectos previstos en el subapartado 1.2.2 se consideran como cargos
directivos asimilados los siguientes: secretario adjunto, jefe de estudios adjunto,
\vicesecretario, jefe de residencia, delegado del jefe de estudios de institutos de
bachillerato, director-jefe de estudios de seccién delegada, director de seccion filial,
director de centro oficial de patronato de ensefianza media, profesor delegado en
el caso de la seccion de formacion profesional.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo 3,0000 puntos)

2.1.1. Cursos superados Certificacion acreditativa o fotocopia
compulsada expedida por el
Por cada 10 horas de formacién. organismo o centro correspondiente,

con especificacién de las horas de

En el supuesto de que en la duracién (no se acepta ninguna

P e 0,0500 P oo
certificacién no se especifique el certificacién que no las indique). Para
numero de horas se considera que las actividades incluidas en el Plan de
cada crédito equivale a 10 horas Formacion o reconocidas tiene que
de formacion. constar explicitamente el registro de

reconocimiento de la actividad.
Cuando los cursos o actividades se expresen en horas se entendera que cada diez

C.del Ter, 16, 1r
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horas equivale a un crédito. En el caso de que algun aspirante presente algun curso
o actividad de formacién en créditos ECTS (European Credit Transfer System) tiene
que aportar junto con el certificado correspondiendo la equivalencia de estos
créditos en horas seguin acuerdo de la universidad o de la administraciéon educativa
de que se trate. En caso de no aportar este certificado, se entendera que cada
crédito ECTS equivale a 25 horas.

N©OTHO®

Los certificados en los que no conste la duracién en horas o créditos no seran
\valorados, aunque aparezcan en los mismos los dias 0 meses en que se llevaron a
cabo.

Se valoran los cursos de formacion permanente y perfeccionamiento relacionados
con la especialidad a que se opta o con la organizacion escolar o con las
tecnologias aplicadas a la educacién organizadas por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional, por las consejerias con competencias en materia educativa,
por instituciones sin animo de lucro, siempre que estas actividades hayan sido
homologadas o reconocidas por las administraciones educativas, asi como los
impartidos por las universidades.

En el caso de las universidades sélo se valoran los cursos impartidos por éstas, no
se valoran los impartidos por terceros. Estos cursos tienen que ser certificados
mediante certificacion expedida por el rectorado, vicerrectorado, secretaria de las
facultades o la direccion de las escuelas universitarias. No son validas las firmadas
por los departamentos o por los ponentes de los cursos. Tampoco se valoran los
cursos organizados por instituciones privadas o publicas sin competencias en
materias de educacion, aunque cuenten con el patrocinio de una universidad.

Exclusivamente para las especialidades del cuerpo de profesores de musica y artes
escénicas y para la especialidad de musica del cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria se valoraran en los mismos términos los cursos organizados por los
Conservatorios Superiores de MUsica.

En ningln caso se valoraran por este apartado los cursos o asignaturas del
curriculum de cualquier titulo académico (titulaciones progresivas, menciones,
titulos de especialista universitario vinculados a la superacion de determinadas
asignaturas dentro del plan de estudios del titulo alegado como requisito o mérito,
etc.).

No se valoran los cursos o actividades la finalidad de los cuales sea la obtencion de
la formacion pedagdgica y didactica a que se refiere el articulo 100.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, o del titulo de especializacion
didactica, o del certificado de aptitud pedagdgica, excepto para las especialidades
en que esta formacién no sea un requisito exigido en la convocatoria para el
ingreso en el cuerpo al que opta el aspirante.
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G 3. Méritos académicos y otros méritos (maximo 3,0000 puntos)
O 3.1. Méritos académicos (maximo 1,5000 puntos)
I Los titulos obtenidos en el extranjero tienen que estar homologados o tienen que
B ser declarados equivalentes a la titulacidn y nivel universitario oficial, conforme a lo
/ dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre.
3.1.1. Posgrado, doctorado y premios extraordinarios
3.1.1.1. Por el Certificado-Diploma Fotocopia compulsada del titulo
acreditativo de Estudios oficial, certificado académico o, en su
avanzados (Real Decreto caso, certificado supletorio
778/1998, de 30 de abril), el titulo provisional, conforme a lo dispuesto
oficial de Master universitario en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de
(Real Decreto 56/2005, de 21 de agosto.
enero y Real Decreto 1393/2007, Respecto a la Suficiencia investigadora
de 29 de octubre), Suficiencia o del certificado diploma de estudios
Investigadora o cualquier otro avanzados:
. . : 1,0000 o . :
titulo equivalente, siempre que no - Certificado de la universidad que
sea un requisito para el ingreso a reconozca la suficiencia investigadora,
la funcion publica docente en el caso de haberla obtenido

conforme al Real Decreto 185/1985,
de 23 de enero.

- Certificado diploma de estudios
avanzados, en el caso de haberlos
realizado conforme al Real Decreto
778/1998, de 30 de abril.

3.1.1.2. Por poseer el titulo de Fotocopia compulsada del titulo

doctor, siempre que no se haya oficial, certificado académico o, en su

alegado como requisito para 10000 |@S© certificado supletorio

acceder al cuerpo ' provisional, conforme a lo dispuesto
dispone en el Real Decreto 1002/2010,
de 5 de agosto.

3.1.1.3. Por haber obtenido el Certificacion acreditativa

premio extraordinario en el 0,5000 [correspondiente o fotocopia

doctorado compulsada

No se valoran por este apartado los cursos de Posgrado, de Especializacion, de
Experto universitario ni aquellos otros titulos universitarios no oficiales (titulos
propios), que sean expedidos por las Universidades en uso de su autonomia, al
amparo de lo dispuesto la disposicion adicional primera del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, aunque pueden ser valorados dentro del apartado 2
si se cumplen los requisitos establecidos en el mencionado apartado.

No se valora por este apartado el titulo oficial de master universitario cuando éste
habilite para el ejercicio de la profesién regulada de profesor o equivalente.
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En el subapartado 3.1.1.1 se valoran los titulos aportados.

En el subapartado 3.1.1.2 se valora la posesion del titulo de doctor; por lo tanto,
Unicamente se valora un titulo de doctorado.

3.1.2. Otras titulaciones universitarias

Se valoraran las titulaciones universitarias de caracter oficial en el caso de no haber
sido alegadas como requisito para el acceso al cuerpo.

3.1.2.1. Titulaciones de primer Fotocopia compulsada de la
ciclo. certificacién académica o del titulo
Por cada titulo de diplomado, alegado para el acceso al cuerpoy
ingeniero técnico, arquitecto también de todos los titulos que se
técnico, u otros titulos declarados aleguen como méritos o, en su caso,
legalmente equivalentes, y por los certificado supletorio provisional de
estudios correspondientes al acuerdo con el Real Decreto
primer ciclo de una licenciatura, 1002/2010, de 5 de agosto.
arquitectura o ingenieria. En el caso de estudios de primer ciclo,
En el caso de aspirantes a cuerpos certificacién académica en la cual se
de funcionarios docentes grupo acredite la superacion de todas las
A2, no se valoran por este asignaturas o créditos.
apartado, en ningun caso, el
primer titulo o estudios de esta 1,0000
naturaleza que presente el
aspirante.
En el caso de aspirantes a cuerpos
de funcionarios docentes grupo
A1, no se valoran por este
apartado, en ningun caso, el titulo
o estudios de esta naturaleza que
hayan sido necesarios superar
para obtener el primer titulo de
grado, licenciado, ingeniero o
arquitecto que presente el
aspirante.
3.1.2.2. Titulaciones universitarias Fotocopia compulsada de la
de segundo ciclo. certificacién académica o del titulo
Por los estudios correspondientes alegado para el acceso al cuerpoy
al segundo ciclo de una 10000 también de todos los titulos que se
licenciatura, arquitectura e ' aleguen como méritos o, en su caso,
ingenieria, u otros titulos certificado supletorio provisional de
declarados legalmente acuerdo con el Real Decreto
equivalentes. 1002/2010, de 5 de agosto.
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G Se valora en este subapartado la En el caso de estudios de segundo
O posesion del titulo de grado. ciclo, certificacién académica en la
I En el caso de aspirantes a cuerpos cual se acredite la superacion de todas
B de funcionarios docentes grupo las asignaturas o créditos.
7 A1, no se valoran por este

apartado, en ningun caso, los
estudios que hayan sido
necesarios superar (primer ciclo,
segundo ciclo, o si procede
ensefianzas complementarias),
para la obtencion del primer titulo
de grado, licenciado, ingeniero o
arquitecto que presente el
aspirante.

No se entiende como superacién del primer ciclo de una titulacion la superacion
del curso de adaptacion.

No se consideran como titulos diferentes las distintas especialidades de una misma
titulacion.

Las menciones correspondientes a un mismo titulo de Grado no se contabilizan, en
ningun caso, como grado independiente.

La presentacion como mérito de una licenciatura, ingenieria o arquitectura
diferente a la que se alegue como requisito de acceso, dara lugar exclusivamente al
reconocimiento de la puntuacién otorgada como titulaciéon de segundo ciclo,
excepto que se aporte una certificacion académica en la que conste que se han
cursado y superado todas las asignaturas correspondientes al primer ciclo que, en
Su caso, se otorgara puntuacion en los subapartados 3.1.2.1y 3.1.2.2.

Cuando se alegue como mérito la superacion de una titulacién de doble grado, se
otorgara la puntuacion que corresponda para cada una de las titulaciones que la
componen.

Se valoraran en el subapartado 3.1.2.2 los titulos superiores de Musica, Danzay
Arte Dramatico asi como las titulaciones superiores de las ensefianzas artisticas
respecto a las cuales se haya declarado la equivalencia al titulo de grado o
licenciado.

Se valoraran en el subapartado 3.1.2.2. las titulaciones de Ciencias Eclesiasticas de
nivel universitario que hayan sido declaradas equivalentes al titulo de grado o
licenciado.

No se valoraran las declaraciones de correspondencia de los titulos oficiales a los
niveles de Marco Espafiol de Calificaciones para la Educacién Superior, emitidos al
amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

3.1.3. Otras titulaciones

Se valoraran las titulaciones correspondientes a ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las escuelas oficiales de idiomas, los conservatorios profesionales y
superiores de musica y las escuelas de arte, asi como las titulaciones de formacion
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G profesional especifica.

@) En ningln caso se valoraran, aquellas titulaciones que se aporten como requisito

I para acceder al cuerpo correspondiente, ni aquellas que hayan sido necesarias

B para la obtencién del titulo alegado para el ingreso al cuerpo.

4 3.1.3.1. Por cada titulo profesional 0.5000 Fotocopia compulsada de los titulos
de Musica o Danza ' alegados o certificado que acredite
3.1.3.2. Por cada titulo de técnico haber superado los estudios
superior de artes plasticas y 0,2000 conducentes a obtenerlos y haber

abonado los derechos para la
expedicién de los titulos, asi como,
3.1.3.3. Por cada titulo de técnico | o excepto en el subapartado 3.1.3.5,
superior de formacién profesional | copia de las titulaciones que han sido
utilizadas para obtener el titulo
3.1.3.4. Por cada titulo de técnico 0.2000 alegado para el acceso.

deportivo superior !

disefio

3.1.3.5. Por cada certificado de
nivel avanzado o equivalente de 0,5000
las escuelas oficiales de idiomas

3.1.4. Por el certificado de 0,5000 [Fotocopia compulsada del titulo o
conocimientos superiores de documento de haber abonado las
catalan, orales y escritos (nivel D), tasas para su expedicién.

o certificado de nivel C2 de
catalan, o por el titulo de maestro
de cataldn o equivalente.

3.1.5. Dominio de idiomas extranjeros
3.1.5.1. Por cada certificado, admitido
por ACLES, que acredite el dominio
de una lengua extranjera del nivel C2 [0,5000
del Marco Europeo Comun de
Referencia.

3.1.5.2. Por cada certificado, admitido

por ACLES, que acredite el dominio Fotocopia compulsada del titulo que
de una lengua extranjera del nivel C1|0,3000(3credita el dominio de lengua

del Marco Europeo Comun de extranjera en los niveles indicados.
Referencia.

3.1.5.3. Por cada certificado, admitido
por ACLES, que acredite el dominio
de una lengua extranjera del nivel B2 [0,1000
del Marco Europeo Comun de
Referencia.

Se valoraran por este apartado los certificados de conocimiento de idiomas
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extranjeros admitidos por ACLES (Asociacién de Centros de Lenguas de Educacion
Superior).

En este apartado sélo se valora un titulo por idioma. En el caso de presentar
diferentes titulos que acrediten niveles diferentes de un mismo idioma se valorara
el titulo superior.

N©OTHO®

La valoracion de la acreditacion de un nivel de conocimiento de un idioma
extranjero en este apartado, sera incompatible con la valoracion de la posesion de
la titulacion de régimen especial en el mismo idioma a que se refiere el
subapartado 3.1.3.5.

3.2. Publicaciones, participacién en proyectos educativos y méritos artisticos
(maximo 1,5000 puntos)

No se valoran aquellas publicaciones realizadas en régimen de autoedicion.

IAquellas publicaciones que estando obligadas a consignar el ISBN en virtud de lo
que se dispone en el Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre, y Real Decreto
2063/2008 de 12 de diciembre o, si procede, ISNN o ISMN, no lo tienen, no seran
\valoradas, asi como aquellas en las cuales el autor es el editor.

En el caso de coautorias o grupos de autores se dividira la puntuacién otorgada
entre el nimero total de autores, siempre y cuando se presenten 10 paginas por
autor.

En los supuestos en que la editorial o asociacion hayan desaparecido los datos
requeridos en la certificacién se tienen que justificar por cualquier medio de una
prueba admisible en derecho.

3.2.1. Por publicaciones relacionadas con la especialidad del cuerpo al que
opta o con la didactica general (maximo 0,7500)

3.2.1.1. Por libros En el caso de los libros, en cualquier
de sus formatos:

- Por autoria 0,5000 [ Los ejemplares correspondientes.

- Por coautoria o grupos de - Certificado de la editorial donde

autores: la puntuacién se divide conste: el titulo del libro, autor o

entre el nimero de coautores. autores, ISBN, deposito legal y fecha

de la primera edicién, el nimero de
ejemplares y que la difusién de los
mismos se ha hecho en librerias
comerciales.

3.2.1.2. Por articulos en revistas

- Por autoria
- Por coautoria o grupo de 0,2000
autores: la puntuacién se divide

, En el caso de revistas:
entre el nimero de coautores.

- Los ejemplares correspondientes.
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G - Certificado de la editorial en el cual
O conste: el nUmero de ejemplares,
:EE lugares de distribucién y venta, o
. asociacién cientifica o didactica

legalmente constituida a la cual
pertenece la revista, titulo de la
publicacion, autor o autores, ISSN,
ISMN, depésito legal y fecha de
edicion.

Los libros y las revistas editadas por
administraciones publicas y
universidades publicas o privadas, que
no se han difundido en
establecimientos comerciales, ademas
de los datos anteriores, en el
certificado se tiene que indicar los
lugares de difusion de la revista
(centros educativos, centros de
profesores, instituciones culturales,
etc.).

En el caso de publicaciones en
formato electrénico, tendran que ir
acompafiadas por un informe en el
cual el organismo emisor certifique en
que base de datos figura, el titulo de
la publicacién, el autor o autores, la
revista, la fecha de publicaciony la

URL.
3.2.2. Participacion en proyectos educativos (maximo 0,7500)
Ambito autonémico: 0,0500 [Certificacion de haber participado en
el proyecto de investigacion o
Ambito nacional: 0,2500 innovacion expedida por la
administracién educativa
Ambito internacional: correspondiente.
0,2500

3.2.3. Exclusivamente para el
cuerpo de profesores de musicay Programas donde conste la
artes escénicas. Méritos artisticos | Maximo |participacion de la personay
relacionados con la especialidad a | 1,0000 |certificacion de la entidad

la cual se opta: organizadora.

- Por composiciones estrenadas
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I
G como autor, conciertos como
O solista, o interpretaciones
I escénicas estrenadas.
B No se valoraran las intervenciones en conciertos colectivos. Sélo se valora la
/

participacion en conciertos como solista o director.

No se valora la participacién en la orquesta joven porque esta integrada por
personas que cursan estudios de musica en el conservatorio, ni los conciertos
realizados como alumno.

No se valoran los conciertos realizados dentro del &mbito escolar, ni las actividades
vinculadas a la ensefianza y el aprendizaje reglado en los centros educativos.
[Tampoco se valora la repeticion del mismo concierto o representacion.

3.3. Por la imparticion de las actividades de formacion y perfeccionamiento
indicadas en el apartado 2 de este baremo (maximo 1,0000 punto)

Se valora la participacién como ponente o coordinador de cursos de formacién
permanente del profesorado convocados por el Ministerio de Educaciény
Formacion Profesional, por las administraciones publicas con competencias
educativas, por las universidades, y por instituciones sin animo de lucro siempre
que hayan sido homologadas o reconocidas por las administraciones publicas con
competencias educativas.

3.3.1. Por cada 10 horas de Certificacion expedida por la entidad
formacién impartida o de organizadora en la cual conste de
coordinaciéon manera expresa el nUmero de horas

de duracién de la actividad. En caso de
las organizadas por instituciones sin
animo de lucro, ademas se tiene que
0,1000 [acreditar de manera fehaciente el
reconocimiento u homologacion de
estas actividades por la
Administracién educativa
correspondiente o certificado de
inscripcion en el registro de formacién
de la Administracion educativa.
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ANEXO 4

PROGRAMACION DIDACTICA (cursos pares de educacién primaria, ESO y
bachillerato)

N©OTHO®

PLANIFICACION ANUAL DE SITUACIONES DE APRENDIZAJE (educacién infantil,
cursos impares de educacién primaria, ESO y bachillerato)

Las Instrucciones para la organizacion y el funcionamiento de los centros
docentes publicos de segundo ciclo de educacion infantil y educacién primaria, y
de educaciéon secundaria para el curso 2022-2023, en el punto 0, donde se trata
sobre el calendario de implantacion de la LOMLOE, se indica que:

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la cual se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién (LOMLOE), introduce en la
disposicion final quinta el calendario de implantacion de al Ley que determina
que:

a) Las modificaciones introducidas en el curriculum, la organizacién, objetivos y
programas de educacién primaria se implantaran para los cursos primero, tercero
y quinto en el curso escolar que se inicie un afio después de la entrada en vigor de
esta ley, y para los cursos segundo, cuarto y sexto el curso escolar que se inicie
dos afios después.

b) Las modificaciones introducidas en el curriculum, la organizacion, objetivos y
programas de educacién secundaria obligatoria se implantaran para los cursos
primero y tercero en el curso en el curso escolar que se inicie un afio después de
la entrada en vigor de esta ley, y para los cursos segundo y cuarto curso escolar
gue se inicie dos afios después

¢) Las modificaciones introducidas en el curriculum, la organizacion, objetivos y
programas de bachillerato se implantaran para el primer curso en el curso escolar
gue se inicie un afo después de la entrada en vigor de esta ley, y para el segundo
curso el curso escolar que se inicie dos afios después.

Por eso, durante el curso 2022-2023 se tiene que implantar en la educacion
infantil; en el primero tercero y quinto curso de educacién primaria; en el primero
y tercer curso de educacion secundaria obligatoria; y en el primer curso de
bachillerato.

Asi, para la etapa de educacién infantil y para los cursos impares se tiene que
confeccionar una planificacion anual de situaciones de aprendizaje (punto 2).
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Para los cursos pares, los cambios de la LOMLOE no entran en vigor hasta el curso
2023-2024, por tanto, para el curso 2022-2023 el curriculum, la organizacién y los
objetivos de etapa de la educacién primaria, ESO y bachillerato para los cursos
segundo, cuarto y sexto de la educacién primaria, sequndo y cuarto de la ESOy
segundo de bachillerato, tienen todavia como referente normativo la LOMCE (Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa). Del
mismo modo, para los ciclos formativos de formacion profesional, las ensefianzas
deportivas o las ensefianzas formales en la educacién de personas adultas
tendran que hacer una programacién didactica (punto 1).

N©OTHO®

1. PROGRAMACION DIDACTICA (cursos pares de la educacién primaria,
educacién secundaria obligatoria y bachillerato (LOMCE), especialidad de
orientacion educativa, especialidad de audicién y lenguaje, formacién
profesional, cuerpo de profesores de escuelas oficiales de idiomas, cuerpo de
profesores de musica y artes escénicas)

La programacion didactica se elaborara de acuerdo con la normativa vigente
sobre ordenacion curricular y organizacién, y de acuerdo con las las instrucciones
para la organizacién y el funcionamiento de los centros docentes publicos de
segundo ciclo de educacién infantil y educacién primaria, y de educacion
secundaria para el curso 2022-2023.

En esta programacion, ademas del indice, que no puede exceder de una hoja,
deben incluirse un minimo de doce unidades didacticas. También pueden
incluirse anexos.

Todo el contenido de la programacion didactica debera tener una extension
maxima de 60 paginas (anexos incluidos), en formato DIN-A4. No es computable
la portada, en que se tienen que consignar: nim. de DNI, nombre y apellidos del
aspirante y el cuerpo y la especialidad a la cual se opta. Todo el contenido de la
programacion debe presentarse con interlineado de 1,5, letra tipo Times New
Roman o Times, de 12 puntos de tamafio sin comprimir. Este formato y tipo de
letra se exige en toda la programacion, excepto en los titulos, nUmeros de pagina
y portada. Si se incluyen tablas o graficos, el interlineado puede ser simpley la
letra, Times New Roman o Times, como minimo de 10 puntos sin comprimir en la
respectiva tabla o grafico. No podra contener hipervinculos.

En el supuesto de que el aspirante, en la elaboracién de la programacién
didactica, no se ajuste a las especificaciones indicadas en el parrafo anterior se
procedera a aminorar hasta un punto la valoracion global de la segunda prueba.

La programacién elaborada por el aspirante se entregara al tribunal
telematicamente a través de la aplicacion informatica de oposiciones. Esta se
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G tiene que efectuar en un Unico documento con formato PDF que no supere los 15

O MB. En el supuesto de que se presente mas de una programacién sera valida 'y

I Unicamente se tendra en cuenta la Ultima presentada dentro de plazo establecido.

B

/ La programacion didactica tiene que hacer referencia al curriculum vigente en las

Illes Balears de una area, asignatura, materia, médulo o ambito correspondiente
a la especialidad por la cual se participa. Tiene que corresponder a un curso
escolar par de cualquiera de las etapas atribuidas a la especialidad y situarse en
un curso determinado. Se deben tener en cuenta los aspectos concretos de cada
cuerpo.

Cuerpo de profesores de ensefianza secundaria

En el caso de los aspirantes al ingreso en el cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria, la programacion se puede referir a la etapa de educacion secundaria
obligatoria, al bachillerato, a los ciclos formativos de formacién profesional, a las
ensefianzas deportivas o a las ensefianzas formales en la educacién de personas
adultas en que se imparta docencia desde la especialidad a la cual se opta.

En el caso de programaciones referidas a la formacion profesional o a las
ensefianzas deportivas, la programacién didactica tiene que referirse a uno de los
madulos de los ciclos formativos en el cual tenga atribucion de competencia
docente la especialidad a la cual se opta en la familia profesional correspondiente.
No se puede realizar la programacién de un médulo de formacién en centros de
trabajo. Las programaciones tienen que incluir, como minimo: una introduccién;
una contextualizacién; los resultados de aprendizaje; las competencias
profesionales, personales y sociales; los contenidos; la metodologia; los criterios
de evaluacion; los recursos materiales, y las medidas para la atencion a la
diversidad.

En la especialidad de orientacién educativa, la programacion debera hacer
referencia a un plan de actuacién de un departamento de orientaciéon en un IES,
un CEPA, un CIFP, un CEE, un CEIP, un CEIPIESO, un CEIPIEEM o algun centro de
régimen especial, o al plan anual de trabajo en un equipo de orientacién
educativa (EOEP, EAP o equipos especificos). Este plan tiene que incluir un minimo
de doce programas de intervencién psicopedagdgicos.

En el resto de especialidades, la programacion didactica tiene que ir dirigida a un
curso par de educacién secundaria obligatoria o bachillerato. Las programaciones
tienen que incluir, como minimo: una introduccién; una contextualizacion; la
adecuaciony la secuenciacion de los objetivos especificos de la materia; la
secuencia de los contenidos; los métodos pedagdgicos; la distribucién del tiempo
y el espacio; las actividades de ampliacion y de refuerzo; los criterios de
evaluacion y de calificacién; los estandares de aprendizaje evaluables; los
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G elementos transversales tratados; los materiales y recursos didacticos que se

O tienen que utilizar; los procedimientos de apoyo y de recuperacion; las estrategias

I y los procedimientos de evaluacién del proceso de ensefianza y aprendizaje; las

B actividades complementarias y extraescolares; la contribucion de la materia a la

/ adquisicion de las competencias clave, y las medidas de atencion al alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo.

En todas las especialidades de idiomas modernos, la programacion tiene que ser
redactada y defendida en el idioma correspondiente.

Cuerpo de profesores de escuelas oficiales de idiomas

La programacion didactica se referira a un curso académico de uno de los niveles
de los idiomas impartidos en las escuelas oficiales de idiomas de las Illes Balears.
Las programaciones tienen que incluir, como minimo: una introduccién; una
contextualizacién; los objetivos y los contenidos, generales y especificos, que se
tienen que lograr, con especial referencia a los minimos exigibles; la distribucién
temporal de los contenidos basicos y de desarrollo; la metodologia, los
procedimientos, los criterios y los instrumentos de evaluacion del aprendizaje del
alumnado; los procedimientos, los criterios y los instrumentos de calificacion para
la superacion de cada curso o nivel; los materiales y recursos didacticos que se
tienen que utilizar; las actividades complementarias y extraescolares, y las
medidas para la atencion a la diversidad de las necesidades educativas del
alumnado o a la diversidad del alumnado, si corresponde.

En todas las especialidades de idiomas modernos, la programacién debera ser
redactada y defendida en el idioma correspondiente.

Cuerpo de profesores de musica y artes escénicas

La programacién didactica tiene que estar referida a una asignatura de uno de los
cuatro cursos de las ensefianzas elementales o de uno de los seis cursos de las
ensefanzas profesionales de Musica o Danza, segun la especialidad convocada.
Las programaciones tienen que incluir, como minimo: una introduccién; una
contextualizacidn; los objetivos, los contenidos y los criterios de evaluacién que se
tienen que lograr y su ordenacién y distribucion temporal; la metodologia,
incluidos el repertorio de obras, las audiciones o los recitales que los alumnos
tienen que realizar a lo largo del curso; la bibliografia y los recursos didacticos
que se tienen que utilizar; los procedimientos y los instrumentos de evaluacién
del aprendizaje; los criterios de calificacion para la superacién de la asignatura y
los criterios de promocion; las actividades complementarias, y las medidas para la
atencion a la diversidad de las necesidades educativas del alumnado o a la
diversidad del alumnado, si corresponde.
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O

I Cuerpo de maestros

B

/ En las especialidades de educacién primaria y de educacion fisica, la

programacion didactica debera ir dirigida a un curso par de la etapa de educacién
primaria. Las programaciones tienen que incluir, como minimo: una introduccion;
una contextualizacion; la adecuacion y la secuenciacion de los objetivos generales
de las areas; la secuencia de los contenidos a lo largo del curso; los métodos
pedagdgicos; la distribucién del espacio y el tiempo; las actividades de ampliacién
y de refuerzo; los criterios de evaluacion y de calificacién; los estandares de
aprendizaje evaluables; los elementos transversales tratados; los materiales y los
recursos didacticos que se tienen que utilizar; los procedimientos de apoyo y de
recuperacion; las estrategias y los procedimientos de evaluacién del proceso de
ensefianza y aprendizaje; las actividades complementarias y extraescolares; la
contribucion del area a la adquisicion de las competencias, y las medidas de
atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

En la especialidad de audicién y lenguaje, la programacién consistira en la
elaboracion de un plan de actuacién anual del equipo de apoyo. El plan tiene que
tener en cuenta las necesidades del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo, los criterios para la elaboracién de las adaptaciones curriculares
individuales, la organizacion del profesorado de apoyo, y las actuaciones entre los
distintos ambitos de trabajo: en relacion con el centro, en relacién con el
profesoradoy en relacion con los alumnos con adaptaciones curriculares
individuales. Este plan de actuacién tiene que comprender doce actuaciones
diferenciadas con alumnos, las cuales tendran la consideracion de unidades
didacticas.

2. PLANIFICACION ANUAL DE SITUACIONES DE APRENDIZAJE (educacién
infantil, cursos impares de educacién primaria, educacién secundaria
obligatoria y bachillerato) (LOMLOE)

Cuerpo de maestros y cuerpo de profesores de enseiianza secundaria

Para un curso escolar impar de cualquiera de las etapas atribuidas a la
especialidad se tienen que planificar situaciones de aprendizaje para poder
valorar los criterios de evaluacién de las competencias especificas de un curso
escolar completo, excepto en la especialidad de educacion infantil, que tiene que
ir dirigida al segundo ciclo de educacion infantil y en la cual no hay que referirse a
un curso académico completo. Se deben tener en cuenta los aspectos concretos
de cada cuerpo.
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G Para areas o materias que tienen criterios de evaluacién distribuidos entre dos o

O mas cursos escolares, habra que partir de una propuesta pedagogica simulada

I con criterios de evaluacion de todas las competencias especificas del area o

B materia y que incluya en el curso seleccionado al menos la mitad de los criterios

7 de evaluacion (areas de educacién primaria o materias de ESO distribuidas entre

dos cursos escolares) o una tercera parte (materias de ESO distribuidas entre tres
cursos escolares) de las previstas en el curriculum del drea o materia. Para el
resto de materias de ESO y las de primer curso de bachillerato tendran que
contemplar todos los criterios de evaluacién del curriculum.

Las situaciones de aprendizaje deben elaborarse de acuerdo con la normativa
vigente sobre ordenacion curricular y organizacion, particularmente con aquello
que establecen los anexos III («Situaciones de aprendizaje») de los decretos de
curriculum de las etapas de infantil, ESO y bachillerato, y de acuerdo con las
Instrucciones para la organizacién y el funcionamiento de los centros docentes
publicos de segundo ciclo de educacion infantil y educacién primaria, y de
educacién secundaria par el curso 2022-2023

En la planificacion de las situaciones de aprendizaje, ademas de un indice, que no
tiene que exceder de una hoja, se tienen que incluir un minimo de nueve
situaciones de aprendizaje que incluyan los criterios de evaluacion seleccionados
de las competencias especificas del area o materia en la propuesta pedagdgica
simulada del curso impar elegido. También puede incluir anexos.

Todo el contenido de la planificacion anual de las situaciones de aprendizaje debe
tener una extension maxima de 60 paginas (anexos incluidos), en formato DIN-A4.
No es computable la portada, en que se debe consignar: nim. de DNI, nombre y
apellidos del aspirante y el cuerpo y la especialidad a la cual se opta. Todo el
contenido de la planificaciéon anual de las situaciones de aprendizaje se tiene que
presentar con interlineado de 1,5, letra tipo Times New Roman o Times, de 12
puntos de tamafio sin comprimir. Este formato y tipo de letra se exige en todo el
documento, excepto en los titulos, niUmeros de paginay portada. Si se incluyen
tablas o gréficos, el interlineado puede ser simple y la letra, Times New Roman o
Times, como minimo de 10 puntos sin comprimir en la respectiva tabla o grafico.
No podra contener hipervinculos.

En el supuesto de que el aspirante, en la elaboracion de la planificacion anual de
las situaciones de aprendizaje, no se ajuste a las especificaciones indicadas en el
parrafo anterior se procedera a aminorar hasta un punto la valoracién global de
la segunda prueba.

La planificacién anual de las situaciones de aprendizaje elaborada por el aspirante
se entregara al tribunal telematicamente a través de la aplicacién informatica de
oposiciones. Esta se tiene que efectuar en un unico documento con formato PDF
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que no supere los 15 MB. En el supuesto de que se presente mas de una
planificacidn de situaciones de aprendizaje sera valida y se tendra en cuenta
Unicamente la Ultima presentada dentro de plazo.

En las especialidades de lengua extranjera del cuerpo de profesores de
ensefianza secundaria, la planificacion anual de situaciones de aprendizaje se
tiene que redactar y defender en el idioma correspondiente.
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G ANEXO 5

@) NORMATIVA VIGENTE SOBRE ORDENACION CURRICULAR

I

B

/ Ensefanzas de régimen general

Educacion infantil

e Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el cual se establece la ordenaciény
las ensefianzas minimas de la Educacién infantil (BOE nim. 28, de 2 de
febrero).

e Decreto 30/2022, de 1 de agosto, por el cual se establece el curriculumy la
evaluacion de la educacion infantil en las Illes Balears ( BOIB nim. 101, de 2 de
agosto).

Educacion primaria

e Decreto 32/2014, de 18 de julio, por el cual se establece el curriculum de la
educacién primaria en las Illes Balears (BOIB num. 97, de 19 de julio),
modificado por el Decreto 28/2016, de 20 de mayo (BOIB num. 64, de 21 de
mayo).

e Orden de la consejera de Educacién, Cultura y Universidades de dia 21 de julio
de 2014 por la cual se despliega el curriculum de la educacién primaria en las
Illes Balears (BOIB num. 100, de 24 de julio), modificada por la Orden del
consejero de Educacién y Universidad de 23 de mayo de 2016 (BOIB nam. 65,
de 24 de mayo).

e Orden de la consejera de Educacién, Cultura y Universidades de 6 de marzo de
2015 sobre la evaluacion del aprendizaje de los alumnos de la educacién
primaria en las Illes Balears (BOIB num. 37, de 17 de marzo), modificada por la
Orden del consejero de Educacién y Universidad de 23 de mayo de 2016 (BOIB
ndm. 65, de 24 de mayo).

e Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el cual se establece la ordenaciony
las ensefianzas minimas de la Educacion primaria (BOE num.52, de 2 de
marzo).

e Decreto 31/2022, de 1 de agosto, por el cual se establece el curriculum de la
educacién primaria en las Illes Balears ( BOIB nim. 101, de 2 de agosto).

e Resolucion del director general de Planificacion, Ordenacion y Centros de 2 de
septiembre de 2022 por la cual se aprueban las Instrucciones para evaluar el
aprendizaje de los alumnos de segundo, cuarto y sexto de la educacién
primaria en las Illes Balears para el curso 2022-2023 (BOIB nim. 118, de 8 de
septiembre).

e Resolucion del director general de Planificacion, Ordenacion y Centros de 10
de octubre de 2022 por la cual se aprueban las instrucciones para evaluar el
aprendizaje de los alumnos del primero, tercero y quinto curso de la
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Educacion Primaria en las Illes Balears para el curso 2022-2023 (BOIB num.
134, de 15 de octubre).

Educacién secundaria obligatoria

N©OTHO®

e Decreto 34/2015, de 15 de mayo, por el cual se establece el curriculum de la
educacién secundaria obligatoria en las Illes Balears (BOIB nim. 73, de 16 de
mayo), modificado por el Decreto 29/2016, de 20 de mayo (BOIB num. 64, de
21 de mayo).

e Orden de la consejera de Educacién, Cultura y Universidades de 20 de mayo
de 2015 por la cual se despliega el curriculum de la educacién secundaria
obligatoria en las Illes Balears (BOIB num. 76, de 21 de mayo), modificada por
la Orden del consejero de Educacién y Universidad de 23 de mayo de 2016
(BOIB num. 65, de 24 de mayo).

e Orden de la consejera de Educacién y Cultura de 22 de diciembre de 2008,
sobre la evaluacion del aprendizaje del alumnado de educacién secundaria
obligatoria en las Illes Balears (BOIB nim. 2, de 3 de enero de 2009),
modificada por la Orden del consejero de Educacion y Cultura de 30 de julio de
2010 (BOIB num. 123, de 21 de agosto).

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el cual se establece la ordenacion
y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria (BOE nim.
76, de 30 de marzo).

e Decreto 32/2022, de 1 de agosto, por el cual se establece el curriculum de la
educacién secundaria obligatoria en las Illes Balears (BOIB nim. 101, de 2 de
agosto).

e Resolucion del director general de Planificacién, Ordenacion y Centros de 2 de
septiembre de 2022 por la cual se aprueban las instrucciones para evaluar el
aprendizaje de los alumnos de segundo y cuarto de la educacion secundaria
obligatoria en las Illes Balears para el curso 2022-2023 (BOIB nim. 119, de 10
de septiembre).

e Resolucion del director general de Planificacién, Ordenacién y Centros de 10
de octubre de 2022 por la cual se aprueban las instrucciones para evaluar el
aprendizaje de los alumnos del primero y tercer curso de la educacion
secundaria obligatoria en las Illes Balears para el curso 2022-2023 (BOIB num.
134 de 15 de octubre).

Bachillerato

e Orden de la consejera de Educacién y Cultura de 27 de abril de 2009 sobre el
desarrollo del bachillerato en las Illes Balears (BOIB num. 69, de 12 de mayo).

e Decreto 35/2015, de 15 de mayo, por el cual se establece el curriculum del
bachillerato en las Illes Balears (BOIB num. 73, de 16 de mayo de 2015),
modificado por el Decreto 30/2016, de 20 de mayo (BOIB num. 64, de 21 de
mayo).
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e Orden de la consejera de Educacién, Cultura y Universidades de 20 de mayo
de 2015 por la cual se despliega el curriculum del bachillerato en las Illes
Balears (BOIB num. 76, de 21 de mayo), modificada por la Orden del consejero
de Educacién y Universidad de 23 de mayo de 2016 (BOIB num. 65, de 24 de
mayo).

e Decreto 48/2019, de 14 de junio, por el cual se modifican el Decreto 35/2015,
de 15 de mayo, por el cual se establece el curriculum del bachillerato en las
Illes Balears, y la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades
de 20 de mayo de 2015 por la cual se despliega el curriculum del bachillerato
en las Illes Balears (BOIB num. 80, de 15 de junio).

e Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el cual se establecen la ordenaciény
las ensefianzas minimas del bachillerato (BOE nim. 82, de 6 de abril).

e Decreto 33/2022, de 1 de agosto por el cual se establece el curriculum del
bachillerato en las Illes Balears (BOIB nim. 101, de 2 de agosto)

e Resolucion del director general de Planificacion, Ordenacion y Centros de 8 de
septiembre de 2022 por la cual se aprueban las instrucciones para evaluar el
aprendizaje de los alumnos del segundo curso de bachillerato en las Illes
Balears para el curso 2022-2023 (BOIB num. 119, de 10 de septiembre).

e Resolucion del director general de Planificacion, Ordenacion y Centros de 10
de octubre de 2022 por la cual se aprueban las instrucciones para evaluar el
aprendizaje de los alumnos del primer curso de bachillerato en las Illes
Balears para el curso 2022-2023 (BOIB num. 134, de 15 de octubre).

N©OTHO®

Ensefianzas para las persones adultas que conducen al titulo de graduado en
ESO

e Ley4/2006 de 30 de marzo, de educacion y formacion permanentes de
personas adultas de las Illes Balears (BOIB num. 50, de 6 de abril).

e Decreto 85/2019, de 8 de noviembre, de ordenacién de las ensefianzas de la
educacién secundaria para las persones adultas (BOIB nim. 153, de 9 de
noviembre).

e Orden de la consejera de Educacién y Cultura de 27 de julio de 2009, por la
cual se regula la oferta formativa que se puede impartir en los centros de
educacién de personas adultas que dependen de la Consejeria de Educaciény
Cultura de las Illes Balears (BOIB num. 118, de 13 de agosto).

Formacion profesional
Actividades fisicas y deportivas (AFD)

Guia en el medio natural y de tiempo libre (AFD21)

e Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, por el cual se establece el titulo de
Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre y se fijan los aspectos
basicos del curriculum (BOE num. 50, de 27 de febrero).
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e Orden EFP/82/2021, de 28 de enero, por la cual se establece el curriculum del
ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Guia
en el medio natural y de tiempo libre (BOE num. 30, de 4 de febrero).

N©OTHO®

Ensefianza y Animacién Sociodeportiva (AFD31)

e Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el cual se establece el titulo de
técnico superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva y se fijan los
aspectos basicos del curriculum (BOE nim.168, de 15 de julio).

e Orden EFP/301/2019, de 11 de marzo, por la cual se establece el curriculum
del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de técnico
superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva (BOE nim. 66, de 18 de
marzo).

Acondicionamiento fisico (AFD32)

e Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en acondicionamiento fisico y se fijan los aspectos basicos
del curriculum (BOE nim.162, de 8 de julio); modificacién de 23 de junio (BOE
num. 134, de 13 de mayo de 2020).

e Orden EFP/923/2019, de 4 de septiembre, por la que se establece el curriculo
del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Acondicionamiento Fisico (BOE nim.215, de 7 de septiembre).

Electricidad y electronica (ELE)
Instalaciones Eléctricas y Automdticas (ELE21)

e Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero, por el cual se establece el titulo de
técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas y se fijan las ensefianzas
minimas (BOE nim. 53, de 1 de marzo).

e Orden EDU/2185/2009, de 3 de julio, por la cual se establece el curriculum del
ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de técnico en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas (BOE ndim. 192, de 10 de agosto).

Instalaciones de Telecomunicaciones (ELE22)

e Real Decreto 1632/2009, de 30 de octubre, por el cual se establece el titulo de
técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones y se fijan las ensefianzas
minimas (BOE nim. 279, de 19 de noviembre).

e Orden EDU/391/2010, de 20 de enero, por la cual se establece el curriculum
del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de técnico en
Instalaciones de Telecomunicaciones (BOE num. 49, de 25 de febrero).

Sistemas Electrotécnicos y Automatizados (ELE31)
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O e Real Decreto 1127/2010, de 10 de septiembre, por el cual se establece el titulo
I de técnico superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados y se fijan las
B ensefianzas minimas (BOE num. 244, de 8 de octubre).
/ e Orden EDU/2890/2010, de 2 de noviembre, por la cual se establece el

curriculum del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
técnico superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados (BOE num. 273,
de 11 de noviembre).

Sistemas de Telecomunicaciones e Informdticos (ELE32)

e Real Decreto 883/2011, de 24 de junio, por el cual se establece el titulo de
técnico superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos (BOE num.
176, de 23 de julio).

e Orden EDU/3154/2011, de 11 de noviembre, por la cual se establece el
curriculum del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
técnico superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos (BOE num.
280, de 21 de noviembre).

Mantenimiento electréonico (ELE33)

e Real Decreto 1578/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo
de Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico y se fijan sus ensefianzas
minimas (BOE nim. 301, de 15 de diciembre)

e Orden ECD/107/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Mantenimiento Electrénico.(BOE num. 28, de 1 de febrero).

Automatizacién y Robdtica Industrial (ELE34)

e Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el cual se establece el titulo
de técnico superior en Automatizacion y Robética Industrial y se fijan las
ensefianzas minimas (BOE ndm. 301, de 15 de diciembre); correccion de
errores BOE nim. 42, de 18 de diciembre.

e Orden ECD/102/2013, de 23 de enero, por la cual se establece el curriculum
del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de técnico
superior en Automatizacién y Robotica Industrial (BOE nim. 28, de 1 de
febrero).

Energia y agua (ENA)

Eficiencia energética energia solar térmica (ENA31)
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e Real Decreto 1177/2008, de 11 de julio, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica y se fijan sus
ensefianzas minimas (BOE num. 181, de 28 de julio).

e Orden EDU/394/2010, de 20 de enero, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica (BOE num. 49, de 25
de febrero).

N©OTHO®

Energias Renovables (ENA33)

e Real Decreto 385/2011, de 18 de marzo, por el cual se establece el titulo de
técnico superior en Energias Renovables y se fijan las enseflanzas minimas
(BOE num. 89, de 14 de abril).

e Orden EDU/1564/2011, de 1 de junio, por la cual se establece el curriculum del
ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de técnico superior
en Energias Renovables (BOE ndim. 138, de 10 de junio).

Hosteleria y Turismo (HOT)
Cocina y Gastronomia (HOT21)

e Real Decreto 1396/2007, de 29 de octubre, por el cual se establece el titulo de
técnico en Cocina y Gastronomia y se fijan las ensefianzas minimas (BOE num.
281, de 23 de noviembre).

e Orden ESD/3408/2008, de 3 de noviembre, por la cual se establece el
curriculum del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de
técnico en Cocina y Gastronomia (BOE num. 287, de 28 de noviembre).

Servicios en restauracion (HOT22)

e Real Decreto 1690/2007, de 14 de diciembre, por el cual se establece el titulo
de técnico en Servicios en Restauracion y se fijan las ensefianzas minimas
(BOE nUm. 16, de 14 de diciembre).

e Orden EDU/2216/2009, de 3 de julio, por la cual se establece el curriculum del
ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de técnico en
Servicios en Restauracién (BOE num. 194, de 12 de agosto).

Gestién de alojamientos turisticos (HOT31)

e Real Decreto 1686/2007, de 14 de diciembre, por el cual se establece el titulo
de Técnico Superior en Gestién de Alojamientos Turisticos y se fijan sus
ensefianzas minimas (BOE num. 13, de 15 de enero).

e Orden EDU/2254/2009, de 3 de julio, por la cual se establece el curriculum del
ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico
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Superior en Gestién de Alojamientos Turisticos (BOE nim. 198, de 17 de
agosto).

Agencias de viajes y gestion de eventos (HOT32)

N©OTHO®

o Real Decreto 1254/2009, de 24 de julio, por el cual se establece el titulo de
Técnico Superior en Agencias de Viajes y Gestion de Eventos y se fijan sus
ensefianzas minimas (BOE ndm. 215, de 5 de septiembre).

e Orden EDU/393/2010, de 20 de enero, por la cual se establece el curriculum
del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Agencias de Viajes y Gestién de Eventos (BOE nim. 49, de 25 de
febrero).

Guia, informacidn y asistencias turisticas (HOT33)

e Real Decreto 1255/2009, de 24 de julio, por el cual se establece el titulo de
Técnico Superior en Guia, Informacion y Asistencias Turisticas y se fijan sus
ensefianzas minimas (BOE num. 215, de 5 de septiembre).

e Orden EDU/379/2010, de 20 de enero, por la cual se establece el curriculum
del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Guia, Informacién y Asistencia Turistica (BOE nUm. 48, de 24 de
febrero).

Direccion de Cocina (HOT34)

e Real Decreto 687/2010, de 20 de mayo, por el cual se establece el titulo de
técnico superior en Direccion de Cocina y se fijan las ensefianzas minimas
(BOE num. 143, de 12 de junio).

e Correccién de errores del Real Decreto 687/2010, 20 de mayo, por el cual se
establece el titulo de técnico superior en Direccion de Cocinay se fijan las
ensefianzas minimas (BOE num. 194, de 11 de agosto).

e Orden EDU/2883/2010, de 2 de noviembre, por la cual se establece el
curriculum del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
técnico superior en Direccion de Cocina (BOE num. 272, de 10 de noviembre).

Direccidn de servicios de restauracion (HOT35)

e Real Decreto 688/2010, de 20 de mayo, por el cual se establece el titulo de
técnico superior en direccion de servicios de restauracion y se fijan sus
ensefianzas minimas (BOE num. 143, de 12 de junio).

e Orden EDU/2884/2010, de 2 de noviembre, por la cual se establece el
curriculum del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
técnico superior en direccion de servicios de restauracion (BOE num. 272, de
10 de noviembre).
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O Informdtica y Comunicaciones (IFC)

I

B Sistemas Microinformdticos y Redes (IFC21)

/

e Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el cual se establece el titulo
de técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan las ensefianzas
minimas (BOE nim. 15, de 17 de enero).

e Orden EDU/2187/2009, de 3 de julio, por la cual se establece el curriculum del
ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de técnico en
Sistemas Microinformaticos y Redes (BOE num. 192, de 10 de agosto).

Administracién de Sistemas Informdticos en Red (IFC31)

e Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, por el cual se establece el titulo de
técnico superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red y se fijan
las ensefianzas minimas (BOE num. 278, de 18 de noviembre).

e Orden EDU/392/2010, de 20 de enero, por la cual se establece el curriculum
del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de técnico
superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red (BOE nim. 49, de
25 de febrero).

Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma (IFC32)

e Real Decreto 450/2010, de 16 de abril, por el cual se establece el titulo de
técnico superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y se fijan las
ensefianzas minimas (BOE ndm. 123, de 20 de mayo).

e Orden EDU/2000/2010, de 13 de julio, por la cual se establece el curriculum del
ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de técnico superior
en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma (BOE nam. 180, de 26 de julio).

Desarrollo de Aplicaciones Web (IFC33)

e Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, por el cual se establece el titulo de
técnico superior en Desarrollo de Aplicaciones Web y se fijan las ensefianzas
minimas (BOE nim. 143, de 12 de junio).

e Orden EDU/2887/2010, de 2 de noviembre, por la cual se establece el
curriculum del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
técnico superior en Desarrollo de Aplicaciones Web (BOE num. 273, de 11 de
noviembre).

Instalacién y mantenimiento (IMA)

Instalaciones de Produccion de Calor (IMA21)
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e Real Decreto 1792/2010, de 30 de diciembre, por el cual se establece el titulo
de técnico en Instalaciones de Produccion de Calor y se fijan las ensefianzas
minimas (BOE nim. 28, de 2 de febrero de 2011).

e Orden EDU/435/2011, de 17 de febrero, por la cual se establece el curriculum
del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de técnico en
Instalaciones de Producciéon de Calor (BOE nim. 52, de 2 de marzo).

N©OTHO®

Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion (IMA22)

e Real Decreto 1793/2010, de 30 de diciembre, por el cual se establece el titulo
de técnico en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion y se fijan las
ensefianzas minimas (BOE num. 28, de 2 de febrero de 2011).

e Orden EDU/436/2011, de 17 de febrero, por la cual se establece el curriculum
del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de técnico en
Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion (BOE nim. 52, de 2 de marzo).

Mantenimiento Electromecdnico (IMA23)

e Real Decreto 1589/2011, de 4 de noviembre, por el cual se establece el titulo
de técnico en Mantenimiento Electromecanico y se fijan las ensefianzas
minimas (BOE nim. 301, de 15 de diciembre).

e Orden ECD/76/2013, de 23 de enero, por la cual se establece el curriculum del
ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de técnico en
Mantenimiento Electromecanico (BOE nim. 27, de 31 de enero).

Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos (IMA32)

e Real Decreto 220/2008, de 15 de febrero, por el cual se establece el titulo de
técnico superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos y se
fijan las enseflanzas minimas (BOE num. 55, de 4 de marzo).

e Orden EDU/2200/2009, de 3 de julio, por la cual se establece el curriculum del
ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de técnico superior
en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos (BOE num. 193, de
11 de agosto).

Servicios Socioculturales y a la Comunidad (S5C)
Atencién a Personas en Situacion de Dependencia (SSC21)

e Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el cual se establece el titulo
de técnico en Atencién a Personas en Situacidon de Dependencia y se fijan las
ensefianzas minimas (BOE num. 301, de 15 de diciembre; correccién de
errores en el BOE nim. 42, de 18 de febrero).
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e Orden ECD/340/2012, de 15 de febrero, por la cual se establece el curriculum
del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de técnico en
Atencién a Personas en Situacién de Dependencia (BOE num. 49, de 27 de
febrero).

N©OTHO®

Educacidn Infantil (SSC31)

e Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de
técnico superior en Educacion Infantil y se fijan las ensefianzas minimas (BOE
nam. 282, de 24 de noviembre).

e Orden de la consejera de Educacion y Cultura de 28 de noviembre de 2008 por
la que se establece el desarrollo curricular para los titulos de formacion
profesional del sistema educativo que se dicten de acuerdo con la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién, dentro del ambito de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB nim.172 EXT, de 6 de
diciembre).

Animacién Sociocultural y Turistica (SSC32)

e Real Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre, por el cual se establece el titulo
de técnico superior en Animacion Sociocultural y Turistica y se fijan las
ensefianzas minimas (BOE num. 311, de 27 de diciembre).

e Orden ECD/82/2013, de 23 de enero, por la cual se establece el curriculum del
ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de técnico superior
en Animacién Sociocultural y Turistica (BOE num. 27, de 31 de enero).

Integracion Social (SSC33)

e Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el cual se establece el titulo de
técnico superior en Integracion Social y se fijan las ensefianzas minimas (BOE
num. 195, de 15 de agosto).

e Orden ECD/106/2013, de 23 de enero, por la cual se establece el curriculum
del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de técnico
superior en Integracion Social (BOE num. 28, de 1 de febrero).

Mediacion Comunicativa (SSC34)

e Real Decreto 831/2014, de 3 de octubre, por el cual se establece el titulo de
técnico superior en Mediacién Comunicativa y se fijan las enseflanzas minimas
(BOE num. 259, de 25 de octubre).

e Orden ECD/1542/2015, de 21 de julio, por la cual se establece el curriculum del
ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de técnico superior
en Mediacién Comunicativa (BOE num. 180, de 29 de julio).
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Técnico superior en Promocion de la Igualdad de Género (SSC35)

Real Decreto 779/2013, de 11 de octubre, por el cual se establece el titulo de
técnico superior en Promocion de la Igualdad de Género y se fijan las
ensefianzas minimas (BOE num. 278, de 20 de noviembre).

e Orden ECD/1545/2015, de 21 de julio, por la cual se establece el curriculum del
ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de técnico superior
en Promocion de la Igualdad de Género (BOE nim. 180, de 29 de julio).

N©OTHO®

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos (TMV)
Carroceria (TMV21)

e Real Decreto 176/2008, de 8 de febrero, por el cual se establece el titulo de
técnico en Carroceria y se fijan las ensefianzas minimas (BOE num. 48, de 25
de febrero).

e Orden EDU/2214/2009, de 3 de julio, por la cual se establece el curriculum del
ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de técnico en
Carroceria (BOE num. 194, de 12 de agosto).

Electromecdnica de Vehiculos Automéviles (TMV22)

e Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, por el cual se establece el titulo de
técnico en Electromecanica de Vehiculos Automéviles y se fijan las ensefianzas
minimas (BOE nim. 124, de 21 de mayo).

e Orden EDU/2874/2010, de 2 de noviembre, por la cual se establece el
curriculum del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de
técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles (BOE nim. 271, de 9 de
noviembre).

Mantenimiento de Embarcaciones de Recreo (TMV26)

e Real Decreto 91/2018, de 2 de marzo, por el cual se establece el titulo de
técnico en Mantenimiento de Embarcaciones de Recreo y se fijan los aspectos
basicos del curriculum (BOE num. 55, de 3 de marzo).

e Orden EFP/1211/2019, de 11 de diciembre, por la cual se establece el
curriculum del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de
técnico en Mantenimiento de Embarcaciones de Recreo (BOE num. 303, de 18
de diciembre).

Automocion (TMV31)
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e Real Decreto 1796/2008, de 3 de noviembre, por el cual se establece el titulo
de técnico superior en Automocion y se fijan las ensefianzas minimas (BOE
num. 284, de 25 de noviembre).

e Orden EDU/2199/2009, de 3 de julio, por la cual se establece el curriculum del
ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de técnico superior
en Automocion (BOE num. 193, de 11 de agosto).

N©OTHO®

Mantenimiento Aeromecdnico de aviones con motor de turbina (TMV32)

e Real Decreto 1445/2018, de 14 de diciembre, por el cual se establece el titulo
de técnico superior en Mantenimiento aeromecanico de aviones con motor de
turbina se fijan las ensefianzas minimas (BOE nim. 16, de 14 de diciembre).

ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL
Ensefanza de idiomas

e Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el cual se fijan las exigencias
minimas del nivel basico a efectos de certificacion, se establece el curriculum
basico de los niveles intermedio B1, intermedio B2, avanzado C1y avanzado
C2, de las ensefanzas de idiomas de régimen especial que regula la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién, y se establecen las
equivalencias entre las ensefianzas de idiomas de régimen especial regulados
en varios planes de estudios y los de este Real Decreto (BOE nim. 311, de 23
de diciembre).

e Real Decreto 1/2019, de 11 de enero, por el cual se establecen los principios
basicos comunes de evaluacion aplicables a las pruebas de certificacion oficial
de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2 de
las ensefianzas de idiomas de régimen especial (BOE nim. 11, de 12 de enero).

e Decreto 34/2019, de 10 de mayo, por el cual se establecen la ordenacion, la
organizacion y el curriculum de los niveles basico, intermedio y avanzado de
las ensefianzas de idiomas de régimen especial impartidos en las escuelas
oficiales de idiomas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB
num. 66, de 16 de mayo).

e Resolucion del director general de Planificacion, Ordenacion y Centros, de 4 de
noviembre de 2021, por la cual se aprueban las instrucciones para evaluar el
aprendizaje de los alumnos de las ensefianzas de idiomas de régimen especial
en las escuelas oficiales de idiomas de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

Ensefanzas de Mdusica y Danza
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Musica

e Decreto 23/2011, de 1 de abril, por el cual se establece la ordenaciony el
curriculum de las ensefianzas elementales de musica regulados por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién (BOIB num. 53, de 9 de abiril).

N©OTHO®

e Orden de la consejera de Educacion y Cultura, de 14 de abril de 2009, por la
cual se regula el proceso de admision y de matriculacion de los alumnos en las
ensefianzas de régimen especial y en las ensefianzas de personas adultas en
los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears.

e Real Decreto 1577/2006, de 22 de diciembre, por el cual se fijan los aspectos
basicos del curriculum de las ensefianzas profesionales de MUsica regulados
por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién (BOE nim. 18, de 20
de enero).

e Decreto 36/2018, de 9 de noviembre, por el cual se establece el curriculum de
las ensefianzas profesionales de Musica en las Illes Balears (BOIB num. 143, de
15 de noviembre).

C.del Ter, 16, 1r

Poligon de Son Fuster

07009 Palma

Tel. 97117 78 65

dgpdocen.caib.es 44

I | E%%% "::I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/17/1129204

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

(g
i BOIB Nim. 17
e ) 7 de febrero de 2023

“iZs=  Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 30 - Sec. II. - P4g. 6054

—
——
——

~ —

ANEXO 6

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRACTICA

N©OTHO®

Especificaciones, pautas y criterios para la realizacién del ejercicio de caracter
practico.

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Caracteristicas comunes de la parte practica

Los tribunales informaran oportunamente a los aspirantes sobre los medios
técnicos, la documentacion y los aspectos concretos del desarrollo de los
ejercicios practicos que componen la prueba.

El tribunal podra pedir la justificacién del trabajo desde el punto de vista técnicoy
didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacion del contenido practico en
el curriculum; la interrelacion con otros contenidos; los conocimientos o
capacidades previas que tiene que tener el alumnado para el desarrollo de la
actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las
capacidades instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante en
cuanto a la organizacién del trabajo, la gestién del tiempo, la adaptacién a las
caracteristicas del alumnado, la resolucién de problemas, la iniciativa y la
disposicién a la innovacion.

La comision de seleccién o el tribunal Unico determinara el tiempo para la
realizacion de la prueba practica, que como maximo sera de cuatro horas. En
funcion del tipo de prueba practica el tribunal puede distribuir el tiempo de la
realizacion de la prueba en diferentes dias.

Especialidad: 590003 Latin

El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante
escogera una.

Cada una de las dos opciones de la prueba consistira en tres ejercicios de
traduccion:
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1. Un texto en prosa o en verso para traducir sin diccionario

2. Un texto en prosa para traducir con diccionario y comentario sintacticoy
estilistico, sociocultural o histérico, segun las caracteristicas del autor.

3. Un texto en verso para traducir con diccionario y comentario
foneticomorfoldgico y métrico

Especialidad: 590004 Lengua castellana y literatura

El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante
escogera una.

Cada una de las dos opciones de la prueba constara de dos partes:

1. Un comentario literario y lingUistico de un texto. El comentario tiene que ser
un analisis de los rasgos conceptuales, estilisticos, linguisticos y pragmaticos
mas significativos del texto.

2. Elaboraciéon de un texto argumentativo, de una extensién maxima de 300
palabras, con relacién al tema planteado por el tribunal.

El tribunal valorara la técnica del comentario de texto, la coherencia, la cohesién,
la adecuaciény la correccién gramatical.

Especialidad: 590005 Geografia e historia

El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante
escogera una.

Cada una de las dos opciones de la prueba tiene que incluir ejercicios planteados
a partir de un documento histérico (texto, mapa, imagen, grafico, estadistica,
etc.), de uno geografico (texto, representacion cartografica, mapa, plano, imagen,
grafico, estadistica etc.) y de uno artistico (documentos iconograficos, imagenes,
textos, mapas, planos, graficos, etc.).

Especialidad: 590006 Matematicas

El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante
escogera una.

Cada una de las dos opciones de la prueba consistira en la realizacién de
problemas, ejercicios y cuestiones propias de la especialidad. La resolucién de
estos problemas, ejercicios y cuestiones implica la aplicacion y la utilizacion de los
conceptos, procedimientos y técnicas matematicas relacionadas con la
especialidad.
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Especialidad: 590008 Biologia y geologia

El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante
escogera una.

N©OTHO®

Cada una de las dos opciones de la prueba practica consistira en la realizacién de
ejercicios relativos a conceptos, procedimientos y aplicaciones relacionadas con la
especialidad, que puede incluir el disefio de experiencias o actividades de
laboratorio realizables con los medios habituales en un centro docente.

Asi mismo puede incluir también la identificacién visual y clasificacién de seres
vivos, rocas y minerales.

Especialidad: 590009 Dibujo

El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante
escogera una.

Cada una de las dos opciones de la prueba practica consistira en la realizacion de
un ejercicio. Ambas tienen que plantear representaciones grafico-plasticas,
bidimensionales o tridimensionales, en funcién de una serie de consideraciones
previas:

e Laorientacién formal multiple de la prueba. Las dos pruebas se tienen que
plantear de forma que puedan ser resueltas con representaciones de
diferente sensibilidad (naturalista, subjetiva, de comunicacion grafica o
descripcion técnica), segun determine el tribunal en cada caso.

e La utilizacién posible de técnicas. El tribunal tiene que fijar las técnicas
adecuadas para cada ejercicio, incluyendo técnicas de representacién
tridimensional e infograficas si es necesario, y excluyendo técnicas de pintura
o volumen que no sean de realizacién y acabado rapidos.

e Latemporalizacién de la prueba. La duracién de la prueba tiene que ser como
maximo de 4 horas repartidas en dos sesiones. La primera sesién (de una
duracién no superior a 1 hora) consistira en la elaboracién de un borrador y el
planteamiento del proyecto a desarrollar en la sequnda sesién. Este borrador
tiene que permanecer en poder del tribunal hasta el inicio de la sequnda
sesion en la cual se tiene que llevar a cabo la elaboracién del borrador o
proyecto realizado en la primera sesién.

e Materiales y utensilios para la realizacién de la prueba. El aspirante se tiene
que proveer de los materiales y utensilios necesarios para la realizacion de la
prueba.

Especialidad: 590010 Francés
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O El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante

I escogera una.

B

/ Cada una de las dos opciones de la prueba practica constara de dos partes:

o Elaboracion de un texto argumentativo, sin diccionario, de una extensién
maxima de 300 palabras con relacion al tema planteado por el tribunal.

e Respuesta en francés a cuestiones de acuerdo con los procedimientos del area
sobre aspectos gramaticales, [éxicos y de analisis del discurso en relacién con
la imparticién de los curriculums asignados a la especialidad en la ensefianza
secundaria.

El tribunal podra formular cuestiones en las dos partes y valorara la técnica del
comentario de texto, la coherencia y la cohesion del texto asi como la adecuacién
y correccion gramatical.

Especialidad: 590011 Inglés

El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante
escogera una.

Cada una de las dos opciones de la prueba practica constara de dos partes:

1. Elaboracion de un texto argumentativo, sin diccionario, de una extension
maxima de 300 palabras con relacion al tema planteado por el tribunal.

2. Respuesta en inglés a cuestiones de acuerdo con los procedimientos del area
sobre aspectos gramaticales, |éxicos y de analisis del discurso en relacién con la
imparticion de los curriculums asignados a la especialidad en la ensefianza
secundaria.

El tribunal podra formular cuestiones en las dos partes y valorara la técnica del
comentario de texto, la coherencia y la cohesién del texto asi como la adecuacion
y correccion gramatical.

Especialidad: 590016 Musica

El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante
escogera una.

Cada una de las dos opciones de la prueba constara de tres partes:
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1. Audicién y analisis de una obra o fragmento musical y su aplicacién didactica.
Este ejercicio se realizara por escrito y debe ser el mismo para todos los
aspirantes. El tribunal facilitard a cada aspirante una partitura de la obra o
fragmento, para que se analice. La obra o fragmento se debera escuchar tres
veces. Necesariamente el analisis incluira justificadamente: el estilo (periodo
histérico y posibilidades de autor) y la forma musical (analisis melédico y
tematico, ritmico, timbrico, dinamico, textural, contrapuntistico, arménico...).
El tiempo maximo para realizar esta parte es de 3 horas. Esta parte sera la
misma en las dos opciones.

2. Interpretacion vocal de una cancién o fragmento musical (maximo 32
compases) y lectura ritmica de un fragmento musical (minimo 16 compases)
facilitados por el tribunal. La cancién o el fragmento musical tendra que ser
tonal; podra incluir alguna alteracion accidental. La tesitura debera ser
transportable a cualquier registro y sélo se dispondra, para su preparacion, de
un diapason de horquilla. Se interpretara sin acompafiamiento instrumental.
En cuanto a la lectura ritmica, puede incluir cambios de compas, de clave, de
tiempo, grupos de valoracién especial (tresillos, etc...), y cualquier
combinacién de figuras y silencios. Para la preparacion de este ejercicio se
dispondra de 30 minutos.

3. Interpretacién de una obra o fragmento musical, con el instrumento aportado
por el aspirante, de partituras originales para cada instrumento en concreto,
facilitadas por el tribunal. Tanto el espacio donde se desarrolle la prueba como
el de preparacion, dispondran de piano o teclado. Para la preparacién de este
ejercicio se dispondra de 20 minutos.

En los ejercicios de los apartados 2y 3 el tribunal valorara la precision y claridad
de la interpretacién asi como el sonido, el fraseo, la agénica y la dinamica.

Especialidad: 590017 Educacién fisica

La prueba practica consistira en el disefio y exposicién de una sesién de
educacién fisica a partir de un estandar de aprendizaje de la especialidad, elegido
entre dos, extraidos al azar por el aspirante. Este tendr& que demostrar sus
habilidades de planificacién de la sesién, de organizacion de las actividades, de
aprovechamiento del espacio, de gestién del material y el dominio de las
habilidades técnicas y la formacion cientifica correspondientes a la especialidad.

Dispondra de 30 minutos para disefiar la sesion teniendo en cuenta los recursos
de que dispone en el centro. Finalizado este tiempo, el aspirante expondra la
sesion ante el tribunal en un tiempo maximo de 25 minutos, haciendo uso de las
ejemplificaciones, demostraciones y de los recursos del centro que considere
oportunos.
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Esta prueba se realizara en el pabellén o en el aula de educacién fisica del centro.
Especialidad: 590018 Orientacién educativa

El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante
escogera una.

Cada una de las dos opciones de la prueba consistira en la resolucién de un
supuesto practico sobre alguno de los temas siguientes:

e Realizar una propuesta curricular especifica que consistira en analizar un
supuesto practico referido a un grupo de alumnos con retraso de aprendizaje,
propuesta de actuaciones que conduzcan a proporcionar la respuesta
educativa adecuada, tomando como referencia el curriculum de la etapa, y
concretar sus posibles adaptaciones o modificaciones curriculares.

e Justificary elaborar un dictamen de escolarizaciéon sobre alumnos con
necesidades educativas especiales a partir de la informacién proporcionada.

o Establecer y justificar, a partir de un supuesto concreto, el programa de apoyo
a un plan de accién tutorial.

o Disefiar un plan de actividades del departamento de orientacién en lo
referente a las posibilidades de orientaciéon académica y profesional para un
grupo determinado de alumnos.

Especialidad: 590104 Construcciones civiles y edificacién

El tribunal propone dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante
escogera una.

Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o analisis
de actividades de ensefianza-aprendizaje, y en la realizacién de pruebas practicas
o simulaciones y/o resolucién de ejercicios y supuestos, en cualquier caso,
relacionados con alguno, algunos o todos los &mbitos siguientes:

e Operaciones topograficas. Planificacién de trabajos de campo.
Estacionamiento y orientacion de aparatos. Replanteamiento de puntosy
alineaciones. Calculo de itinerarios.

e Urbanismo. Elaboracién de propuestas de reparcelacién. Calculo de
aprovechamientos resultantes.

e Servicios de suministro urbanos y de alcantarillado. Definicién en planta de
redes basicas. Indicacion y situacién de elementos. Determinacion de
demandas. Definicion de perfiles.

e Proyectos viarios. Definiciéon de alineaciones y perfiles. Representacion de
secciones tipos.
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G » Determinacion de volimenes de movimiento de tierras. Representacion de
O detalles constructivos de elementos. Planificacion del desarrollo de proyectos.
I e Construccién de edificios. Definicién de soluciones constructivas.
B Identificacion de los materiales. Representacion de secciones constructivas de
/ conjunto.
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o Estructuras. Elaboracion de estados de cargas. Determinacién de acciones,
esfuerzos y tensiones. Dimensionado de elementos estructurales.

o Instalaciones de edificios. Definicién en planta y seccién. Concrecién de
esquemas de trazado, ubicacién y elementos. Determinacién de necesidades.

o Estudios de seguridad. Concreciéon de estudios de seguridad. Elaboracién de
planes de seguridad.

e Mediciones y presupuestos. Concrecion de estados de mediciones. Definicién
de las unidades, los redactados y los detalles. Realizacién de planillas de
mediciones detalladas.

o Determinacién de sondas. Definicién de la mano de obra, los materiales y los
medios auxiliares. Ajustes de los presupuestos.

e Organizacién, planificacion y control de obra. Ajustes de los presupuestos.
Elaboracién de diagramas. Determinacién de los recursos humanos,
materiales y de maquinaria.

e Organizacién de ambitos de trabajo. Concrecion de las ubicaciones de las
zonasy los elementos.

Especialidad: 590106 Hosteleria y turismo

El tribunal propondra dos opciones de la prueba practica de las cuales el
aspirante escogera una.

Cada una de las dos opciones de la prueba consistira en el planteamiento y/o
andlisis de actividades de ensefianza aprendizaje, y en la realizacién de pruebas
practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios y supuestos, en cualquier
caso, relacionados con los siguientes ambitos:

o Investigacién de mercados en el sector de la hosteleria y el turismo.

e Desarrollar proyectos de disefio y comercializacion de productos y destinos
turisticos de base territorial, nacional e internacional.

e Planificacion estratégica y Plan de marketing, marketing de productos y
marketing de servicios.

e Gestion econdmica y administrativa de establecimientos de restauracion, de
alojamiento y agencias de viajes.

e Procesos de aprovisionamiento y control de consumo de productos
gastronoémicos.

o Sistemasy procedimientos para la organizacién y gestién de los servicios de
recepcién, conserjeria y comunicacion de los establecimientos de alojamiento.
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e Procesos de gestién y control de calidad de establecimientos de restauracién,
de alojamiento y de agencias de viajes.

e Procedimientos y técnicas para la gestién de las reservas de viajes.

e Procesos de informacion, asistencia y guia de grupos turisticos.

o Identificacién de recursos turisticos y/o destinos dentro de un area o zona
geografica establecida, analizando sus caracteristicas segun tipologia.

Especialidad: 590107 Informatica

El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante
escogera una.

Cada una de las dos opciones de la prueba consistira en el planteamiento y/o
analisis de actividades de ensefianza aprendizaje, y en la realizacién de pruebas
practicas o simulaciones y/o resolucién de ejercicios y supuestos, en cualquier
caso, relacionados con alguno, algunos o todos los siguientes &mbitos:

e Anadlisis de tecnologias de interconexién, configuracién de la estructura de la
red telematica y evaluacién de su rendimiento.

o Disefio e implementacion de redes locales tanto desde el punto de vista l6gico
como fisico.

e Desarrollo, implantacién y mantenimiento de aplicaciones web, con
independencia del modelo empleado utilizando tecnologias especificas
cliente/servidor.

o Desarrollo de software especifico para la gestion y explotacién de bases de
datos.

e Desarrollo, implantacién y mantenimiento de aplicaciones multiplataforma
con independencia del modelo empleado utilizando tecnologias especificas
cliente/servidor y garantizando el acceso a los datos de forma segura.

e Aplicacién de técnicas de proteccién contra amenazas externas, tipificandolas
y evaluandolas para asegurar el sistema.

e Aplicacién de técnicas de proteccidn contra pérdidas de informacién,
analizando planes de seguridad y necesidades de uso para asegurar los datos.

Especialidad: 590108 Intervencion sociocomunitaria

El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante
escogera una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistira en el planteamiento y/o
analisis de actividades de ensefianza aprendizaje, y en la realizacién de pruebas
practicas o simulaciones y/o resolucidn de ejercicios y supuestos, en cualquier
caso, relacionados con alguno, algunos o todos los siguientes &mbitos:
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G e Elaboracion de un programa de promocion de la igualdad de género, a partir
O de un supuesto.
I e Planteamiento de un proyecto de mediacién comunicativa, a partir de un
B supuesto.
/ e Elaboracion de un programa de animacién cultural y/o turistica, a partir de un
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supuesto.

o Elaboracion de un programa de desarrollo comunitario, a partir de un
supuesto.

e Planteamiento de un proyecto de dinamizacién de un espacio de ocio,
previamente definido.

e Simulacion de técnicas de intervencién social en un ambito previamente
definido.

e Simulacion de técnicas para el desarrollo de habilidades basicas necesarias
para la autonomia personal y social.

o Elaboracién de un programa de intervencién social, a partir de un supuesto.

e Elaboracién de un programa de desarrollo y adquisicion de habitos de
autonomia personal, a partir de un supuesto.

e Elaboracion de un proyecto de colaboracién entre las familias y la escuela
infantil.

e Planteamiento de un proyecto educativo para un centro de educacién formal o
de educacién no formal, dirigido a nifios.

e Elaboracion de una programacion de intervencion educativa, referida a la
practica psicomotora.

o Elaboracion de un programa de intervencion educativa, a partir de un
supuesto.

Especialidad: 590111 Organizacién y procesos de mantenimiento de vehiculos

El tribunal propone dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante
escogera una.

Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o analisis
de actividades de ensefianza-aprendizaje, y en la realizacién de pruebas practicas
o simulaciones y/o resolucion de ejercicios y supuestos, en cualquier caso,
relacionados con alguno, algunos o todos los ambitos siguientes:

e Procesos de organizacion, planificacién y control en el area electromecanica.

e Procesos de organizacion, planificacién y control en el area de carroceria.

o Verificaciones, controles y procedimientos de correccion de disfunciones en
los sistemas eléctricos del vehiculo.

o Verificaciones, controles y procedimientos de correccién de disfunciones en
los sistemas de seguridad y confortabilidad del vehiculo.

o Verificaciones, controles y procedimientos de correccién de disfunciones en el
motor térmico y sus sistemas auxiliares.

53

I |E§%% ""‘I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/17/1129204

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

tt'"*-o.f;

il BOIB

*  Butlleti Oficial de les llles Balears

—
——
——

~ —

N©OTHO®

C.del Ter, 16, 1r
Poligon de Son Fuster
07009 Palma

Tel. 97117 78 65
dgpdocen.caib.es

o Verificaciones, controles y procesos de reparacion de carrocerias.

e Procesos de gestién y logistica del mantenimiento de vehiculos.

e Seguridad en el mantenimiento de vehiculos.

o Verificaciones, controles y reparaciones de nuevas tecnologias de propulsién.

o Verificaciones, controles y reparaciones de circuitos eléctricos auxiliares y
sistemas l6gicos del material rodante ferroviario.

Especialidad: 590113 Organizacién y proyectos de sistemas energéticos

El tribunal propone dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante
escogera una.

Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o analisis
de actividades de ensefianza-aprendizaje, y en la realizacién de pruebas practicas
o simulaciones y/o resolucién de ejercicios y supuestos, en cualquier caso,
relacionados con alguno, algunos o todos los &mbitos siguientes:

e Anadlisis de las caracteristicas y del funcionamiento de los equipos para
instalaciones de fluidos, térmicas, frigorificas, de climatizacion, de ventilacion y
de manutencion.

e Calculo de parametros y la configuracion de instalaciones de fluidos, térmicas,
frigorificas, de climatizacion, de ventilacion y de manutencion.

e Planificacion y ejecucion de los procesos de mantenimiento, montaje y
modificacion de instalaciones de fluidos, térmicas, frigorificas, de
climatizacién, de ventilacion y de manutencién.

e Elaboracion y ejecucion de proyectos de instalaciones de fluidos, térmicas,
frigorificas, de climatizacion, de ventilacion y de manutencion.

o Gestion de la calidad en el sector de las instalaciones de fluidos, térmicas,
frigorificas, de climatizacion, de ventilacion y de manutencién.

e Gestion de la seguridad en el sector de las instalaciones de fluidos, térmicas,
frigorificas, de climatizacion, de ventilacién y de manutencion.

e Proteccion del medio ambiente en el sector de las instalaciones de fluidos,
térmicas, frigorificas, de climatizacién, de ventilacion y de manutencion.

Especialidad: 590124 Sistemas electrénicos
El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante
escogera una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistira en el planteamiento y/o
analisis de actividades de ensefianza aprendizaje, y en la realizacién de pruebas
practicas o simulaciones y/o resolucién de ejercicios y supuestos, en cualquier
caso, relacionados con alguno, algunos o todos los siguientes ambitos:

o Disefio y desarrollo de productos electronicos analdgicos.
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G o Disefio y desarrollo de productos electrénicos digitales y microprogramables.

O o Disefio, implantacién y mantenimiento de sistemas informaticos

I monousuario, multiusuario.

B o Disefio, implantacion y mantenimiento de sistemas telematicos.

/ e Organizacion, gestion, ejecucion y mantenimiento de sistemas de

telecomunicacion e informaticos.
o Calidad y seguridad en las instalaciones de telecomunicacion e informatica.

Especialidad: 0590125 Sistemas electrotécnicos y automaticos

El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante
escogera una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistira en el planteamiento y/o
analisis de actividades de ensefianza aprendizaje, y en la realizacién de pruebas
practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios y supuestos, en cualquier
caso, relacionados con alguno, algunos o todos los siguientes ambitos:

e Desarrollo y mantenimiento de equipos e instalaciones de distribucién de
energia eléctrica a media y baja tensién.

e Desarrollo y mantenimiento de instalaciones de electrificacion para edificios y
viviendas.

e Organizacion, gestion y mantenimiento de las instalaciones electrotécnicas.

e Organizacion, gestion y mantenimiento de sistemas automaticos y
robotizados.

e Desarrollo y mantenimiento de sistemas informaticos y de comunicacion
industrial.

o Desarrollo y mantenimiento de sistemas automaticos de medida y regulaciéon
para procesos industriales.

o Calidad y seguridad en las instalaciones electrotécnicas y de sistemas
automaticos.

CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
Caracteristicas comunes de la parte practica

El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante
elegirad una.

Los tribunales informaran oportunamente a los aspirantes sobre los medios
técnicos, la documentaciéon y los aspectos concretos del desarrollo de los
ejercicios practicos que componen la prueba.
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G El tribunal podra pedir la justificacién del trabajo desde el punto de vista técnicoy
O didactico.
I La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacion del contenido practico en
B el curriculum; la interrelacién con otros contenidos; los conocimientos o
/ capacidades previas que tiene que tener el alumnado para el desarrollo de la

actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacién.

El tribunal valorara la comprensién oral del aspirante; la capacidad para analizary
describir el sistema linguistico y el uso de la lengua (Iéxico, discurso, gramatica,
fonética y fonologia), empleando la correcta terminologia linguistica y
metalinguistica; la capacidad de proporcionar explicaciones didacticas a
fenémenos linguisticos de especial dificultad en el aprendizaje del idioma
extranjero; la fluidez en la traduccion directa e inversa; el dominio del lenguaje
especifico en el analisis de texto y en el uso de la lengua; la expresion escrita del
aspirante.

También se valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las
capacidades instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante en
cuanto a la organizacién del trabajo, la gestién del tiempo, la adaptacién a las
caracteristicas del alumnado, la resolucién de problemas, la iniciativa y la
disposicién a la innovacion.

La comision de seleccién o el tribunal determinara el tiempo para la realizacién de
la prueba practica, que como maximo sera de 4 horas. En funcién del tipo de
prueba practica el tribunal puede distribuir el tiempo de la realizacion de la
prueba en diferentes dias.

Especialidad: 592008 Catalan

El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante
escogera una.

Cada una de las dos opciones de la prueba practica consta de tres partes:

1. A partir de un texto oral en catalan, respondera a las cuestiones que el
tribunal plantee sobre la audicién. El texto escuchado tendra una duracién
maxima de cinco minutos y se escuchara dos veces.

2. Realizar actividades de competencia linguistica: rellenar espacios (con
respuesta multiple o sin), transformar frases o textos breves o relacionar
elementos linguisticos.

3. A partir de un texto escrito en catalan redactado en prosa actual de caracter
no exclusivamente literario y de una extension aproximada de 700 palabras. El
aspirante debera realizar un analisis pragmatico, semantico, informatico y
fonoldgico, en funcién de la importancia de estos ambitos para el significado
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global del texto. También debera responder a las cuestiones que el tribunal
pueda plantear.

Especialidad: 592011 Inglés

N©OTHO®

El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante
escogera una.

Cada una de las dos opciones de la prueba practica consta de tres partes:

1. A partir de un texto oral en inglés, responder a las cuestiones que el tribunal
plantee sobre la audicion. El texto escuchado tendra una duracién maxima de
cinco minutos y se escuchara dos veces.

2. Realizar actividades de competencia linguistica: rellenar espacios (con
respuesta multiple o sin), transformar frases o textos breves o relacionar
elementos linguisticos.

3. A partir de un texto escrito en inglés redactado en prosa actual de caracter no
exclusivamente literario y de una extensién aproximada de 700 palabras se
tiene que realizar un analisis en el que se debe tener en cuenta, el tipoy
género textual, las funciones comunicativas (principales y secundarias), los
recursos estilisticos y también debera responder a las cuestiones que el
tribunal plantee al respeto.

CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
Especialidad: 594406 Contrabajo
La prueba practica consta de dos partes:

1. Presentacion de un programa de concierto elegido por el opositor, con un
minimo de 4 obras representativas de los principales estilos de la literatura del
instrumento, todas ellas publicadas. De este programa, el opositor
interpretard las obras que el tribunal seleccione durante un tiempo minimo de
treinta minutos. Se valorara la dificultad técnica, la calidad y la destreza de la
interpretacion y el interés artistico del programa presentado. En los casos en
los cuales sea necesario el aspirante aportara su acompafiante.

2. Ejercicio escrito sobre un andlisis formal, estético y didactico de una obra o
fragmento propia del repertorio de la especialidad facilitado por el tribunal
que incluira los aspectos arménico, formal, estilistico, estético y didactico. El
opositor dispondra de un maximo de dos horas para su realizacién.

Especialidad: 594407 Coro
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G La prueba practica consta de tres partes:
O
I 1. Analisis formal, técnico y estético, por escrito, de una obra coral, con
B acompafiamiento instrumental o sin, propuesta por el tribunal. El aspirante
/ dispondra de un maximo de 4 horas para el desarrollo de este ejercicio.

2. A partir de una melodia con texto propuesta por el tribunal, los aspirantes
elaboraran la partitura para dos tipos de agrupaciones vocales propuestas por
el tribunal. El aspirante tendra que indicar los objetivos y contenidos del
curriculum a que hay que referir cada una de las partituras elaboradas, el
curso en que podria incluirse, propuestas metodoldgicas sobre su ensefianza
y criterios y elementos para su evaluacion. Este ejercicio se realizara en
clausura durante un tiempo maximo de 12 horas.

3. Dirigir tres obras o fragmentos determinados por el tribunal, de entre los
siguientes:

[Musica antigua espafiola y europea

Espafiola IMateu Fletxa El jubilate
'Tomas Luis de Victoria O magnum mysterium
Guerrero Nifio Dios de amor herido
Europea A. Hammerschmidt Also hat Gott die welt geliebet
Sandasse amor a caccia
C. Monteverdi Ecco Mormorar
|Musica barroca
J .S. Bach Primer Coro de la Cantata n.® 1

del Oratorio de Navidad

Primer Coral de la Cantata n.° 3
del Oratorio de Navidad.

Clasicismo
W.A. Mozart Kyrie y Gloria de la Misa en Do
menor
Romanticismo
IMendelssohn |Piezas op. 39 nim. 2 (Laudate

pueri) para voces blancas y piano

Bruckner |Locus iste

Fauré Cantique de Jean Racine

|MUsica del siglo XX

[Bela Bartok 4 danzas eslovacas con piano
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J. Busto Responsorio de Navidad (para
voces blancas)

Francis Poulenc Chancons francaises nim.2 (A
peine de figurée)

|Mdusica popular (en lengua catalana)
- 2 obras para dos o tres voces blancas escogidas libremente
- 2 obras para coro mixto escogidas entrega

El acompafiamiento pianistico y reducciones orquestales pertinentes son
obligatorias y a cargo del aspirante.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran de un coro piloto. La
duracién de las obras no sobrepasara la media hora.

CUERPO DE MAESTROS
Caracteristicas comunes de la parte practica

El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante
escogera una.

Los tribunales informaran oportunamente a los aspirantes sobre los medios
técnicos, la documentacién y los aspectos concretos del desarrollo de los
ejercicios practicos que componen la prueba.

El tribunal podra pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnicoy
didactico.

La justificacion didactica se podra referir a la ubicacion del contenido practico en
el curriculum; la interrelacién con otros contenidos; los conocimientos o
capacidades previas que tiene que tener el alumnado para el desarrollo de la
actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las
capacidades instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante en
cuanto a la organizacién del trabajo, la gestién del tiempo, la adaptacién a las
caracteristicas del alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la
disposicion a la innovacion.

La comision de seleccién o el tribunal Unico determinara el tiempo para la
realizacion de la prueba practica, que como maximo sera de 2 horas y 30 minutos.

Especialidad: 597EI Educacion infantil
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El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante
escogera una.

Cada una de las dos opciones de la prueba constara de un supuesto practico,
relacionado con la actividad docente propia de la especialidad de educacién
infantil. El aspirante, a partir del analisis de la situacion planteada, disefiara una
intervencion razonada y fundamentada, teniendo en cuenta los aspectos
didacticos y organizativos, las estrategias educativas y su implicacion en el
proceso de ensefianza aprendizaje en un contexto escolar ordinario, en el marco
del curriculum vigente de la especialidad de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

Especialidad: 597EF Educacién fisica

El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante
escogera una.

Cada una de las dos opciones de la prueba constara de un supuesto practico,
relacionado con la actividad docente propia de la especialidad de educacién fisica.
El aspirante, a partir del analisis de la situacién planteada, disefiara una
intervencion razonada y fundamentada, teniendo en cuenta los aspectos
didacticos y organizativos, las estrategias educativas y su implicacion en el
proceso de ensefianza aprendizaje en un contexto escolar ordinario, en el marco
del curriculum vigente de la especialidad de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

Especialidad: 597AL Audicién y lenguaje

El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante
escogera una.

Cada una de las dos opciones de la prueba constara de un supuesto practico,
relacionado con la actividad docente propia de la especialidad de audiciény
lenguaje. Esta prueba consistira en el analisis de una situacion de ensefianza
aprendizaje descrita en un supuesto y la concrecion de la actuacién docente
oportuna en un aula donde haya alumnado de necesidades especificas de apoyo
educativo.

Especialidad: 597PRI Educacién primaria

El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante
escogera una.
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It
G Cada una de las dos opciones de la prueba constara de un supuesto practico,
O relacionado con la actividad docente propia de la especialidad de educacién
I primaria. El aspirante, a partir del analisis de la situacién planteada, disefiard una
B intervencion razonada y fundamentada, teniendo en cuenta los aspectos
/ didacticos y organizativos, las estrategias educativas y su implicacion en el
yorg g y p
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proceso de ensefianza aprendizaje en un contexto escolar ordinario, en el marco
del curriculum vigente de la especialidad de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.
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