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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
MANCOMUNIDAD DE ES RAIGUER

11942 Convocatoria y bases especificas reguladoras para la creacion, mediante el sistema

concurso-oposicion, de una bolsa de trabajo de técnico de medio ambiente, en la Mancomunitat des
Raiguer

En sesion ordinaria celebrada en fecha 12 de diciembre por la Junta de Gobierno Local de la Mancomunitat des Raiguer, se han aprobado las
bases que regiran la convocatoria para la creacion, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, de una bolsa de trabajo de técnico de
medio ambiente, en régimen de personal funcionario interino, las cuales se exponen a continuacion.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO DE MEDIO
AMBIENTE, CON CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO, MEDIANTE CONCURSO - OPOSICION

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion, mediante concurso-oposicion, de personal funcionario interino, para la creacion de una
bolsa de trabajo de técnico de medio ambiente (categoria A1) para la cobertura de vacantes y sustituciones, asi como otras necesidades que
puedan producirse en la plantilla de la Mancomunitat, o bien para la cobertura de servicios solicitados por los Ayuntamientos miembros de
esta entidad.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

Personal funcionario interino

Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica

Denominacion: Técnico de medio ambiente
Clase: superior

Grupo: A

Subgrupo: Al

Estas bases se regiran de conformidad con los términos establecidos en el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la ley del estatuto basico del empleado publico, en la Ley 3 /2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion publica y en el Real
decreto 364/ 1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

La convocatoria se publicara en la sede electronica de la Mancomunitat( https://mancomunitatdesraiguer.sedelectronica.es ), en la pagina web
de la entidad ( https://mancomunitatdesraiguer.net/ca ) y en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB). La fecha de publicacion del BOIB
servira para el computo del plazo de presentacion de solicitudes. Los restantes y sucesivos anuncios se publicaran unicamente en la sede
electronica y en la pagina web de la Mancomunitat.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para participar en esta convocatoria las personas interesadas deben cumplir en la fecha de publicacion de estas bases en el BOIB , durante
todo el proceso selectivo y durante la ejecucion de las tareas propias del puesto de trabajo, los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo que establece el articulo 57 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto basico del empleado publico.

b. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. La acreditacion se efectuara
mediante fotocopia del DNI o documento de identificacion legal equivalente vigente que debe aportarse junto con la solicitud para
poder formar parte del proceso de seleccion.
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c. Estar en posesion de cualquiera de las siguientes licenciaturas o grados relacionados con Ciencias Ambientales, Biologia,
Bioquimica, Ciencias del Mar, Ciencias Geoldgicas, Fisica, Geografia, Quimica, Medio Ambiente y sostenibilidad, Ingenieria
Forestal, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Civil o equivalente relacionadas u otras titulaciones similares que acrediten estudios
ambientales.

A estos efectos, se entiende que esta en condiciones de obtener la titulacion cuando, en el plazo de presentacion de instancias, se
hayan superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que permitan acceder a la misma y asi se acredite.

Si se trata de un titulo obtenido en el extranjero, se dispondra, en la fecha limite para la presentacion de instancias, la credencial que
acredite su homologacion por el Estado espafiol. En caso de presentar una titulacion equivalente a la exigida como requisito,
corresponde a la persona aspirante, acreditar su equivalencia.

d. Acreditar el conocimiento de la lengua catalana de nivel B2, de conformidad con el acuerdo de Pleno de la Mancomunitat des
Raiguer de fecha 3 de diciembre de 2019 por el que se fijan los niveles de conocimiento de lengua catalana exigibles para cada
puesto de trabajo, mediante la aportacion de certificado expedido por el Gobierno de las Islas Baleares, o bien del titulo, diploma o
certificado equivalente segun la Orden del consejero de Educacion y Universidad de fecha 8 de marzo de 2018.

e. Poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica, para el desarrollo de las tareas del puesto de trabajo al que se aspira a ingresar,
acreditada, mediante declaracion responsable de los interesados e interesadas (segin Anexo II).

f. No haber sido separado o despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones publicas
o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas por resolucion judicial. En caso de pertenecer a otro Estado, no hallarse inhabilitado en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al servicio publico.

g. Estar en posesion del carné de conducir clase B.

h. No estar sometido a ninguno de los motivos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, y no percibir pension alguna de jubilacion, retiro u
orfandad. En caso de realizar alguna actividad susceptible de compatibilidad debe instarse la compatibilidad de la misma en el plazo
de los 10 dias siguientes a la toma de posesion del puesto de trabajo.

i. Para las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, un certificado de los equipos multiprofesionales del
organismo publico correspondiente sobre las condiciones personales de aptitud para ejercer las funciones correspondientes a la
categoria profesional de la bolsa a la que la persona candidata aspira y que debe expresar que se encuentra en condiciones de cumplir
las tareas fundamentales del cuerpo mediante, si corresponden a juicio de la administracion, las adaptaciones necesarias del puesto de
trabajo.

j. Acreditar el pago de la tasa aprobada para optar a pruebas selectivas de la Mancomunitat de Es Raiguer, por importe de 27,31
euros o bien, la condicion de su exencion. Su justificacion, debe realizarse segun lo previsto en la base cuarta de esta convocatoria, y
debe aportarse junto con la solicitud para poder formar parte del proceso de seleccion.

La persona aspirante a la que se dirija una oferta de trabajo debera presentar en el registro general de la Mancomunitat des Raiguer, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes al ofrecimiento del puesto de trabajo, la documentacién acreditativa de las condiciones y requisitos
establecidos para formar parte de la bolsa, previstos en estas bases.

TERCERA. - FUNCIONES

Las funciones principales del puesto de trabajo a cubrir consisten, entre otras, en:

1. El control y seguimiento en la empresa concesionaria de la recogida selectiva de residuos, con todos los aspectos incluidos en el
contrato de gestion vigente.

2. Control y seguimiento de la gestion de residuos municipal, con cada uno de los municipios beneficiarios del servicio prestado por
la Mancomunitat des Raiguer; asi como la tramitacion y gestion de las quejas de los usuarios, soporte en la gestion de los parques y
puntos verdes, etc.

3. Coordinacion de la campafia anual de comunicacion e informacion a los usuarios.

4. Elaboracion de los proyectos y seguimiento, de las convocatorias de ayudas a las que, los Ayuntamientos directamente, o bien a
través de la Mancomunitat, puedan adherirse referentes a diferentes tematicas ambientales.

5. Coordinacion con los técnicos del departamento de Gestion de residuos del Consell de Mallorca, con TIRME, y otros gestores
autorizados de residuos.
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6. Asesoramiento y emision de informes por la Mancomunitat y los municipios con el servicio de recogida de residuos
mancomunado, en los temas medio ambientales que se le soliciten.

7. Elaboracion de material informativo y divulgativo de tematica medioambiental.

8. Asesorar en materia de eficiencia energética, asi como realizar seguimiento de las actuaciones de Pacto de las Alcaldias por el
Clima y la Energia de los municipios de la Mancomunitat.

9. Cualquier otra funcion relacionada con la gestion medioambiental que le asignen sus superiores.

Y, en general, todas aquellas de caracter similar que le sean atribuidas.

Se prevé, de forma esporadica, que parte de sus tareas se puedan desarrollar en horario nocturno y en fin de semana, dado que el sistema de
gestion de residuos implantado en la Mancomunitat y objeto de su control y seguimiento, se extiende a dicho horario y calendario.

CUARTA. - PRESENTACION DE INSTANCIAS Y MERITOS

La presentacion de la solicitud para poder formar parte del proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivoca por parte de la
persona aspirante tanto de las bases como del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el 6rgano competente y unicamente
para las finalidades establecidas. El uso de la informacion facilitada en las solicitudes se limita a la gestion del proceso selectivo y se ajusta a
las previsiones de la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Las instancias para participar en las pruebas selectivas deben presentarse en el registro general de esta Mancomunitat, o en cualquiera de las
formas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, segiin modelo que consta como Anexo II a estas bases.

Ademas, debe adjuntarse copia de la siguiente documentacion:

Copia del DNI o documento de identificacion legal equivalente vigente.

El justificante de abono de la tasa de 27,31 euros, o en su caso, la acreditacion de su exencion.
Titulacion requerida.

Documento acreditativo del nivel B2 de catalan.

El Anexo III (indice de méritos) y la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Este pago se hara efectivo mediante transferencia o ingreso al nimero de cuenta IBAN ES57 2100 0100 1602 0015 1521 y se indicara en el
concepto: nombre, apellidos y “Bolsa TMA”.

De conformidad con el texto de la ordenanza reguladora, quedan exentas del pago de la tasa las personas que acrediten que en el momento de
la presentacion de la instancia se encuentran en alguna de las siguientes circunstancias:

Minusvalia igual o superior al 33%.
Antigiiedad superior a seis meses en paro, siempre que no perciban prestaciones contributivas.
Condicion de familia numerosa.

En estos casos, debe acreditarse la exencion mediante presentacion de la Resolucion donde se reconozca minusvalia, certificado del servicio
de empleo publico en el que conste que no se perciben prestaciones contributivas (no sélo situacion de desempleo) o el carnet de familia
numerosa o documento en el que conste esta situacion, respectivamente.

En el caso de no presentarse la documentacion indicada anteriormente en el registro general de la Mancomunitat, la persona interesada debe
comunicarlo a la Mancomunitat antes de la finalizacion del plazo de la presentacion de las solicitudes mediante envio del justificante de
presentacion en la direccion electronica mancomunitat@mancomunitatdesraiguer.net Sin la concurrencia de este requisito, las solicitudes que
se registren en la Mancomunitat fuera del plazo de presentacion no seran admitidas. Esta prevision se hace a efectos de garantizar la llegada
de la documentacion a la Mancomunitat y su posible reclamacion en caso de retraso del envio a la administracion correspondiente.

El plazo de presentacion de instancias es de diez (10) dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB). Se publicara también en la pagina web y en la sede electronica de la Mancomunitat.
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Para ser admitidas y tomar parte en el proceso selectivo de la bolsa de trabajo, las personas aspirantes deben declarar bajo su responsabilidad

en la solicitud (segiin Anexo II) que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda y que se comprometen a aportar

dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al ofrecimiento del puesto de trabajo, la documentacion acreditativa original de estas condiciones
requisitos.

r

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en la solicitud. El domicilio y teléfono previstos en la misma se consideraran
fdtvalidos a efectos de notificaciones. Tanto los errores descriptivos como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier
; cambio de datos, es exclusiva responsabilidad de los candidatos.

e
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QUINTA. - ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el presidente dictara Resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos. En
caso de que sea posible, el anuncio de esta Resolucion aprobara el Tribunal calificador y de ser posible, recogerd lugar, fecha y hora de la
fase de oposicion. Todo esto se hard publico en la sede electronica y en la pagina web de la Mancomunitat, y se dara un plazo de tres (3) dias
habiles desde su publicacion, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion provisional.

En el caso de no presentarse la instancia de enmienda en el registro general de la Mancomunitat, la persona interesada debe comunicarlo a la
Mancomunitat antes de la finalizacion del plazo de presentacion de las enmiendas mediante envio del justificante de presentacion al direccion
electronica mancomunitat@mancomunitatdesraiguer.net Sin la concurrencia de este requisito, las enmiendas que se registren en la
Mancomunitat fuera del plazo de presentacion no serdn admitidas. Esta prevision se hace a efectos de garantizar la llegada de la
documentacion a la Mancomunitat y su posible reclamacion en caso de retraso de envio a la administracion correspondiente.

Finalizado este plazo, mediante Resolucion de la Presidencia, se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, y se publicara en la
sede electronica y en la pagina web de la Mancomunitat.

SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal calificador estara constituido por un presidente, tres vocales y un secretario, funcionarios de carrera con sus respectivos suplentes.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y los vocales tendran que poseer una titulacion o especializacion igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

En la designacion del Tribunal se procurara garantizar, en todo caso, el cumplimiento del principio de especialidad y de idoneidad para
valorar los conocimientos y aptitudes requeridas de las personas aspirantes.

El Tribunal podra disponer de la incorporacién de asesores especialistas para aquellas pruebas en las que sea necesaria y también de
colaboradores en tareas de vigilancia y control para el desarrollo de los distintos ejercicios. Estos asesores y colaboradores se limitaran a
prestar la asistencia y colaboracion que se les solicite y tendran voz, pero no voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del presidente, del secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal tendran que abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, y podran ser recusados conforme al articulo 24 de la citada ley.

La constitucion y la actuacion del Tribunal se ajustara a lo que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Ademas, los acuerdos se adoptaran por mayoria de
asistentes y el voto del presidente dirimira a los empates.

Las dudas o reclamaciones que puedan darse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que
debe hacerse en los casos no previstos en las bases, seran resueltas por el Tribunal.

SEPTIMA. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
El proceso de seleccion constara de dos fases con una puntuacion méaxima de 100 puntos.
FASE DE OPOSICION (HASTA 70 PUNTOS)

Esta fase de oposicion sera obligatoria y eliminatoria. Consistird en un ejercicio tipo test. El contenido tedrico es el relacionado en el Anexo
L

El ejercicio tipo test consistira en responder a 70 preguntas con cuatro respuestas alternativas, donde s6lo una de ellas es la correcta. Cada
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pregunta correcta sumara un punto (1), cada respuesta incorrecta restard 0,25 puntos y las respuestas en blanco no suman ni restan. Ademas,
los aspirantes tendran que resolver cinco (5) preguntas de reserva por si alguna de las preguntas principales del examen fuera anulada. Las

preguntas versaran sobre el temario incluido en el Anexo I de esta convocatoria y en el mismo formato de examen, se podran incluir
P cguntas tanto estrictamente tedricas como de caracter mas practico o de aplicacion, a fin de poder comprobar el conocimiento de los

maspirantes.

b LN . . . N . . o
%Seré necesario obtener una puntuaciéon minima de 35 puntos para superar este ejercicio y que se valoren los méritos.

mEl ejercicio tendra una duracion de 90 minutos.
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Los aspirantes tendran que acudir a la celebracion de las pruebas provistos de su DNI o documento de identificacion equivalente, en su caso,
el Tribunal podra requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad. Asimismo, si tuvieran conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que todas las pruebas objetivas sean corregidas sin que se conozca la identidad de
las personas que participen en el proceso.

Los resultados provisionales de la fase de oposicion se publicaran en la sede electronica y en la pagina web de la Mancomunitat. Los
aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su publicacion, para realizar alegaciones. Las
alegaciones deberan presentarse mediante instancia en el registro general de esta Mancomunitat, o en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el caso de no presentarse la instancia en el registro general de la Mancomunitat, la persona
interesada debe comunicarlo a la Mancomunitat antes de la finalizacion del plazo de la presentacion de las alegaciones mediante envio del
justificante de presentacion a la direccion electronica Mancomunitat@mancomunitatdesraiguer.net . Sin la concurrencia de este requisito, las
alegaciones que se registren en la Mancomunitat fuera del plazo de presentacion no seran admitidas. Esta prevision se hace a efectos de
garantizar la llegada de la documentacion a la Mancomunitat y su posible reclamacién en caso de retraso de envio a la administracion
correspondiente.

Transcurrido el plazo anterior, si no se presentan alegaciones, se entenderan por definitivas las calificaciones provisionales.
A todos aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion se les valorara los méritos presentados.

FASE DE CONCURSO (30 PUNTOS)

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por los candidatos y candidatas.

Los méritos a valorar se acreditaran y presentaran conforme a lo establecido en la base octava. Solo se valoraran los méritos relacionados con
las caracteristicas del puesto de trabajo y que asi se justifiquen.

Los méritos no correctamente adjuntados con la solicitud no podran ser valorados.
Se valoraran de la siguiente manera:
1. Experiencia profesional. Este apartado se valorara con un maximo de 15 puntos.

® Servicios prestados en la administracion publica en una categoria equivalente, realizando funciones anéalogas a las de la plaza que se
convoca: 0,15 puntos por mes trabajado a jornada completa, hasta un maximo § puntos.

® Servicios prestados en el ambito de la empresa privada directamente relacionados con el puesto de trabajo a cubrir, y realizados en la
Administracion: 0.10 puntos por mes trabajado a jornada completa, hasta un maximo de 5 puntos.

® Servicios prestados en el ambito de la empresa privada directamente relacionados con el puesto de trabajo a cubrir: 0.08 puntos por
mes trabajado a jornada completa, hasta un maximo de 2 puntos.

En caso de que se hayan prestado servicios por periodos inferiores a un mes, se calculara la parte proporcional sobre 30 dias. En caso de que
sea a jornada parcial, se tendra en cuenta el tiempo real trabajado de conformidad con los datos que se muestren en la vida laboral.

2. Formacion. Este apartado se valorara con un maximo de 10 puntos.

a) Por titulaciones académicas distintas a la exigida y relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo, con un maximo de 6
puntos:

Por cada master oficial: 2,5 puntos.
Por cada titulacion académica oficial de grado, diplomatura, licenciatura, segundo ciclo universitario o equivalente: 2 punto.
Por cada titulo de master propio: 1 puntos.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/169/1151338
o o o o

Por cada titulo propio (especialista universitario, experto universitario, curso de actualizacion universitaria, diploma universitario o
diploma): 0,5 puntos.

===b) Formacién no reglada. Asistencia a cursos, seminarios, congresos y jornadas impartidos, reconocidos, organizados o promovidos por

administraciones publicas, organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las administraciones publicas
F :directamente relacionados con el trabajo a realizar. Se aceptaran cursos impartidos por Universidades, aunque sean privadas, sindicatos y
%Colegios profesionales. Se valorara con un maximo de 4 puntos:

® Cuando los certificados acrediten aprovechamiento, se valoraran a razén de 0.005 puntos por hora.

]

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
14 de diciembre de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 308 - Sec. II. - Pag. 61468

® Cuando los certificados acrediten asistencia, se valoraran a razon de 0.0025 puntos por hora.
® Los cursos, jornadas, congresos o seminarios impartidos se valoraran a razén de 0.0075 puntos por hora.

Los cursos expresados en créditos LRU se valoraran a razon de 10 horas lectivas por cada crédito, y los expresados en créditos ECTS, 25
horas lectivas por crédito.

3. Conocimientos orales y escritos de catalin. Maximo de 3 puntos.

® Nivel Cl1: 1,5 puntos
® Nivel C2: 2 puntos
® Nivel LA: 1 puntos

Se valorara unicamente el certificado de mayor nivel, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (LA),
cuya puntuacion se acumulara con el otro certificado que se aporte.

4. Ejercicios de oposicion superados: Maximo 2 puntos.

Por cada ejercicio obligatorio de oposicion superado por el acceso a la misma especialidad, dentro de los ultimos cinco afios anteriores a la
convocatoria: 0.5 puntos.

OCTAVA. - FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS

Las personas que quieran formar parte de este proceso de seleccion, tendran que presentar y acreditar los diferentes méritos en el momento de
presentacion de instancias.

Estos méritos deben acreditarse documentalmente segiin lo determinado en este apartado. No seran valorados por el tribunal calificador, ni en
ninglin caso puntuaran, los méritos alegados y no justificados documentalmente en la forma indicada en estas bases.

El tribunal podra solicitar a las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime oportuna, con la
Unica finalidad de comprobar la veracidad de los méritos aportados.

Los aspirantes tendran que conformar y presentar un indice de los méritos alegados (Anexo III) ajustado a la fase de concurso de estas
bases.

Los méritos de los aspirantes se acreditaran documentalmente mediante fotocopia y de la siguiente forma:
1. Experiencia profesional:

- Servicios prestados en la administracion ptblica: mediante una certificacion acreditativa de los servicios prestados expedida por la entidad
correspondiente con la indicacion de la categoria profesional y las tareas desarrolladas; y las fechas de alta y baja de la misma. Junto con
este certificado debera aportarse también un Informe de Vida Laboral actualizado expedido por la TGSS.

- Servicios prestados en la empresa privada: mediante la presentacion del contrato de trabajo o el certificado de empresa, con indicacion de la
fecha de alta y baja, categoria profesional, tipos de contrato y funciones realizadas, junto con un informe de vida laboral expedido por la
TGSS.

Unicamente se valorara este apartado en caso de que se aporte toda la documentacién indicada.

2. Formacion:

a) La formacion presentada debe acreditarse documentalmente mediante fotocopia del anverso y el reverso del correspondiente titulo
expedido por el centro o institucién oficial.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/169/1151338

b) La acreditacion de las formaciones no regladas se realizara mediante certificaciones, diplomas o documentos oficiales emitidos por las
administraciones u organismos competentes, debiendo incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos.

=——3. Conocimientos de catalan:

® Certificado expedido por el Gobierno de las Islas Baleares, o bien del titulo, diploma o certificado equivalente seglin la Orden del
consejero de Educacion y Universidad de fecha 8 de marzo de 2018.
® Titulo o certificacion expedida por las Instituciones piblicas oficiales correspondientes.
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4. Ejercicios de oposicion superados.

Cada ejercicio de oposicion superado, debera acreditarse con el correspondiente certificado de superacion de pruebas selectivas emitido por
la pertinente Administracion publica.

Cuando se trate de ejercicios de oposicion superados en esta Mancomunitat serd suficiente marcar la casilla correspondiente que aparece en el
Anexo III, a fin de que esta entidad pueda realizar dicha comprobacion a efectos de valoracion de méritos.

NOVENA. LISTA DE APROBADOS. ORDEN DE CLASIFICACION PROVISIONAL Y DEFINITIVA. CONSTITUCION DE LA
BOLSA DE TRABAJO.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a puntuar los méritos presentados a todos los aspirantes que hayan superado ésta.

Finalizada la calificacion, el Tribunal publicara la valoracion de méritos y las puntuaciones finales provisionales en la sede electronica y en la
pagina web de la Mancomunitat. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su
publicacién, para realizar alegaciones. Las alegaciones deberan presentarse mediante instancia en el registro general de esta Mancomunitat, o
en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el caso de no presentarse la instancia en el
registro general de la Mancomunitat, la persona interesada debe comunicarlo a la Mancomunitat antes de la finalizacion del plazo de la
presentacion de las alegaciones mediante envio del justificante de presentacion en la direccion electronica
Mancomunitat@mancomunitatdesraiguer.net . Sin la concurrencia de este requisito, las alegaciones que se registren en la Mancomunitat
fuera del plazo de presentaciéon no seran admitidas. Esta prevision se hace a efectos de garantizar la llegada de la documentacién a la
Mancomunitat y su posible reclamacion en caso de retraso de envio a la administracion correspondiente.

Transcurrido el plazo anterior, si no se presentan alegaciones, o bien una vez que hayan sido examinadas las presentadas, el tribunal
calificador dara por finalizada la seleccion, elevando a la Presidencia su propuesta definitiva de relacion de aspirantes de la bolsa de trabajo, a
fin de que dicte la correspondiente resolucion de constitucion de la bolsa de trabajo. Esta resolucion se publicara en la sede electronica y en la
pagina web de la Mancomunitat. Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontraran a la espera de ser llamados por la
Mancomunitat por orden de puntuacion o prelacion, cuando se produzca la necesidad derivada del puesto de trabajo.

En caso de empate, para establecer el orden de las personas aspirantes se resolvera por sorteo.

DECIMA. - UTILIZACION DE LA BOLSA DE TRABAJO EN EL CASO DE CONTRATACIONES TEMPORALES DE
PERSONAL LABORAL.

La creacion de la bolsa de trabajo permitira el llamamiento a las personas que lo integren para el nombramiento de funcionarios interinos. No
obstante, en caso de que no exista una bolsa de trabajo destinada a contrataciones temporales de personal laboral de la Mancomunitat des
Raiguer, o que esté agotada y/o no vigente y de manera extraordinaria se podra utilizar la bolsa de trabajo creada para contrataciones
laborales temporales.

En este caso, a los aspirantes seleccionados para ocupar los puestos de la categoria de técnico de medio ambiente como personal laboral, les
sera de aplicacion en la relacion contractual la legislacion laboral aplicable. Concretamente, seran de aplicacion el Real decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores, y el Convenio colectivo del
personal laboral de la Mancomunitat des Raiguer (BOIB niim. 12 de 26/01/2012) y el resto de normativa de legislacion laboral aplicable.

® Personal Laboral Temporal
® Denominacion: Técnico de medio ambiente
® (Categoria convenio: Nivel I

UNDECIMA. - FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO

La vigencia maxima de esta bolsa sera de tres afios desde su constitucion o bien, estara vigente hasta que la Mancomunitat constituya otra de
la misma categoria profesional o ésta se haya agotado, o bien se cubra definitivamente la plaza correspondiente.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/169/1151338

Cuando se produzca la necesidad de personal, las personas aspirantes seran requeridas segun el orden que ocupen en la lista, mediante
contacto telefonico o a través de correo electronico con un méaximo de tres intentos. A través de diligencia quedara constancia en el
expediente que la persona que forma parte de la bolsa ha recibido la comunicacion o de los requerimientos efectuados.

)

ﬁA esta persona se le comunicara el lugar y plazo en el que sea preciso que se presente. Si no manifiesta su conformidad con el nombramiento
%0 contratacion en el plazo de un dia (1) habil y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado, se entendera que renuncia.

La persona que ocupe el puesto de trabajo debera superar un periodo de practicas de tres meses, a contar desde el dia de su nombramiento.

ik
=
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En el caso de contratacion laboral el periodo de prueba es de tres meses.

Las personas que renuncien de forma expresa o tacita pasaran al tltimo puesto de la bolsa de trabajo, excepto en el caso de la concurrencia de
alguna de las siguientes circunstancias, las cuales deben justificarse documentalmente dentro del plazo de tres (3) dias habiles:

® Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, de adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, incluyendo el periodo
en que sea procedente la concesion de la excedencia por el cuidado de hijos por cualquiera de los supuestos anteriores.

® Encontrarse en servicio activo en un puesto de trabajo de cualquier administracion publica o empresa privada.

® Enfermedad o incapacidad temporal.

® Estar desempefiando funciones sindicales.

Quienes, pese a haber renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas anteriormente conservaran la posicion obtenida
en bolsa. Sin embargo, quedaran en la situacion de no disponible, y no recibiran ninguna oferta mas mientras se mantenga la circunstancia
alegada. Asimismo, tendran que comunicar por escrito la finalizacion de la circunstancia alegada para poder pasar a disponible y poder
ocupar el puesto ofrecido en caso de ser seleccionados.

El orden de llamada se alterara para dar preferencia a quienes tengan un puesto de trabajo en la Mancomunitat, cuando se trate de un puesto
de trabajo a tiempo parcial y siempre que el nuevo puesto de trabajo mejore el vigente.

Cuando se produzca el cese de la persona seleccionada en su puesto de trabajo, se reincorporara a la bolsa de trabajo ocupando el mismo
orden de prelacion, salvo que sea por renuncia voluntaria. En el caso de que en virtud del préximo contrato el trabajador llegara al limite
maximo de 24 meses trabajados en un periodo de 30, pasara al final de la lista y se llamara al siguiente de la misma.

El incumplimiento del deber de incorporarse al puesto de trabajo previamente aceptado o una vez ocupado, la posterior renuncia voluntaria,
supondrd la exclusion de la bolsa de trabajo, salvo que estas circunstancias se produjeran por causa de fuerza mayor.

DUODECIMA. - OFRECENCIA DEL PUESTO DE TRABAJO Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el momento de hacer uso de esta bolsa de trabajo, la persona aspirante a la que se dirija una oferta de trabajo debera presentar en el
registro general de la Mancomunitat, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al ofrecimiento del puesto de trabajo, la documentacion
original acreditativa de las condiciones, requisitos y méritos que se establecen en estas bases.

En caso de que la persona no presente la documentacion en el plazo fijado, exceptuando los casos de fuerza mayor, o bien en caso de que,
una vez revisada la documentacion presentada, se deduzca que esta persona no cumple los requisitos o condiciones establecidos en la base
segunda, no podré ocupar el puesto de trabajo ofrecido y seran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya
recaido por falsedad en su instancia. En su lugar, se ofrecera el puesto de trabajo a la persona que ocupe el siguiente lugar de la bolsa.

DECIMOTERCERA. - INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios por el buen orden del proceso selectivo
en todo lo que no esté previsto en estas bases.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica se publicaran en la sede electronica y en la pagina web de la
Mancomunitat, al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

La convocatoria, las bases y los actos administrativos que se deriven de esta actuacion y de las actuaciones del Tribunal, pueden ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

DECIMOCUARTA. - PROTECCION DE DATOS

Las personas aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en la
convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente y, especialmente, la Ley organica 3
/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Binissalem, en fecha de la firma electronica (12 de diciembre de 2023)

El presidente
Joan Rotger Segui
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ANEXO I
TEMARIO PARA LA FASE DE OPOSICION

TEMARIO GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion espafiola de 1978: concepto, caracteristicas, estructura y contenido. Los principios constitucionales
fundamentales. Los valores superiores del ordenamiento juridico en la Constitucion. Los derechos y deberes fundamentales en la
Constitucion espafiola de 1978. La reforma constitucional.

TEMA 2.- La organizacion territorial del Estado. Las comunidades autonomas: constitucion y competencias. Los Estatutos de Autonomia:
contenido y reforma; el Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares: competencias e instituciones. Los Consejos Insulares. La
Administracion Local: principios constitucionales y regulacion juridica.

TEMA 3.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblaciéon. Organizacion Municipal. Competencias. La
sostenibilidad financiera como presupuesto del ejercicio de las competencias.

TEMA 4.- La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

TEMA 5.- La relacion juridico-administrativa: concepto. Sujetos: la administraciéon y el administrado. Capacidad y representacion.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

TEMA 6.- El acto administrativo: concepto, contenido, motivacion y notificacion. Eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y
ejecucion forzosa. Suspension. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. Convalidacion, conservacion y conversion.

TEMA 7.- La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: principios generales. Clases de recursos.

TEMA 8.- El procedimiento administrativo: concepto y clases. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de
las administraciones publicas: ambito de aplicacion. Estructura. Principios generales. Referencia a los procedimientos especiales. El
procedimiento administrativo local.

TEMA 9.- Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Especialidades de las distintas fases
del procedimiento en procedimiento sancionador y de responsabilidad patrimonial. Dimension temporal del procedimiento. Obligacion de
resolver. El silencio administrativo. Efectos.

TEMA 10.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador y sus garantias. Especial referencia a la potestad sancionadora local. Medidas cautelares y resolucion en procedimiento
sancionador. El expediente sancionador.

TEMA 11.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion. La accion y procedimiento administrativo en materia de responsabilidad
patrimonial. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

TEMA 12.- La contratacién en el sector publico: la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: objeto y ambito de
aplicacion. Disposiciones generales. Clases de contratos. Los actos separables. La contratacion en las entidades locales.

TEMA 13.- El personal al servicio de las entidades locales. Los funcionarios publicos: clases y seleccion. Situaciones Administrativas.
Provision de puestos de trabajo.

TEMA 14.- Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

TEMARIO ESPECIFICO

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/169/1151338

TEMA 15.- El medio ambiente en la Unidén Europea: programas de accion comunitaria en materia de Medio Ambiente.

TEMA 16.- Las competencias y la organizacion administrativa del Estado, de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y de los
Consejos Insulares en materia de medio ambiente.

i)
F: :TEMA 17.- La proteccion de espacios naturales: legislacion estatal y autonéomica. Concepto, contenido y procedimiento de elaboracion de los
mplanes de ordenacion de recursos naturales y de los planes rectores de uso y gestion.

%TEMA 18.- Los espacios naturales protegidos de las Islas Baleares: la LECO y la LEN. Categorias de espacios naturales protegidos, usos
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permitidos y usos prohibidos.

TEMA 19.- Los residuos: concepto y clasificacion de los residuos conforme a la normativa europea. Gestion y tratamiento de residuos:
prevencion, reutilizacion, preparacion para la reutilizacion, reciclaje, valorizacion y eliminacion de residuos.

TEMA 20.- Ley 7/2022 de 8 de abril de residuos y suelos contaminantes para una economia circular.

TEMA 21.- La Ley 8/2019, de 19 de febrero, de residuos y suelos contaminantes de las Islas Baleares. Finalidad y objetivos de la ley.
Fundamentos de la gestion de residuos en las Islas Baleares. Produccion y gestion de residuos peligrosos. El traslado de residuos y sus
limitaciones.

TEMA 22.- El cambio climatico. El Convenio Marco de Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico: objetivos, principios y compromisos.
El Acuerdo de Paris. Gases de efecto invernadero. Efectos y acciones de reduccion.

TEMA 23.- Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicion energética.

TEMA 24.- La Ley 10/2019, de 22 de febrero, de cambio climatico y transicion energética de las Islas Baleares.
TEMA 25.- El Plan de Accidn para la energia sostenible y el clima en los municipios de la Mancomunitat des Raiguer.
TEMA 26.- Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y bienestar de los animales.

TEMA 27.- Evaluacién del impacto ambiental: conceptos teoéricos; metodologias de caracterizacion y evaluacion de impactos; aplicacion de
la escala en la evaluacion del impacto; marco legal comunitario, estatal y autonéomico.

TEMA 28.- El desarrollo sostenible. Principios generales. La Agenda de Desarrollo Sostenible 2030: los objetivos del desarrollo sostenible.
Aplicacion de criterios sociales y ambientales en los contratos de la administracion publica.

TEMA 29.- Régimen juridico de infracciones y sanciones administrativas en materia de medio ambiente. El procedimiento sancionador.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD
Nombre y apellidos: DNI:
Direccion: Teléfono:
Poblacion y CP:

Correo electronico:
EXPUESTO:

1. Que, he tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para la constitucion de una bolsa de técnico de medio
ambiente como personal funcionario interino, mediante concurso-oposicion en la Mancomunitat des Raiguer.

2. Que, retino todas y cada una de las condiciones y/o requisitos que se exigen en la base segunda de la convocatoria y que me comprometo a
que en el caso de que se me ofrezca puesto de trabajo, aportaré dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a dicho ofrecimiento, la
documentacion acreditativa original de estas condiciones y/o requisitos.

3. Que, junto con la presente solicitud, adjunto la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI o documento de identificacion legal equivalente vigente.

Justificante del pago de la tasa por importe de 27,31 euros, o en su caso, acreditacion de su exencion segin los términos previstos en
la base cuarta de la convocatoria.

Titulacion requerida y prevista en las bases.

Documento acreditativo del nivel B2 de catalan.

El Anexo III (indice de méritos) y documentos acreditativos de los méritos alegados.

Por todo ello,
SOLICITO:
- Ser admitido/ a en el correspondiente proceso selectivo.

- La realizacion de la prueba en (a escoger catalan/castellano).

, de de 2023
(Firma)

Seiior presidente de la Mancomunitat des Raiguer
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ANEXO III
INDICE DE MERITOS

Nombre y apellidos: DNI:

Direccion: Teléfono:
Poblacion y CP:

Correo electrénico:

EXPUESTO:

1. Que, he tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de técnico de
medio ambiente como personal funcionario interino, por el sistema de concurso-oposicion en la Mancomunitat des Raiguer.

2. Que, a efectos de que sean valorados mis méritos en la fase de concurso, presente fotocopia de los siguientes méritos:

N° EXPERIENCIA PROFESIONAL

N° FORMACION
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N° FORMACION

N° CATALAN

3. Que soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presente.

4. Que declaro que he superado un ejercicio obligatorio de oposicion para el acceso a la misma especialidad en esta Mancomunitat y autorizo
a dicha entidad a que compruebe este hecho a efectos de valoracion de méritos. ()

Por todo lo expuesto:
SOLICITO:

La valoracion de los méritos acreditados segun lo dispuesto en las bases que rigen este proceso selectivo.

Binissalem, de de 2023

(Firma)

Seiior presidente de la Mancomunitat des Raiguer
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