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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDAD AUTONOMA )

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
11621 Publicacion de la resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas, de

correccion de errores materiales detectados en la publicacion del anexo de la Resolucion de la
consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad de 3 de julio de 2023 por la que se califica
positivamente la inscripcion de los primeros Estatutos del Colegio Profesional de Docentes de las Illes
Balears y se ordena su inscripcion en la hoja registral correspondiente del Registro de Colegios
Profesionales de las Illes Balears

La directora general de Relaciones Institucionales y de Relaciones con el Parlamento ha formulado la siguiente propuesta de resolucion:
Hechos

1. En el BOIB num. 93, de 8 de julio de 2023, se publico la Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad a
propuesta del director general de Relaciones Institucionales y Cooperacion Local, por la que se califica positivamente la inscripcion de los
primeros Estatutos del Colegio Profesional de Docentes de las Illes Balears y se ordena su inscripcion en la hoja registral correspondiente del
Registro de Colegios Profesionales de las Illes Balears.

2. Una vez publicada la Resolucion, se han detectado errores materiales en el Anexo que son necesarios corregir.
Fundamentos de derecho

1. El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, establece
que éstas pueden rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de las personas interesadas, los errores materiales, de hecho o
aritméticos que existan en sus actos.

2. Por otra parte, el articulo 56 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears, dispone que la rectificacion de los errores materiales, aritméticos y de hecho en actos y disposiciones administrativos
corresponde al 6rgano que haya dictado el acto o disposicion.

Propuesta de Resolucion
Propongo a la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas que dicte una resolucion en los siguientes términos:

1. Rectificar los errores materiales detectados en el anexo de la Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad de 3 de
julio de 2023 por la que se califica positivamente la inscripcion de los primeros Estatutos del Colegio Profesional de Docentes de las Illes
Balears y se ordena su inscripcion en la hoja registral correspondiente del Registro de Colegios Profesionales de las Illes Balears, en el
sentido de sustituirla por el anexo de la presente Resolucion.

2. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucion

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/164/1150697

Manifestar la conformidad con la propuesta de resolucion y dictar resolucion en los mismos términos.

Interposicion de recursos
HEEContra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que la dicta
hen el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacion, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
ﬂﬁ;procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y con lo que establece el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo,
de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

gEmTambién se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma en el
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plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la fecha de publicacion de esta Resolucion, de acuerdo con lo que establecen los
articulos 8.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se considere procedente interponer.

Palma, en fecha de la firma electronica (23 de noviembre de 2023)

La directora general de Relaciones Institucionales y de Relaciones con el Parlamento
Francisca Ramis Pons

La consejera de Presidencia y Administraciones Publicas
Antonia Maria Estarellas Torrens

ANEXO
ESTATUTOS DEL COLEGIO PROFESIONAL DE DOCENTES DE LAS ILLES BALEARS

Titulo I. Sobre el Colegio
Capitulo 1. Disposiciones Generales

Articulo 1. Definicion del Colegio
Articulo 2. Ambito territorial
Articulo 3. Sede y domicilio
Articulo 4. Lengua

Capitulo 2. Finalidades, funciones y actividades

Articulo 5. Finalidades del Colegio
Articulo 6. Funciones del Colegio
Articulo 7. Actividades del Colegio

Titulo II. Sobre las personas colegiadas
Capitulo 1. Colegiaciéon

Articulo 8. Requisitos para ser miembro

Articulo 9. Derechos

Articulo 10. Deberes

Articulo 11. Pérdida de la condicion de colegiado o suspension

Titulo III. Sobre los 6rganos colegiales
Articulo 12. Organos colegiales y unipersonales
Capitulo 1. La Asamblea General

Articulo 13. La Asamblea General
Articulo 14. Facultades

Articulo 15. Convocatorias y sesiones
Articulo 16. Constitucion y desarrollo
Articulo 17. Votos y acuerdos

Capitulo 2. La Coordinadora Interinsular

Articulo 18. Composicion

Articulo 19. Baja y cese

Articulo 20. Facultades

Articulo 21. Convocatorias y sesiones
Articulo 22. Constitucion
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Articulo 23. Acuerdos y votos
Capitulo 3. El/la coordinador/a del Colegio
Articulo 24. Funciones
Capitulo 4. El tesorero o tesorera y el secretario o secretaria

Articulo 25. Funciones del tesorero o tesorera
Articulo 26. Funciones del secretario o secretaria

Capitulo 5. Los vocales
Articulo 27. Funciones
Capitulo 6. Las asambleas de isla

Articulo 29. Las asambleas de isla
Articulo 29. Coordinacién de la Asamblea de Isla
Articulo 30. Causas de cese del coordinador/a de la Asamblea de Isla

Capitulo 7. Las comisiones o grupos de trabajo
Articulo 31. Creacién y constitucion
Capitulo 8. El régimen electoral

Articulo 32. Convocatoria de elecciones
Articulo 33. Eleccion de los miembros
Articulo 34. Presentacion de candidaturas
Articulo 35. Mesa electoral

Articulo 36. Votacion

Capitulo 9. El régimen econémico

Articulo 37. Recursos econémicos
Articulo 38. Cuotas
Articulo 39. Cuentas corrientes y libretas de ahorro

Titulo IV. Fusion, absorcién, segregacion o disolucién del Colegio

Articulo 40. Fusion, absorcion, segregacion y disolucion del Colegio
Articulo 41. Comision liquidadora

Articulo 42. Absorcion

Articulo 43. Fusion

Articulo 44. Segregacion

Titulo V. El régimen disciplinario

Articulo 45. Codigo deontologico y régimen interno
Articulo 46. Responsabilidad disciplinaria

Articulo 47. Jurisdiccion disciplinaria

Articulo 48. Procedimiento sancionador

Articulo 49. Clasificacion de faltas

Articulo 50. Sanciones

Articulo 51. Efectos de las sanciones

Articulo 52. Prescripcion

Articulo 53. Rehabilitacion de las personas sancionadas
Articulo 54. Recurso de alzada

Articulo 55. Resolucion de recursos
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Titulo I. Sobre el Colegio
Capitulo 1. Disposiciones Generales
Articulo 1. Definiciéon del Colegio

1. El Colegio Profesional de Docentes de las Illes Balears es una corporacion de derecho publico, de caracter profesional, dotada con
personalidad juridica propia y con plena capacidad de obrar por el cumplimiento de sus finalidades, que se configura como una instancia
colaboradora del Gobierno y de la Administracion de las Illes Balears para la satisfaccion de los intereses generales vinculados al ejercicio de
la profesion de docente y como vehiculo de participacion de las personas colegiadas en la administracion de estos intereses, sin perjuicio de
que el Colegio pueda ejercer actividades y prestar servicios a las personas colegiadas.

2. El Colegio Profesional de Docentes de las Illes Balears fue creado por Ley 5/2019, de 8 de febrero, de modificacion de la Ley 10/1998, de
14 de diciembre, de colegios profesionales de las Illes Balears y de creacion del Colegio Profesional de Docentes de las Illes Balears,
publicada en el BOIB de 16 de febrero de 2019, y se rige por lo que disponen estos Estatutos y los reglamentos de régimen interno que se
puedan aprobar, asi como por la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, la Ley 10/1998, de 14 de diciembre, de Colegios
Profesionales de las Illes Balears, y el Decreto 32/2000, de 3 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de colegios profesionales de las
Illes Balears. y aquellas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

3. El Colegio tiene una estructura interna y un funcionamiento plenamente democraticos siendo independiente de la Administracion, de la
cual no forma parte, sin perjuicio de las relaciones de derecho publico que le correspondan de acuerdo con la normativa vigente aplicable y
estos Estatutos. Su representacion sera ejercida por el/la coordinador/a del Colegio.

4. El Colegio dispondra de una pagina web para que, a través de la ventanilla Unica, los profesionales puedan efectuar todos los tramites
necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja, mediante un sitio unico, por via electronica y de forma gratuita, de acuerdo con los
puntos 5 y 6 del articulo 13.4 de la Ley 10/1998, de 14 de diciembre de colegios profesionales de las Illes Balears, en la redaccion dada por la
Ley 12/2010, de 12 de noviembre, de modificacién de varias leyes para la transposicion en las Illes Balears de la Directiva 2006/123/CE, de
12 de diciembre, del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a los servicios en el mercado interior.

Articulo 2. Ambito territorial
1. El ambito de actuacion colegial sera el territorio de las Illes Balears.

2. El Colegio asume las funciones que la Ley 10/1998, de 14 de diciembre, de colegios profesionales de las Illes Balears, atribuye a los
consejos de colegios de las Illes Balears.

Articulo 3. Sede y domicilio

1. La sede del Colegio de Docentes de las Illes Balears se establece en Sant Josep de sa Talaia y su domicilio social a la calle Ses Conques,
s.n., Sant Agusti des Vedra (apartado de correos 77), 07839, sin perjuicio de la modificacion que, en su caso, decida la asamblea general.

2. El Colegio puede establecer delegaciones en las islas de Mallorca, Menorca, Ibiza y Formentera si es conveniente para un mejor
cumplimiento de las finalidades y para una mayor eficacia de las funciones colegiales. Las delegaciones tienen que ejercer la representacion
colegial delegada en el ambito de su demarcacion, con las facultades y competencias que determine la Coordinadora Interinsular del Colegio
al crearlas o en acuerdos posteriores.

Articulo 4. Lengua

La lengua propia del Colegio sera el catalan, teniendo presente la cooficialidad de lenguas fijada en el Estatuto de Autonomia de las Illes
Balears y el resto de la normativa vigente.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/164/1150697

Capitulo 2. Finalidades, funciones y actividades

Articulo 5. Finalidades del Colegio

ﬁLas finalidades del Colegio son:

1. Velar por el correcto ejercicio profesional y por su constante mejora en el marco de la ley.
2. La defensa y la representacion de los intereses generales de la profesion, especialmente ante los poderes publicos.
3. Contribuir en la elaboracion de un disefio del sistema educativo de las Illes Balears para que perdure en el tiempo.

s
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4. Fomentar y facilitar la participacion en el ambito educativo de los diferentes sectores de la comunidad educativa.

5. Favorecer la interrelacion entre todos los colegiados y colegiadas estableciendo canales de comunicacion y cooperacion agiles y
estables.

6. Fomentar la interrelacion entre los profesionales de las Illes Balears, asi como entre estos y los otros territorios, tanto del Estado
espafiol como otros paises. Facilitar el intercambio de experiencias y buenas practicas entre los docentes.

7. Contribuir al buen funcionamiento del sistema educativo.

8. Promover el acompafiamiento de los docentes de menos experiencia.

9. Proponer lineas de actuacion hacia la educacion en nuestro contexto.

10. Colaborar con la Universidad de las Illes Balears en la elaboracion de los planes de estudios, sin menoscabo del principio de
autonomia universitaria. Velar por que los planes de estudios de formacion inicial del docente de todos los niveles educativos
trabajen las competencias necesarias para ejercer la docencia.

11. Promover que las personas colegiadas asuman las responsabilidades y las oportunidades de desarrollo personal y profesional que
supone ejercer la docencia.

12. Participar en el debate y realizar propuestas para incidir en los procesos de acceso a la docencia.

13. Ayudar a disefiar e implementar una oferta de formacion continua ligada a las necesidades de los centros y a los proyectos
educativos que se desarrollen.

14. Fomentar la inclusion en los centros educativos, asi como promover medidas en favor de la equidad.

15. Promover espacios y lineas de investigacion que fomenten la innovacion educativa y la mejora de los procesos de aprendizaje.

16. Formar parte de los o6rganos de debate y consultivos, como por ejemplo el Consejo Escolar de las Illes Balears, los Consejos
Escolares Insulares y otros que sean pertinentes.

17. Promover la normalizacion de la lengua catalana fomentando su uso como lengua vehicular en el ambito del Colegio.

18. Impulsar una educacion ligada a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y promover medidas para conseguir que los centros
educativos sean un referente para el cuidado y proteccion del patrimonio tanto cultural como natural de las Illes Balears.

19. Adquirir un compromiso profesional hacia a la perspectiva de género con las actuaciones propuestas como elemento
transformador.

Articulo 6. Funciones del Colegio

1. Las funciones del Colegio, en su d&mbito territorial, son las siguientes:

a) Adoptar los acuerdos que sean necesarios para ordenar y vigilar, en su ambito respectivo, el adecuado ejercicio de la profesion
colegiada.

b) Velar por la ética profesional de los colegiados teniendo en cuenta que en el ejercicio de la profesion se respeten y se garanticen
los derechos de la ciudadania.

¢) Ejercer la facultad disciplinaria sobre el grupo de profesionales colegiados.

d) Informar sobre los proyectos y anteproyectos de normas que elabore el Gobierno de las Illes Balears en materia de colegios
profesionales, y ser oidos en el procedimiento de elaboracion de disposiciones de caracter general que afecten directamente a los
intereses del Colegio.

e) Aprobar sus estatutos y reglamentos de régimen interior.

f) Organizar cursos de formacion y perfeccionamiento para los colegiados.

g) Ofrecer la informacion necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional de los nuevos colegiados.

h) Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como las cuentas y liquidaciones presupuestarias.

i) Regular y exigir las aportaciones econdomicas de los miembros con el limite de que la cuota de colegiacion no puede superar nunca
los costes asociados a la tramitacion de la inscripcion.

j) Intervenir, en via de conciliacion o arbitraje, en las cuestiones que puedan suscitarse entre el colectivo de colegiados por motivos
relacionados con la profesion.

k) Proponer a las personas colegiadas, a instancia de la autoridad judicial, en cualquier juzgado o tribunal, intervenir como peritos en
los asuntos judiciales, asi como emitir informes y dictdmenes, si se requieren.

1) Participar en los 6rganos asesores o consultivos de las administraciones publicas en los términos que prevea la normativa
correspondiente.

m) Asumir, en su ambito, la representacion y defiende de la profesion ante las administraciones publicas, las instituciones, los
tribunales, las entidades y los particulares.

n) Ejercer las funciones que les sean atribuidas por la legislacion basica del Estado, por esta Ley o por otras normas de rango legal o
reglamentario, y las que les hayan sido encomendadas por la Administracion de las Illes Balears o las que hayan sido objeto de
convenio de colaboracion con esta entidad.

0) Cualquier otra funcion que fomente el adecuado desarrollo de la profesion.

p) Atender las solicitudes de informacion sobre las personas colegiadas y sobre las sanciones firmes que se les han impuesto, asi
como las peticiones de inspeccion o de investigacion que les formule cualquier autoridad cualificada de un estado miembro de la
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Unién Europea en los términos que establece la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios
y su ejercicio. En particular, que las solicitudes de informacion y de realizacion de controles, inspecciones ¢ investigaciones estén
debidamente motivadas y que la informacion obtenida se emplee tinicamente para la finalidad para la cual se solicito.

q) Atender las quejas o reclamaciones presentadas por las personas colegiadas.

2. De conformidad con la normativa aplicable, el Colegio, para regular el funcionamiento interno, elaborara su propio reglamento, que sera
aprobado por la Asamblea General extraordinaria del Colegio, sin perjuicio de los otros tramites administrativos que correspondan.

Articulo 7. Actividades del Colegio
1. Para conseguir estas finalidades, se desarrollaran las siguientes actividades:

a) Actividades de formacion para la mejora permanente de las personas colegiadas y la transferencia al ambito educativo.

b) Comisiones de trabajo permanentes.

¢) Comisiones temporales por actividades especificas.

d) Participacion en los diferentes ambitos educativos.

e) Contactos con otros colegios, asociaciones o entidades de ambito insular, balear, estatal o internacional, para la mejora educativa.
f) Fomento y participacion en procesos de investigacion para la mejora de la educacion.

g) Creacion de plataformas para la difusion del Colegio.

h) Cualquier otra actividad que sea adecuada para cumplir las finalidades del Colegio Profesional de Docentes de las Illes Balears.

2. Queda excluido cualquier 4nimo de lucro.

Titulo II. Sobre las personas colegiadas
Capitulo 1. Colegiacion
Articulo 8. Requisitos para ser miembro

1. Puede formar parte del Colegio cualquier profesional que esté habilitado para el ejercicio de la docencia en cualquiera de sus modalidades
reconocidas (infantil, primaria, secundaria y universidad, en centros publicos, concertados o privados.

2. Requisitos para adquirir la condicion de colegiado:

a) Deben tener la titulacion legalmente requerida para ejercer la profesion en el Estado espaiiol.

b) No pueden estar inhabilitadas o incapacitadas para el ejercicio de la profesion.

¢) Tienen que ejercer la profesion docente en el &mbito territorial de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

d) Tendran que acreditar un minimo de tres meses de ejercicio de la profesion en un centro de titularidad ptblica o privada.

3. Para formar parte del Colegio hay que presentar una solicitud dirigida a la Coordinadora Interinsular, la cual comprobara que la persona
solicitante cumple los requisitos establecidos y gestionara el alta.

Articulo 9. Derechos
Los derechos de los miembros del Colegio son:

1. Asistir con voz y voto a las sesiones de la asamblea general.

2. Elegir o ser elegido para los lugares de representacion o para ejercer cargos en la Coordinadora Interinsular o a la Junta de isla
correspondiente.

3. Ejercer la representacion que en cada caso se les confiera.

4. Intervenir en el gobierno y las gestiones, los servicios y las actividades del Colegio, de acuerdo con las normas legales y
estatutarias.

5. Exponer ante la asamblea general y la Coordinadora Interinsular todo el que consideren que pueda contribuir a hacer mas plena la
vida del Colegio y mas eficaz la realizacion de los objetivos sociales basicos.

6. Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracion y la gestion de la Coordinadora Interinsular o de las persones mandatarias
del Colegio.

7. Ser informados sobre el estado de las cuentas y recibir informacion sobre las actividades del Colegio.

8. Hacer uso de los servicios comunes que el Colegio establezca o tenga a su disposicion.

9. Formar parte de los grupos de trabajo y comisiones.

10. Solicitar y obtener un ejemplar de los estatutos y de los reglamentos.
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11. Ser informados de la composicion de los 6rganos de coordinacion y representacion.

12. Ser oidos con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra los miembros y ser informados de los hechos que
den lugar a estas medidas.

13. Impugnar los acuerdos de los 6rganos del Colegio que estime contrarios a la ley, a los Estatutos o a los acuerdos de la Asamblea
General.

14. Recibir informacion sobre las actividades del Colegio.

15. Consultar los libros del Colegio previa solicitud a la Coordinadora Interinsular.

16. Promover actuaciones de los 6rganos de gobierno mediante iniciativas formuladas de acuerdo con los estatutos.

17. Crear agrupaciones representativas de intereses especificos en el seno de los colegios, sometidos en todo caso a los 6rganos de
gobierno de estos.

18. Remover a los titulares de los 6rganos de gobierno mediante votos de censura, en los términos fijados por los estatutos.

19. Presentar quejas o reclamaciones al servicio de atencion a consumidores y usuarios del Colegio.

Articulo 10. Deberes
Los deberes de los miembros del Colegio son:

1. Comprometerse con las finalidades del Colegio y participar activamente para lograrlas.

2. Adecuar la actuacion profesional y corporativa a los deberes establecidos en los estatutos correspondientes y en la normativa
profesional que les afecte.

3. Cumplir los acuerdos de la asamblea general y las indicaciones para llevarlos a cabo.

4. Satisfacer puntualmente las cuotas, los gastos extraordinarios y otras aportaciones que de acuerdo con los estatutos puedan
corresponder a cada socio y socia. Estas cuotas tienen que estar previamente aprobadas por la Asamblea General. La Coordinadora
Interinsular podra eximir del pago de las cuotas a los colegiados y colegiadas que asi lo soliciten en las siguientes situaciones: paro o
permiso sin retribuir, conservando los derechos y obligaciones inherentes a su condicion de colegiado y colegiada. Esta decision
tiene que comunicarse a los miembros del Colegio por los medios que se decidan.

5. Mantener la colaboracion que haga falta para el buen funcionamiento del Colegio, asistiendo a las asambleas generales y a las
comisiones o grupos de trabajo de los que forme parte.

6. Ejercer en su caso las obligaciones inherentes al cargo para el que fueron elegidas.

7. Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias y reglamentarias.

8. Cumplir los acuerdos y normas validamente adoptados por los 6rganos de gobierno del Colegio.

9. Informar al Colegio de los cambios producidos en los datos profesionales y personales.

Articulo 11. Pérdida de la condicion de colegiado o suspension.
Las causas de baja o suspension al Colegio son:

1. Por decision de la persona interesada, la cual lo tiene que comunicar por escrito a la Coordinadora Interinsular.

2. No satisfacer la cantidad correspondiente a una cuota anual dentro de los plazos que marque la Coordinadora Interinsular, siempre
que no haya sido eximido del pago.

3. No cumplir las obligaciones estatutarias o reglamentarias.

4. Como consecuencia de resolucion de un expediente disciplinario segun se establece en el Titulo V de estos estatutos.

5. La incapacitacion total de la persona interesada.

Titulo III. Sobre los 6rganos colegiales
Articulo 12. Organos colegiales y asamblearios

1. Los 6rganos del Colegio Profesional de Docentes de las Illes Balears se dividen en colegiales y asamblearios.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/164/1150697

2. Estos al mismo tiempo pueden ser 6rganos interinsulares y 6rganos insulares. 3. Son érganos interinsulares asamblearios del Colegio: la
Asamblea General y la Coordinadora Interinsular.

ﬁ4. Son 6rganos insulares asamblearios del Colegio: la Asamblea de Isla.

i)
ﬁi Son o6rganos colegiales del Colegio: el/la coordinador/a interinsular y el/la coordinador/a de la Asamblea de Isla.

s
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Capitulo 1. La Asamblea General
Articulo 13. La Asamblea General

1. La Asamblea General es el 6rgano supremo del Colegio y la méaxima representacion de la voluntad colectiva de los colegiados. Sus
miembros forman parte por derecho

2. Los miembros del Colegio, reunidos en sesion de la asamblea general legalmente constituida, tienen que decidir por mayoria simple los
asuntos que asi estan contemplados en estos estatutos y aquellos otros que considere la Asamblea.

3. Todos los miembros quedan sujetos a los acuerdos de la asamblea general, incluyendo los ausentes, quienes discrepen y los presentes que
se hayan abstenido de votar.

Articulo 14. Facultades
1. La Asamblea General tiene las siguientes facultades:

a) Aprobar y modificar los Estatutos del Colegio.

b) Adoptar los acuerdos relativos a la representacion legal, la gestion y la defensa de los intereses de sus miembros.

c¢) Controlar la actividad y la gestion de la Coordinadora Interinsular y de los otros drganos del Colegio.

d) Aprobar los presupuestos anuales de gastos e ingresos, y la memoria anual de las actividades.

e) Elegir a los miembros de la Coordinadora Interinsular, destituirlos y sustituirlos.

f) Establecer las lineas generales de actuacion que permitan cumplir las finalidades del Colegio.

g) Fijar o actualizar las cuotas que los miembros del Colegio tienen que satisfacer.

h) Aprobar la normativa electoral, el reglamento de régimen interno, el codigo deontologico del Colegio y sus modificaciones.
1) Acordar la fusion, absorcion o disolucion del Colegio en los términos que establece el Capitulo IX de estos estatutos.
j) Solicitar la declaracion de utilidad publica.

k) Resolver sobre cualquier otra cuestion que no esté directamente atribuida a ningun otro érgano del Colegio.

1) Ratificar o proponer comisiones de trabajo para desarrollar de forma mas adecuada las finalidades del Colegio.

2. La relacion de facultades que se hacen en este articulo tiene un caracter meramente enunciativo y no limita las atribuciones de la Asamblea
General.

Articulo 15. Convocatorias y sesiones
1. La Asamblea General se tiene que reunir en sesion ordinaria como minimo una vez al afio.

2. El coordinador/a del Colegio convocara la Asamblea General siempre que existan temas que valore como importantes o en que la opinién
de los colegiados y colegiadas sea necesaria.

3. La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario siempre que haga falta, por requerimiento de la Coordinadora Interinsular o
bien cuando lo solicite un nimero de miembros del Colegio que represente, como minimo, un 10% de la totalidad; en este ultimo caso, el
coordinador/a del Colegio lo tiene que convocar dentro de un periodo no superior a quince dias.

4. La convocatoria de las sesiones de la Asamblea General, tanto de las ordinarias como de las extraordinarias, excepto si no resulta posible,
seran remitidas a los miembros del 6rgano colegiado a través de medios electronicos, haciendo constar en la misma el orden del dia junto con
la documentacion necesaria para su deliberacion cuando esto sea posible, las condiciones en las que se celebrara la sesion con una antelacion
minima de quince dias.

5. La convocatoria tiene que especificar el dia, la hora, el lugar de reunion y también el orden del dia. Se tienen que incluir preceptivamente
en el orden del dia de la sesion de la Asamblea General las cuestiones que suscite cada grupo de trabajo, siempre que previamente se hayan
comunicado a la Coordinadora Interinsular.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/164/1150697

Articulo 16. Constitucion y desarrollo

——1. La sesion de la Asamblea General queda validamente constituida en primera convocatoria con la asistencia del coordinador/a y secretario/a
O, cn su caso, de quien los suplan y de la mitad, al menos, de sus miembros.

¥

; ). Queda vélidamente constituida en segunda convocatoria con la asistencia del coordinador/a y secretario/a o en su caso, de quien los suplan
my sea cual sea el nimero de personas colegiadas presentes. La segunda convocatoria se tiene que hacer media hora después de la primera y en
FBe] mismo lugar, y se tiene que haber anunciado junto con la primera. La asamblea general se podra llevar a cabo mediante videoconferencia,

EEEEmpara facilitar la participacion de los colegiados y colegiadas de todas las islas. Para tal efecto se convocara de manera simultanea en las cuatro

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
2 de diciembre de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 301 - Sec. Ill. - Pag. 60104

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/164/1150697

s ]

islas. El sistema de video conferencia tiene que permitir el seguimiento visual y de sonido de las intervenciones de todas las persones
asistentes a la asamblea.

3. Un minimo del 10% de las personas colegiadas puede solicitar a la Coordinadora Interinsular la inclusion en el orden del dia de uno o mas
asuntos para tratar, si ya se ha convocado la asamblea, siempre que lo hagan dentro del primer tercio del periodo comprendido entre la
recepcion de la convocatoria y la fecha de la reunion de aquella. La solicitud también se puede hacer directamente a la asamblea, que
Unicamente podra adoptar acuerdos respecto de los nuevos puntos, si asi lo decide una mayoria de las tres cuartas partes de las personas
presentes.

4. El/la coordinador/a del Colegio preside las sesiones de la asamblea general. Si se encontrara ausente, la coordinadora interinsular elegira a
una persona vocal que la sustituird. Actuara como secretario o secretaria la persona que ocupe este cargo en la Coordinadora Interinsular o, en
su defecto, la persona que la sustituya.

5. El secretario o secretaria tiene que levantar acta de cada sesion de la asamblea general. Cinco dias antes el acta anterior, y cualquier otra
documentacion necesaria para el buen desarrollo de la asamblea, tienen que estar a disposicion de las personas colegiadas por los medios
acordados.

6. Para un mejor funcionamiento de la asamblea, de entre las personas presentes, se nombrara a una o dos figuras moderadoras en cada una
de las sedes presenciales y a una persona que se encargara de dar los turnos de palabra en los momentos en que sea necesario.

Articulo 17. Votos y acuerdos

1. El quérum de constitucion sera cuando asistan a la sesion un tercio, como minimo, de los colegiados, con la asistencia necesaria, dentro de
este minimo, del coordinador/a o de quien legalmente le sustituya y, en todo caso, del secretario o la secretaria. En ninglin caso se podra
delegar el voto.

2. En las sesiones de la asamblea general, corresponde un voto a cada miembro del Colegio que esté en el pleno uso de sus derechos como
persona asociada.

3. Los acuerdos se tienen que tomar prioritariamente por unanimidad. Cuando esto no sea posible se tomaran por mayoria simple de votos de
las personas presentes.

4. Para adoptar acuerdos sobre la separacion de los miembros, la modificacion de los Estatutos, la fusion, absorcion o disolucion del Colegio,
la disposicion o alienacion de bienes y la eleccion de la Coordinadora Interinsular si se presentan varias candidaturas, hace falta una mayoria
absoluta de los votos.

5. En caso de votar cualquiera de los puntos mencionados en el punto 3, se podra habilitar, si la asamblea lo aprueba, un sistema de votacion
en linea.

Capitulo 2. La Coordinadora Interinsular
Articulo 18. Composicion
1. La Coordinadora Interinsular ejecuta y administra el Colegio.
2. La Coordinadora Interinsular esta formada al menos por:

a) el secretario o secretaria
b) el tesorero o tesorera
¢) un minimo de 5 y un maximo de 8 vocales

3. La eleccion de los miembros de la Coordinadora Interinsular se realizara por votacion de la asamblea general.
4. La composicion de la Coordinadora Interinsular tiene que procurar en todo caso:

a) La composicion equilibrada de hombres y mujeres, como principio general establecido en la Ley 11/2016, de 28 de julio, de
igualdad de mujeres y hombres.

b) La presencia de personas de las cuatro islas. Asegurando la presencia de al menos 4 representantes de Mallorca, 2 de Menorca, 2
de Eivissa y 1 de Formentera.

¢) La presencia de un miembro del sector de profesorado de 0-3, siempre que haya candidatos.
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d) La presencia de un miembro del profesorado de la Universidad de las Illes Balears, siempre que haya candidato.

5. El ejercicio del cargo es gratuito.
Articulo 19. Baja y cese
1. Los miembros de la Coordinadora Interinsular ejercen el cargo durante un periodo de 2 afios, sin perjuicio que puedan ser reelegidos.

2. El cese de los cargos, antes de extinguirse el plazo reglamentario de su mandato, podra ser por:

a) Dimision voluntaria presentada mediante un escrito a la Coordinadora Interinsular.

b) Enfermedad que incapacite para ejercer el cargo.

¢) Baja como miembro del Colegio.

d) Suspension como resultado de una falta cometida en el ejercicio del cargo.

e) Pérdida de confianza de las personas colegiadas, mediante la presentacion de una mocioén de censura, avalada por el 10% de los
miembros y ratificada por votacion de la asamblea general.

f) Declaracion de ausencia.

g) Cualquier otra causa que establezcan la ley o los estatutos.

3. Las vacantes que se produzcan en la Coordinadora Interinsular se tienen que cubrir en la primera reunién de la Asamblea General que
tenga lugar. Mientras tanto, un miembro de la direccion, de manera voluntaria, puede ocupar provisionalmente el cargo vacante, empezando
por el vocal mas antiguo.

Articulo 20. Facultades

La Coordinadora Interinsular tiene las siguientes facultades:

1. Coordinar y administrar el Colegio de la manera mas amplia que reconozca la ley; y también, cumplir las decisiones que tome la
asamblea general, de acuerdo con las normas,

instrucciones y directrices que establezca.

2. Tomar los acuerdos que haga falta en relacion con la comparecencia ante los organismos publicos y para ejercer todo tipo de
acciones legales e interponer los recursos pertinentes.

3. Proponer a la asamblea general el establecimiento de las cuotas que los miembros del Colegio tienen que satisfacer.

4. Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la asamblea general para que los apruebe, y confeccionar los
presupuestos del ejercicio siguiente.

5. Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la asamblea general.

6. Contratar a las persones empleadas que el Colegio pueda tener, previo acuerdo de la asamblea general.

7. Resolver sobre la admision de nuevos colegiados y colegiadas.

8. Establecer grupos o comisiones de trabajo para conseguir de la manera mas eficiente y eficaz los objetivos del Colegio, y autorizar
los actos que estos grupos proyecten llevar a cabo.

9. Nombrar a las personas que tengan que coordinar cada grupo de trabajo a propuesta de los mismos grupos.

10. Contribuir al desarrollo y coordinacion de las actividades aprobadas por la Asamblea General, junto con los grupos de trabajo.

11. Resolver provisionalmente cualquier caso que no hayan previsto los estatutos y dar cuenta de ello en la primera reunion de la
Asamblea General.

12. Convocar las asambleas generales y velar por que se cumplan los acuerdos que se adopten.

13. Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la Asamblea General.

14. Llevar a cabo las gestiones necesarias ante organismos publicos, entidades y otras personas, para conseguir:

a) Subvenciones, convenios u otras ayudas.
b) El uso de locales o edificios que puedan llegar a ser un lugar de convivencia y comunicacion.

15.Abrir cuentas corrientes y cartillas de ahorros en los establecimientos de crédito o de ahorro acordados en la asamblea general y
disponer de los fondos que haya en este deposito. La disposicion de los fondos se determina en el articulo 40.

16.Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica a otro 6érgano de gobierno del Colegio o que le haya sido
delegada expresamente.

mArticulo 21. Convocatorias y sesiones

e
ml. La Coordinadora Interinsular —a cuyos miembros tiene que convocar previamente el coordinador o coordinadora o la persona que lo tenga

que sustituir— se reunira en sesion ordinaria con la periodicidad que decidan sus miembros, que en ninglin caso puede ser inferior a una
rimestral.
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2. Se tiene que reunir en sesion extraordinaria cuando lo establezca con este caracter el coordinador o coordinadora, o bien si lo solicita un
tercio de los miembros que la forman.

3. Solo pueden formar parte de la Coordinadora Interinsular los colegiados y las colegiadas. Para ser miembro de la Coordinadora Interinsular
es requisito indispensable no tener ningun motivo de incompatibilidad establecido en la legislacion vigente.

4. Si se producen bajas, referidas a la coordinacion, secretariado y tesoreria durante el mandato de la Coordinadora Interinsular, seran
cubiertas por las personas vocales en activo. En caso de que se considere necesario, las personas que hayan quedado como suplentes en las
ultimas elecciones se incorporaran a la Coordinadora Interinsular, en el nimero necesario, procurando mantener la paridad de género, como
principio general establecido en la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres y la proporcionalidad de la representacion
por islas.

Articulo 22. Constitucion

1. La sesion de la Coordinadora Interinsular queda validamente constituida con la asistencia del presidente y secretario o en su caso, de quien
los suplan y de la mitad, al menos, de sus miembros.

2. Los miembros de la Coordinadora Interinsular estan obligados a asistir a todas las sesiones que se establezcan, aunque, por causas
justificadas, pueden excusarse.

La asistencia del coordinador o coordinadora y del secretario o secretaria o de las personas que lo sustituyan, es necesaria siempre.

3. Se consideraran causas justificadas: la enfermedad propia, el cuidado de un familiar de primer grado, la ausencia del territorio de las Illes
Balears.

4. La Coordinadora Interinsular se convocara con una antelacion minima de 3 dias.
Articulo 23. Acuerdos y votos

1. Los acuerdos tomados en sesiones de la Coordinadora Interinsular se tienen que tomar prioritariamente por unanimidad. En caso de que no
sea posible, el acuerdo se acordara por mayoria cualificada de dos terceras partes del conjunto de los asistentes,

2. Los acuerdos de la Coordinadora Interinsular se tienen que hacer constar en el libro de actas. Al iniciarse cada sesion de la Coordinadora
Interinsular, se tiene que leer el acta de la sesion anterior para que se apruebe o se rectifique, si es procedente.

3. También puede nombrar, con el mismo quérum, a una o unas cuantas personas mandatarias para ejercer la funcion que les confie con las
facultades que crea oportuno conferirles en cada caso.

4. No son delegables la formulacion de las cuentas ni los actos que tenga que autorizar o aprobar la Asamblea General.

Capitulo 3. EVla coordinador/a del Colegio
Articulo 24. Funciones
1. El/la coordinador/a del Colegio también lo es de la Coordinadora Interinsular.
2. Las funciones propias del Coordinador/a son:

a) Dirigir y representar legalmente al Colegio, sin perjuicio de rendir cuentas a la asamblea general y de la Coordinadora Interinsular.
b) Coordinar, moderar y delegar la moderacion de los debates, tanto de las sesiones de la asamblea general como de las de la
Coordinadora Interinsular.

c) Establecer la convocatoria de las sesiones de la asamblea general y de la Coordinadora Interinsular.

d) Visar las actas y los certificados confeccionados por el secretario o secretaria del Colegio.

e) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le deleguen la asamblea general y la Coordinadora Interinsular.

u 3. El vocal elegido por la Coordinadora Interinsular, a tal efecto, tiene que sustituir al coordinador o coordinadora en caso de ausencia o
renfermedad.
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Capitulo 4. El tesorero o tesorera y el secretario o secretaria
Articulo 25. Funciones del tesorero o tesorera
1. El tesorero o tesorera tiene las siguientes funciones:

a) Custodiar y controlar los recursos del Colegio.

b) Formalizar, anualmente, la cuenta de ingresos y gastos del ejercicio econdomico vencido y la liquidacion del presupuesto del
Colegio.

¢) Elaborar el anteproyecto del presupuesto del Colegio.

d) Informar periddicamente a la Coordinadora Interinsular y a la Asamblea General de la ejecucion del presupuesto y de la situacion
de la tesoreria.

e) Llevar los libros que hagan falta de acuerdo con la normativa aplicable

f) Firmar los recibos de cuotas y otros documentos de tesoreria.

g) Pagar las facturas que apruebe la Coordinadora Interinsular, las cuales tiene que visar previamente el/la coordinador/a del Colegio.

2. En caso de ausencia o enfermedad del tesorero o de la tesorera, sera sustituido por el/la secretario/secretaria o el/la vocal elegido por la
Coordinadora Interinsular, por este orden.

Articulo 26. Funciones del secretario o secretaria
1. Las funciones del secretario o secretaria son las siguientes:

a) Custodiar la documentacion del Colegio.

b) Enviar las citas y las convocatorias para las reuniones de la

Coordinadora Interinsular y para la Asamblea General, con la antelacién necesaria.

¢) Levantar y firmar las actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Coordinadora Interinsular.
d) Redactar y autorizar los certificados que haya que entregar.

e) Llevar el libro de registro de colegiados. Llevar los libros necesarios para el servicio.

2. En caso de ausencia o enfermedad del secretario o de la secretaria, sera sustituido por el/la tesorero/tesorera o el/la vocal elegido por la
Coordinadora Interinsular, por este orden.

Capitulo 5. Los vocales
Articulo 27. Funciones

Los vocales tienen las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Coordinadora Interinsular y también las que surjan de las
asambleas de isla a las que pertenecen.

Capitulo 6. Las asambleas de isla
Articulo 28. Las asambleas de isla

1. Las asambleas de isla son los 6rganos colegiados que tienen la representacion colegial en los respectivos ambitos insulares, los que asumen
la gestion ordinaria de los cometidos asignados al Colegio, se organizan funcionalmente con plena autonomia y responsabilidad, para atender
las obligaciones colegiales y los servicios de atencion a los docentes inscritos.

2. Cada Asamblea estard formada por todas las personas colegiadas que se encuentren inscritas en aquella isla, y definen la voluntad
profesional de las personas inscritas.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/164/1150697

_ 3. Estas se tendran que reunir un minimo de seis veces al afio en sesion ordinaria, y tantas veces como sea necesario en sesion extraordinaria.
4. Corresponde a las asambleas de isla:

a) Resolver las cuestiones que le someta la Coordinadora Interinsular.
b) Representar y defender a toda persona inscrita en el ambito insular respectivo.
¢) Informar a las personas colegiadas inscritas sobre aquellas materias que puedan afectarles profesionalmente.
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d) Velar permanentemente por el correcto funcionamiento de los servicios de la Asamblea.
e) Preparar los proyectos de normas de obligado cumplimiento a la Asamblea, relativos a competencias propias. Las asambleas de
isla trasladaran los acuerdos a la Coordinadora Interinsular del Colegio, dentro del plazo de diez dias a partir de su adopcion.

Articulo 29. Coordinacién de la Asamblea de Isla
1. Ser coordinador/a de la Asamblea de Isla implica ser miembro de la Coordinadora Interinsular del Colegio.
2. Corresponde al coordinador/a de la Asamblea de Isla:

a) Llevar a cabo los acuerdos de la Asamblea de Isla, asi como los acuerdos de la Coordinadora Interinsular y de la Asamblea
General del Colegio.

b) Tener la representacion del Colegio en el territorio de la Asamblea respectiva.

c¢) Tener la representacion permanente de la Asamblea dentro del ambito colegial.

d) Convocar y presidir la Asamblea de Isla.

e) Velar por el debido de cumplimiento de los acuerdos tomados en la Asamblea de isla, asi como los acuerdos de la Coordinadora
Interinsular y de la Asamblea General del Colegio.

f) Administrar los recursos asignados a la Asamblea y custodiar los bienes patrimoniales del Colegio adscritos al territorio de la
Asamblea.

Articulo 30. Causas de cese del coordinador/a de l1a Asamblea de Isla
1. El coordinador de isla ejerce el cargo durante un periodo de 2 afios, sin perjuicio de que pueda ser reelegido.
2. El cese del cargo, antes de extinguirse el plazo reglamentario de su mandato, podra producirse por:

a) Dimision voluntaria presentada mediante un escrito a la Asamblea de Isla.

b) Enfermedad que incapacite para ejercer el cargo.

¢) Baja como miembro del Colegio.

d) Suspension como resultado de una falta cometida en el ejercicio del cargo.

¢) Pérdida de confianza de las personas colegiadas de la delegacion, mediante la presentacion de una mocion de censura, avalada por
el 10% de los colegiados y ratificada por la Asamblea de Isla.

f) Declaracion de ausencia.

g) Cualquier otra causa que establezcan la ley o los estatutos.

La vacante que se produzca en la Asamblea de Isla se cubrird en la primera reunion de la Asamblea de Isla que tenga lugar. Mientras tanto,
un miembro de la coordinacion, de manera voluntaria, asumira el cargo.

Capitulo 7. Las comisiones o grupos de trabajo
Articulo 31. Creacién y constitucién
La creacion y constitucion de cualquier comision o grupo de trabajo puede hacerse de las siguientes maneras:

1. A propuesta de los miembros del Colegio. Se tiene que dar cuenta de ello a la Coordinadora Interinsular, definir los objetivos y las
actividades que se han propuesto llevar a cabo y obtener su visto bueno.

2. A propuesta de la Asamblea General para llevar a cabo un trabajo determinado.

3. A propuesta de la Coordinadora Interinsular, para llevar a cabo un trabajo determinado.

4. Las comisiones se constituiran con miembros del colegio que manifiesten conocimientos sobre el &mbito de trabajo y con personas
que manifiesten interés en formar parte de ellas.

5. La Asamblea, cuando corresponda, o la Coordinadora Interinsular, tienen que establecer los procedimientos y los plazos para que
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las diferentes comisiones puedan informar y rendir cuentas del trabajo que estan llevando a cabo.

Capitulo 8. El régimen electoral
'Articulo 32. Convocatoria de elecciones

La Coordinadora Interinsular tiene que convocar elecciones, como minimo, un mes antes del plazo de fin del mandato. Estas se convocaran
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conjuntamente con las elecciones a coordinador/a de las asambleas de islas.
Articulo 33. Eleccién de los miembros

La asamblea general tiene que elegir a los miembros de la Coordinadora Interinsular mediante votacion por sufragio libre y secreto, en sesion
extraordinaria de carécter electoral convocada a tal efecto. Se facilitara el uso de las nuevas tecnologias para las votaciones. Tendran derecho
a voto para la eleccion y a ser elegidos cargos de la Coordinadora Interinsular todos los colegiados que estén al corriente de las obligaciones
con el Colegio en la fecha en que tenga lugar la asamblea.

Articulo 34. Presentacion de candidaturas

1. La Coordinadora Interinsular convocara el inicio del periodo electoral, al menos un mes antes de la finalizacion de su periodo de
nombramiento. Los miembros que quieran presentarse a la eleccion lo tienen que comunicar al coordinador/a de Asamblea de Isla en la que
estan inscritos, como minimo, quince dias naturales antes de la fecha en que tengan que tener lugar las elecciones. El coordinador/a de
Asamblea de Isla publicaré las candidaturas en los cinco dias siguientes, momento en que empezara un plazo de cinco dias para formular
reclamaciones.

Las reclamaciones se tienen que resolver en los tres dias siguientes de haberse agotado el plazo.

2. Cada coordinador/a de isla convocara una asamblea extraordinaria en su territorio, con el objetivo de elegir a las personas que formaran
parte de la Coordinadora Interinsular. Estas se elegiran en listas abiertas.

3. La persona mds votada serd nombrada coordinador/a de la Asamblea de Isla y formara parte, asimismo, de la Coordinadora Interinsular.

4. El resto de candidatos se ordenaran por numero de votos, procurando en todo caso la composicion equilibrada de hombres y mujeres, como
principio general establecido en la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres, en cada una de las islas, de este listado
saldran el resto de representantes en la Coordinadora Interinsular seglin la representacion reservada para cada isla. En el supuesto de que en
alguna isla no existan suficientes candidatos para la Coordinadora Interinsular, se completaran con miembros de otras islas procurando
mantener los criterios de paridad y territorialidad. El resultado de estas votaciones sera comunicado a la Coordinadora Interinsular saliente.
Los candidatos que no formen parte de los 6rganos del colegio quedaran en un listado como suplentes.

5. Una vez formada la Coordinadora Interinsular, esta tendra que ser ratificada por la Asamblea General en sesion extraordinaria convocada
al efecto. En esta misma asamblea se producira la votacion, en la que seran candidatos los miembros electos de la Coordinadora Interinsular,
para la designacion de los cargos de: coordinadora o coordinador de la Coordinadora Interinsular, secretario o secretaria y tesorero o tesorera.
El resto de miembros de la Coordinadora Interinsular seran designados vocales.

Articulo 35. Mesa electoral

1. La mesa electoral general estard formada por tres miembros de la Asamblea General que seran elegidos mediante un sorteo al azar entre
todos los miembros de la Asamblea, siempre que no sean candidatos.

2. Se establecera, al menos, una mesa electoral por isla formada por tres miembros de la Asamblea de isla, que seran elegidos mediante un
sorteo al azar entre todos los miembros de la Asamblea, siempre que no sean candidatos.

3. La mesa electoral se tiene que constituir el mismo dia en que tenga lugar la asamblea y se tienen que comprobar las candidaturas
presentadas dentro del plazo y en la forma oportuna para proclamar seguidamente las candidaturas elegibles.

Articulo 36. Votacion

1. Cada colegiado o colegiada tiene que depositar su voto en la urna electoral. Se podran articular, siempre que se pueda acreditar de manera
fehaciente la identidad del votante, sistemas alternativos de votacion. Se tienen que proclamar los candidatos y candidatas que hayan
obtenido mas votos. En caso de empate, en el mismo acto se tiene que hacer una nueva votacion entre las candidaturas empatadas y se tiene
que proclamar la candidatura que haya conseguido mas votos.
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2. En caso de que solo se haya presentado una candidatura, no se tiene que hacer la votacion y se tiene que proclamar elegida la candidatura
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3. Los resultados de cada isla se trasladaran a la mesa electoral general en el momento en el que se haya finalizado el recuento de manera
Etelematica.
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Capitulo 9. El régimen econémico
Articulo 37. Recursos econémicos
Los recursos econdomicos del Colegio se nutren de:

1. Las cuotas que fijara, si procede, la Asamblea General para sus miembros.

2. Las subvenciones de administraciones ptblicas.

3. Las donaciones.

4. Las rentas del patrimonio mismo o bien otros ingresos que puedan obtenerse.

Articulo 38. Cuotas

1. La Asamblea General puede establecer cuotas si asi lo considera conveniente.

2. La cuota de inscripcion o colegiacion no podra superar en ninglin caso los gastos asociados a la tramitacion de la inscripcion.
3. Los colegios dispondran de los medios necesarios para que los solicitantes puedan tramitar su colegiacion por via telematica.
Articulo 39. Cuentas corrientes y libretas de ahorro

1. Las cuentas corrientes y libretas de ahorro del Colegio se abrirdn en establecimientos de crédito o ahorro correspondientes a entidades de
banca ética.

2. En las cuentas corrientes o libretas de ahorro figuraran, como minimo, las firmas del coordinador o coordinadora y del tesorero o tesorera.

3. Para disponer de los fondos basta con dos firmas, una de las cuales tiene que ser la del tesorero o tesorera y la otra la del coordinador o
coordinadora.

4. El ejercicio econdmico coincide con el afio natural y queda cerrado el 31 de diciembre.

Titulo IV. Fusién, absorcion, segregacion o disoluciéon del Colegio
Articulo 40. Fusién, absorcion, segregacion y disoluciéon del Colegio

1. De conformidad con el articulo 9 de la Ley 10/1998, de 14 de diciembre, de colegios profesionales de las Illes Balears, para la fusion,
absorcion, segregacion y disolucion del Colegio se requerira una ley del Parlamento de las Illes Balears.

2. Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria la aprobacion de todo aquello relativo a la fusion, absorcion, segregacion y disolucion
del Colegio, y se necesita el voto favorable de dos terceras partes de los asistentes para adoptar estos acuerdos, excepto para el caso de la
disolucion, que requiere una mayoria mas amplia, recogida en el punto siguiente. No se podran adoptar acuerdos que no hayan sido
expresamente incluidos en el orden del dia de la convocatoria.

3. Sin perjuicio de que la normativa legal correspondiente pueda fijar en alglin caso la disolucion del Colegio, la tnica forma posible para que
tal disolucion se produzca es mediante el acuerdo unanime de todos los colegiados asistentes a la Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto. La disolucion tiene que ser el tnico punto del orden del dia de la convocatoria. La Asamblea General Extraordinaria que
tenga por objeto la disolucion del Colegio se entendera validamente constituida en el Uinico caso en que asistan, como minimo, un nimero
equivalente al cincuenta por ciento de la totalidad de los colegiados.

Articulo 41. Comision Liquidadora

1. En el supuesto de disolucion, en la misma Asamblea General Extraordinaria celebrada al efecto, se tiene que nombrar una Comision
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Liquidadora, formada por un niimero impar de miembros. La Coordinadora Interinsular del Colegio puede ejercer esta funcion.

=——=2. La Comision Liquidadora, bien en la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto en la cual se adopte el acuerdo de disolucion,
IR cn reunidn posterior, tiene que fijar el destino del remanente, si hay, el cual se tiene que destinar a entidades que tengan por finalidad la
"promocion, potenciacion, estimulo, gestion o coordinacion de los estudios de la educacion en nuestras islas, asi como el desarrollo

%profesional y cientifico de los docentes, o fines sociales que beneficien el colectivo de los docentes.
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Articulo 42. Absorcion

El procedimiento de absorcion del Colegio por otro de profesion diferente se iniciara a propuesta de las corporaciones afectadas, que tendra
que ser adoptada en la forma prevista en los Estatutos respectivos. La propuesta formara parte de una peticiéon motivada que ira dirigida al
consejero competente en materia de colegios profesionales.

Articulo 43. Fusion

Para la fusion de dos o mas colegios que pertenezcan a profesiones diferentes mediante la constitucion de uno de nuevo, se seguird el mismo
procedimiento fijado para la absorcion.

Articulo 44. Segregacion

1. A la segregacion del Colegio profesional de uno u otros para el que, desde este momento, se exija titulacion diferente a la del colegio
profesional de origen, se aplicara lo que prevé el articulo 9 del Decreto 32/2000, de 3 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Colegios Profesionales de las Illes Balears.

2. Cuando se trate de la segregacion de delegaciones o demarcaciones de colegios profesionales de ambito supraautondmico, se seguira el

procedimiento que prevé el articulo 10 del Decreto 32/2000, de 3 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Colegios Profesionales
de las Illes Balears.

Titulo V. El régimen disciplinario
Articulo 45. Codigo deontolégico y régimen interno

La Coordinadora Interinsular propondra a la Asamblea General el debate sobre la necesidad de elaborar un cédigo deontologico de la
profesion, asi como la redaccion de un régimen interno.

Articulo 46. Responsabilidad disciplinaria

1. Con independencia de la responsabilidad civil o penalti en que puedan incurrir, los docentes colegiados quedan sujetos a responsabilidad
disciplinaria en los términos que disponen las normas legales respectivamente aplicables.

2. Las sanciones disciplinarias corporativas se haran constar siempre en el expediente personal del colegiado o colegiada objeto de la sancion.
Articulo 47. Jurisdiccion disciplinaria

1. El Colegio tiene jurisdiccion disciplinaria para sancionar a los colegiados por los actos que realizan y las omisiones en que incurran en
relacion con las vulneraciones de las normas deontoldgicas de la profesion, y en relacion con las vulneraciones de las normas dictadas en

materia de ordenacion del ejercicio profesional y de las actividades corporativas.

2. La coordinadora interinsular es el 6rgano competente para iniciar de oficio un procedimiento, nombrando a un instructor o comision
instructora del procedimiento, finalmente, la coordinadora interinsular seria la responsable de resolver los expedientes disciplinarios.

3. Las faltas que pueden motivar la sancion son las tipificadas en el articulo 50.

4. Nadie podra ser sancionado disciplinariamente sin que se haya tramitado un procedimiento de instruccion y de sancion, en el cual la
persona afectada pueda conocer los hechos que se le imputan y tenga la potestad de efectuar un recurso ante la Asamblea General.

Articulo 48. Procedimiento sancionador
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La Coordinadora Interinsular propondra en primer lugar un procedimiento de mediacion y de justicia restaurativa para resolver el conflicto o
situacion que ha motivado la denuncia o comunicacion. En caso de que se produzca una situaciéon no mediable se iniciard un procedimiento
sancionador, que puede derivar en una sancion disciplinaria, si procede.

5 Fase de inicio

|

1. Un procedimiento sancionador se inicia de oficio por acuerdo de la Coordinadora Interinsular, bien por propia iniciativa, como
peticion razonada otros drganos o por una denuncia. No se consideraran denuncias los escritos anénimos.
2. La Coordinadora Interinsular, para iniciar el expediente disciplinario, podra acordar la

s
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instruccion de diligencias previas antes de disponer el inicio de un expediente disciplinario.
3. Si las diligencias previas se elevan a expediente disciplinario, se entenderd como fecha del inicio de este la del acuerdo de
incoacion de las diligencias.

Fase de instruccion

1. Para la tramitacion del procedimiento sancionador, la Coordinadora Interinsular nombrara a un érgano instructor, de un maximo
de tres personas, para la recogida de las causas que motivan la apertura del mismo. La designacion del 6rgano instructor se entendera
como el inicio de la fase de instruccion que se tendra que resolver con un plazo maximo de tres meses.

2. El érgano instructor es el encargado de informar debidamente a la persona inculpada, de recoger las pruebas y argumentos de
defensa que quiera aportar.

3. El organo instructor ofrecera audiencia a la persona inculpada. Este tramite tendra un plazo de 14 dias. El derecho de audiencia
permitird a la persona interesada defenderse de las acusaciones que previamente le habra transmitido el érgano instructor ante los
miembros de la Coordinadora Interinsular.

4. En el caso de ofensas como calumnias, injurias, desprecio, echar a perder la imagen publica, agresiones verbales o fisicas, estos
hechos se tienen que poner en conocimiento del Ministerio Fiscal por el propio instructor del expediente disciplinario.

5. El organo instructor elaborara un informe en el cual se recogeran de forma objetiva las pruebas y los argumentos que motivan la
adopcion de medidas disciplinarias y las pruebas y argumentos que haya aportado la persona afectada. Este informe se tendra que
entregar a todos los miembros de la Coordinadora Interinsular y a la persona afectada, hecho que constituira la finalizacion del
proceso de instruccion y el inicio de la fase de sancion.

Fase de resolucion

1. Después de la entrega del informe del 6rgano instructor, y con un plazo maximo de un mes, la Coordinadora Interinsular como
organo competente, reunird a todos sus miembros en convocatoria extraordinaria para decidir sobre el archivo del procedimiento
sancionador o la adopcién de las sanciones correspondientes.

2. Tanto los acuerdos de fin del procedimiento como el archivo de los expedientes sancionadores y/o la adopcion de sanciones se
tiene que hacer constar de forma motivada en el acta de la reunion. Serd la misma Coordinadora quién se encargard de comunicar la
resolucion a la persona interesada y le informara sobre el derecho de interponer un recurso ante la Asamblea General.

Derecho de recurso de alzada

Si la persona sancionada no esta de acuerdo con la resolucion tomada por la Coordinadora Interinsular, puede interponer un recurso
de alzada ante la Asamblea General, en un plazo de 10 dias héabiles posteriores al comunicado de resolucion. La Asamblea General,
en la resolucion del recurso, tiene que desestimar total o parcialmente las pretensiones que se formulan, o tiene que declarar la
inadmision, de conformidad con el articulo 119 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 3 meses.

Articulo 49. Clasificacion de faltas
Las faltas que implican sancion disciplinaria quedan clasificadas en muy graves, graves y leves.

Son faltas muy graves:

a) Los actos que constituyan una ofensa muy grave a la dignidad y honor de la profesion o a las reglas éticas y deontologicas que la
gobiernan o que atenten contra los derechos y deberes de los colegiados que establece este Estatuto.

b) La reiteracion de faltas graves. Se entiende que el colegiado incurre en reiteracion cuando en el expediente disciplinario se
acredite que ha cometido, en el plazo de un afio, més de una infraccion grave cuando asi haya sido declarado por resolucion firme.

¢) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando de esto resulte un perjuicio grave para las persones destinatarias del
servicio del profesional, para otros colegiados y colegiadas, para el Colegio o para terceras personas.

Son faltas graves:

a) El incumplimiento de los deberes estatutarios o de los acuerdos adoptados por los organos colegiales en el dmbito de su
competencia, que ocasionen dafios o perjuicios a la corporacion, a los otros compafieros o a terceras personas, siempre que no haya
sido calificada como falta muy grave.

b) Los actos de desconsideracion manifiesta hacia los compafieros y compaiieras en el ejercicio de la actividad profesional.

¢) Los actos descritos en los apartados a), b) y c) del articulo anterior, cuando no tengan entidad suficiente para ser considerados
COmo muy graves.

d) La realizacion reiterada de actos que impidan o alteren el funcionamiento normal del Colegio o de sus 6rganos.
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e) La reiteracion de faltas leves. Se entiende que el colegiado incurre en reiteracion cuando en el expediente disciplinario se acredite
que ha cometido, en el plazo de un afio, mas de una infracciéon leve cuando asi haya sido declarado por resolucion firme.

Son faltas leves:

a) La negligencia en el incumplimiento de los deberes estatutarios y acuerdos adoptados por el Colegio.

b) La falta de respeto hacia los miembros de los 6rganos de gobierno colegiales en el ejercicio de sus funciones, cuando no
constituya falta grave.

¢) Los actos enumerados en los apartados a), b), c¢), d) y e) del articulo anterior, cuando no tengan entidad suficiente para ser
considerados como graves.

Articulo 50. Sanciones
Las sanciones que pueden imponerse son:

a) Por faltas muy graves: suspension de la condicion de colegiado o colegiada por un plazo superior a tres meses e inferior de dos
afios, o expulsion del Colegio.

Los acuerdos de suspension por mas de seis meses o de expulsién tendran que ser tomados por la Coordinadora Interinsular,
exclusivamente, mediante votacion secreta y con la conformidad de las dos terceras partes de los miembros integrantes.

b) Por faltas graves: suspension de la condicion de colegiado o colegiada por un plazo no superior a tres meses.

¢) Por faltas leves: comunicacion o aviso por escrito, o bien reprension privada.

Articulo 51. Efectos de las sanciones

La imposicion de la sancion sera notificada por la Secretaria. Esta resolucion se podré recorrer ante la Asamblea General mediante recurso de
alzada en la forma y con los efectos previstos por el procedimiento administrativo comun. El plazo para la interposicion de recurso de alzada
sera de un mes. Transcurridos tres meses de la interposicion del recurso ordinario sin que se dicte resolucion, se podra entender agotada la via
administrativa.

Articulo 52. Prescripcion

1. Las faltas determinantes de sancion disciplinaria corporativa prescribiran, si son leves, a los tres meses; si son graves a los dos afios y si
son muy graves a los cuatro afios, contados desde la fecha de los hechos que las hayan motivado.

2. La prescripcion se interrumpira por el inicio del procedimiento disciplinario y, en su caso, por el inicio de las diligencias previas a aquellas
a que ha dado lugar el hecho, y por la duracion de todo el periodo de tramitacion del expediente y de las prorrogas que validamente se
acuerden. No correrd el plazo de prescripcion durante el tiempo en que la tramitacion del expediente reste en suspenso porque exista causa
penal pendiente sobre los mismos hechos.

3. Con las excepciones que se expresan en los parrafos anteriores, la paralizacion del procedimiento por un plazo de un mes, no imputable a
la persona expedientada, hara correr de nuevo el plazo interrumpido.

Articulo 53. Rehabilitacion de las personas sancionadas

1. Las sanciones se cancelan, de oficio o a peticion de la persona sancionada, al cabo de seis meses si son leves; de dos afios, si son graves, y
de cuatro afios en el caso de ser muy graves. Los plazos anteriores se cuentan del dia siguiente en que la sancion se ha ejecutado o acabado de
cumplir o ha prescrito.

2. En caso de que la persona sancionada pida la rehabilitacion, con la consecuente cancelacion de la notacion en su expediente personal en los
plazos anteriormente citados en el articulo 54.1, lo tiene que hacer ante la Coordinadora Interinsular, que es quien resolvera.

Articulo 54. Recurso de alzada
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1. Los acuerdos de la Coordinadora Interinsular no ponen fin a la via administrativa y contra ellos cabe la interposicion de un recurso de
alzada ante la Asamblea General en el plazo de un mes o de tres meses si estos acuerdos no son expresos. Agotado el plazo, los acuerdos
seran inmediatamente ejecutivos, excepto cuando la misma Asamblea General tome un acuerdo motivado en contra.

A

En el supuesto de que se haya interpuesto un recurso de alzada, se tendra que convocar una asamblea general extraordinaria a tal efecto en el
lazo maximo de un mes a contar desde la recepcion del mismo.

2. Los acuerdos de la Asamblea General dejaran expedita la via del recurso contencioso-administrativo. En todo caso podran ser objeto de

%: E.:E,l:recurso de reposicion por parte de aquellos colegiados que hayan votado en contra o no hayan asistido a la reunion. Contra la resolucion
[
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denegatoria del recurso de reposicion, o en caso de estimacion parcial o total, el interesado podra interponer el correspondiente recurso
contencioso-administrativo.

Articulo 55. Resolucion de recursos

Corresponde al Gobierno de las Illes Balears la competencia para resolver los recursos ordinarios que se interpongan contra los actos
colegiales que hayan sido dictados en el ejercicio de competencias delegadas por este.
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