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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE CAPDEPERA

11247 Bases y convocatoria de pruebas selectivas para la constitucion de un bolsin para la cobertura de una
plaza de funcionario/a interino/a, técnico/a de administracion general, mediante el procedimiento de
oposicion

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y justificacion

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo de Técnico/a de Administracion General para la provision de una
vacante o por necesidades del servicio de caracter temporal. Asimismo, podran nombrarse para subvenir a necesidades urgentes,
extraordinarias y circunstanciales de incremento de actividad, mediante la contratacion como funcionario interino.

Este puesto de trabajo se enmarca en el grupo de clasificacion profesional Al, conforme a la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley
5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todos los anuncios y resoluciones vinculados con este proceso selectivo seran objeto de publicacion en la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Capdepera.

Salario Base: Al
Complemento de destino: 25
Complemento especifico: 21.701,72 €

SEGUNDO. Condiciones de los aspirantes
Para poder tomar parte en este procedimiento selectivo deberan reunirse los siguientes requisitos:

® Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Tener cumplidos los 16 afios y, en todo caso, no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.
Estar en posesion de la titulacion de licenciatura o titulo de grado en Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracion,
Administracion y Direccion de Empresas, Sociologia, Economia, Ciencias Actuariales y Financieras, Ciencias Juridicas de las
Administraciones Publicas o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan poseer el documento que
acredite fidedignamente su homologacion. Los requisitos previstos en los puntos anteriores deberan persistir en la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse con posterioridad.
No padecer ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el cumplimiento de las funciones correspondientes.
No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de alguna Administracion Publica ni encontrarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.
No estar sometido a ninguna causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion local.
Estar en posesion del nivel C1 de conocimientos de la lengua catalana, conforme a la Orden del Consejero de Educacion, Cultura y
Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la que se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados
de conocimiento de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud o aquellos expedidos por el EBAP.

En caso de que los aspirantes no puedan acreditar documentalmente la posesion del nivel de catalan exigido el proceso de seleccion
contendra una prueba o ejercicio de conocimientos de lengua catalana del mismo nivel al requerido en la convocatoria, a superar por estos
aspirantes.
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TERCERA. Presentacion de instancias

[ as instancias para tomar parte en el proceso selectivo deberan presentarse conforme al modelo del Anexo I de las presentes bases, dirigidas
¥wHaa la alcaldesa-Presidenta de la Corporacion, ante el registro general del ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas por la Ley
‘1‘39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

%Los aspirantes deberan manifestar, ademas, que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en el apartado segundo de estas bases,
aspecto ya incluido en el mismo modelo de solicitud (ANEXO I).

I
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Se establecera un plazo de presentacion de instancias de siete dias habiles (7), a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de las
presentes bases en el Boletin Oficial de les Illes Balears (BOIB).

Los sucesivos anuncios tinicamente se publicaran la sede electronica del Ayuntamiento.
Debera adjuntarse la siguiente documentacion:

® Fotocopia del DNI o documento de identificacion personal legalmente procedente, en el caso de personas nacionales de estados
diferentes al Estado espaifiol.

® Fotocopia de la titulacion académica exigida.

Fotocopia de la documentacion acreditativa del nivel C1 de conocimientos de la lengua catalana exigido o, en caso de no poder

acreditarlo, solicitar a la instancia la voluntad de realizar la prueba.

® Justificante del pago del derecho de examen, de la cuantia de 15,00 euros, a ingresar en la cuenta municipal
ES1000810604560001182620.

CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard una resolucion, en el plazo méximo de un mes, mediante la cual
declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se expondra en la sede electronica municipal. A partir de la
fecha de publicacion de la misma los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dos (2) dias habiles para subsanar los defectos que
hubieran motivado su exclusion. Si dentro de este plazo no se subsanaran tales defectos y justificaran su derecho de ser admitidos seran
definitivamente excluidos del proceso.

En caso de no presentarse alegaciones contra la lista provisional de admitidos y excluidos, la misma se elevara a definitiva a partir del dia
siguiente a haber expirado el plazo de reclamaciones, sin necesidad de dictar nueva resolucion o publicacion.

Una vez aceptadas o rehusadas las reclamaciones presentadas, en un plazo méaximo de 30 dias la Alcaldia publicard una nueva resolucion
mediante la cual declarara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que sera publicada en la sede electronica del Ayuntamiento.

Dicha resolucién indicara el lugar, fecha y hora de constitucion del Tribunal, y lugar, fecha y hora para la realizacion del ejercicio de la fase
de oposicion.

Contra dicha resolucion podra interponerse un recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente de
haberse publicado, ante el mismo 6rgano que la dict6.

QUINTA. Tribunal calificador

Conforme a lo dispuesto por el art. 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y demas normativa relacionada, el Tribunal calificador tendra la siguiente composicion:

® Un/a Presidente/a
® Tres vocales
® Un Secretario/a

La designacion de los miembros del tribunal se hara respetando los principios de imparcialidad y profesionalidad y, a ser posible, se tendera a
la paridad entre hombres y mujeres.

Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion que el exigido para ingresar a las plazas convocadas.

Ademas de titulares se nombraran los suplentes correspondientes, en igual nimero y con los mismos requisitos. Asimismo, para todas o
algunas de las pruebas, el Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales se limitaran a prestar
asistencia sobre su especialidad técnica.
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A iniciativa de cada Central Sindical, un representante de cada una con representacion en el Ajuntament convocante podra estar presente en
los Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de observador.

EEE] Tribunal no podra constituirse ni actuar vélidamente sin la concurrencia del Presidente, el Secretario y un Vocal. Le correspondera

S

~dilucidar las cuestiones planteadas durante el transcurso del proceso selectivo, velar por su buen desarrollo y aplicar los baremos

ﬁﬁconespondientes.

%Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover su recusacion en los casos determinados por el

h L
—
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art. 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En todo aquello no previsto expresamente en estas bases sera de aplicacion a los Tribunales Calificadores lo dispuesto para los 6rganos
colegiados en el capitulo II del titulo II de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y, supletoriamente, la normativa de la Comunidad Auténoma.

SEXTA. Procedimiento de seleccion
Los aspirantes seran convocados mediante 1lamada unica, para tomar parte en el ejercicio debera presentar el DNI.
Si los aspirantes no comparecen quedaran excluidos del procedimiento selectivo

Una vez iniciado el proceso selectivo, los anuncios sucesivos relativos a la realizacion del procedimiento selectivo se publicaran en la sede
electronica del Ayuntamiento de Capdepera.

El procedimiento de seleccion es el de oposicion, y consistird en la siguiente prueba:
Fase de oposicién : 100 puntos
Unica prueba

Ejercicio practico. Consistira en un supuesto practico planteado por el Tribunal Calificador, relacionados con el temario del anexo Il y con
las funciones a desempeiiar.

Tendra una duracion de 3 horas y se valorara de 0 a 100 puntos. De caracter obligatorio y eliminatorio. Para superarlo debera obtenerse una
calificacion minima de 50 puntos.

Se valorara la capacidad del aspirante y la aplicacion de sus conocimientos tedricos en la prueba planteada, asi como el conocimiento del
servicio, funciones de la plaza objeto de esta convocatoria.

SEPTIMA. Puntuacién final

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la puntuacion obtenida en el ejercicio practico, en caso de empate, este se
resolvera por sorteo.

OCTAVA. Bolsa de trabajo

Una vez finalizada la calificacion el Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de seleccion definitiva, y se dictard un decreto de constitucion
de la bolsa de trabajo, por la que se publicara la relacion de aprobados en la sede electronica de la pagina del Ayuntamiento, ordenada de
mayor a menor puntuacion.

Cuando las necesidades de servicio exijan tener que hacer uso de esta bolsa, desde el Ayuntamiento se contactara telefonicamente con los
candidatos, lo cual se intentara hasta tres veces en el mismo dia y con un minimo de 30 minutos entre llamadas, siguiendo el orden
establecido durante el proceso de seleccion de la bolsa. El responsable del expediente dejara constancia de ello dentro del expediente.

Si no se hubiera podido contactar con tal persona, se contactara con el siguiente candidato, perdiendo el anterior su orden de prelacion para el
nombramiento en curso.

La renuncia de un aspirante a un puesto de trabajo ofrecido supondra su pase al ultimo puesto de la bolsa de trabajo, salvo que justifique
encontrarse en alguna de les siguientes situaciones:

® Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, adopcion o acogida permanente o preadoptivo, incluyendo el periodo
procedente de concesion de excedencia para el cuidado de hijos o hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

® Estar prestando servicios en un puesto de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracion Publica, como personal funcionario
interino en un otro cuerpo, escala o especialidad, como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

® Estar prestando servicios en un lugar de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracion Pablica como personal funcionario
de carrera y, en aplicacion de la normativa, no poder acogerse a la situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad por
prestacion de servicios en el sector publico.

® Padecer enfermedad o incapacidad temporal.

La justificacion de renuncia debera presentarse por escrito ante el Ajuntament a los 3 dias siguientes de haber rehusado la oferta. Si una vez
ranscurrido este plazo la persona no la hubiera presentado perdera su orden de prelacion siendo relegada al ultimo puesto de la lista.
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Esta bolsa tendra una vigencia de tres (3) afios y anulara las bolsas existentes anteriormente, si las hubiere.
NOVENA. Incidencias

En lo referente a la tramitacion del proceso selectivo, el Tribunal Calificador quedara facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse en la interpretacion de las presentes bases y adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria sometidos a informacion publica seran publicados en la sede electronica del Ayuntamiento de
Capdepera, sin perjuicio de su publicacion en el BOIB, cuando sea preceptiva.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas o bien
recurso potestativo de reposicion, a interponer ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien directamente y de forma alternativa recurso contencioso administrativo, de acuerdo con lo establecido en los articulos
mencionados y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa, a
interponer ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente de la publicacion en el BOIB
de la convocatoria.

DECIMA. Proteccién de datos personales

De conformidad con lo que dispone el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantias de los derechos digitales (BOE n.° 294, de 6 de diciembre de 2018), se informa las persones aspirantes de:

a) Que el responsable del tratamiento de datos personales es el Ayuntamiento de Capdepera (C/ Ciudad, n.° 20, 07580, Capdepera),
el cual dispone de un fichero de datos de cardcter personal en el cual se incorporaran la solicitud de admision, documentacion que se
acompaiie a esta 0 que se genere a raiz de la convocatoria;

b) Que la finalidad del tratamiento de estos datos es, entre otros, la convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion del proceso
selectivo.

c) La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, general de proteccion de datos. El ejercicio de estos derechos se efectuara conforme a
las disposiciones generales previstas en el articulo 12 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantias de los derechos digitales.

El 6rgano administrativo ante el cual las personas interesadas podran, si procede, ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion y el resto de derechos reconocidos en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias de
los derechos digitales, es el Servicio de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Capdepera, situado a C/Ciudad, n.° 20, 07580,
Capdepera.

En caso de que sea necesario, algunos datos personales podran ser publicadas en el BOIB y en la web de esta Corporacion
(www.ajcapdepera.net) de acuerdo con el dispuesto a las bases de esta convocatoria y en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

En cumplimiento del articulo 15.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno
(BOE n.° 295, de 10 de diciembre de 2013), se hace constar que, en caso de que la persona interesada haya puesto en conocimiento del
Ayuntamiento datos de salud, esta autoriza expresamente el tratamiento de estos datos para el cumplimiento de las finalidades anteriormente
expuestas.

(Firmado electronicamente: 22 de noviembre de 2023

La alcaldesa
Mireia Francesca Ferrer Jaume)
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ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA

, mayor de edad, con DNI , y domicilio a efectos de notificaciones en

, teléfono y correo electronico

EXPONGO: Que he tenido conocimiento de la convocatoria de la creacion de una bolsa de trabajo para la categoria de Técnico/a de
Administracion General, funcionario/a interino/a grupo Al del Ayuntamiento de Capdepera.

Que declaro estar en posesion de todas y cada una de las condiciones o requisitos de la base segunda de la convocatoria.
Que adjunto la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI

Fotocopia de la titulacion exigida

Documentacion acreditativa de conocimientos de lengua catalana de nivel C1

Justificante del pago del derecho de examen, de la cuantia de 15,00 euros, a ingresar en la cuenta municipal
ES1000810604560001182620.

Por ello, SOLICITO:

Ser admitido/a y poder participar en el procedimiento selectivo para formar parte de una bolsa de trabajo para la categoria de Técnico/a de
Administracion General, grupo A1, del Ajuntament de Capdepera.

() Realizar el ejercicio de conocimientos de lengua catalana del mismo nivel al requerido en la convocatoria.

En ,a de de202

FIRMA

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CAPDEPERA
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ANEXO 2
TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del principio de estabilidad
presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La organizacién politica y
administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia dels Illes Balears.

Tema 3. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Union Europea: composicion, funcionamiento y
competencias. La Unién Econdmica y Monetaria.

Tema 4. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y
representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.
Tema 6. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 7. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra Administracion.
La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo.

Tema 9. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo
comun.

Tema 10. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 11. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de
urgencia.

Tema 12. La instruccion del procedimiento. Fases. La intervencion de los interesados.
Tema 13. La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 14. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no
agravamiento de la situacion inicial. La terminacion convencional.

Tema 15. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo.
El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 16. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 17. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de
los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliaciéon, mediacion y
arbitraje.

Tema 18. La jurisdiccion contenciosa-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/161/1149949

partes: legitimacion. Objeto del recurso contencioso- administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 19. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipo de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las
-subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

ks
i Tema 20. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del
: iprocedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

%Tema 21. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria.
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Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 22. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios indemnizables. La
accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 23. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema 24. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion del suelo. Derechos y deberes de los propietarios de cada tipo de
suelo.

Tema 25. El planeamiento urbanistico: El plan general. Los planes de ordenacion detallada. Los planes parciales. Los planes especiales. Los
estudios de detalles.

Tema 26. Contenido de los estudios econdomicos del planeamiento. Catalogos de elementos y espacios protegidos. Ordenanzas municipales
de edificacion, urbanizacion y publicidad.

Tema 27. Formacion y aprobacion de los instrumentos de planeamiento urbanistico: Avance del plan. Formulaciéon del planeamiento.
Competencias en la aprobacion del planeamiento. Tramitacion del planeamiento. Inactividad municipal y subrogacion de los consejos
insulares. Revision del plan general y de los planes de ordenacion detallada.

Tema 28. Gestion y ejecucion del planeamiento: Disposiciones generales. Sistemas de actuacion. Sistema de reparcelacion. Modalidad de
compensacion. Modalidad de cooperacion.

Tema 29. Concepto de licencia urbanistica y de comunicacion previa, actos sujetos, procedimiento. Nulidad de pleno derecho. Competencia
para el otorgamiento de licencias urbanisticas y de comunicacion previa. Eficacia temporal y caducidad de la licencia urbanistica.

Tema 30. La disciplina urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica.
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