| BOIB
4 de febrero de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 24 - Sec. II. - Pag. 4751

Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ARTA

839 Aprobacion de la Convocatoria y bases para constituir una bolsa de trabajo para proveer, con
personal funcionario interino, necesidades urgentes existentes en la Policia Local del Ayuntamiento
de Arta

La Junta de Gobierno Local de 2 de febrero de 2023 adopt6 el siguiente acuerdo:

“Exp. 2023/612. Convocatoria y bases para constituir una bolsa de trabajo para proveer, con personal funcionario interino,
necesidades urgentes existentes en la Policia Local del Ayuntamiento de Arta

Dado que se han redactado las bases especificas de la convocatoria del proceso selectivo para constituir una bolsa de trabajo para proveer,
con personal funcionario interino, necesidades urgentes existentes en la Policia Local del Ayuntamiento de Arta;

Los reunidos acuerdan, por unanimidad:

1. Aprobar las siguientes bases que deben regir el proceso selectivo para constituir una bolsa de trabajo para proveer, con personal
funcionario interino, necesidades urgentes existentes en la Policia Local del Ayuntamiento de Arta:

<< BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
PROVEER, CON PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO, NECESIDADES URGENTES EXISTENTES EN LA POLICIiA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ARTA

PRIMERA. Objeto, procedimiento de selecciéon y normativa

1. Es objeto de la convocatoria la constitucion de una Bolsa de Trabajo de personal Funcionario interino, correspondiendo en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, Grupo de clasificacion C1, categoria de Policia del
Ayuntamiento de Arta, para cubrir necesidades urgentes.

2. La seleccion de las personas aspirantes se efectuara mediante concurso de valoracion de méritos.

3. En el presente proceso de seleccion sera aplicable la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las Policias Locales de las Islas
Baleares, con las modificaciones efectuadas por la Ley 11/2017, de 20 de diciembre, y el Decreto Ley 6/2021, de 9 de julio; el Decreto
40/2019, de 24 de mayo, por el cual se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las Policias Locales de las Islas Baleares y se
modifica el Decreto 55/2017, de 15 de diciembre, del Fondo de Seguridad Publica de las Islas Baleares; el Real decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico; la Ley 3/2007, de 27 de marzo,
de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares; y el resto de disposiciones legales aplicables a la Policia Local.

4. Los nombramientos como personal Funcionario interino que se efectiien a las personas aspirantes de la Bolsa de Trabajo seran conformes
al que se dispone en el articulo 41.2 de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las Policias Locales de las Islas Baleares;
modificada por la Ley 11/2017, de 20 de diciembre, por el Decreto Ley 6/2021 y el Decreto Ley 6/2022. Se podran ocupar puestos de trabajo
por personal Funcionario interino nombrado para el desarrollo de funciones propias del personal Funcionario de carrera, siempre que se
produzca alguna de las circunstancias siguientes:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible cubrirlas por personal Funcionario de carrera incluidas en la Oferta de ocupacion

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/16/1129095

publica del mismo afio o la del afio siguiente. La vigencia maxima del nombramiento sera de tres ailos improrrogables, el transcurso de los
cuales determina, en todo caso, el cese del Funcionario interino.

=——=b) La sustitucion transitoria de las personas titulares.
m& La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.
%SEGUNDA. Requisitos y condiciones de las personas aspirantes

gEmPara participar en la presente convocatoria, las personas interesadas tienen que cumplir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
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presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Técnico o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones expedidas al extranjero, habra que aportar la homologacion
correspondiente del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

d) Tener el Diploma de aptitud del curso de Formacion basica de la categoria de Policia Local expedido por el EBAP, o 6rgano
competente del ambito de las Islas Baleares, y en plena validez.

e) No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o mengiie el desarrollo correcto de las funciones, en
relacion con el cuadro de las exclusiones que se determinan en el Anexo 5 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el cual se
aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las Policias Locales de las Islas Baleares y se modifica el Decreto 55/2017, de 15
de diciembre, del Fondo de Seguridad Publica de las Islas Baleares.

f) No haber sido separado del servicio de las Administraciones Locales, Autondmicas o Estatal, ni estar inhabilitado para el ejercicio
de la Funcién publica.

g) No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

h) Poseer los permisos de conduccion de las clases A2 y B en vigor.

i) Comprometerse a llevar armas y, si procede, a emplearlas, mediante una declaracion jurada.

j) Estar en posesion del nivel B2 (nivel avanzado) del conocimiento de la Lengua catalana. Los certificados tienen que ser los
expeditos por la Escuela Balear de Administracion Publica, o los expeditos u homologados por la Consejeria competente en materia
de Politica Lingiiistica, o los reconocidos segun la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de
2013.

TERCERA. Solicitudes y plazo de presentacion
1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se ajustaran al modelo normalizado de solicitud (Anexo 2).

Las solicitudes de participacion en la convocatoria, junto con la documentacion que corresponda, se presentaran en el Registro de entrada de
la Corporacion Local, o en cualquier de las formas que se prevé en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El modelo de solicitud a emplear por parte de las personas aspirantes estara a su disposicion en la
sede electronica del Ayuntamiento de Arta.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

3. Junto con la solicitud rellenada adecuadamente, las persones aspirantes adjuntaran lo dispuesto en el Anexo 3:

a) Una declaracion responsable de que la persona aspirando cumple los requisitos exigidos en las bases, con referencia siempre a la
fecha de expiracion del plazo seialado para presentar las solicitudes.

b) Una relacion de los méritos aportados.

c) La documentacion acreditativa de los méritos alegados

4. Los méritos de las personas candidatas se acreditaran mediante la presentacion del original o copia de la documentacion siguiente:

a) Curso de capacitacion: certificado en vigor del EBAP de haber superado el curso de capacitacion de la categoria a la cual opta la
persona aspirando.

b) Servicios prestados como Policia Local, Policia Turistica y/o Auxiliar de Policia: certificado expedido por los Ayuntamientos o
Administraciones Publicas correspondientes.

CUARTA. Organo de seleccion

1. El érgano encargado de la seleccion es el Tribunal calificador. Este se determinard por resolucion de Alcaldia y su composicion se
publicara, con la Lista definitiva de personas admitidas y excluidas, en el Tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Arta.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/16/1129095

2. El organo de seleccion sera colegiado y su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
rocurando asi mismo la paridad entre mujer y hombre. Su composicion serd predominantemente técnica y los miembros estaran en posesion

de la titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso en las plazas convocadas.

: 3. El personal de eleccion o de libre designacion politica, el personal Funcionario interino y el personal eventual no podran formar parte de
os oOrganos de seleccion. Tampoco pueden formar parte los representantes de los empleados publicos, sin perjuicio de las funciones de
vigilancia del buen desarrollo del procedimiento selectivo. Los representantes sindicales que participen en el procedimiento selectivo con

Bisits
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estas funciones de vigilancia, estaran acreditados y, como maximo, podra haber uno por cada Sindicato, con un maximo de cuatro en cada
procedimiento.

4. La pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre en titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie.

5. El Tribunal calificador estara constituido por cinco miembros, y por el mismo niimero de suplentes:

a) Presidente: persona designada por la Corporacion Local convocante entre el personal Funcionario de carrera de experiencia
reconocida.

b) Vocales: una persona propuesta por la Direccion general, competente en materia de coordinacion de Policias Locales, una
propuesta por la Escuela Balear de Administracion Publica, y otra designada por la Corporacion Local convocante.

¢) Secretario: persona designada por la Corporacion Local convocante, con voz y voto.

6. El Tribunal calificador podra acordar la incorporacion en las tareas de personal asesor o especialista en todas o alguna de las pruebas, que
pueden actuar con voz pero sin voto.

7. El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, ni sin Presidente ni Secretario, y sus decisiones se adoptardn por mayoria.

8. Los miembros del Tribunal calificador tendran que abstenerse de intervenir, y notificarlo a la Autoridad convocante, cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9. Las decisiones adoptadas por el Tribunal calificador se podran recorrer en las condiciones que se dispone en el articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10. Seran funciones del Tribunal calificador:

a) Valorar los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes, en la forma establecida en las presentes bases.

b) Requerir, si procede, a las personas aspirantes que hayan acreditado méritos con defectos formales, a efectos de su enmienda, o
cuando sea necesario una aclaracion de alguno de los méritos acreditados en tiempos y en forma.

c¢) Confeccionar la Lista, por orden de prelacion, de las personas que forman parte de la Bolsa de Trabajo.

d) Resolver las reclamaciones presentadas, en el plazo establecido y en la forma oportuna, por las personas aspirantes.

e) Elevar a la Alcaldia la composicion definitiva de la Bolsa de Trabajo.

Los méritos acreditados por las personas candidatas se valoraran de acuerdo con el baremo que se adjunta como Anexo 1.
QUINTA. Concurso
1. La valoracion de la Fase de concurso se llevara a cabo teniendo en cuenta el Baremo de méritos que se estipulan en el Anexo 1.

Una vez concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal calificador publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, una Lista de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes (por bloques y
total), con indicacion del nimero de DNI. Esta Lista se publicara por orden de mayor a menor puntuacion total.

2. Las persones aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la Lista, para
alegar las rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional de los méritos del concurso.

SEXTA. Publicacion de la Bolsa de Trabajo definitiva

1. Resueltas, en su caso, las reclamaciones, el Tribunal calificador elaborara una Lista definitiva de todas las persones aspirantes que formen
parte de la Bolsa de Trabajo, por orden de la puntuacién obtenida, que elevara a la Alcaldia porque dicte la resolucion correspondiente.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/16/1129095

2. La Bolsa de Trabajo se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica i a la pagina web del Ayuntamiento, con indicacion de
todas las personas integrantes, la orden de prelacion y la puntuacion obtenida por cada una, con indicacion del niimero de DNI.

ES. La duracion maxima de vigencia de la bolsa es de dos afios.

~sur, Al haber una vacante, si hace falta proveerla, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion
de las Policias Locales de las Islas Baleares, se podrd nombrar una persona Funcionaria interina.
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El puesto de trabajo se ofrecera a las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo de acuerdo con la orden de prelacion y que se encuentren en la
situacion de disponible.

Si la persona acepta el nombramiento tendra que aportar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos para participar en
la convocatoria objeto de declaracion responsable en el plazo de cinco dias antes de la toma de posesion.

En caso de empate de puntuacion para la orden de prelacion, se resolvera teniendo en cuenta, sucesivamente, los criterios siguientes:

a) Mayor puntuacion por el concepto de servicios prestados.
b) Mayor puntuacion por el concepto de nota del curso de capacitacion.

2. Estaran en situacion de no disponibles las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo que, en el momento del llamamiento, no acepten su
oferta por:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogida permanente o pre adoptivo, incluyendo el
periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cura de hijos e hijas por cualquier de los supuestos anteriores.

b) Estar prestando servicios, como personal Funcionario de carrera o interino de la Policia Local en un municipio de las Islas
Baleares.

¢) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

En caso de no disponibilidad se mantendra la orden a la Bolsa de Trabajo, pero en situaciéon de no disponible, y se trucara a la persona
aspirando siguiente, excepto en el supuesto de no disponibilidad para estar prestando servicios como funcionario de carrera o interino de la
policia local de las Islas Baleares. En este caso el aspirante requerido podra manifestar la aceptacion de la oferta, a condicion de que solicite
por escrito y en un maximo de tres dias habiles desde el requerimiento, plazo para tramitar su excedencia o renuncia al ayuntamiento de
origen. En este supuesto, la Alcaldia resolvera discrecionalmente, incluyendo a la resolucion el plazo que se otorga al aspirante, si procede,
para comunicar la finalizacion de su situacion de no disponibilidad, y el aspirante conservara el derecho a ser nombrado de acuerdo con su
posicion a la bolsa, unicamente hasta el plazo de tiempo otorgado para resolver su situacion administrativa al ayuntamiento de origen.

Mientras la persona aspirando esté en situacion de no disponible en la Bolsa de Trabajo, no se le ofrecera ninglin puesto de trabajo
correspondiente a esta convocatoria.

Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito a la Corporacion Local el acabado de las situaciones de no disponibilidad en
un plazo maximo de tres dias hébiles, a contar des que finaliza la circunstancia alegada.

3. Estan en situacion de disponibles el resto de personas aspirantes de la Bolsa de Trabajo y, por lo tanto, se las podra ofrecer puestos de
trabajo de acuerdo con su posicion en la Bolsa de Trabajo.

La orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritas en la Bolsa de Trabajo sera por llamamiento a la persona aspirando disponible
de la Lista.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su rapida localizacion, siente
responsables que estén actualizadas en todo momento.

Los intentos de localizacion se realizaran mediante la comunicacion telefonica de la siguiente manera: tres intentos de contacto entre las 9.00
horas y las 14.00 horas, con un intervalo de 60 minutos entre cada llamamiento, quedando anotacion escrita de tal circunstancia, que se
trasladara inmediatamente a la Secretaria de la Corporacion para conocimiento y constancia.

4. Se comunicard a la persona aspirando que corresponda el lugar y el plazo en el cual hace falta que se presente. Si la persona interesada no
manifiesta su conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habil, o en el segundo dia habil siguiente si el llamamiento se hace en
viernes, y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado, se entendera que renuncia.

5. A las personas aspirantes que renuncien de forma exprés o tacita, de acuerdo con el punto anterior de la presente base, se las excluira de la
Bolsa de Trabajo, salvo que aleguen, dentro del plazo establecido en el punto anterior, la concurrencia de alguna de las circunstancias de no
disponibilidad, que justificaran documentalmente dentro de los tres dias habiles siguientes.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/16/1129095

=——6. Cuando la persona seleccionada mediante esta Bolsa cese en el puesto de trabajo, excepto si es por renuncia voluntaria, se reincorporara
uevamente a la Bolsa de Trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia. La renuncia voluntaria de una persona Funcionaria interina en

|

2el puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesion del puesto de trabajo previamente aceptado, supone
su exclusion de la Bolsa de Trabajo, excepto los casos de Fuerza mayor.

IR
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OCTAVA. Recursos e impugnaciones

Los actos de la presente convocatoria que estén sometidos a informacion publica se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica
y en la pagina web municipal, www.arta.cat

El que no se prevea en las presentes bases y en la normativa especifica de las Policias Locales serd de aplicacion supletoria la normativa
reguladora de Funcion publica definida en el articulo 190 de la Ley 20 /2006, de 15 de diciembre, Municipal y de Régimen Local de las Islas
Baleares.

Contra las presentes convocatoria y bases, que agotan la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local de la Corporacion Local, en conformidad con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de no interponer el recurso potestativo de reposicion, pueden interponer directamente recurso contencioso-administrativo, segin la
disposicion antes mencionada y los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
contencioso-administrativa, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Firmado electronicamente, Arta, 2 de febrero de 2023

El alcalde
Manuel Galan Massanet

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS

El Tribunal calificador evaluara los méritos que las persones aspirantes aleguen y que justifiquen correctamente, en vista del Baremo
siguiente:

1. Valoracion del Curso de capacitacion

Solo se valoraran los cursos expeditos u homologados por la Escuela Balear de Administracion Piablica (EBAP) que estén en vigor. La
valoracion de la nota obtenida en el Curso basico de capacitacion para el acceso a la categoria de Policia sera el resultado de multiplicar la
nota por un coeficiente de 0,8 hasta un maximo de 8 puntos.

2. Valoracion de los servicios prestados

® Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos, como Policia Local, Policia Auxiliar, o Policia Turistico en las Islas
Baleares: 0,5 puntos por mes de servicios prestados, hasta un maximo de 30 puntos.

Los servicios prestados como auxiliar de policia o auxiliar de policia turistico o de temporada, unicamente se valoraran de la manera prevista
en el apartado anterior cuando se hayan prestado en municipios sin cuerpo de policia local.

Se tienen que computar como situaciones asimiladas a activo a los efectos del computo de servicios prestados las siguientes:

Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por cura de familiares (articulo 89.4 TREBEP y articulo 105 LFPCAIB).
Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por razon de violencia de género (articulo 89.5 TREBEP y articulo 106
LFPCAIB).

® Las personas declaradas en servicios especiales (articulo 87 TREBEP y articulo 99 LFPCAIB).

Para la realizacion del céalculo de los servicios prestados se establece que los meses naturales completos computan como un mes. Los
eriodos inferiores en un mes se acumularan y cada periodo de 30 dias se computard como un mes.

Las referencias a la administracion convocante se tendran que entender referidas en el Ayuntamiento de Arta.
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ANEXO IT
SOLICITUD DE ADMISION A PROCEDIMIENTO SELECTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE ARTA (ILLES BALEARS)
DNI n.° con domicilio
en n.° Codigo postal Teléfono e-mail
EXPONGO:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria:

CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA COBRIR LAS POSIBLES VACANTES EN LA CATEGORIA DE POLICIA
LOCAL, cuyas bases fueron publicades en el BOIB /2023.

DECLARO

Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en la Clausula SEGUNDA de las bases, referidas a la fecha de finalizacion del plazo
sefialado para la presentacion de esta solicitud, y que son ciertas los datos que se consignen en esta solicitud.

AUTORIZO para que la Administracion trate mis datos personales a los efectos que se deriven de esta convocatoria, y me compromete a
probar documentalmente todos los datos que constan en esta solicitud.

Por todo el expuesto, SOLICITO:
Tomar parte en esta convocatoria.

R de de 20

[firma]

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ARTA

I |E§%§ Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/16/1129095
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) ANI?XO III
RELACION DE MERITOS APORTADOS
DNI n.° con domicilio
en n.°
Codigo postal Teléfono e-mail
CURSO DE CAPACITACION
(indicar nota)
SERVICIOS PRESTADOS EN LAS ISLAS BALEARES
Ayuntamiento/meses completos
/
/
/

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ARTA

Nota: Junto con esta relacion se tienen que aportar los originales o las copias compulsadas de los méritos que se alegan.
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ANEXO IV
Informacion sobre proteccion de datos personales

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consell, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa del tratamiento de datos personales
necesarios en este procedimiento.

Responsable del tratamiento:

Identidad: Ayuntamiento de Arta

Direccion postal: Placa de I'Ajuntament, 1 07570 Arta
Direccion de correo electronico: ua@arta.cat

Finalidad del tratamiento: Los datos seran tratados con el fin de llevar a cabo este proceso selectivo del Ayuntamiento de Arta, y la
posterior adjudicacion de plazas a las personas seleccionadas.

Legitimacion: El tratamiento de los datos personales es necesario para cumplir una obligacion legal y para conseguir el interés publico,
como es la seleccion del personal al servicio de las administraciones publicas de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y transparencia.

La legislacion aplicable es la siguiente:

— EI Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado ptiblico, aprobado mediante el Real decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

— La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

— Las letras c) y ¢) del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril ¢) e) de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos.

— La Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Categorias de datos personales objeto de tratamiento:
Datos de caracter identificativo: Nombre, DNI, domicilio, fecha de nacimiento, teléfono y direccion de correo electronico.
Datos académicos y profesionales: Méritos, formacion y experiencia profesional.

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
salvo que conste la oposicion de la persona interesada, el Ayuntamiento de Arta, mediante una consulta a las plataformas de intermediacion
de datos u otros sistemas habilitados al efecto, puede obtener los datos de caracter identificativo que constan en el DNI, las titulaciones
académicas oficiales, carnets de conducir, titulo de familia numerosa, inscripcion como demandante de ocupacion, asi como, si se tercia, el
certificado acreditativo de discapacidad y los datos que figuran en el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Estos datos se obtendran de
la Administracion General del Estado, de la Administracion de la Comunidad Autébnoma de las Islas Baleares y otros 6rganos o entidades del
Consell Insular de Mallorca.

Consentimiento para el tratamiento de datos: La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y la
aceptacion inequivocos del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal que hara el 6rgano competente y tinicamente para los
fines establecidos. (Incluidos los datos relativos a la salud).

Destinatarios de los datos personales: se cederan los datos a los siguientes organismos o personas, a efectos de cumplir lo que prevé la
legislacion vigente en materia de seleccion de personal:

— Tribunal calificador del proceso: para el desarrollo y la valoracion de la prueba y de los méritos alegados y acreditados del
proceso selectivo previsto en la convocatoria.

— Boletin Oficial de las Islas Baleares: en aplicacion de las obligaciones que prevé la normativa para seleccionar empleados
publicos con las previsiones que establece la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales.

I |E§%§ Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/16/1129095
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— Otros participantes en el procedimiento selectivo: en virtud del principio de transparencia que rige los procedimientos
selectivos de acceso a la funcion publica, los aspirantes podran solicitar la consulta de los méritos alegados por otros participantes
para comprobar el funcionamiento correcto del proceso selectivo. En ninglin caso, no podran obtener los datos de contacto de otros
aspirantes, como por ejemplo la direccion postal, el numero de teléfono o la direccion de correo electronico.

— Administracién de justicia: En el supuesto de que algiin juzgado o tribunal requiera el expediente del procedimiento, la
Administracion enviara los datos personales que consten a la Administracion de Justicia.

No se cederan los datos personales a otros organismos o a terceras personas, salvo que haya una obligacion legal o un interés legitimo, de
acuerdo con el Reglamento general de proteccion de datos.

Criterios de conservacion de los datos personales: los plazos de conservacion de los datos serdn los necesarios para cumplir la finalidad
del procedimiento y los que prevé la legislacion de archivos para las administraciones publicas, de acuerdo con el articulo 26 de la Ley
Organica 3/2018.

Existencia de decisiones automatizadas: No se produciran decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con los datos
personales de los aspirantes.

Transferencias de datos a otros paises: Los datos no se transferiran a otros paises.

Ejercicio de derechos y reclamaciones: Las personas afectadas por el tratamiento de datos personales tienen derecho a solicitar al
Ayuntamiento de Arta la confirmacion de que sus datos son objeto de tratamiento, el acceso a sus datos personales, la informacion, la
rectificacion o supresion, la limitacion o la oposicion al tratamiento y la no inclusion en tratamientos automatizados (e incluso, de retirar el
consentimiento, si procede, en los términos que establece el Reglamento general de proteccion de datos). También tienen derecho a la
portabilidad de los datos en los términos que el ejercicio de este derecho pueda afectar al proceso selectivo.

El ejercicio de estos derechos se puede solicitar ante el responsable del tratamiento mencionado antes (Ayuntamiento de Arta), mediante el
procedimiento «Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personalesy, previsto en la sede electronica del Ayuntamiento de
Arta.

Con posterioridad a la respuesta del responsable o al hecho que no haya respondida en el plazo de un mes, puede presentar la «Reclamacion
de tutela de derechos» ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (#AEPD) (https://www.aepd.es/).

Consecuencias de no facilitar los datos personales: No presentar los datos necesarios implicara que la persona interesada no pueda formar
parte del procedimiento selectivo. >>

2. Publicar las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears, en el tablon de anuncios y en la web del Ayuntamiento de
Arta.«

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Junta
de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion de este acuerdo, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones
publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Palma en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de este acuerdo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998 ,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa. Si opta por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

No obstante lo anterior, se puede interponer, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente. Todo esto de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa y el articulo 40 de la Ley 39/2015 del procedimiento

administrativo comun de las administraciones publicas.

En caso de discrepancia con la version catalana y la version castellana prevalecera la version catalana.
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