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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE BUNYOLA

10986 Bases que han de regir el proceso selectivo para constituir mediante concurso, una bolsa de trabajo
para cubrir posibles vacantes del personal laboral tecnico/a superior en educacion infantil, con
cardcter laboral, de la escoleta ca ses monges del Ayuntamiento de Bunyola

Expediente nim.: 3811/2023

Procedimiento: Selecciones de personal y provisiones de puestos de trabajo

Asunto: Creacion de una bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Bunyola para cubrir posibles vacantes del personal laboral de Educadoras
Escoleta

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CONSTITUIR MEDIANTE CONCURSO, UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA CUBRIR POSIBLES VACANTES DEL PERSONAL LABORAL TECNICO/A SUPERIOR EN EDUCACION
INFANTIL, CON CARACTER LABORAL, DE LA ESCOLETA CA SES MONGES DEL AYUNTAMIENTO DE BUNYOLA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la creacion, por el procedimiento de CONCURSO, de una bolsa de trabajo EXTRAORDINARIA y
URGENTE de TECNICO/A SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL, en régimen de personal laboral, de caracter temporal.

El motivo de la provision de esta bolsa de trabajo es la cobertura de las necesidades que puedan subvenir por necesidades del servicio,
permisos y licencias del personal como necesidades urgentes derivadas del aumento de la demanda, bajas laborales, maternidad, vacaciones
entre otros, que puedan producirse en la plantilla del Ayuntamiento.

Actualmente NO existe una bolsa vigente para cubrir necesidades urgentes y tampoco hay aspirantes disponibles.

Por todo ello y debido a las situaciones de no poder cubrir las vacantes en momentos puntuales, es necesaria la creacion de esta bolsa de
trabajo.

Se regiran de conformidad con los términos establecidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del empleo Publico, la Ley
3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la comunidad autéonoma de las Illes Balears, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa laboral aplicable vigente.

La presente convocatoria se publicara en el tablon de anuncios, en la pagina web de este Ayuntamiento.
SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para formar parte de la convocatoria se requieren los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo que establece el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Tener 16 anos cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa, el dia de finalizacion del plazo de
admision de solicitudes.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las administraciones ptiblicas ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, de conformidad con el articulo 56. 1 d) de la Ley 7/2007.

Y los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo de maestro de educacion infantil o técnico superior en educacion infantil o titulaciones equivalentes de
conformidad con el articulo 11 del Decreto 23/2020 de 31 de julio, Texto consolidado del Decreto por el que se establecen los
requisitos minimos de los centros de primer ciclo de educacion infantil.

b) Acreditar el requisito de conocimiento de la lengua catalana, nivel B2, de conformidad con el articulo 5 del Decreto 11/2017, de
24 de marzo, que regula la exigencia de conocimientos de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcién
publica en la ocupacion de puestos de trabajo que se convoquen en el ambito de la administracion de la Comunidad Autéonoma de las
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Islas Baleares, mediante la aportacion dentro del plazo para presentar solicitudes del titulo o certificado oficial correspondiente,
expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica u homologado por la Direccion General de Politica Lingiiistica que
acredite poseer el nivel B2 de conocimientos de lengua catalana.

c) Estar en posesion del certificado de capacitacion en lengua catalana para la ensefianza en el primer ciclo de educacion infantil
(CCI), de conformidad con el Decreto Ley 05/2013, de 06 de septiembre y el articulo 4 del orden de la Consejera de Educacion,
Cultura y Universidades de 14 de abril de 2014 para el que se fijan las titulaciones que hay que tener para dar clases de lengua
catalana y en lengua catalana, propia de las islas Baleares, a la enseflanza reglada no universitario y se establece el plan de formacion
lingiiistica y cultural (FOLC).

d) Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada debera hacer constar que no ocupa ningtn puesto de trabajo ni realiza
ninguna actividad en el sector publico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u
orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, debera declararlo en el plazo de diez dias naturales,
a fin de que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

Antes de la firma del contrato la persona interesada debe hacer constar que no realiza ninguna otra actividad en ningun lugar del
sector publico y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. En caso de realizar alguna actividad privada debe declararla
en el plazo de diez dias naturales siguientes a la firma del contrato, para que la Corporacion pueda adoptar el acuerdo de declaracion
de compatibilidad o incompatibilidad.

¢) Disponer del certificado que acredite la carencia de delitos de naturaleza sexual. Este certificado se presentara en caso de que sea
llamado para contratar.

TERCERA.- FUNCIONES:

Seran las propias de la titulacion, en los términos previstos en el Decreto 23/2020 de 31 de julio, Texto consolidado del Decreto por el que se
establecen los requisitos minimos de los centros de primer ciclo de educacion infantil, mediante el cual se establecen los requisitos minimos
de los centros de primer ciclo de educacion infantil y otras disposiciones vigentes de aplicacion en los centros de educacion infantil.

Basicamente:

® (Colaborar con la programacion y evaluacion de los procesos educativos y de aprendizaje de atencion a la infancia.
® Preparacion, desarrollo y evaluacion de las programaciones de aula basadas en el Curriculum y las tres areas de Educacion Infantil.
® (Colaboracion, desarrollo y evaluacion de los proyectos educativos de centro.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS:

Las solicitudes para participar seran presentadas en el Registro General de este Ayuntamiento en el plazo de 7 dias habiles a contar desde la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears. Ademas, tanto las bases de la
convocatoria, como todas aquellas resoluciones que afecten al proceso de seleccion, seran publicadas en el tablon de anuncios y en la pagina
web de este Ayuntamiento.

Las instancias se podran presentar también en la forma indicada en el articulo 66 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas.

Para ser admitidos y tomar parte en el proceso selectivo de la bolsa de trabajo requerira que los aspirantes manifiesten en la instancia que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda.

Los aspirantes tendran que acompaiiar a su instancia (anexo 1):

DNI, NIE, pasaporte, o documento identificativo que las sustituya.

Curriculum,

Titulacion de la formacion exigida en la base segunda

Copia compulsada del certificado que acredite el conocimiento de la lengua catalana, nivel B2

Copia compulsada del certificado de capacitacion en lengua catalana para la ensefianza en el primer ciclo de educacion infantil
(CCI).

Relacion de los méritos que se alegan: esta relacion debera presentarse en forma de listado en el que constaran detallados y
ordenados los documentos que se presenten para justificar los méritos de cada uno de los bloques que seran objeto de valoracion en
el concurso. Asimismo, el listado debe venir acompafiado por el original o fotocopia compulsada de los titulos justificativos de los
méritos alegados.

® Para las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, un certificado de los equipos multiprofesionales del organismo
publico correspondiente sobre las condiciones personales de aptitud para ejercer las funciones correspondientes a la categoria
profesional de la bolsa a la que la persona candidata aspira y que debe expresar que se encuentra en condiciones de cumplir las tareas
fundamentales del cuerpo mediante, si corresponden a juicio de la administracion, las adaptaciones necesarias del puesto de trabajo.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

{5:::15:-:-@}
W BOIB NGm. 157
e o 18 de noviembre de 2023

“CZes o Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 289 - Sec. II. - Pag. 57686

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo de 10 dias habiles aprobando
la lista de admitidos y excluidos.

Todo esto se publicara en el tablon del Ayuntamiento, otorgandose un plazo de 3 dias habiles, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas por resolucion de la Alcaldia en la que se apruebe la lista definitiva, y se publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Si no existen reclamaciones, la lista provisional se considerara elevada a definitiva al dia siguiente al de la finalizacion del plazo para
reclamar.

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR:
El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidenta: Director/a o Coordinador/a de la Escoleta
Vocal: Educadora de la Escoleta
Secretario: Funcionario de la Corporacion

Presidenta Suplente: Educadora de la Escoleta
Vocal Suplente: Educadora de la Escoleta
Secretario Suplente: Funcionario de la Corporacion

Se designaran a los miembros del Tribunal mediante Decreto de la Corporacién Municipal. La abstencion y recusacion de los miembros del
Tribunal sustanciara de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 23 y 24 de la Ley 39/2015.

Los miembros del tribunal serdn personalmente responsables del cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos. Las dudas o
reclamaciones que puedan darse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que debe hacerse
en los casos no previsto dentro de las bases, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion, el concurso de méritos, constara de las siguientes fases (CONCURSO Y ENTREVISTA). La puntuacion méaxima de
la suma de las dos fases sera de 100 puntos:

PRIMERA FASE
CONCURSO DE MERITOS (MAXIMO 75 PUNTOS)
Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por los candidatos, hasta un maximo de 75 puntos.

Esta fase consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por las personas aspirantes, hasta un maximo de
75 puntos, y de conformidad con la siguiente escala:

-Bloque 1. Experiencia profesional:
Se puede obtener un maximo de 30 puntos, valorandose exclusivamente los siguientes aspectos:

1. Servicios prestados en la Administracion publica, desarrollando funciones o tareas analogas a las de la presente convocatoria:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/157/1149426

Los aspirantes pueden obtener 0,3 puntos/mes completo trabajado.

La acreditacion de los servicios prestados en la Administracion publica se realizara mediante la presentacion de un certificado de servicios
=——prestados expedido por la Administracion correspondiente donde debera indicar el grupo, categoria y duracion de los servicios.

mz Servicios prestados en la empresa privada desarrollando funciones o tareas analogas a las de la presente convocatoria:
T
%Se pueden obtener 0,10 puntos/mes completo trabajado.

gEmCuando lo que se acreditara sean servicios prestados en la empresa privada, se realizard mediante la presentacion de un certificado de vida
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laboral, emitido por la seguridad social, acompafiado de los certificados de la empresa correspondiente, donde debera constar expresamente
lo siguiente : fecha de alta y baja de la empresa, categoria profesional, puesto de trabajo ocupado, especificando las tareas realizadas que
deben ser analogas a las de la presente convocatoria. Los certificados emitidos por empresas privadas, en los que no consten expresamente
los datos anteriores, no se tendran en consideracion.

Se podran sustituir los certificados de empresa por copias compulsadas de los contratos laborales siempre que en ellos se acredite que se trata
de puestos de trabajo desarrollando funciones o tareas andlogas a las de la presente convocatoria.

-Bloque 2. Estudios realizados, cursos de formaciéon y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por
administraciones publicas y universidades y los homologados por cualesquiera de estas instituciones y que estén relacionados con el mundo

educativo.

Puntuacién méxima 25 puntos.

De 10 a 20 horas acreditadas: ..........c........... 0,50 puntos.
De 21 a 30 horas acreditadas: ..........cccceuennenne 0,70 puntos.
De 31 a 50 horas acreditadas: ........c.ccceevenene 1,00 puntos.
De 51 a 75 horas acreditadas: ..........c.......... 1,50 puntos.
Meés de 75 horas acreditadas: ..........ccceuneeee. 2,00 puntos.

-Bloque 3. Titulaciones académicas.
Puntuacién méxima 15 puntos.

Licenciaturas universitarias o estudios de grado que tengan relacion con la plaza en el area educativa.............. 8 puntos.
Diplomaturas universitarias que tengan relacion con la plaza en el area educativa: . .. 5 puntos.
Estudios de posgrado relacionados con el puesto ofrecido 2 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que figuren como requisito.
-Bloque 4. Conocimientos orales y escritos de la lengua catalana.
Puntuacién méaxima de 5 puntos.

Se valoraran los certificados expedidos por la EBAP, los expedidos u homologados por la Direccion General de Politica Lingiiistica, los
expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas, asi como los certificados reconocidos de acuerdo con la normativa autondmica:

a) Certificado Clu oot e e 1 punto
b) Conocimientos superiores (certificado C2): ......ccccceuene 2 puntos
¢) Conocimientos de lenguaje administrativo: .................... 2 puntos

Se valorara s6lo un certificado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, en el que la puntuacion se
acumulara a la del otro certificado que se aporte.

En todo caso, s6lo se valoraran los certificados de nivel superior al exigido como requisito de ocupacion de la plaza a la que se accede.
SEGONDA FASE

ENTREVISTA PERSONAL (MAXIM 25 PUNTOS)

OCTAVA.- FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS

Los méritos presentados por los aspirantes se acreditaran de la siguiente forma, mediante la presentacion del original y fotocopia, o de la
copia compulsada de la siguiente documentacion:

Experiencia Profesional:

® Servicios prestados en la Administracion publica (incluyendo entidades autonomas), mediante una Certificacion acreditativa de los
servicios prestados expedida por la entidad correspondiente con la indicacion de la categoria profesional y las tareas desarrolladas; y
las fechas de alta y baja de la misma.

Servicios prestados a entidades de derecho publico sometidas a derecho privado (consorcios, fundaciones, empresas societarias del
sector publico instrumental) y empresas privadas: a través de un certificado de vida laboral y la acreditacion de la categoria y de las
funciones realizadas mediante el contrato laboral o un certificado de la entidad correspondiente.
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Conocimientos de catalan y Cursos de formacion:

® Titulo o certificacion expedida por las Instituciones publicas oficiales correspondientes.
® (ertificados o diplomas acreditativos de los cursos, seminarios, jornadas, etc. realizados, con la expresion de horas de la accion
formativa.

No seran valorados ni en ningun caso puntuaran los méritos alegados y que no sean justificados documentalmente.
NOVENA. PROCESO DE SELECCION
El Tribunal Calificador valorara, en primer término, la fase de concurso, procediendo a puntuar a los méritos presentados por los candidatos.

Terminada la fase de valoracion de los méritos, el Tribunal Calificador publicara una lista provisional con la puntuaciéon dada a todos los

aspirantes. Se dard un plazo de tres dias para que los aspirantes presenten alegaciones a la valoracion hecha por parte del Tribunal
Calificador.

Resueltas las alegaciones efectuadas, se publicara la lista definitiva de puntuacion de los méritos de los candidatos. En la misma publicacion
de la lista definitiva, se convocara a los aspirantes a la realizacion de la entrevista personal, estableciéndose lugar, dia y hora de realizacion de
la misma. La no asistencia del aspirante a la entrevista supondra la puntuacion de 0 puntos en la fase de entrevista personal.

DECIMA. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOSS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

Terminada la valoracion por parte del Tribunal se hara publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento el DNI de las personas por estricto
orden de puntuacién, a efectos de efectuar las reclamaciones u observaciones oportunas sobre la valoracion de los méritos. Resueltas las
reclamaciones, en su caso, el Tribunal elevara la propuesta definitiva a la Presidencia de la Corporacion con el objetivo de constituir la bolsa
de trabajo y proceder, en su caso, a las contrataciones que resulten convenientes para cubrir vacantes y necesidades urgentes de
contrataciones.

El aspirante propuesto para ser contratado, debera presentar en el Registro General del Ayuntamiento, dentro de cinco dias habiles siguientes
a la oferta de trabajo, los documentos acreditativos de reunir las condiciones establecidas. Si se comprueba que no cumple los requisitos
establecidos en las bases, no podra ser contratado y seran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya recaido
por falsedad en su instancia y sera contratado el siguiente de la lista que figure con mayor puntuacion de calificaciones dadas por el Tribunal.

Si la documentacion presentada es la correcta, la Alcaldia podré proceder a decretar la contratacion y se formalizara el contrato.

En el momento antes de la firma del correspondiente contrato, la persona interesada debera hacer constar que no ocupa ningun puesto de
trabajo ni realiza ninguna actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984 y que no percibe pension de jubilacion,
retiro u orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, debera declararlo en el plazo de diez dias naturales,
para que la Corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

Duracién del bolsin de trabajo: los aspirantes formaran parte del bolsin de trabajo durante 2 afios.
UNDECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

El Ayuntamiento, segun sus necesidades y por orden riguroso de puntuacion y en llamada tnica e individual, ofrecera las plazas que deban
cubrirse interina o temporalmente.

La oferta se realizara a la persona que, siempre que cumpla los requisitos exigidos para ocupar el puesto de trabajo y se pueda contratar de
acuerdo con la normativa vigente, ocupe en ese momento la primera posicion de la bolsa.

En caso de no aceptar la oferta, o no se presentara con la excepcion de baja por enfermedad que debera justificarse con el correspondiente
parte de baja médica, o no completara la documentacion que en su caso se le requiriera en los plazos que se le comuniquen, tratindose de la
primera vez pasara a ocupar la tltima plaza del bolsin y en caso de una segunda vez sera sancionada con la exclusion de la bolsa de trabajo.

Finalizada la causa por la que se contratd, se finalizara el contrato y se incorporara como activo a la bolsa con efectos del dia siguiente de la

—=—fecha de finalizacion con el mismo niimero de orden que tenia inicialmente, y para observar el principio de eficiencia podra ser contratado

i

e

Ipara cubrir nuevas necesidades que se vayan produciendo, siempre que cumpla los requisitos del puesto a cubrir.

2
wy].a persona que tenga suscrito un contrato para cubrir temporalmente las necesidades sobrevenidas, presente la renuncia al sitio que desarrolla

sera excluida de la bolsa.
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DUODECIMA.- NORMATIVA APLICABLE

En todo lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion las bases generales vigentes que rijan las oposiciones libres, concursos y
concurso-oposiciones de la oferta de empleo ptblico municipal y demds normativa aplicable.

DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS:

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios por el buen orden del proceso selectivo
en todo lo que no esté previsto en estas bases.

Las presentes bases y convocatorias podra ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y las bases, que agoten la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante la Presidencia, previo al contenciones-administrativo, tal y como establece el articulo 46 de la ley 29 /1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativo.

De igual modo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la
Jurisdiccion Social.

(Firmado electronicamente: 16 de noviembre de 2023

El alcalde
Juan Antonio Riera Llabres)
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

ANEXO 1 SOLICITUD DE ADMISION PARA PARTICIPAR EN BOLSAS DE TRABAJO

en (localidad)

EXPONGO:

Que quiero participar en la convocatoria de una bolsa de trabajo de PERSONAL DE TECNICO/A SUPERIOR EN EDUCACION
INFANTIL, cuyas bases fueron publicadas en el BOIB nim., ........ de dia ... ... de de 2023.

Que retino todos los requisitos exigidos, y adjunto en esta solicitud los justificantes originales o debidamente cotejados de los méritos que
quiero hacer valer en la fase de valoracion de méritos, y me comprometo a realizar juramento o promesa en la forma legalmente prevista ya
probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud.

SOLICITO
Formar parte de esta convocatoria.
Bunyola a, ......ccccceneee Qe de 202

(signatura)

SR. BATLE DE L'AJUNTAMENT DE BUNYOLA
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