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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE PALMA

10332 Departamento de Personal. Negociado de Seleccion y Provision. Convocatoria provision definitiva del

puesto de trabajo de Director/a de la Oficina presupuestaria mediante el procedimiento de libre
designacion

La Regidora de Hacienda, Funcion Publica y Gobierno Interior, p.d. Decreto de alcaldia nim. 1.149 de 20 de octubre de 2023, ha resuelto lo

siguiente:

PRIMERO.- Convocar, por el procedimiento de LIBRE DESIGNACION |, la provision del puesto de trabajo de Director/a de la Oficina

presupuestaria, codigo F10050003, del Area de Hacienda, Funcién Publica y Gobierno Interior, vacante y dotado a la relacion de puestos de
trabajo de esta Corporacion, entre el personal funcionario de carrera que pertenezcan a la escala, subescala o clase que se indica.

SEGUNDO.- Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria que se relacionan a continuacion:

PRIMERA . Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision con personal funcionario de carrera del puesto de trabajo de Director/a de la
Oficina presupuestaria, F10050003 del Area de Hacienda, Funcién Publica y Gobierno Interior de esta Corporacion, mediante el
procedimiento de LIBRE DESIGNACION previsto en el articulo 80 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, mediante
el cual se aprueba el texto refundido del Estatuto basico del empleado publico , en el articulo 79 de la ley 3/2007, de 27 de marzo de
la funcion publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears, el art. 196 de la ley 20/2006, de 15 de diciembre, el art. 18.3 del
Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 20 de julio de 2011 por el que se aprueba los criterios basicos para la elaboracion de la nueva
Relacion de puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Palma, asi como los articulos 3 y 28 y siguientes del Decreto 33/1994, de 28 de
marzo, por el que se aprueba el reglamento de abastecimiento de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios al
servicio de la administracion de la comunidad auténoma de las islas baleares.

SEGUNDA. Requisitos.Para poder tomar parte en esta convocatoria los aspirantes tendran que reunir los siguientes requisitos en la

ocupacion del mismo.

PUESTO DE TRABAJO

fecha de expiracion del plazo de admision de instancias:

® Ser personal funcionario de carrera en activo en alguna de las administraciones publicas a las que, en cada caso, el puesto de
trabajo se encuentre abierto, independientemente de su situacion administrativa (excepto los suspendidos firmes que no
podran participar mientras dure la suspension), y ademas, estar en posesion del resto de requisitos de ocupacion que, para
cada puesto de trabajo convocado, prevea la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

® Estar en posesion del certificado de nivel de catalan correspondiente al puesto de trabajo, en caso de que sea requisito de

DIRECTOR/A DE LA OFICINA PRESUPUESTARIA

AREA

Area de Hacienda, Funcién Publica y Gobierno Interior

CODIGO

F10050003

LUGARES A CUBRIR

1

PARTE ES/SUB/CLASE/GRUPO

FUNCIONARIOS/ARIAS QUE PUEDEN TOMAR|-

Funcionarios/as de carrera de todas las administraciones.

- Subescala de intervencion - tesoreria con categoria superior
Subescala de intervencion - tesoreria con categoria entrada
- Subescala de secretaria - intervencion

- Subescala técnica superior (TAE superior) especialidad economia

Grupo A, Subgrupo Al

REQUISITOS

- Para la escala técnica Superior economista: licenciatura en derecho, administracion y direccion de empresas o economia y 3 afos de experiencia en|
puestos de responsabilidad en la gestion presupuestaria en la AAPP .

- Certificado de catalan B2

COMPLEMENTO DE DESTINO / ESPECIFICO

CD30/CE271 ( 47.275,48 € /anual)

=LUGARES A CUBRIR

1

#JORNADA

Jornada general de 37,5 horas semanales (JG1)

[ JHFUNCIONES ESPECIFICAS

Las reguladas en el articulo 56 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion del Ayuntamiento de Palma.
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TERCERA. Instancias.

Las instancias se presentaran en el Registro Electronico del Ayuntamiento de Palma o en cualquier otra de las formas establecidas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas en el
plazo de quince dias habiles , contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOE.

Estas instancias tendran que ir acompanadas de:

a. Declaracion de cumplir los requisitos exigidos en la convocatoria para el desempefio del puesto de trabajo
correspondiente.

b. Curriculum vitae donde figuren los titulos académicos, antigiiedad y puestos de trabajo ocupados en la Administracion,
estudios y cursos realizados, conocimiento de idiomas y cualquier otro mérito que se considere adecuado a efectos de
apreciar la idoneidad de la persona interesada para el desarrollo del puesto.

¢. Documentacion acreditativa del nivel de catalan exigido en el puesto de trabajo correspondiente en caso de que sea
requisito de ocupacion del mismo.

Al tratarse de un puesto de trabajo de nivel de complemento de destino superior a 26, el personal aspirante debera presentar una
memoria sobre las funciones del puesto de trabajo, en la que se incluya un plan de trabajo y una descripcion de las aportaciones que
harian en caso de ocuparlo.

La memoria debera presentarse de acuerdo con el modelo que se adjunta como anexo a las presentes bases.
CUARTA. Resolucién.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Departamento de Personal, dictara resolucion por la que aprueba y hace
publica la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con expresion de la causa de exclusion para cada persona y puesto de
trabajo.

Posteriormente se dictara resolucion con indicacion de las personas seleccionadas de acuerdo con el informe emitido por el 6rgano al
que se encuentre adscrito el puesto de trabajo convocado, quien podra convocar a los aspirantes a la realizacion de una entrevista
personal que permita valorar las sus capacidades, conocimientos o aptitudes para el desarrollo del puesto de trabajo. Todo ello sin
perjuicio de que pueda declararse desierta la ocupacion si ninguna de las personas aspirantes reine la idoneidad adecuada para su
empleo. Notificada la resolucion a la persona interesada, si ésta renuncia, se podra proponer por el érgano competente un nuevo
candidato de entre los aspirantes.

TERCERO.- Publicar el presente decreto en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en el Boletin Oficial del Estado.

Palma, en la fecha de firma electronica (26 de octubre de 2023)

La jefa de Departamento de Personal
p.d. Decreto de Alcaldia nim. 3000, de 26/02/2014
(BOIB num. 30 de 04/03/2014)
Esperanza Vega Terron
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ANEXO 1
Memoria para los puestos de trabajo de nivel 26 o superior

PUESTO DE TRABAJO DIRECTOR/A DE LA OFICINA PRESUPUESTARIA

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO SOLICIDAD

Denominacion :

Cédigo :

Funciones (detalla las funciones que figuran en el orden correspondiente)

IR

PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO
OBJETIVOS QUE SE HAN DE ALCANZAR:

I .

COMPETENCIAS PROFESIONALES NECESARIAS PARA GESTIONAR EL SERVICIO (noémbrelas por orden de importancia)

IDENTIFICACION DE LOS GRUPOS DE INTERES (entidades o personas con las que te relacionarias para desarrollar el trabajo)

APORTACIONES PRINCIPALES QUE HARIAS EN LA UNIDAD O SERVICIO

Contra el acto de aprobacion de la convocatoria y las bases, que agota la via administrativa, los interesados podran interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOE,
de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la LPACAP, sin perjuicio de interponer directamente el recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, a contar de idéntica forma que en el supuesto del recurso de reposicion , ante los Juzgados
Contencioso Administrativo de Palma, conforme lo dispuesto en los articulos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.
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