| BOIB
26 de octubre de 2023

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 270 - Sec. Ill. - Pag. 53847
Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE OCUPACION DE LAS ILLES BALEARS

10070 Resolucion del consejero de Empresa, Trabajo y Energia, y presidente del Servicio de Ocupacion de
las Illes Balears (SOIB), por la cual se inadmiten a tramite una serie de solicitudes de subvenciones
en concepto de prdcticas profesionales no laborales correspondientes a especialidades formativas
dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados con especiales dificultades de insercion
denominada Itinerarios Integrales de Insercion para el periodo 2021-2022

Antecedentes

1. Por Resolucién del consejero de Modelo Econdémico, Turismo y Trabajo, , y presidente de Servicio de Ocupacion de las Illes Balears
(SOIB) de 22 de octubre de 2020, se abri6 la convocatoria para presentar solicitudes de subvenciones publicas en concepto de practicas
profesionales no laborales correspondientes a especialidades formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desocupados para el periodo
2021-2022.

2. De acuerdo con el apartado 10 del punto 7 del anexo 2 de la Resolucion de la convocatoria mencionada, estas ayudas se pueden dirigir a
las empresas para compensar la ejecucion de practicas no laborales correspondientes a especialidades formativas para el periodo 2021-2022.

3. El Servicio de Gestion de Programas de Ocupacion 1 ha comprobado que las solicitudes que se detallan en el anexo de esta resolucion se
han presentado fuera de plazo, de acuerdo con el plazo establecido en el punto 7.10 del anexo 2 de la convocatoria.

Fundamentos de derecho

1. Resolucion del consejero de Modelo Econdmico, Turismo y Trabajo, y presidente de Servicio de Ocupacion de las Illes Balears (SOIB) de
19 de agosto de 2020, se abre la convocatoria para presentar solicitudes de subvenciones en concepto de practicas profesionales no laborales
correspondientes a especialidades formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados con especiales dificultades de insercion
denominada Itinerarios Integrales de Insercion para el periodo 2021-2022.

2. De acuerdo con el apartado 10 del punto 7 del Anexo 2 de la Resolucion de la convocatoria mencionada, se puede destinar a las empresas
la cantidad de 3 € por alumno y hora de practicas para compensar la ejecucion de las mismas. Esta compensacion se debe otorgar en régimen
de concesion directa, de acuerdo con lo que dispone el Real decreto 357/2006, de 24 de marzo. Con este fin, la empresa ha de presentar una
solicitud de subvencion y pago de las practicas de acuerdo con el modelo normalizado en el plazo de un mes desde que hayan finalizado las
practicas todos los alumnos asignados a la misma empresa.

3. El articulo 11.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la cual se regula el sistema de formacion profesional para la ocupacion dentro
del ambito laboral, dispone que: «La oferta formativa para trabajadores desempleados se desarrollard mediante programas de las
administraciones competentes dirigidos a cubrir las necesidades formativas detectadas en los itinerarios personalizados de insercion y en las
ofertas de ocupacidn, programas especificos para la formaciéon de personas con necesidades formativas especiales o con dificultades por su
insercion o recualificacion profesional y programas formativos que incluyan compromisos de contratacion. Las administraciones competentes
pueden desarrollar acciones dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad, en los términos que establece el apartado 1 del
articulo 10. Asi mismo, las acciones formativas incluidas en la oferta podran estar orientadas al fomento del autoempleo y la economia social,
asi como prever hacer practicas profesionales no laborales en empresasy.

4. El apartado primero de la disposicion transitoria primera de Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que despliega la Ley 30/2015, por la
cual se regula el subsistema de formacion profesional para la ocupacion, dispone que los procedimientos de concesion de subvenciones en
materia de formacion profesional para la ocupacion que se inicien a partir de la entrada en vigor de este Real Decreto y con anterioridad a la
entrada en vigor de la normativa que despliegue, se regiran por la normativa que los sea aplicable. Los procedimientos se entenderan
iniciados con la entrada en vigor de las correspondientes convocatorias.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/145/1147595
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5. Este procedimiento se inicia con la Resolucion del consejero de d'Empresa, Treball i energia, y presidente de Servicio de Ocupacion de las
.,;_:Illes Baleares de 19 de agosto de 2020, que se rige por la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la cual se regula el Sistema de Formacion
Professional para el Empleo en el ambito laboral, y de acuerdo con el articulo 24.3 del Real decreto 694/2017, de 3 de julio, que despliega la
Ley anterior y el articulo 19 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marg, que despliega el Real decreto 694/2017, de 3 de julio, dispone que:
%«Las acciones formativas no vinculadas con certificados de profesionalidad, dirigidas a las personas desocupadas, podran prever hacer
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practicas profesionales no laborales en empresas, vinculadas a estas acciones formativas, previa suscripcion de un acuerdo entre la empresa y
la entidad de formacion, que sera puesto en conocimiento de la persona que realiza las practicas, en el que se debera describir el contenido de
las practicas, asi como su duracion, lugar de realizacion y horario, y el sistema de tutorias para su seguimiento y evaluacion. Antes del inicio
de las practicas, se pondra en conocimiento de los representantes legales de los trabajadores en la empresa el citado acuerdo, asi como una
relacion de los alumnos que participany.

6. La gestion de las practicas profesionales no laborales se puede llevar a cabo por las entidades de formacion impartidoras o por la misma
Administracién publica competente, que a su vez podra pedir la colaboracion de entidades expertas en estas tareas. Las empresas podran
recibir una compensacion econdmica por alumno/hora de practica, en la cual se incluira el coste de la suscripcion de una péliza colectiva de
accidentes de trabajo y de responsabilidad civil. Las administraciones publicas competentes podran destinar una cantidad determinada por
alumno y hora de practicas para compensar la ejecuciony.

7. Las subvenciones establecidas y gestionadas por la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares o por las entidades
publicas que dependen, se rigen por lo que dispone el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el cual se aprueba el Texto
refundido de la Ley de subvenciones (BOIB niimero 196, de 31 de diciembre).

8. También es de aplicacion el Decreto 75/2004, de 27 de agosto, por el cual se despliegan determinados aspectos de la Ley de finanzas y las
leyes de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

9. El articulo 2.2 del Decreto 22/2020, de 24 de julio, de aprobacion del Texto consolidado del Decreto de aprobacion de los Estatutos del
Servicio de Ocupacion de las Illes Baleares (BOIB n.° 131, de 25 de julio) establece que el SOIB, para el desempeiio de sus fines, puede
llevar a cabo, entre otros, las funciones necesarias para gestionar las politicas activas de ocupacion; gestionar el conjunto de programas y
medidas de orientacion, ocupacion, formacion y formacion con alternancia con la ocupacion, que tienen por objeto mejorar las posibilidades
de acceso a la colocacion de las personas desocupadas en el mercado de trabajo, por cuenta propia o de otro; la adaptacion de la formacion y
recualificacion para la ocupacion de los trabajadores, asi como las otras acciones destinadas a fomentar el espiritu empresarial, la economia
social y a mejorar las condiciones de los trabajadores.

10. De acuerdo con los apartados g y 7 del articulo 9.4 del Decreto 22/2020, de 24 de julio, de aprobacion del Texto consolidado del Decreto
de aprobacion de los Estatutos del Servicio de Ocupacion de las Illes Baleares (BOIB n.° 131, de 25 de julio), es funcion del presidente del
SOIB autorizar gastos, contraer obligaciones y proponer pagos del servicio, asi como conceder ayudas y subvenciones.

11. El Decreto 12/2023, de 10 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, por el cual se establecen las competencias y estructura organica
basica de las consellerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB num. 94, de 10 de julio), establece en
el Anexo 1 que el Servicio de Ocupacion de las Illes Balears (SOIB) se adscribe a la Conselleria de Empresa, Trabajo y Energia.

12. Es competente para resolver el consejero de Empresa, Trabajo y Energia como presidente del SOIB, de acuerdo con el articulo 1.1 de la
ley 7/2000, de 15 de junio, de creacion del SOIB (y sus modificaciones posteriores, particularmente la que resulta de la disposicion final
séptima de la Ley 13/2014, de 29 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2015)
que dispone que se crea el Servicio de Empleo de las Illes Balears como organismo auténomo dotado de personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar, adscrito a la consejeria competente en materia de trabajo.

Por todo esto dicto la siguiente:
RESOLUCION

Primero. Inadmitir a tramite las solicitudes que se detallan en el anexo de esta resolucion por haber presentado 1a solicitud de subvencion
fuera de plazo, de acuerdo con el punto 7.10 de la convocatoria.

Segundo. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y a la pagina web del SOIB.

Interposicion de recursos

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/145/1147595

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el consejero de
Empresa, Trabajo y Energia y presidente del Servicio de Ocupacion de las Illes Balears en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente
a la notificacion de esta Resolucion a la persona interesada, de acuerdo con el que disponen el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo,

de régimen juridico de la administracion de la comunidad auténoma de las Illes Balears (BOIB n.° 44, de 3 de abril) y los articulos 123 y 124
e de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (BOE n.° 236, de 2 de octubre).

¥-Contra la presente resolucion, también se puede interponer directamente un Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contadores desde el dia siguiente a la notificacion a la persona interesada de esta
Resolucion, en la forma y condiciones previstas a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
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(BOE n.° 167, de 14 de julio).

(Firmado electronicamente: 29 de septiembre de 2023)

La vicepresidenta del SOIB
Marta Garcia Noguera
Por delegacion del consejero de Empresa, Trabajo y Energia, y presidente del SOIB
(BOIB num. 128 de 16/09/23)

ANEXO
ACCION FORMATIVA SOLICITANTE NIF SOLICITUD FINALIZA EL PLAZO
903/21 MOLT NET MENORCA S.L.U B04996864 19/04/2022 17/03/2022
915/21 Instalaciones Y Gestiones Energeticas,S.L. B57705303 02/08/22 08/08/2022
942/21 Virginia Santa-Maria Lopez *HEARO** 02/01/2023 01/03/2022
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