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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO Y ENERGIA

9950 Resolucion del consejero de Empresa, Empleo y Energia, por la cual se dispone la inscripcion y
deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las Islas Baleares del certificado del Acuerdo de la
Comision Paritaria del Convenio colectivo del Ayuntamiento de Lloseta y su publicacion en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears (codigo de convenio 07002532012005)

Antecedentes

1. El 26 de abril de 2023, la Comision Paritaria del Convenio colectivo del Ayuntamiento de Lloseta aprobd la modificacion del Convenio
colectivo de la cual cosa se levanto la correspondiente acta de sesion.

2. E1 27 de julio de 2023, Pedro Vicente Palou Valenzuela, en representacion de la Comision Paritaria del Convenio colectivo, solicitd el
registro, el deposito y la publicacion del el acta mencionada.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente

RESOLUCION

1. Inscribir y depositar el certificado del acuerdo de la Comision Paritaria del Convenio colectivo del Ayuntamiento de Lloseta, en la cual se
acuerda la modificacion del Convenio colectivo, en el Registro de Convenios Colectivos de las Islas Baleares.

2. Notificar esta Resolucion a la persona interesada.

3. Hacer constar que la version catalana del texto es el original firmada por los miembros de la Comision Negociadora y que la version
castellana es su traduccion.

4. Publicar el Convenio en ¢l Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, (firmado electronicamente: 28 de septiembre de 2023)

La directora general de Trabajo y Salud Laboral
Catalina Teresa Cabrer Gonzéalez
Por delegacion del consejero de Empresa, Empleo y Energia
(BOIB 103/2023)
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ANTONI PAYERAS BELTRAN, SECRETARI. DE L'AJUNTAMENT DE LLOSETA, PROVINCIA ILLES BALEARS.
CERTIFICO:

Que en la sesion ordinaria del Plenario celebrada en fecha 26-07-2023 se aprob6 el acuerdo para la modificacion del articulo 35 del texto del
Acuerdo-Mixto regulador de las condiciones laborales del Personal Laboral y Funcionario del Ayuntamiento de Lloseta, con la siguiente
redaccion definitiva:

“Articulo 35: Fondo Social

1. La Corporacion otorgara una ayuda econdmica al personal que curse estudios que tengan relacion directo con su puesto de trabajo. Se
tendran en cuenta las actividades formativas impartidas o reconocidas por el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Baleares de Administracion Publica o entidad asimilable de otra Comunidad Auténoma, la Federacion de Entidades Locales de Municipios y
Provincias o entidad asimilable de otra Comunidad Auténoma y las impartidas por Universidades, ya sean publicas o privadas, escuelas
técnicas, colegios profesionales, administraciones estatal, autondmica y local, asi como por entidades sindicales. Para el personal laboral del
Grupo 3 o inferior, o bien, funcionarios correspondientes a la categoria C1 o inferior, también se tendran en cuenta las actividades formativas
impartidas por otras entidades.

Esta ayuda consistird en el pago del 75% del importe del coste del curso con el limite de 400 euros anuales por cada trabajador/a. Para
solicitar la ayuda a la formacion sera necesario presentar el certificado de superacion de los estudios en cuestion y la factura de estos.

2. La Corporacion se reserva la capacidad de solicitar a los empleados/as publicos la realizacion de determinadas formaciones. En estos
supuestos corresponde a la propia corporacion el pago de la totalidad de los cursos en los términos que se refiere el Articulo 10 del presente
Acuerdo Mixto.

3. La Corporaciéon otorgard una ayuda por oftalmologia a los empleados/das publicos por conceptos como la compra o renovacion de
monturas, vidrios, lentillas u operaciones de correccion de miopia o astigmatismo, o bien, analogas cuestiones.

Esta ayuda consistira en el pago del 75% del total de las facturas que tendran que ser presentadas por los solicitantes y, en cualquier caso, con
el limite de 450 euros anuales por trabajador/a. Serd necesario adjuntar a la solicitud una copia de la factura y un informe expedido por el
optico-optometrista, oftalmologo o el profesional a quien corresponda el diagndstico o tratamiento de la enfermedad ocular donde acredite la
titularidad del paciente o interesado que tendra que ser el propio trabajador/a.

4. La Corporacion otorgara una ayuda por ortopedia a los trabajadores/as por la compra de objetos ortopédicos como son caminadores,
ayudas de bafo, antiescaras, objetos de inmovilizaciéon, muletas y bastones, ortesis, sillas de ruedas, almohadas y otros elementos necesarios.

Esta ayuda consistira en el pago del 75% de la factura hasta un maximo de 300€ anuales por persona. Sera necesario adjuntar a la solicitud
copia de la factura pagada y un informe del profesional que trate cada caso donde, como minimo, se deje constancia de la titularidad del
paciente que tendra que ser el propio trabajador/a.

5. La Corporacién otorgard una ayuda en relacion al ambito de salud bucodental y odontologia. Esta ayuda consistira en el pago del 75% de
la factura con el limite de 500 euros anuales por persona. Sera necesario adjuntar a la solicitud una copia de la factura pagada y un informe
del profesional que trate cada caso donde, como minimo, se deje constancia de la titularidad del paciente que tendrd que ser el propio
trabajador/a.

6. La Corporacién otorgara una ayuda para beneficiar a aquellas personas con hijos/as que de 0 a 3 aflos vayan a la guarderia o bien, que
cursen alguno de los ciclos de la ensefianza obligatoria, o que soporten otros gastos justificados relacionados con la conciliacion de la vida
familiar, personal y laboral. En el caso de que ambos progenitores trabajen en el Ayuntamiento de Lloseta, tan solo podra disfrutar de este
permiso uno de ellos.

La ayuda consistira en el pago de las facturas de libros, matriculas, material escolar exigido por el propio centro escolar, uniformes u otros
analogos, hasta un limite de 250 euros por hijo o hija y por afio. Para poder acceder a esta ayuda, se tendra que presentar la factura
correspondiente donde se indique el nombre del alumno y centro, o bien cualquier otro documento que acredite la exigencia del material en

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/144/1147355

cuestion por el centro escolar, asi como una copia del libro de familia.

=—=7. Las prestaciones sociales contempladas en el presente articulo solo podran ser solicitadas por aquellos empleados/das publicos que tengan
na antigiiedad minima de 6 meses en el Ayuntamiento de Lloseta. Los trabajadores/as que desarrollen su jornada a tiempo parcial, percibiran
. zlos importes de las ayudas en proporcion a la jornada que realicen.

22=li8 . La solicitud del pago de las ayudas previstas podra hacerse hasta un afio después desde que la accion pudiera ejercitarse.
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9. La Corporacion llevara a cabo el pago de las Ayudas Sociales siempre y cuando no hayan sido cubiertos por la Seguridad Social y estén
incluidos dentro de las previsiones presupuestarias.”

Y para que asi conste y a los efectos oportunos, expido el presente certificado

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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