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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

9741 Resolucion del director gerente del Hospital Manacor por la que se convoca, por el sistema de libre
designacion, la provision de un puesto de trabajo de supervisor/supervisora de la Unidad
Materno-Infantil del Hospital de Manacor

Antecedentes

En la plantilla organica autorizada de la Gerencia del Hospital de Manacor hay un puesto de trabajo vacante de supervisor/supervisora de la
Unidad Materno-Infantil, que debe cubrirse.

Fundamentos de derecho

1. El Real decreto ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las instituciones sanitarias de la
Seguridad Social.

2. La Resolucion de 16 de noviembre de 2001 de la Direccion General del INSALUD sobre provision de puestos de trabajo de supervision de
area funcional o de unidad.

3. La Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares de 2 de febrero de 2017 sobre ocupacion de puestos de
jefatura del area de gestion, puestos de jefatura de servicio o de seccidn asistenciales o supervisiones.

4. La Resolucion de la consejera de Salud por la que se delegan diferentes competencias en materia de personal estatutario en los 6rganos del
Servicio de Salud de las Illes Balears (BOIB niim. 112, de 12 de agosto de 2023)

Por todo ello dicto la siguiente
Resolucion

1. Acordar la convocatoria publica para proveer, por el sistema de libre designacion, un puesto de trabajo de supervisor/supervisora de la
Unidad Materno-Infantil del Hospital de Manacor.

2. Aprobar las bases que rigen el proceso selectivo (anexo 1) y el modelo de solicitud (anexo 2).
3. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, puede interponerse un recurso de reposicion ante el érgano que la dicta en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, en relacion con el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de
régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

También puede interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion contencioso-administrativa de Palma en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion, de conformidad con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere procedente interponer.

(Firmado electronicamente: 10 de octubre de 2023)

El director gerente del Hospital de Manacor
Por delegacion de la Consejera de Salud
(Resolucion de 08.08.2023, BOIB num. 112 de 12.08.2023)
Ignacio Casas Ollé
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ANEXO
Bases de la convocatoria

1. Caracteristicas y funciones del puesto de trabajo convocado

Se convoca la provision, por el sistema de libre designacion, de un puesto de trabajo de supervisor/supervisora de la Unidad Materno-Infantil
del Hospital de Manacor.

El régimen juridico de este puesto de trabajo es el que establecen la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal
estatutario de los servicios de salud, y otras disposiciones aplicables.

Tendra las responsabilidades previstas en el articulo 26 del Real decreto 521/1987, de 15 de abril, por el que se aprueba el Reglamento sobre
estructura, organizacion y funcionamiento de los hospitales gestionados por el Instituto Nacional de la Salud; del correcto funcionamiento del
area y de la actividad del personal a ellos adscritos, asi como la custodia y utilizaciéon adecuada de los recursos materiales asignados.

2. Requisitos para optar al puesto de trabajo
2.1. Tener la condicion de personal estatutario fijo sanitario del subgrupo A2.

2.2. Estar en la situacion de servicio activo en alguna institucion sanitaria de los servicios de salud o en centros y servicios sanitarios de la
Administracion General del Estado.

3. Presentacion de solicitudes

3.1. Las personas interesadas en participar en la convocatoria deben presentar la solicitud de participacion cumplimentada por medio del
modelo publicado en el portal web www.hospitalmanacor.org, siguiendo la ruta siguiente: Inicio > Informacioén por servicios > Servicios
generales > Recursos humanos > Convocatorias, listados y adjudicacion de plazas, dentro del plazo de veinte (20) dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

3.2. Las solicitudes para participar en el proceso selectivo deben presentarse en el Registro del Hospital de Manacor o en el registro de
cualquiera de las gerencias del Servicio de Salud, o bien por cualquiera de las vias que prevé el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas. Toda solicitud presentada mediante una oficina de
Correos tiene que ir dentro de un sobre abierto para que sea fechada y sellada antes de certificarla.

3.3. Junto con la solicitud hay que presentar la documentacion que se relaciona a continuacion:

a) Curriculum, debidamente acreditado por medio de la documentacion original, que se escaneara en el momento del registro.
b) Proyecto técnico de gestion y organizacion de la unidad asistencial, donde se incluyan los puntos siguientes:

Introduccioén.
Descripcion de la estructura fisica de la Unidad Materno-Infantil del Hospital de Manacor.
Recursos humanos de la Unidad: descripcion de equipo que integra la Unidad, nimero de efectivos de ambas categorias,
distribucion de los mismos segun areas de trabajo.
® Analisis interno de la Unidad desde la perspectiva de la gestion de enfermeria, especificando los puntos fuertes y puntos
débiles detectados.
Se deben incluir también las propuestas o acciones de mejora a llevar a cabo en funcion del analisis realizado.
Elaboracién de una propuesta del mapa de competencias con que deben contar los profesionales del Area segin las
responsabilidades y roles profesionales.
Proyectos de futuro de cara al Plan Director
Conclusiones.

4. Otros aspectos que se valoraran

Capacidad de adaptacion a entornos profesionales y organizativos cambiantes.
Capacidad docente y formadora.

Capacidad organizativa y de planificacion.

Capacidad de liderazgo, negociacion, integracion y direccion de equipos.
Capacidad de adaptacion a entornos profesionales y organizativos cambiantes.
Conocimientos en tecnologias de la informacion.

Experiencia en la implementacion de sistemas de gestion por procesos, calidad, recursos humanos, etc.
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5. Procedimiento de seleccion y resolucion de la convocatoria
5.1. El érgano convocante designa como Comision de Valoracion para resolver la convocatoria a las personas siguientes:

Joana Maria Vidal Lladé, subdirectora de Gestion

Tomas Garcia Ruano, supervisor del Area de Hospitalizacién
Julia Troya Casero, supervisora del Area Quirargica

Elena Barcel6 Llodra, supervisora del Area de Criticos
Asuncion Alvarez, jefa de la Seccidon de Recursos Humanos

5.2. Una vez vencido el plazo para presentar solicitudes y cuando la Comision de Valoracion competente haya verificado que los aspirantes
cumplen los requisitos y el resto de las especificaciones exigidas en la convocatoria asi como la valoracion de los proyectos de gestion
presentados por dichos aspirantes, la directora gerente del Hospital de Manacor dictard una resolucién para nombrar al candidato mas
adecuado para ocupar el puesto de trabajo, o bien para declarar desierta la convocatoria si no se ha presentado ningun aspirante idoneo. Esa
resolucion se publicard en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

5.3. La persona designada obtendra un nombramiento para ocupar el puesto de trabajo. La situacion de quien resulte nombrado sera la
siguiente:

a) Si tiene la plaza estatutaria fija en el mismo centro, seguird ocupando la plaza como personal estatutario fijo de su categoria en el
mismo centro.

b) Si tiene la plaza estatutaria fija en otro centro, ocupara directamente el puesto de trabajo y quedard respecto a la plaza en la
situacion de reserva en el centro de origen o en la situacion administrativa que corresponda a la administracion de origen.

¢) Si tiene la plaza estatutaria fija en otro servicio de salud o administracion sanitaria, ocupara unicamente el puesto de supervision
convocado, de manera que quedara respecto a su plaza o puesto de origen en la situacién administrativa que sea procedente y sea
declarada en su administracion de origen.
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