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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE MURO

9392 Aprobacion de la convocatoria y las bases que regirdan el procedimiento selectivo para la contratacion

de 1 plaza de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Muro categoria peon polideportivo reparador,
por el sistema de concurso oposicion, que consta dentro de la oferta de empleo publico 2022

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 02 de octubre de 2023, se ha aprobado la convocatoria y las bases que regiran el
procedimiento selectivo para la constitucion de una bolsa de técnico sociosanitario para el Ayuntamiento de Muro .

Lo que hacemos publico en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en el tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento de
Muro (https://www.ajmuro.net/ca/ofertes-feina), a los efectos establecidos en el articulo 45 de la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Contra la mencionada resolucién, que agota la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer de forma alternativa, los
siguientes recursos: o bien recurso potestativo de reposicion, a interponer ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar desde el el dia
siguiente de la notificacion de la presente resolucion, o bien directamente recurso contencioso administrativo, a interponer ante el Juzgado
Contencioso Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente de la notificacion de esta resolucion; todo ello
sin perjuicio de que los interesados puedan interponer aquellos otros recursos que consideren procedentes

«BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE 1 PLAZA DE PEON POLIDEPORTIVO
REPARADOR, PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, QUE CONSTA DENTRO DE
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA, CARACTERISTICAS DE LA PLAZA Y SISTEMA DE SELECCION

Es objeto de esta convocatoria la cobertura definitiva, por el turno libre, con caracter de personal fijo y por el sistema de concurso oposicion,
de una plaza de pedn polideportivo reparador, que consta en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2022 aprobada y publicada en el BOIB
nim. 120 de 13 de septiembre de 2022.

La plaza de pedn reparador en la Brigada de Obras del Ayuntamiento, tiene las siguientes caracteristicas:

Personal Laboral
Grupo AP

Esta dotada con las retribuciones basicas correspondientes al grupo AP, nivel de complemento de destino 12, trienios, pagas extraordinarias y
demas retribuciones complementarias que le correspondan de acuerdo con la legislacion y Presupuesto vigente.

Las tareas o funciones del puesto de trabajo son:

1. Realizar la limpieza del campo de futbol (graderias y papeleras)

2. Realizar la limpieza del pabellon; vestuarios pabellon, lavabos usuarios, vestuarios exteriores, aspirar gradas y pista, limpia sillas,
pasar mopa en la pista, retirar basura, etc.

3. Realizar la limpieza de las pistas exteriores, piscinas y zonas exteriores.

4. Abrir y cerrar la instalacion, vestuarios, luces, almacenes,... en funcion de las necesidades de los usuarios (clubes, entidades, ES,..)
o de los trabajos que deban realizarse en la instalacion (apoyo a brigada o empresa externa)

5. Realizar arreglos basicos: retirar y poner baldosas, realizar trabajos con silicona

6. Dar aviso tanto al operario como a la gerente de desperfectos de las instalaciones.

7. Mantenimiento del césped: cortar, eliminar hierbas y retirarlo.

8. Llevar a cabo la limpieza a fondo del almacén, gimnasio y espacios exteriores

9. Colorear diferentes espacios de las instalaciones.

10. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la que haya sido previamente instruido.
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SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

La presente convocatoria se regira por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido del
Estatuto basico del empleado publico y la normativa vigente como el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, asi como el Reglamento general
de ingreso del personal en los servicios de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la AGE aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La presente convocatoria estd ademas sujeta a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local y la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y
de régimen local de las Islas Baleares.

La convocatoria y las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB).

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado (BOE) haciendo referencia a la publicacion efectuada en el BOIB.
El plazo para la presentacion de instancias y solicitudes para participar en este proceso se iniciara desde el dia siguiente de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el BOE.

Posteriormente, cualquier anuncio al respecto se publicard en la pagina web y en el tablon de anuncios de la Sede electronica del
Ayuntamiento de Muro.

El importe y forma de pago de los derechos de examen de las pruebas selectivas se regulan en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa para
acceder a las pruebas de seleccion de personal del Ayuntamiento de Muro. La liquidacion de la tasa debe solicitarse en la direccion
electronica liquidacions@ajmuro.net, indicando nombre, DNI y proceso selectivo que se quiere presentar.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso de seleccion, los aspirantes deben reunir en la fecha de publicacion de la convocatoria de este proceso
selectivo en el BOIB, las condiciones fijadas en el articulo 56 del Texto refundido del Estatuto basico del empleado publico, con las
siguientes especificaciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permitan el acceso al empleo publico segun el articulo 57 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/ 2015.

b) Haber cumplido la edad minima exigida para acceder al empleo publico, 16 afios, y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion de la titulacion académica de certificado de estudios primarios o equivalente.

d) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal laboral fijo, en que hubiera sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del certificado de conocimientos de catalan, nivel A2.

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.- Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se deben presentar en el Registro General de este Ayuntamiento o en la sede
electronica del Ayuntamiento de Muro o en cualquier otra de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

La solicitud a presentar contiene la declaracion responsable indispensable del interesado por la que declara que a fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo, cumple todos los requisitos expuestos en la base tercera. El modelo
normalizado de solicitudes se encontrard a disposicion de las personas interesadas, en el Registro General de este Ayuntamiento, y en la

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/137/1146231

pagina web www.ajmuro.net, a partir de la apertura del plazo para su presentacion.
=——=2.- A la solicitud debe adjuntarse la siguiente documentacion:

a) DNI/NIE.

b) Titulacion exigida (indicadas en la base tercera punto c).

¢) Documentacion acreditativa de estar en posesion de conocimientos de lengua catalana.
d) Resguardo del pago de la tasa.
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3.- El plazo de presentacion de solicitudes, sera de veinte (20) dias habiles a contar a partir del dia siguiente de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

4.-La falsedad en los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacién anexa determina la exclusion inmediata de la persona
solicitante, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

5- Los méritos de las personas aspirantes que deban valorarse en la fase de concurso no deben presentarse con la instancia inicial. Deberan
presentarse dentro del plazo de diez (10) dias naturales contados desde el dia siguiente de la publicacion del listado definitivo de las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Todos los documentos presentados en otro idioma deben adjuntar la traduccion al castellano o catalan acreditada mediante una traduccion
jurada.

Todos los documentos expedidos en el extranjero deben presentarse, en su caso, debidamente legalizados o apostillados. No obstante, el
Tribunal podra reconocer aquellos documentos acreditativos de méritos expedidos en idioma extranjero siempre y cuando su contenido sea
comprensible y evidente por el Tribunal y pueda determinarse o apreciarse de forma clara su validez.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia de la Corporacion, o autoridad delegada, dictara resolucion aprobando la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En la resolucion se nombraran los miembros titulares y suplentes del tribunal
calificador.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la citada resolucion, para
formular ante la Alcaldia las reclamaciones o enmiendas que consideren oportunas, dirigidas a subsanar los defectos que se hayan podido
producir.

Las reclamaciones o subsanaciones se presentaran telematicamente por la sede electronica del Ayuntamiento de Muro dentro del plazo
indicado. Las reclamaciones o enmiendas de deficiencias presentadas seran resueltas en una nueva resolucion de aprobacion de la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones
una vez transcurrido el plazo establecido.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara formado por un presidente, tres vocales y un secretario. Asimismo, se nombrara a un suplente por cada uno de
los miembros del Tribunal.

Los miembros del Tribunal tendran que contar con una titulacion superior o igual a la requerida para aspirar a la plaza del proceso selectivo.
Podran nombrarse asesores del Tribunal, quienes actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal no podra actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, entre los que figurara el secretario y el
presidente o quien legalmente les sustituya. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, y sus decisiones tendran que adoptarse por
mayoria.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se ajustara a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico.

SEPTIMA. PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo sera por el sistema de concurso-oposicion que constara de dos fases diferenciadas: la fase de oposicion, en primer lugar,
y una segunda de concurso

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/137/1146231

—7.1 Fase de oposicion. Ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio. Puntuacion méxima de 60 puntos

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en una prueba escrita tipo test, que contendra un total de 30 preguntas
sevaluables, mas 5 preguntas de reserva, en las que se valoraran los conocimientos que se relacionan en el anexo I de estas bases.

- rEste ejercicio se puntuard con un maximo de 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan una puntuacion minima de 15
puntos.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, y seran eliminados de la oposicion quienes no comparezcan.
Para cada pregunta del ejercicio se propondran tres posibles respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen. El criterio de correccion sera el siguiente: respuesta
correcta, 2,00 puntos mientras que las respuestas erroneas descontardn un tercio (1/3) del valor de la pregunta. Las preguntas no contestadas
no suponen ningun descuento.

Concluido el ejercicio, y una vez realizada la correccion de la prueba, el Tribunal calificador hara publico el resultado en la pagina Web del
Ayuntamiento y Sede electrénica, con expresion de su identidad y la puntuacion obtenida, otorgando a los interesados un plazo de tres (3)
dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion, para que puedan formular alegaciones o reclamaciones o solicitar revision del
examen realizado. En caso de que no haya reclamaciones o alegaciones, dentro del plazo establecido, se entendera que el listado es definitivo.

Segundo Ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en la resolucion por escrito de uno o varios supuestos practicos (con un
niimero maximo de tres) relacionados con el puesto de trabajo. Este ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos. Las personas aspirantes que
obtengan una puntuacion inferior a los 15 puntos, estaran eliminados del proceso de seleccion.

Concluido el ejercicio, y una vez realizada la correccion de la prueba, el Tribunal calificador hara publico el resultado en la pagina Web del
Ayuntamiento y Sede electronica, con expresion de su identidad y la puntuacion obtenida, otorgando a los interesados un plazo de tres (3)
dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion, para que puedan formular alegaciones o reclamaciones o solicitar revision de la
prueba realizada.

En caso de que no haya reclamaciones o alegaciones, se entendera que el listado es definitivo.

En el caso de existir reclamaciones, alegaciones o solicitudes de revision, el tribunal calificador, una vez examinadas, las resolvera y hara
publico su resultado en la pagina web y en el tablon de anuncios de la sede electronica. Una vez resueltas las alegaciones o revisiones, y de
acuerdo con su resultado, se dard un plazo de 10 dias naturales contados desde el dia siguiente de la publicacion del listado definitivo, para
que las personas aspirantes presenten los méritos que se tengan que valorar.

Desarrollo del Concurso de méritos (40%)

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal pasara a valorar los méritos presentados en tiempo y forma por aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de la oposicion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio.
Soélo se valoraran los méritos obtenidos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

Los documentos acreditativos de méritos tendran que ser originales (acompafiados de fotocopia) para su compulsa en el momento de la
presentacion, o bien copias debidamente adveradas por la autoridad, organismo o fedatario ptiblico competente

En ninguin caso se requerirda documentacion o subsanacion de errores relativa a los méritos, salvo defectos meramente formales advertidos en
la documentacion presentada por el aspirante.

Concluida la valoraciéon de los méritos, el Tribunal hard publica en la pagina web y en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento las puntuaciones otorgadas a cada aspirante.

Los interesados podran solicitar revision y/o audiencia en el tribunal dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacion.
- Méritos profesionales (maximo 17 puntos)
Se valoraran los servicios de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la Administracion publica relacionados con las funciones propias de la plaza
o puesto convocado, en un puesto igual o similar: 0,15 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el sector privado relacionados con las funciones propias de la plaza o puesto
convocado, en un puesto igual o similar: 0,10 puntos por mes de servicios prestados.

La forma de acreditacion de estos méritos debera adecuarse a las siguientes indicaciones:

- Servicios prestados en la Administracion publica: mediante una certificacion acreditativa de los servicios prestados expedida por la
entidad correspondiente con la indicacion de la categoria profesional y las fechas de alta y baja de la misma. Junto a este certificado
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debera aportarse también un informe de vida laboral ACTUALIZADO expedido por la TGSS.

- Servicios prestados en el sector privado: certificado de la entidad o empresa en el que se indique la fecha de alta y baja en la misma
asi como el puesto de trabajo ocupado. Junto a este certificado debera aportarse también un informe de vida laboral
ACTUALIZADO expedido por la TGSS.

La experiencia profesional se computara por meses completos y las fracciones de tiempo inferior a un mes proporcionalmente.

De no aportarse toda la documentacion, aunque sea parcialmente (falta vida laboral, certificados o declaracion jurada) no se valorara ese
mérito.

- Formacion académica (maximo 10 puntos)

En cuanto a la formacion académica, se valoraran las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion, de
acuerdo con los siguientes criterios:

La titulacion académica debe ser distinta a la que se acredita como requisito de acceso, y del mismo o superior nivel. Las titulaciones
académicas deben estar relacionadas con las funciones del cuerpo, la escala o la especialidad o de la categoria a la que se opta.

A estos efectos, se consideran relacionadas con las funciones de pedn polideportivo reparador las titulaciones de las ramas de conocimiento
de oficios clasicos, cantero, edificacion y obra civil, energia y jardineria.

Para la valoracion concreta, con un maximo de 10,00 puntos, se otorgara la siguiente puntuacion:

1. Titulo de técnico superior de formacion profesional o equivalente académico: 10,00 puntos.
2. Titulo de técnico medio de formacion profesional o equivalente académico: 8,00 puntos.
3. Titulo de Bachiller o equivalente académico: 6,00 puntos.

La forma de acreditacion de este mérito sera la presentacion del titulo o certificacion expedida por las correspondientes instituciones publicas
oficiales.

- Conocimientos de lengua catalana (maximo 5 puntos)
En cuanto a los conocimientos de lengua catalana, solo se valorara los certificados de mayor puntuacion:

Para el nivel B1: 3,00 puntos
Para el nivel B2: 3,50 puntos
Para el nivel C1: 4,00 puntos
Para el nivel C2: 4,50 puntos
Para el lenguaje administrativo, acumulable en el nivel C2 o C1: 0,50 puntos

La forma de acreditacion de este mérito sera la presentacion del titulo o certificacion expedida por las correspondientes instituciones publicas
oficiales.

- Cursos de formacion (maximo 8 puntos)

Se baremaran todos los cursos de formacion de informatica, prevencion de riesgos laborales, calidad, igualdad y los directamente
relacionados con las funciones y area de la plaza a la que se opta, certificados con aprovechamiento, impartidos por:

- Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes

- Consejerias de Educacion de las Comunidades Autéonomas

- Universidades publicas o privadas - Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP)

- Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP)

- Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB) - Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
- Sindicatos

- Escuelas Oficiales de Idiomas

- Ayuntamientos - Federacion Entidad Locales Islas Baleares (FELIB)

- Consejo Insular de Mallorca

Los cursos con certificado de aprovechamiento se valoraran a razoén de 0,015 puntos por hora.

o se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duraciéon o créditos de la accion formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos
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selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razén de 25 horas por cada crédito ECTS. Si no se indica el tipo de
crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran a razén de 10 horas por
crédito.

Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

La forma de acreditacion de estos méritos debera adecuarse a las siguientes indicaciones: La acreditacion de las formaciones no regladas se
realizara mediante certificaciones, diplomas o documentos oficiales emitidos por las administraciones u organismos competentes, y deberan
incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos. Si no constan las horas o créditos, no se valorara.

No seran valorados, ni en ningun caso puntuaran, los méritos alegados que no sean justificados documentalmente.
OCTAVA. RELACION DE APROBADOS Y ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVA

La valoracion de los méritos con las correspondientes puntuaciones provisionales y definitivas de los aspirantes por orden descendente, se
haran publicas en la pagina web y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

Lista calificaciones provisionales del concurso

Finalizada por parte del Tribunal la valoracion de los méritos aportados, se haran ptblicas en la pagina web y en el tablon de anuncios de la
sede electronica del ayuntamiento la lista provisional de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, asi como el aspirante
provisionalmente seleccionado. Las personas aspirantes dispondran de cinco dias habiles para realizar reclamaciones, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de las listas provisionales.

En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:

1) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2) Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.
3) Si persiste el empate finalmente se procedera por orden de registro de entrada.

Relaciones definitivas de las puntuaciones de la fase de concurso y relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal debe aprobar la relacion definitiva de las puntuaciones de la fase de concurso y la relacion definitiva
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, y la publicara en la pagina web y en el tablon de anuncios de la sede electronica del
ayuntamiento. En caso de que no se haya presentado ninguna reclamacion, la lista provisional sera definitiva sin mas tramite.

En ningtin caso puede ser un ntimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.
Contratacion personal laboral fijo

Antes de proceder a dictar la resolucion de contratacion como personal laboral fijo del candidato propuesto por el Tribunal, el candidato
debera pasar un reconocimiento médico gestionado por el Ayuntamiento y presentar una declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala, en que hubiera sido separado o inhabilitado . En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico .

El incumplimiento de los requisitos que se exigen en la convocatoria, supondra la pérdida del derecho a ser contratado como personal laboral
fijo, quedaran sin efecto todas las actuaciones anteriores relativas a su nombramiento y se propondra el nombramiento del siguiente aspirante
que, en su caso, haya superado el proceso selectivo.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/137/1146231

———FI aspirante que haya superado el proceso selectivo y que cumple todos los requisitos que exige la convocatoria, sera contratado como
i rcrsonal personal laboral fijo, y se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la sede electronica del ayuntamiento.

L/
&QNOVENA. FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO

AdRfUna vez efectuada la contratacion de la persona seleccionada como personal laboral fijo, la Alcaldia dictard resolucion por la que se

=

constituira la bolsa de trabajo resultante del procedimiento selectivo, para eventuales contrataciones temporales, que serd objeto de
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publicacién en el tablon de anuncios del sitio web municipal y en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

La bolsa de trabajo que se forme resultante de este proceso, estara vigente hasta que el Ayuntamiento constituya otra de la misma categoria
profesional o se haya agotado.

Cuando se produzca la necesidad de contratar personal, los aspirantes seran requeridos segun el orden de puntuacion mediante contacto
telefonico durante dos dias seguidos con un maximo de tres intentos totales oa por una sola vez a través de correo electronico del que se
requerira respuesta dentro de las veinticuatro horas posteriores independientemente del caracter habil o inhabil del dia siguiente al envio del
correo.

A través de diligencia quedara constancia en el expediente de que el aspirante ha recibido la comunicacion, o de los requerimientos
efectuados.

A la persona aspirante se le comunicara el lugar y plazo en el que sea preciso que se presente. Si el aspirante no manifiesta su conformidad
con la contrataciéon temporal en el plazo de un dia habil (o en el segundo dia habil siguiente a la llamada si se realiza en viernes) y su
disposicion a incorporarse en el plazo indicado , se entendera que renuncia.

Las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita (conforme al parrafo anterior) pasaran al ultimo puesto de la bolsa de
trabajo, excepto en el caso de la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, las cuales deben justificarse documentalmente dentro
del plazo de tres (3) dias habiles:

- Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, de adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, incluyendo el
periodo en que sea procedente la concesion de la excedencia por el cuidado de hijos por cualquiera de los supuestos anteriores.

- Encontrarse en servicio activo en un puesto de trabajo de cualquier administracion publica o empresa privada.

- Enfermedad o incapacidad temporal.

- Estar desempeifiando funciones sindicales.

Los aspirantes que, pese a haber renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas anteriormente conservaran la
posicion obtenida en la bolsa. Sin embargo, quedaran en la situacién de no disponible y no recibiran ninguna oferta mas mientras se
mantenga la circunstancia alegada. Asimismo, deberan comunicar por escrito la finalizaciéon de la circunstancia alegada, con la
correspondiente justificacion, en un plazo no superior a diez dias habiles desde su finalizacion para poder pasar a disponible y ocupar el
puesto ofrecido en caso ser seleccionados. La falta de comunicacion en el plazo determinara perder su orden de prelacion en bolsa.

La orden de llamada a los aspirantes se alterara para dar preferencia a quienes tengan un contrato con el Ayuntamiento, cuando se trate de un
contrato a tiempo parcial y siempre que les corresponda por mayor posicion en la lista, y que el nuevo contrato mejore el vigente.

Cuando se produzca el cese de la persona seleccionada en su puesto de trabajo, se reincorporara a la bolsa de trabajo ocupando el mismo
orden de prelacion, salvo que sea por renuncia voluntaria. El incumplimiento del deber de incorporarse al puesto de trabajo previamente
aceptado o una vez ocupado, la posterior renuncia voluntaria supondré la exclusion de la bolsa de trabajo, salvo que estas circunstancias se
produjeran por causa de fuerza mayor.

Nombramientos temporales por uso de la bolsa y presentacion de documentos

Antes de proceder a dictar la resolucion de contratacién como personal laboral temporal del candidato propuesto por el Tribunal, los
candidatos deberan pasar un reconocimiento médico gestionado por el Ayuntamiento y presentar una declaracion responsable de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala, en que hubiera sido separado o inhabilitado . En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico .

El aspirante que en el plazo fichado no presente la documentacion, exceptuando en los casos de fuerza mayor o si se comprueba que no

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/137/1146231

cumple los requisitos establecidos en la base tercera, no podrad ser nombrado y seran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que haya recaido por falsedad en su instancia. En su lugar se contratara a la persona que ocupe el siguiente lugar de la
bolsa.

DECIMA. INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS

= )

ﬁil Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten a la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el
- uen orden de esta convocatoria. Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran insertados en el
tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Muro (https://www.ajmuro.net/ca/ofertes-feina), al margen de la su publicacion en el

I
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BOIB cuando sea preceptiva.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas o bien
recurso potestativo de reposicion, a interponer ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB , de acuerdo con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, o bien directamente y de forma alternativa recurso contencioso administrativo, de acuerdo con lo establecido en los articulos
mencionados y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, a
interponer ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente de la publicacion
en el BOIB de la convocatoria.

UNDECIMA.- PREVISIONES EN ORDEN A LA PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Las personas aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en la
convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente y, especialmente, la Ley organica 3
/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Muro, en fecha de la firma electrénica (4 de octubre de 2023

El alcalde
Miquel Porquer Tugores)

ANEXO 1. TEMARIO
TEMARIO PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: principios generales. Los derechos y deberes fundamentales. La Administracion publica:
principios constitucionales.

Tema 2. La Ley del procedimiento administrativo comiin: objeto y ambito de aplicacion. Los derechos de los ciudadanos en las
relaciones con las administraciones publicas. Derechos y deberes de los funcionarios de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares.

Tema 3. El municipio. Organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios.

Tema 4. El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 5. Sede electronica: concepto. La Sede Electronica: procedimientos y servicios. Transparencia: concepto y tipos. Publicidad
activa: Portal de Transparencia.

Tema 6. Normativa estatal y autondmica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto,
principios y politicas publicas.

Tema 7. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: ambito de aplicacion. Derechos y deberes.
Principios de la accion preventiva. Evaluacion de riesgos. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

TEMARIO PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Ley 14/2006, de 17 de octubre, del Deporte de las Islas Baleares. Disposiciones generales, organizacion institucional.
Actividades Deportivas. Deportistas y competicion deportiva. Entidades deportivas.

Tema 2.-Tareas de mantenimiento de instalaciones deportivas. Herramientas, maquinas y medios auxiliares necesarios para la
prestacion de servicios de conservacion y mantenimiento de instalaciones deportivas. Manejo.

Tema 3. Tareas de limpieza, maquinaria, herramientas y productos quimicos empleados para la limpieza en las instalaciones
deportivas.

Tema 4. Técnicas de ahorro de agua. Sistemas de riego. Aspectos de control de la red de riego en obra de nueva ejecucion.

Tema 5. Control de accesos. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de Instalaciones.

Tema 6. Informacion y atencion al publico. Atencion telefonica. Recogida e informacion.

Tema 7. Conceptos bésicos de informatica.

Tema 8. Trabajos almacén. Carga, descarga y transporte de materiales. Manipulacion manual de cargas. Maquinaria y utiles de
transporte.

I |E§%§; 3 https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/137/1146231
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ANEXO II. MODELO SOLICITUD
MODELO DE SOLICITUD PARA FORMAR PARTE DEL PROCESO SELECTIVO PLAZA DE PEON POLIDEPORTIVO
REPARADOR, POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, QUE CONSTA DENTRO DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2022
DD e ,mayor de edad, con DNIL...........c..... .. y domicilio a efectos de notificaciones
Beiieeeeteeeireeestreeaseeeenteees eeeeeessseeesaeeeanreeeearaeanraeeans con teléfono (fijo y MOVIL).. oo
............................................... y direccion de COITEO ElECLIOMICO. ...c..erueriiriiriieiieiieieiestest ettt eeteteb ettt sbe et et e et saesee e
EXPONE:

1. Que ha tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para cubrir 1 plaza de pedn polideportivo reparador, por el
sistema de concurso oposicion, que consta dentro de la Oferta de Empleo Publico 2022

2. Que declare responsablemente estar en posesion de todos y cada uno de los requisitos o condiciones exigidos en la base segunda de la
convocatoria.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor y/o resguardo de la solicitud de renovacion.
b) Fotocopia de la titulacion exigida.

¢) Fotocopia del certificado, titulo o diploma del nivel de lengua catalana

d) Resguardo del pago de la tasa.

Por todo lo expuesto, SOLICITO:

Ser admitido/a y poder tomar parte en el procedimiento selectivo indicado.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MURO

De conformidad a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
humanos, se informa a los interesados que los datos personales contenidos en la solicitud de admision, documentacion que se acompaiie a
ésta 0 que se genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para su tratamiento Unica y exclusivamente para el ejercicio de
funciones propias de esta Administracion, dentro del presente procedimiento selectivo para su convocatoria, tramitacion, calificacion y
resolucion, por lo que se informa que los datos se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal, del que es responsable este
Ayuntamiento, y que en caso de que sea necesario a efectos de cumplir con los principios de publicidad y transparencia del procedimiento,
algunos datos personales de los aspirantes pueden ser publicados en el BOIB o en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento. Que
en este acto el Ayuntamiento informa a las interesadas del derecho de las personas fisicas a acceder a sus datos, a rectificarlos ya cancelarlos.
Estos derechos podran ser ejercidos mediante escrito dirigido al responsable del fichero en la siguiente direccion postal: 07440 — Muro, Plaza
del Conde de Empuries, 1. Que asimismo se me informa en este acto que los datos personales de personas fisicas contenidas en la
proposicion sélo seran objeto de cesidn o comunicacion en los casos, condiciones, y previo cumplimiento de los requisitos establecido en la
Ley Organica de proteccion de datos de caracter personal.» Muro, en fecha de la firma electronica.”
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