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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

9369 Resolucion del director gerente del Hospital de Manacor por la que se adjudica, por el sistema de
concurso, el puesto de trabajo de jefe/jefa de grupo de Gestion de Tiempos (departamento de
Recursos Humanos) de la plantilla organica autorizada del Hospital de Manacor

Hechos

1. El dia 1 de julio de 2023 se publico, en el BOIB nimero 89, la Resolucion de la directora gerente del Hospital de Manacor por la que se
convoca el procedimiento, por el sistema de concurso, para proveer el puesto de trabajo de jefe/jefa de grupo de Gestion de Tiempos
(departamento de Recursos Humanos) de la plantilla organica autorizada del Hospital de Manacor.

2. E1 11 de septiembre de 2023 se publicé en el web del Hospital de Manacor la Resolucion del director gerente del Hospital de Manacor por
la que se publica la lista provisional de puntuaciones de méritos de los candidatos de la convocatoria para cubrir, por el sistema de concurso,
el puesto de trabajo de jefe/jefa de grupo de Gestion de Tiempos (departamento de Recursos Humanos) de la plantilla orgénica autorizada del
Hospital de Manacor, y al mismo tiempo se abrid un plazo de reclamacion de siete dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a la
publicacion de las listas, para formular reclamaciones o alegaciones contra esta resolucion.

3. Concluido dicho plazo, no se ha registrado ninguna reclamacion o alegacion.
Fundamentos de derecho

1. El articulo 78 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto basico
del empleado publico.

2. Los articulos 29 y 30 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud.

3. El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de mayo de 2022 por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 13 de
mayo de 2022 por el que se regula el sistema de provision de puestos de trabajo del personal estatutario de gestion y servicios del Servicio de
Salud de las Islas Baleares publicado en el BOIB nim. 70, de 31 de mayo de 2022

4. La Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del catalan en el ambito de la funcién
publica (BOIB niim. 46, de 12 de abril de 2016).

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucién

1. Elevar a definitiva la lista provisional de puntuaciones de los méritos de los candidatos presentados a la convocatoria para cubrir, por el
sistema de concurso, el puesto de trabajo de jefe/jefa de grupo de Gestion de Tiempos (departamento de Recursos Humanos) de la plantilla
organica autorizada del Hospital de Manacor, publicada el 11 de septiembre de 2023 en la web del Hospital de Manacor.

2. Adjudicar el puesto de trabajo de jefa de grupo de Gestion de Tiempos (departamento de Recursos Humanos) de la plantilla organica
autorizada del Hospital de Manacor a la sefiora Rosa Inés Aynat Ferragut.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/137/1146177

3. Conforme a lo establecido en la base 8.4 de la convocatoria, la candidata designada dispondra de un plazo maximo de un mes para tomar
posesion del puesto de trabajo, a partir del dia siguiente a la publicacion de esta resolucion. No obstante, el 6rgano convocante puede
=—=prorrogar dicho plazo si la candidata designada lo solicita y lo justifica debidamente.

m4. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

ﬁlnterposici(m de recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso de reposicion ante el 6rgano que la dicta en el plazo de
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un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, en relacion con el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de
régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

También puede interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion contencioso-administrativa de Palma en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion, de conformidad con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere procedente interponer.

(Firmado electronicamente: 3 de octubre de 2023)

El director gerente del Hospital de Manacor
Ignacio Casas Ol1é
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