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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES

8838 Resolucion del director general de Formacion Profesional y Formacion Permanente del Profesorado
de 20 de septiembre de 2023 por la cual se aprueba la convocatoria de estancias formativas en
empresas para el profesorado de formacion profesional

Antecedentes

1. El articulo 102.1 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada por la Ley orgédnica 3/2020, de 29 de diciembre,
establece que la formacion permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el profesorado y una responsabilidad de las
administraciones educativas.

2. El articulo 87.2.b) de la Ley orgénica 3/22 de 31 de marzo de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, establece que se
promoveran las estancias de formacion en empresas u organismos equiparados, y en centros diferentes del propio, para facilitar la trasferencia
de conocimiento, asi como la participaciéon en proyectos de innovacion y proyectos de movilidad europeos, impulsando el trabajo
colaborativo y las redes profesionales y de centros de formacion profesional para el fomento de la formacion, la autoevaluacion y la mejora
de la actividad docente y formadora

3. El articulo 145.i) de la Ley 1/2022, de 8 de marzo, de educacion de las Illes Balears, establece que uno de los principios de la formacion
permanente del profesorado es la colaboracion con entidades e instituciones de prestigio en materia de innovacion, investigacion y formacion
del profesorado que potencie la transferencia del conocimiento y la especializacién en materia de formacion profesional.

4. El articulo 7.1.a) del Decreto 91/2012, de 23 de noviembre, por el cual se establece la ordenacion general de la formacion profesional del
sistema educativo en el sistema integrado de formacion profesional en las Illes Balears, determina que se tiene que fomentar la colaboracion
de los profesores y de los centros docentes de las Illes Balears con otros centros, empresas y entidades otros paises de la Unién Europea. Por
otro lado, el articulo 8.2.f) establece que se tienen que favorecer acciones formativas para el profesorado de formacion profesional y que estas
acciones se pueden llevar a cabo en empresas en las condiciones que se establezcan en la normativa de desarrollo del Decreto mencionado.

5. El articulo 4.i) del Decreto 41/2016, de 15 de julio, por el cual se regula la formacién permanente del profesorado de la ensefianza no
universitaria de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, establece que uno de los principios de la formacidén permanente del profesorado
es la colaboracion de entidades que potencien la especializacion en materia de formacion profesional. En el articulo 8.1.e) se prevén, como
una de las modalidades de formacion, los programas de experiencia formativa que impulsan y reconocen la participacion en experiencias de
innovacion, experiencias formativas en empresas e instituciones, intercambios, participacion en programas europeos y en proyectos de
estudio para la investigacion educativa.

6. El articulo 3.1 de la Orden del consejero de Educacion y Universidad de dia 30 de agosto de 2017 por la cual se regulan las estancias
formativas, en la modalidad de experiencia formativa, del profesorado de formacion profesional en empresas y entidades (BOIB nim. 110, de
7 de septiembre), establece que la consejeria con competencias en materia de educacion tiene que aprobar las convocatorias pertinentes de la
actividad de estancias formativas mediante una resolucion del director general de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas Superiores.
Igualmente, el articulo 3.2 dispone que pueden participar en las convocatorias los profesores de los cuerpos de ensefianza secundaria y los
profesores técnicos de formacion profesional que imparten ciclos formativos de formacion profesional en centros ptiblicos dependientes de la
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, asi como los profesores que imparten ciclos formativos concertados en centros privados
concertados.

7. El articulo 2.6.c) del Decreto 11/2021, de 15 de febrero, de la presidenta de las Illes Balears, por el cual se establecen las competencias y la
estructura organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, modificado por el Decreto
25/2021, de 8 de marzo, de la presidenta de las Illes Balears, establece que corresponde en la Consejeria de Educacion y Formacion

——Profesional, mediante la Direccion General de Formacion Profesional y Formaciéon Permanente del Profesorado, el ejercicio de las

Ilcompetencias en materia de formacion profesional y relacion del sistema educativo con la empresa.
i f

ﬁié& El articulo 15 de la Orden del consejero de Educacion y Universidad de dia 24 de abril de 2017 por la cual se regula la homologacion, el

1 .o . ., . ., . . . . ,
reconocimiento, la certificacion y el registro de la formacion permanente del profesorado no universitario de la Comunidad Auténoma de las

%Illes Balears (BOIB num. 54, de 6 de mayo), modificada por la Orden del consejero de Educacion y Formacion Profesional de 14 de abril de
gE;EEZOZI (BOIB num. 55, de 27 de abril), establece que la participacion en actividades de innovacion, programas internacionales, practicas en
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empresas, grupos de trabajo y otras actividades consideradas de experiencia formativa podran tener la consideracion de actividades de
formacion permanente del profesorado en la modalidad formativa que se establece en la letra e) del articulo 8 del Decreto 41/2016.

9. El Plan Cuatrienal de Formacion Permanente del Profesorado 2020-2024, aprobado por Resolucion del consejero de Educacion,
Universidad e Investigacion de 22 de septiembre de 2020 (BOIB niim. 169, de 1 de octubre), establece, en el punto 5.2, que la modalidad de
programas de experiencia formativa (PEF) se basa en el aprendizaje a partir de la experiencia y que se puede llevar a cabo de diferentes
maneras, entre las cuales se encuentran las estancias en empresas de formacion profesional, que consisten en la realizacion de practicas
profesionales en &mbitos o lugares relacionados con el area que imparte el profesor o en areas de especializacion didactica y pedagogica.

10. La Resolucion de la directora general de Formacion Profesional y Formacion del Profesorado de dia 22 de junio de 2017 por la cual se
regula el reconocimiento de la experiencia formativa como formacion permanente del profesorado (BOIB nim. 81, de 4 de julio), determina,
en el articulo 2.3 del anexo, que las actividades de experiencia formativa tienen que tener una duracion de entre veinte y cien horas y tienen
que incluir una fase de formacion, una fase de aplicacion a la practica docente y una memoria reflexiva sobre la transferencia de la
formacion.

Fundamentos de derecho

1. La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (BOE num. 106, de 4 de mayo), modificada por la Ley organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la cual se modifica la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (BOE niim. 340, de 30 de diciembre).

2. La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional (BOE num. 78, 1 de abril de 2022)
3. LaLey 1/2022, de 8 de marzo, de educacion de las Illes Balears (BOIB niim. 38, de 17 de marzo).

4. El Decreto 91/2012, de 23 de noviembre, por el cual se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo
en el sistema integrado de formacion profesional en las Illes Balears (BOIB ntim. 177, de 29 de noviembre).

5. El Decreto 41/2016, de 15 de julio, por el cual se regula la formacion permanente del profesorado de la ensefianza no universitaria de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB num. 90, de 16 de julio).

6. La Orden del consejero de Educacion y Universidad de dia 30 de agosto de 2017 por la cual se regulan las estancias formativas, en la
modalidad de experiencia formativa, del profesorado de formacién profesional en empresas y entidades (BOIB num. 110, de 7 de
septiembre).

7. La Orden del consejero de Educacion y Universidad de dia 24 de abril de 2017 por la cual se regula la homologacion, el reconocimiento, la
certificacion y el registro de la formacion permanente del profesorado no universitario de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB
nium. 54, de 6 de mayo), modificada por la Orden del consejero de Educaciéon y Formacion Profesional de 14 de abril de 2021 de
modificacion de la Orden del consejero de Educacion y Universidad de dia 24 de abril de 2017 por la cual se regula la homologacion, el
reconocimiento, la certificacion y el registro de la formacién permanente del profesorado no universitario de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears (BOIB num. 55, de 27 de abril).

8. La Resolucion del consejero de Educacion, Universidad e Investigacion de 22 de septiembre de 2020 por la cual se aprueba el Plan
Cuatrienal de Formacion Permanente del Profesorado 2020-2024 (BOIB nim. 169, de 1 de octubre).

9. La Resolucion de la directora general de Formacion Profesional y Formacion del Profesorado de dia 22 de junio de 2017 por la cual se
regula el reconocimiento de la experiencia formativa como formacion permanente del profesorado (BOIB num. 81, de 4 de julio).

10. El Decreto 17/2023, de 23 de agosto, de la presidenta de las Illes Balears, por el cual se modifica el Decreto 12/2023, de 10 de julio, de la
presidenta de las Illes Balears, por el cual se establecen las competencias y la estructura orgédnica basica de las consejerias de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, modificado por el Decreto 16/2023, de 20 de julio.

Por todo esto, dicto la siguiente

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/132/1145115

Resolucion

——1. Aprobar la convocatoria de estancias formativas en empresas para el profesorado de formacion profesional.

ml Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria mencionada en el punto anterior, las cuales figuran en el anexo 1 de esta Resolucion.
:

%3. Aprobar los anexos 2, 3, 4 y 5 de esta Resolucion.

4. Ordenar la publicacion de esta Resolucion y sus anexos en Boletin Oficial de las Illes Balears y en el sitio web de la Direccion General de

s
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Formacion Profesional y Formacion Permanente del Profesorado (http://formacioprofessional.caib.es).
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, se puede interponer un recurso de alzada ante el consejero de Educacion y
Universidades en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente de la publicacion, de acuerdo con lo que se establece en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, y en el articulo 58
de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

(Firmado electronicamente: 20 de septiembre de 2023)

El director general de Formacion Profesional y Formacion Permanente del Profesorado
Rafel Maura Reus

ANEXO 1
Bases de la convocatoria de estancias formativas en empresas, en la modalidad de programas de experiencia formativa, para el
profesorado de formacion profesional

Primero
Objeto

El objeto de esta Resolucion es convocar, para el curso 2023-2024, estancias formativas, en la modalidad de programas de experiencia
formativa (PEF), para los profesores de enseflanza secundaria y profesores técnicos de formacion profesional que imparten ciclos formativos
de formacion profesional en centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y Universidades o ciclos formativos concertados en
centros privados concertados.

Segundo
Periodo y duracion de las estancias
1. Se establecen dos periodos para la realizacion de las estancias formativas:

® El primer periodo se inicia el 2 de noviembre de 2023 y concluye el 28 de febrero 2024.
® El segundo periodo se inicia el 2 de marzo de 2024 y concluye el 15 de julio de 2024.

2. La duracion puede oscilar entre un minimo de veinte horas y un maximo de cien. Para la estancia formativa se computan un maximo de
ocho horas diarias y un maximo de cuarenta horas semanales.

Tercero
Eleccion de la empresa

1. Las estancias formativas se pueden llevar a cabo en cualquier empresa o entidad (organismos o instituciones) del ambito de las Illes
Balears, el Estado espaifiol o la Unioén Europea, siempre que la actividad profesional esté relacionada con el perfil profesional y los modulos
que imparten los profesores interesados.

2. La Direccion General de Formacion Profesional y Formacién Permanente del Profesorado tiene que firmar un documento de formalizacién
de la estancia formativa con las empresas o entidades colaboradoras en las que se tengan que llevar a cabo estas estancias. El documento se
tiene que firmar para cada estancia formativa y para cada docente participante, de acuerdo con el modelo que figura en el anexo 5.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/132/1145115

Cuarto

-Solicitudes

ks

#:1. La solicitud de participacion se tiene que hacer a través del tramite telematico habilitado a tal efecto en la pagina web de la Direccion
mGeneral de Formacion Profesional y Formacion Permanente del Profesorado (http://formacioprofessional.caib.es) y se tiene que adjuntar la
Adrhdocumentacion necesaria. En cualquier caso, se tiene que enviar una copia de la solicitud a la direccion de correo electronico

sesor6@cfinfp.cat.
2
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2. Se establecen dos plazos de presentacion de solicitudes y de la documentacion correspondiente, seglin el periodo en que se tengan que
llevar a cabo las estancias:

® Desde el dia siguiente de la publicacion de esta Resolucion en Boletin Oficial de las Illes Balears hasta el 13 de octubre de 2023 para
las estancias del primer periodo.
® Desde el 12 de enero de 2024 hasta el 26 de enero de 2024 para las estancias del segundo periodo.

Quinto
Presentacion de proyectos

1. Para optar a las estancias formativas en empresas, los interesados tienen que presentar la documentacion siguiente:

a.Un certificado expedido por el director del centro educativo donde esta destinado el solicitante, de acuerdo con el modelo
establecido en el anexo 2.

b.El proyecto formativo personal y el certificado de admisién en la empresa o entidad, de acuerdo con el anexo 3, que tiene que
recoger, como minimo, los apartados que se exponen a continuacion.

1. Justificacion del proyecto con relacion a la actualizacion profesional.
2. Caracteristicas de la empresa o entidad.
3. Objetivos de la estancia.
4. Contenidos y procesos de trabajo que se trataran.
5. Programacion de actividades.
6. Planificacion de la estancia.
c. El documento de formalizacion de la estancia formativa (anexo 4).
d. El certificado de realizacion de la estancia formativa expedido por la empresa (anexo 5).

2. En el supuesto de que la solicitud o la documentacion presentada tenga algin defecto o carezca algiin documento, se tiene que requerir al
interesado para que en el plazo de tres dias habiles lo enmiende, con la advertencia que, si no lo hace, se considera que desiste de su peticion.

Sexto
Seleccion de proyectos

1. Una comision de seleccion tiene que examinar los proyectos de estancias formativas, elaborar las listas provisionales, resolver las
eventuales reclamaciones y presentar la propuesta definitiva de admitidos y excluidos al director general de Formacién Profesional y
Formacion Permanente del Profesorado.

2. Las competencias en materia de formacion profesional y relacion del sistema educativo con la empresa corresponden a la Direccion
General de Formacion Profesional y Formacion Permanente del Profesorado, en concreto al Servicio de Planificacion y Participacion. Asi,
pues, la presidencia de la Comision se traslada del Servicio de Normalizacion Lingiiistica y Formacion al Servicio de Planificacion y
Participacion.

3. La Comision de Seleccion esta formada por los miembros siguientes:

1. La jefa del Servicio de Planificacion y Participacion, o la persona en quien delegue, que la preside.

2. Un inspector, designado por la jefa del Departamento de Inspeccion Educativa.

3. Una persona en representacion de las camaras de comercio de las Illes Balears.

4. Una persona en representacion de la Confederacion de Asociaciones Empresariales de Baleares (CAEB).

5. Una persona en representacion de la Federacion de la Pequefia y Mediana Empresa de Baleares (PIMEB).

6. Un representante de cada una de las organizaciones sindicales representadas en la Junta de Personal Docente no Universitario de
las Illes Balears.

7. Un asesor del Servicio de Planificacion y Participacion.

4. La Comision de Seleccion tiene que valorar las solicitudes y la documentacion entregada teniendo en cuenta el interés y la calidad de los
proyectos y de acuerdo con los criterios siguientes:

1. La adecuacion de las competencias y los objetivos planteados a los ciclos formativos de las familias de formacion profesional
especifica y/o a los programas de formacion profesional basica que imparte el solicitante.

2. La idoneidad de la empresa o entidad seleccionada para conseguir los objetivos de la estancia formativa.

3. La actualizacion en determinados aspectos tecnoldgicos la especificidad de los cuales hace dificil acceder por otros medios.

4. La adecuacion del proyecto al entorno productivo del centro educativo donde esta destinado el solicitante.

5. La viabilidad del periodo de estancia propuesto.
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5. La Comision puede valorar excepciones en los proyectos, siempre que estén debidamente justificadas.

Séptimo
Publicacion de la resolucion

1. La propuesta de resolucion se tiene que publicar en la pagina web de la Direccidn General de Formacién Profesional y Formacion
Permanente del Profesorado (http.//formacioprofessional.caib.es) y tiene que expresar la relacion de profesores y proyectos formativos
personales seleccionados y los profesores y proyectos formativos personales excluidos, asi como el motivo o motivos de la exclusion.

2. Los interesados, en un plazo no superior a tres dias héabiles a contar a partir de la fecha de publicacion de la lista provisional, pueden
formular las alegaciones oportunas ante la Comision de Seleccion, la cual tiene que resolver las reclamaciones y hacer la propuesta de
resolucion al director general de Formacion Profesional y Formacion Permanente del Profesorado.

3. Vista la propuesta de la Comision de Seleccion, el director general de Formacion Profesional y Formacion Permanente del Profesorado
tiene que resolver la convocatoria en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia de la publicacion de la relacion provisional de
profesores y proyectos seleccionados para acceder a las estancias formativas en empresas. La resolucion, que tiene que contener la relacion
de beneficiarios, se tiene que publicar en la pagina web de la Direccion General de Formacion Profesional y Formacion Permanente del
Profesorado (http://formacioprofessional.caib.es).

Octavo
Seguimiento y evaluacion

1. La Direccion General de Formacion Profesional y Formacion Permanente del Profesorado, a través del Servicio de Planificacion y
Participacion, tiene que hacer el seguimiento de las estancias formativas y tiene que evaluarlas a partir de la memoria que los profesores
beneficiarios entregan y del informe que las empresas o entidades presentan con relacion a la ejecucion de la actividad.

2. La evaluacion de la estancia se tiene que hacer teniendo en cuenta lo siguiente:

® La memoria se tiene que ajustar al contenido del articulo 10 de la Orden del consejero de Educacion y Universidad de dia 30 de
agosto de 2017 por la cual se regulan las estancias formativas, en la modalidad de experiencia formativa, del profesorado de
formacion profesional en empresas y entidades (BOIB num. 110, de 7 de septiembre).
La estancia formativa se tiene que ceiiir al proyecto aprobado por la Comision de Seleccion.
El certificado de la empresa o entidad tiene que especificar el aprovechamiento de la estancia.

3. Si la evaluacion es positiva, el Servicio de Normalizacién Lingiiistica y Formacion tiene que expedir el certificado correspondiente en que
conste el nimero de horas reconocidas como actividad de formacién permanente del profesorado en la modalidad de experiencia formativa y
lo tiene que inscribir de oficio en el Registro General de Formacion Permanente del Profesorado.

4. En el supuesto de que la evaluacion no sea positiva porque no se ha hecho la estancia formativa objeto de concesion, o porque no se han
solicitado y autorizado los cambios en el proyecto o no se han cumplido los requisitos establecidos en esta convocatoria sin causa justificada,
el beneficiario decaera en su derecho a la certificacion de la actividad formativa.

Noveno
Renuncias

1. En los casos en que la estancia no se pueda llevar a cabo por motivos debidamente justificados, se tiene que comunicar al director general
de Formacion Profesional y Formacion Permanente del Profesorado, que tiene que determinar, si corresponde, la aceptacion.

2. El periodo para presentar la renuncia a la estancia formativa es de cinco dias naturales a contar desde la publicacion de la relacion
definitiva de beneficiarios. Las renuncias se tienen que presentar a través del tramite telematico habilitado en la pagina web de la Direccion
General de Formacion Profesional y Formacion Permanente del Profesorado (http.//formacioprofessional.caib.es). En cualquier caso, se
tiene que enviar una copia del escrito a la direccion de correo electronico asesor6@cfinfp.cat.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/132/1145115

3. Los profesores beneficiarios que no participen en la estancia formativa sin formalizar la renuncia, o en el supuesto de que esta no esté

suficientemente justificada, no podran participar en un nuevo programa de estancia formativa el curso académico siguiente, excepto en el
I upuesto de que la renuncia sea por causas justificadas sobrevenidas a la presentacion de la solicitud del programa de estancias formativas.

B
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Décimo
Obligaciones de los beneficiarios

1. Para justificar la realizacion de la estancia formativa, los profesores beneficiarios tienen que llevar a cabo las acciones que se detallan a
continuacion:

a.Tienen que elaborar una memoria del trabajo desarrollado que contienda, como minimo, la informacion siguiente:

1. Programa desarrollado de la estancia formativa, en que conste el trabajo hecho
2. Objetivos conseguidos

3. Incidencia de la experiencia en la docencia directa

4. Valoracion global

Tienen que presentar el certificado de la entidad o empresa donde se ha hecho la estancia formativa en que se acrediten la realizacion de la
estancia (con especificacion de las horas totales), la duracion de la estancia, el horario, el calendario de realizacion y el aprovechamiento
(anexo 95).

2. El periodo para presentar la documentacion indicada es de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente de la finalizacion de la
actividad. La memoria se tiene que entregar a través del tramite telematico correspondient disponible en la pagina web de la Direccion
General de Formacion Profesional y Formacion Permanente del Profesorado (http.//formacioprofessional.caib.es). En cualquier caso, se
tiene que enviar una copia de la documentacion la direccion de correo electronico asesor6@cfinfp.cat.

3. El programa de estancias formativas se tiene que desarrollar en los términos y dentro de los plazos que se establecen en esta convocatoria.
En el caso excepcional que se tengan que producir cambios en el proyecto seleccionado, hay que solicitar una autorizacion al director general
de Formacion Profesional y Formacion Permanente del Profesorado.

Undécimo
Vinculacién con la institucion o empresa de acogida

Durante el periodo de estancia en una empresa o entidad, el beneficiario no puede tener ninguna vinculacion o relacién laboral con la
empresa o entidad de acogida ni puede ocupar ningin puesto de trabajo dentro del cuadro de personal.

Duodécimo
Retirada de la documentacion

Los solicitantes que no hayan sido seleccionados pueden retirar la documentacion presentada en el plazo de un mes a contar desde la
publicacion de la resolucién que contiene la relacion de beneficiarios en el sitio web de la Direccion General de Formacion Profesional y
Formacion Permanente del Profesorado.
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ANEXO 2
Certificado del director/de la directora del centro educativo
[Nombre y apellidos) , director/directora del centro
CERTIFIC:
1. Que [Nombre y apellidos] , con DNI , €8

profesor/profesora de formacioén profesional al centro mencionado, donde imparte los mddulos que se indican a continuacion.

Codigo Nombre

2. Que [Nombre y apellidos) solicita participar a la convocatoria de

estancias formativas en empresas para el profesorado de formacion profesional.
Y, para que conste, expido este certificado.

, d de

[Rubrica y sello del centro]
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ANEXO 3

Proyecto formativo personal de estancia formativa en empresas y certificado de admision de la empresa

El proyecto formativo personal tiene que incluir, como minimo, los apartados siguientes:
1. Justificacion del proyecto con relacion a la actualizacion profesional
2. Caracteristicas de la empresa o entidad:

2.1. Nombre de la empresa o entidad y departamento

2.2. Actividad profesional

2.3. Sector de produccion

2.4. Principales actividades que se llevan a cabo a la empresa

3. Objetivos de la estancia
4. Contenidos y procesos de trabajo que se trataran
5. Programacion de actividades

6. Planificacion de la estancia, segiin el modelo siguiente:

Planificacion de la estancia formativa en la empresa

Dia (dd/mm/aa) Horario Horas/dia

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/132/1145115

Total horas

A

=

Certificado de admision de la empresa o entidad

[Nombre y apellidos] , representante de la empresa/de la institucion
, con domicilio en , calle/plaza
, num. , teléfono , fax y correo

e
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electronico )
CERTIFICO:
1. Que [Nombre y apellidos del profesor/de la profesora] , con DNI

, y con destino en el centro , ha sido aceptado/aceptada
para llevar a cabo la estancia formativa en la empresa ,deuntotalde  horas, durante el periodo
comprendido entre el dia de yel de , con el horario

2. Que considero viable el proyecto de formacién propuesto, de acuerdo con la Orden del consejero de Educacion y Universidad de dia 30 de
agosto de 2017 por la cual se regulan las estancias formativas, en la modalidad de experiencia formativa, del profesorado de formacion
profesional en empresas y entidades (BOIB num. 110, de 7 de septiembre), y con la Resolucion del director general de Formacion Profesional
y director general de Formacion Profesional y Formacion Permanente del Profesorado de 20 de septiembre de 2023 por la cual se aprueba la
convocatoria de estancias formativas en empresas para el profesorado de formacion profesional.

Y, para que conste, expido este certificado.

> 5d de_

[Rubrica del representante/de la representante de la empresa/institucion]
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ANEXO 4
Documento de formalizacion de la estancia formativa

Partes

Rafel Maura Reus, director general de Formacion Profesional y Formacion Permanente del Profesorado de la Consejeria de Educacion y
Universidades del Gobierno de las Illes Balears.

, con DNI , representante legal de la empresa o
agrupacion de empresas, entidad u organismo ,
localizada en , en la direccion ,en laisla de s
con codigo postal , CIF , teléfono , fax y correo electronico

Antecedentes

1. El objetivo de este documento administrativo es establecer la colaboracion entre las partes para conseguir el desarrollo de un programa de
estancias formativas en empresas, entidades u organismos dirigido al profesorado de formacién profesional de centros publicos y centros
privados concertados de las Islas Baleares.

2. La colaboracion se fundamenta juridicamente en el articulo cincuenta y cinco nonies de la Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, de
educacion, y en la Orden del consejero de Educacion y Universidad de dia 30 de agosto de 2017 por la cual se regulan las estancias
formativas, en la modalidad de experiencia formativa, del profesorado de formacion profesional en empresas y entidades (BOIB niim. 110, de
7 de septiembre), que regula la realizacion de estancias formativas en empresas de las Illes Balears, del resto del Estado espafiol o la Union
Europea.

Ambas partes nos reconocemos mutuamente la capacidad y legitimidad para formalizar este documento administrativo, de acuerdo con las
siguientes

Clausulas

1. El profesor o profesora que figura en este documento administrativo para formalizar la realizacion de estancias formativas en empresas
tiene que llevar a cabo las actividades contenidas en el proyecto formativo en las dependencias de la empresa o entidad firmante o, si
corresponde, en los lugares donde la empresa o entidad lleve a cabo su actividad productiva, sin que esto implique ningun tipo de relacion

laboral.
2. El profesor / La profesora , con el DNI , el NRP

y destino en el centro , llevara a cabo la estancia
formativa entre el dia de yel de , con una duracién totalde  horas.

3. La empresa o la entidad se compromete a cumplir el programa de actividades formativas que se han concertado previamente con el
profesor/la profesora participando.

4. La empresa o la entidad tiene que nombrar una persona responsable de coordinar las actividades formativas que se tienen que llevar a cabo,
la cual tiene que garantizar la orientacion y la consulta del profesor/de la profesora y tiene que facilitar a la Direccion General de Formacion
Profesional y Formacién Permanente del Profesorado el acceso a la empresa o la entidad y las actuaciones de valoracion y supervision del

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/132/1145115

proceso.

5. El sefior / La sefiora , con el DNI , tiene que actuar como tutor

esponsable de formacion de la empresa o la entidad.

Al

716. La empresa o la entidad colaboradora no puede cubrir ninglin puesto de trabajo con el profesor/la profesora que lleva a cabo la estancia de
= formacion a la empresa.

e
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7. La persona que participa en la estancia de formacion no tiene que percibir ninguna compensacion econémica de la empresa o la entidad
colaboradora para desarrollar las actividades formativas.

8. La empresa o la entidad colaboradora no tiene que recibir ninguna compensacion econdmica por la formacién que proporciona al
profesor/la profesora que participa en la estancia formativa.

9. Este documento administrativo es vigente el tiempo que dure la estancia de formacion. Cualquiera de las partes lo puede rescindir por
medio de una denuncia, la cual tiene que comunicar a la otra parte. La denuncia se tiene que basar en alguna de las causas siguientes:

a.a Cese de actividades de la empresa o de la entidad colaboradora.

a.b Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de la estancia de formacion.

a.c Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el documento administrativo para formalizar la realizacion de estancias de
formacion en empresas.

a.d Acuerdo mutuo entre la Direccion General de Formacion Profesional y Formacion Permanente del Profesorado y la empresa o la
entidad colaboradora.

10. Igualmente, cualquiera de las partes puede acordar la anulacion de este documento administrativo y, por lo tanto, el docente puede ser
excluido de participar a la estancia de formacion por decision unilateral de la Direccion General de Formacion Profesional y Formacion
Permanente del Profesorado o de la empresa o entidad colaboradora, o bien por decision conjunta de ambas instituciones, en los casos
siguientes:

a.a Faltas repetidas de asistencia o de puntualidad no justificadas.
a.b Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, después de una audiencia previa con la persona interesada.

11. Los representantes de los trabajadores de las empresas o entidades colaboradoras tienen que ser informados del contenido del proyecto
formativo que tiene que llevar a cabo el docente durante la estancia formativa.

Como muestra de conformidad, firmamos este documento administrativo para formalizar la realizacion de estancias formativas en empresas
del profesorado de formacion profesional, de acuerdo con la normativa vigente.

Palma, de de

Por la Direccion General de Formacion Profesional y Formacion Por
Permanente del Profesorado [rubrica y sello]
[rubrica]
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ANEXO 5

Certificado de realizacion de la estancia formativa expedido por la empresa

[Nombre y apellidos] , representante de la empresa o institucion

, con domicilio en , en la calle o plaza ,
nim. __, teléfono , fax y correo electronico R
CERTIFICO:
Que el profesor/la profesora , con el DNI y destino en el
centro , ha realizado una estancia formativa en esta

empresa, de acuerdo con la Orden del consejero de Educacion y Universidad de dia 30 de agosto de 2017 por la cual se regulan las estancias
formativas, en la modalidad de experiencia formativa, del profesorado de formacion profesional en empresas y entidades (BOIB num. 110, de
7 de septiembre) y con la Resolucion del director general de Formacion Profesional y Formacion Permanente del Profesorado de 20 de
septiembre de 2023 por la que se aprueba la convocatoria de estancias formativas en empresas para el profesorado de formacion

profesional. La estancia ha sido de un total de horas, distribuidas en dias, durante el periodo comprendido entre el

yel con aprovechamiento.

Y, para que conste, expido este certificado a peticion de la persona interesada.

, d de

[rubrica y sello]
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