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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE PALMA
PATRONATO MUNICIPAL DE GUARDERIAS INFANTILES

8782 Patronato Municipal de Escuelas Infantiles de Palma. Aprobacion de la contratacion de una técnica
administrativa, personal laboral fijo del PMEI, mediante el proceso de estabilizacion por concurso
extraordinario de méritos y la constitucion de una bolsa de trabajo

El gerente del Patronato Municipal de Escuelas Infantiles por decreto 202300153 de fecha 14 de septiembre de 2023, una vez finalizado el
procedimiento de concurso extraordinario de méritos, ha resuelto lo siguiente:

Primero.- Autorizar la modificacion contractual, con efectos a la fecha en la que se resuelva, de la Sra. Isabel Mas Barcelé con NIF
**%2658** por haber superado el proceso selectivo mediante el procedimiento de concurso de méritos de la categoria de técnico/a
administrativo/va, pasando asi a ser personal laboral fijo del Patronato Municipal de Escuelas de Infantiles de Palma, correspondiendo a la
oferta de ocupacion publica 2022 por la estabilizacion de personal temporal.

Segundo.- Autorizar y disponer el gasto con cargo a las aplicaciones presupuestarias siguientes del Patronato, con un total de 13.351,19€.

Tercero.- Notificar la presente Resolucion a la candidata seleccionada y comunicarle que tendrd que formalizar el contrato de trabajo como
personal laboral fijo del PMEI en un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de esta Resolucion al BOIB.
La trabajadora firmara un contrato a jornada completa de acuerdo con el que establece el vigente Convenio Colectivo del personal laboral del
PMEL

Cuarto.- Constituir una bolsa de trabajo de técnico/a administrativo como personal laboral temporal, para cubrir las necesidades o
sustituciones temporales de la plantilla de personal de este Ayuntamiento, de las personas candidatas que no han superado el proceso de
seleccion. Esta bolsa de trabajo estara vigente hasta que lo PMEI constituya otra de la misma categoria profesional, se haya agotado o hayan
transcurrido mas de tres aflos desde su constitucion.

La orden de la bolsa de trabajo es el que se relaciona a continuacion:

POSICION DNI APELLIDO NOMBRE TOTAL MERITOS
1 HHEIOR2HH RIOS LORENZO CATALINA M*. 84,00
2 *HKIRAS5H* FIOL VAQUERO BARBARA 60,57
3 *HK]058%* SALILLAS FERNANDEZ ANA ISABEL 44,00

Quinto.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y a la pagina web del PMEL
Sexto.- Informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia del contrato.
Interposicion de recursos.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano
competente en el plazo de un mes, contador desde el dia siguiente de la publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

También se puede interponer un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Islas Baleares en el plazo de dos meses, contadores desde el dia siguiente de la publicacion, en conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

En fecha de la firma electronica (18 de septiembre de 2023)

El gerente del Patronato Municipal de Escuelas Infantiles de Palma
Por acuerdo de junta de gobierno nim.20230628, de 28/06/2023
José Maria Noguera Vert
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