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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA i A
DEPARTAMENTO DE HACIENDAY FUNCION PUBLICA

589 Resolucion de modific. y correccion de errores de la Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y
Funcion Publica, 30 noviembre 2022, por la que se aprueba la conv. del proc. selec. de estabilizacion
por el sist. excep. de conc. de méritos para cubrir las plazas de pers. funcionario de las escalas,
subescalas, clases y categorias (o especialidades) de AG y AE de los subgrupos Al, A2, Cl, C2 y
grupo AP derivada de la OPE extr. de los Ayuntamientos de Alcudia, Algaida, Andratx, Arta,
Binissalem, Buger, Capdepera, Consell, Esporles, Estellencs, Felanitx, Inca, Lloseta, Manacor,
Pollenca, Porreres, Puigpunyent, Santa Maria del Cami, Sa Pobla, Sencelles, S. Salines, S. Servera y
Valldemossa

Se publica la resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica de 24 de enero de 2023, por delegacion del Consejo
Ejecutivo, segin el Acuerdo de 28 de septiembre de 2022, BOIB nim. 128, de 1 de octubre de 2022, de conformidad con lo que dispone el
articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:

“Antecedentes

1. En el Boletin Oficial de las Illes Balears num. 158, de 6 de diciembre de 2022, se publico la Resolucion del consejero ejecutivo de
Hacienda y Funcion Publica de 30 de noviembre de 2022, por la que se aprueba la convocatoria del proceso selectivo de estabilizacion por el
sistema excepcional de concurso de méritos para cubrir las plazas de personal funcionario de las escalas, subescalas, clases y categorias (o
especialidades) de administracion general y especial de los subgrupos Al, A2, C1, C2 y grupo AP derivada de la oferta publica de empleo
extraordinaria de los Ayuntamientos de Alcudia, Algaida, Andratx, Arta, Binissalem, Buger, Capdepera, Consell, Esporles, Estellencs,
Felanitx, Inca, Lloseta, Manacor, Pollenga, Porreres, Puigpunyent, Santa Maria del Cami, Sa Pobla, Sencelles, Ses Salines, Son Servera y
Valldemossa.

2. En esta resolucion se han detectado errores y también es necesario modificar determinados aspectos que se indican a continuacion:

a. En el anexo I, relativo a las plazas que se convocan del Ayuntamiento de Capdepera, se ha advertido que la plaza denominada
"Ingeniero" se ha obviado el requisito de Titulo de ingenieria industrial o grado universitario en ingenieria industrial mas el master
universitario que habilite para ejercer la profesion, puesto que para las funciones del puesto de trabajo es mas adecuado que la
titulacion en ingenieria sea industrial y no cualquier otra ingenieria; que a raiz de la modificacion de la oferta publica para el afio
2022, ordinaria y extraordinaria de la plantilla del ayuntamiento de Capdepera (BOIB Num. 166, de 22 de diciembre de 2022), se ha
afladido una nueva plaza proveniente de la oferta ordinaria clasificada como: “Grupo C1. Escala Administracion General. Subescala
Administrativa. Denominacién: ADMINISTRATIVA COORDINADORA DE LA OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO.
Numero de vacantes: UNA, por reunir los requisitos de la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

b. En el anexo I, relativo a las plazas que se convocan del Ayuntamiento de Esporles, se ha advertido que la jornada a tiempo parcial
del 57,10% corresponde sdlo a una plaza de “auxiliar administrativo-iva” y la jornada completa corresponde a la plaza de “auxiliar
de biblioteca” ya las otras dos plazas de “auxiliar administrativo-iva”, de conformidad con la Relacion de Puestos de Trabajo.

c. En el anexo I, relativo a las plazas que se convocan del Ayuntamiento de Estellencs se ha suprimido el requisito de “certificado
negativo de delitos de naturaleza sexual” de la plaza de “Operario-a de acometidas multiples/pedn” debido a que de conformidad con
la Relacion de Puestos de Trabajo en este puesto de trabajo no es necesario tratar con menores.

d. En el anexo I, relativo a las plazas que se convocan del Ayuntamiento de Lloseta, se han afiadido dos plazas de auxiliar
administrativo-iva provenientes de una plaza del sistema de concurso oposiciéon de personal funcionario, porque reune los requisitos
de la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; y la otra plaza del sistema de concurso de méritos de
personal laboral, de acuerdo con la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Lloseta de dia 27 de
junio de 2022 (BOIB num. 84, de 28 de junio de 2022).

I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/13/1128592

mFundamentos de derecho

ﬁﬁl, El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, establece

Hlque las Administraciones Publicas pueden rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de las personas interesadas, los errores
materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos.
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2. Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad.
3. Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Illes Balears.

4. Resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Capdepera de 21 de diciembre de 2022, de aprobacion de la modificacion de la oferta
publica para el ano 2022, ordinaria y extraordinaria de la plantilla del Ayuntamiento de Capdepera (BOIB niim. 68, de 26 de mayo de 2022,
rectificada en el BOIB niim. 166, de 22 de diciembre de 2022).

5. Decreto 2021-0874 de aprobacion de la oferta publica de empleo del Ayuntamiento de Lloseta, para el afio 2021(BOIB ntiim. 176, de 25 de
diciembre de 2021; rectificada en el BOIB niim. 125, de 24 de septiembre de 2022, rectificada en el BOIB Num. 6, 14 de enero de 2023).

6. Aprobacion modificacion de la Relacion Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Lloseta de dia 27 de junio de 2022 (BOIB Num. 84, de
28 de junio de 2022).

7. Resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Esporles nim. 311, de fecha 20 de mayo de 2022, de aprobacion de la oferta de empleo
publico para la estabilizacion de la ocupacion temporal (BOIB num. 67, de 24 de mayo de 2022; rectificada en el BOIB niim. 120, de 13 de
septiembre de 2022).

8. Declaracion de alcaldia de las condiciones y puestos de trabajo para el proceso de estabilizacion del Ayuntamiento de Esporles de dia 21
de septiembre de 2022; rectificada el dia 19 de octubre de 2022

9. Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Estellencs de 20 de mayo de 2022, de aprobacion de la oferta de empleo publico para la
estabilizacion de empleo temporal (BOIB num. 67, de 24 de mayo de 2022).

10. Ley orgénica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la violencia.

Por todo lo expuesto, el consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas por el Acuerdo
del Consejo Ejecutivo de 28 de septiembre de 2022, de delegacion de determinadas atribuciones del Consejo Ejecutivo en el consejero
ejecutivo o consejera ejecutiva de Hacienda y Funcion Publica, en materia de personal (BOIB num. 128, de 1 de octubre de 2022), en
relacion con el articulo 28.1.e) de la ley 4/2022, de 28 de junio, de Consejos Insulares, dicta la siguiente,

RESOLUCION

1. Rectificar los errores y modificar la Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica, de 30 de noviembre de 2022, por
la que se aprueba la convocatoria del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema excepcional de concurso de méritos para cubrir las
plazas de personal funcionario de las escalas, subescalas, clases y categorias (o especialidades) de administracion general y especial de los
subgrupos Al, A2, Cl1, C2 y grupo AP derivada de la oferta de empleo publico extraordinario de los Ayuntamientos de Alctdia, Algaida,
Andratx, Arta, Binissalem, Buger, Capdepera, Consell, Esporles, Estellencs, Felanitx, Inca, Lloseta, Manacor, Pollenga, Porreres,
Puigpunyent, Santa Maria del Cami, Sa Pobla, Sencelles, Ses Salines, Son Servera y Valldemossa.

—En el anexo I, donde dice:

«1.2 Subgrupo A1, Administracion especial

Ayuntamiento de . Técnica Titulo de ingenieria o grado universitario ingenieria mas el master universitario que habilite
Ingeniero-a . X . B2
Capdepera /Superior para ejercer la profesion
»Debe decir:
«1.2 Subgrupo Al, Administracion especial
Ayuntamiento de . Técnica Titulo de ingenieria industrial o grado universitario en ingenieria industrial mas el
Ingeniero-a . o N ) ) B2
Capdepera /Superior master universitario que habilite para ejercer la profesion

N
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Donde dice:
«1.6 Grupo C2, Administracion general, Subescala auxiliar
()

Ayuntamiento de Esporles Auxiliar administrativo —va 3 Titulo de graduado en ESO o equivalente B2

Ayuntamiento de Esporles Auxiliar de biblioteca (57,10% tiempo parcial) 1 Titulo de graduado en ESO o equivalente B2

)

Ayuntamiento de Lloseta Auxiliar administrativo —va | 1 | Titulo de graduado en ESO o equivalente | | B2 |

Debe decir:
«1.6 Grupo C2, Administracién general, Subescala auxiliar

()

Ayuntamiento de Esporles Auxiliar administrativo —a 2 Titulo de graduado en ESO o equivalente B2
Ayuntamiento de Esporles Auxiliar administrativo —a (57,10% tiempo parcial) 1 Titulo de graduado en ESO o equivalente B2
Ayuntamiento de Esporles Auxiliar de biblioteca 1 Titulo de graduado en ESO o equivalente B2
(..)
Ayuntamiento de Lloseta Auxiliar administrativo —va | 3 | Titulo de graduado en ESO o equivalente | | B2 |
»
Y donde dice:

«1.9 Grupo AP, Administraciéon especial

()

Ayuntamiento de Estellencs Operario-a de acometidas Servicios 1 No es necesario estar en posesion Carné conducir B Certificado Bl
multiples/pedn Especiales de ninguna de las titulaciones negativo de delitos de naturaleza
previstas en el sistema educativo sexual
vigente
»
Debe decir:

«1.9 Grupo AP, Administracion especial

—~

)

Ayuntamiento de Estellencs Operario-a de Servicios 1 No es necesario estar en posesion de ninguna de las Carné conducir B Bl
acometidas Especiales titulaciones previstas en el sistema educativo vigente
multiples/pedn

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/13/1128592
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—Afadir el siguiente registro:

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/13/1128592

1.4 Grupo C1, Administracion general, Subescala administrativa

Ayuntamiento de Capdepera Administrativo-a coordinador-a de la oficina de atencion al 1 Titulo de bachiller o técnico o equivalente Cl

ciudadano

2. Otorgar un nuevo plazo de presentacion de solicitudes de veinte dias habiles a contar a partir del dia siguiente de la publicacion del
anuncio de esta Resolucion en el Boletin Oficial del Estado para las personas interesadas que quieran participar en las plazas de:

"Administrativo-a coordinador-a de la oficina de atencion al ciudadano" del Ayuntamiento de Capdepera y;
“Auxiliar administrativo —a (57,10% tiempo parcial)” del Ayuntamiento de Esporles.

3. Otorgar un nuevo plazo de presentacion de solicitudes de veinte dias héabiles a contar a partir del dia siguiente de la publicacion del
anuncio de esta Resolucion en el Boletin Oficial del Estado para las personas interesadas que quieran participar en las plazas de:

“Ingeniero” del Ayuntamiento de Capdepera,
“Auxiliar de biblioteca” del ayuntamiento de Esporles; y
“Operario-a de acometidas multiples/pedn” del Ayuntamiento de Estellencs.

Las personas que presentaron la solicitud en el primer plazo tendran que presentar una nueva solicitud y abonar la tasa correspondiente y
podran pedir la devolucion de la tasa abonada con la solicitud ya presentada.

4. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, y su anuncio en el Boletin Oficial del Estado.
Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se puede interponer el recurso de alzada ante la Comision de Gobierno dentro
del plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con lo que prevé
el articulo 66.2 de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de consejos insulares, y los articulos 12 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.”

Palma, en fecha de la firma electronica: (24 de enero de 2023)

El consejero ejecutivo de Hacienda y Funciéon Publica
Josep Lluis Colom Martinez

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2023-01-27T13:40:40+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1674823240587
	Aprobación del documento




