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ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
FUNDACIO INSTITUT D'INVESTIGACIO SANITARIA ILLES BALEARS (IDISBA)
8612 Resolucion del director gerente de la Fundacion Instituto de Investigacion Sanitaria Illes Balears por

la cual se convoca un proceso selectivo para la contratacion de cinco investigadores o investigadoras
predoctorales para el programa JUNIOR del proyecto « CONSCIENCIA IdISBa: consolidar la
ciencia 1dISBa», convocatoria financiada por el plan anual 2022 del Impuesto de Turismo Sostenible
(ITS2023-057) Codigo de expediente: JUNIOR-2023

El Decreto 68/2012, de 27 de julio, por el que se regula el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB), establece en el articulo 15 la
competencia para ordenar la inserciéon de edictos en el BOIB y, en el punto 4, especifica que las instituciones o entes publicos no citados en
los tres primeros puntos deben acreditar los 6rganos y las personas que, de acuerdo con su normativa especifica, estan facultados para ordenar
o solicitar la insercion de textos en el BOIB. Si no hay acreditacion especifica, se debe entender que corresponde a quien ejerza la
representacion del 6rgano, el ente o la institucion de que emana el texto.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 27 de los Estatutos de la Fundacion, el director gerente de la Fundacion es la persona competente
para desarrollar la politica de personal aprobada por el Patronato y, con esta finalidad, seleccionar el personal, suscribir o rescindir los
contratos, ejecutar los acuerdos del Patronato en materia de retribuciones, acordar las sanciones, ejercer la direccion superior del personal al
servicio de la Fundacion y mantener las relaciones con los 6rganos de representacion de personal, ademas de todas aquellas actuaciones que
en esta materia le sean encomendadas, sin perjuicio de las funciones que corresponden al presidente.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucion

Ordenar la insercion en el Boletin Oficial de las llles Balears de la convocatoria para la contratacion de cinco investigadoras o investigadores
predoctorales para el programa JUNIOR del proyecto «CONSCIENCIA IdISBa: consolidar la ciencia IdISBay (ver anexo adjunto).

Palma, en la fecha de la firma electronica (13 de septiembre de 2023)

El director gerente de la Fundacion
Sergi Camacho Clavijo

ANEXO 1

Convocatoria para la contratacion de cinco investigadores o investigadoras predoctorales para el programa JUNIOR del proyecto
«CONSCIENCIA IdISBa: consolidar la ciencia IdISBa», convocatoria financiada por el plan anual 2022 del Impuesto de Turismo
Sostenible (ITS2023-057)

La Fundacién tiene encomendadas, entre otras, la funcion de gestionar medios y recursos al servicio de ejecucion de programas de
investigacion clinica, basica y aplicada, el desarrollo tecnologico y la innovacion en el campo de la salud.

Para poder llevar a término estas funciones, la Fundacidon necesita efectuar la incorporacion temporal de cinco investigadoras o
investigadores predoctorales para el programa JUNIOR del proyecto «CONSCIENCIA IdISBa: consolidar la ciencia IdISBay», convocatoria

e

financiada por el plan anual 2022 del Impuesto de Turismo Sostenible (ITS2023-057).

ﬁEl proyecto « CONSCIENCIA IdISBa: consolidar la ciencia IdISBa» tiene como objetivo establecer programas de captacion de talento

investigador que impulse la contratacion en la Fundacion Instituto de Investigacion Sanitaria Illes Balears (IdISBa), en régimen de
concurrencia competitiva, de personal investigador y de apoyo a la investigacion que puedan contribuir a la generacion de valor y la
produccion de resultados en salud en la Fundacion IdISBa.
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El articulo 23.2 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, establece
los criterios que han de seguir los entes publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma en la contratacion de personal laboral.

Los articulos 17 y 18 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, disponen que
se tienen que aplicar los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en las contrataciones.

El Decreto 17/2019, de 15 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador laboral al servicio de los institutos de
investigacion sanitaria de las Illes Balears, establece el régimen juridico del personal investigador de los institutos de investigacion sanitaria
de las Illes Balears integrados en el sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma.

La introduccion del contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas por medio del Real Decreto Ley 8/2022, de 5 de abril, convalidado
por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, de reforma de la ley de la ciencia, tiene entre sus objetivos mejorar la estabilidad laboral del personal
investigador, técnico o de gestion de proyectos de investigacion y es la modalidad que proponemos para la contratacion del personal que
resulte adjudicatario de esta convocatoria.

Aunque el articulo 20.1 de la ley de la ciencia recoge de forma expresa una remision general para todas las modalidades de contrato de
trabajo del personal investigador, en qué se incluye el contrato de actividades cientifico-técnicas —ET y sus normas de desarrollo, convenios
colectivos aplicables, y en su caso el EBEP—, debemos considerar que la norma especifica que debe aplicarse es el articulo 23 bis, y la otra
normativa referenciada actuard como norma supletoria de aplicacion en cada caso. En este efecto, el IdISBa propone, para el personal
investigador que resulte adjudicatario, la formalizacion de un contrato de actividades cientifico-técnicas que regula el articulo 23 bis de la ley
de la ciencia, cuyo objeto es «la realizacion de actividades vinculadas a lineas de investigacion o de servicios cientifico-técnicos, incluyendo
la gestion cientifico-técnica de estas lineas que se definen como un conjunto de conocimientos, inquietudes, productos y proyectos
construidos de manera sistematica en torno a un eje tematico donde confluyan actividades realizadas por uno o mas grupos de investigacion,
y requerira su desarrollo siguiendo las pautas metodoldgicas adecuadas en forma de proyectos de I+D+i».

El apartado segundo B del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de febrero de 2007, de modificacién del ambito de aplicaciéon y de
determinacion del alcance de control del punto 5 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 1995, prevé la contabilidad y la
rendicion de cuentas de las empresas publicas de la Comunidad Auténoma, en lo referente a la seleccion de personal de los entes publicos de
la Comunidad Auténoma.

Por todo ello, y en el ejercicio de las competencias que me atribuye el articulo 28.1 y de los Estatutos fundacionales vigentes,
CONVOCO

El proceso para la contratacion de cinco investigadores o investigadoras predoctorales para el programa JUNIOR del proyecto
«CONSCIENCIA IdISBa: consolidar la ciencia IdISBa», de la Fundacion Instituto de Investigacion Sanitaria Illes Balears con los requisitos,
las caracteristicas y los criterios de seleccion siguientes:

I. Requisitos de la plaza
Requisitos de la persona candidata

® Estar en posesion de un titulo universitario que dé acceso al doctorado, y estar en disposicion de admision en un programa de
doctorado oficial para el curso académico 2023-2024.

® Tener la nacionalidad espaiiola, u otra nacionalidad en los casos en que el articulo 57 del TREBEP permita el acceso a la ocupacion
publica.
Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
No haber sufrido un despido por medio de un expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para
puestos o cargos publicos por medio de una resolucion judicial. En el caso de ser ciudadano o ciudadana de otro estado, no estar en
inhabilitacién o en una situacion equivalente, ni haber recibido ninguna sancién disciplinaria o equivalente que le impida acceder al
empleo publico en su estado y en los mismos términos.
Poseer la titulacion y la documentacion exigida.
Cumplimentar la solicitud (anexo 2).
Cumplimentar el compromiso de acogida del grupo de investigacion firmado por todas las partes (anexo 3). Con la firma de este
documento, la persona candidata asume el compromiso de, en caso de resultar seleccionada, matricularse en un programa de
doctorado en el curso académico 2023/2024. Cada candidato o candidata solo puede presentar un tinico compromiso de acogida.
Cumplimentar el formulario de autoevaluacion (anexo 4).
No podran participar quienes estén en posesion del titulo de doctor por cualquier universidad espafiola o extranjera.
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® No podran participar quienes tengan un doctorado en marcha en un centro nacional o extranjero.
® Los contratos financiados con cargo a las ayudas objeto de esta convocatoria son incompatibles con la vigencia de cualquier otro
contrato laboral del personal contratado.

No se valoraran los CV de las personas que no cumplan los requisitos.
Requisitos del grupo receptor

® Para presentar un candidato o una candidata es imprescindible estar constituido como grupo de investigacion del IdISBa con fecha
anterior al inicio de esta convocatoria.

® El director perteneciente a un grupo de investigacion que presenta el compromiso de acogida no puede presentar ni dirigir a mas de
un candidato de nueva concesion en esta convocatoria. La presentacion de mas de una solicitud implica la exclusion de todas. El
proyecto de tesis debe estar enmarcado en un proyecto de investigaciéon competitivo publico o privado, nacional o internacional, de
duracion igual o superior a dos afios. Quien dirija la tesis debe formar parte oficialmente del equipo ejecutor de este proyecto marco,
y Unicamente se puede presentar un compromiso de acogida por proyecto de investigacion.
En caso de renuncia de la persona aspirante, se seguira el estricto orden de puntuacion obtenido por el resto de aspirantes.
Los grupos de investigacion emergentes afiadiran 0.5 puntos a la puntuacion total obtenida por la persona candidata.
El grupo de investigacion debe tener en activo en el momento de presentacion de la solicitud un proyecto de investigacion
competitivo publico o privado, nacional o internacional, de duracion igual o superior a dos afios.

® Si el grupo de investigacion presenta un compromiso de acogida adicional al presente en el marco de la convocatoria
«CONSCIENCIA IdISBa: consolidar la ciencia IdISBay», TECH o FOLIUM antes de la resolucion de estas, debera demostrar estar
en posesion de otro proyecto de investigacion que cumpla con lo dispuesto en el segundo punto de este apartado.

El incumplimiento de alguna de las normas arriba descritas supondra la exclusion del proceso selectivo tanto de la persona candidata como
del grupo de investigacion.

I1. Funciones

® Desarrollar programas de investigacion propios de su area que conlleven la realizacion de una tesis doctoral, incorporandose a grupos
de investigacion del IdISBa.
Potenciar las lineas de investigacion existentes.
Realizar y fomentar publicaciones de impacto nacional e internacional.
Generar y transferir los conocimientos con impacto en la salud al sistema sanitario y a la poblacion.

II1. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes se pueden presentar en el registro fisico de la Fundacion Instituto de Investigacion Sanitaria Illes Balears o mediante el correo
electronico de la Unidad de Recursos Humanos: idisba.convocatorias@ssib.es. Se debe indicar el codigo de expediente «JUNIOR-2023» en
el asunto del correo electronico. Las solicitudes presentadas por cualquier otro medio, correo o formato no se consideraran presentadas.

ILos documentos adjuntos al correo electronico deben estar en formato PDF y comprimidos en un unico ZIP.
El plazo de recepcion de solicitudes serd de 15 dias habiles desde el dia siguiente de la fecha de publicacion de la convocatoria.
Las personas aspirantes tendran que presentar junto con la solicitud la documentacion acreditativa de los requisitos y de los méritos que
aleguen en la forma que establecen estas bases. No se podra valorar ningun mérito que no se haya acreditado con la aportacion de la
documentacion correspondiente dentro del plazo de presentacion de solicitud

IV. Admision de las personas aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y documentacion relativa a los requisitos para participar en el procedimiento de
seleccidn, se publicard una resolucion, en la pagina web de la Fundacion, mediante la cual se aprueba la lista provisional de personas
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aspirantes admitidas y excluidas, con la indicacion de las causas de exclusion.

Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo de 3 dias hébiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de la
resolucion provisional, para subsanar los defectos o adjuntar la documentacion que sea preceptiva. En el caso de no subsanar o adjuntar la
B entacion indicada, se entendera que desisten en su solicitud.

e

; Finalizado el plazo indicado en el parrafo anterior, se dictara una resolucion mediante la cual se aprobara la lista definitiva de personas
===l admitidas y excluidas del proceso selectivo.

IR
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La persona candidata elegida debera aportar la matricula del doctorado en la fecha de firma del contrato de forma impostergable. En
caso de no aportarla, la plaza pasara directamente a la siguiente candidatura de la lista.

Casos de exclusion: presentacion de solicitud fuera de plazo; no reunir los requisitos.
V. Reserva en favor de las personas con discapacidad

Existe en el IdISBa una reserva del 7 % de los lugares de trabajo para personas con discapacidad, de acuerdo con el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del EBEP. No obstante, esta plaza no esta reservada para este
fin.

VI. Modalidad de contratacion
Contrato predoctoral de un afio, renovable hasta un maximo de 4 afios.

Con dos meses de anticipacion al vencimiento del contrato, la persona responsable del grupo debera solicitar la renovacion anual del contrato
y presentar, al comité evaluador elegido para la evaluacion de las prorrogas, la memoria de las actividades realizadas y la justificacion para
continuar el contrato.

Remuneracion: 29 500 euros brutos anuales en 12 pagas.
VII. Acreditacion de los requisitos y méritos

Los requisitos y méritos que aleguen las personas aspirantes se tienen que acreditar con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes mediante la presentacion de copia o copia cotejada de la siguiente documentacion.

a) Solicitud.

b) Fotocopia del DNI o de la primera pagina del pasaporte.

¢) Compromiso de acogida del grupo de investigacion.

d) Titulacion académica: copia de ambas caras del titulo.

e) Resguardo de matriculacion, admision o preadmision en un programa de doctorado, expedido por la unidad responsable de dicho
programa, o por la escuela de doctorado o posgrado, en su caso.

f) Certificado académico, correspondiente a la titulacion o titulaciones (licenciatura o grado mas master) que le permiten el acceso al
programa de doctorado, en el que debera figurar: el sello de la unidad que lo expide y firma de su responsable, la fecha en la que se
han finalizado los estudios y las materias que constituyen el programa completo de las titulaciones indicadas, asi como las
calificaciones obtenidas y fechas de su obtencion. Alternativamente, en lugar de firma y sello, seran igualmente validos los
certificados que dispongan de firma electrdonica o sistema de verificacion seguro. Las calificaciones deberan estar expresadas en la
escala de 0 a 10. En el caso de estudios realizados en el extranjero, debera aportarse la «Declaracion de equivalencia de nota media»
de la ANECA (Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion), acompaiada del certificado académico oficial
original o copia cotejada. La certificacion académica debera acompaiiarse, en su caso, de la traduccion oficial al castellano.

g) Copia de los certificados o diplomas acreditativos de premios, menciones y distinciones.

h) Experiencia profesional: mediante certificado firmado por la persona responsable de la entidad donde se han prestado los
servicios, con especificacion del tiempo de experiencia en los ambitos valorables en esta convocatoria. De no ser posible, se ha de
presentar el contrato junto con la vida laboral.

i) Presentacion de un CVA (1 de enero de 2018 hasta la fecha de cierre de la presente convocatoria) 2. Se presentara en formato
electronico PDF, generado de una de las siguientes formas: i) de forma automatica desde el editor CVN o ii) desde cualquier
institucion certificada en la norma curriculum vitae normalizado (CVN) de la FECYT que ofrezca el servicio CVA. Como minimo,
han de aparecer los requisitos e indicadores requeridos en la convocatoria:

%En la contabilizacion del plazo indicado se excluiran las interrupciones debidas a los siguientes motivos:

1.° Periodos de descanso derivados de maternidad o paternidad disfrutados con arreglo a las situaciones protegidas que se recogen en el Régimen
General de la Seguridad Social. Se aplicara una ampliacion de un afio por cada hijo.

2.° Enfermedad o accidente graves de la persona solicitante, con baja médica igual o superior a tres meses. Se aplicara una ampliacion de un afio.

3.° Atencion a personas en situacion de dependencia, con arreglo a lo recogido en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia
personal y atencion a las personas en situacion de dependencia, por un periodo minimo de tres meses. Se aplicara una ampliacion de un afio.

Estos periodos de interrupcion se indicaran y acreditaran en el momento de presentar la solicitud.

- Indicacién de las publicaciones, nimero de orden como firmante e indexacion en el JCR.
- Participacion en el equipo de proyectos de investigacion, convocatoria, entidad financiadora y tipo de participacion.
- Participacion en congresos u otras reuniones cientificas y tipo de participacion.
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j) Publicaciones: copia de la primera pagina de la publicacion.

k) Certificados de participacion en proyectos de investigacion, firmados por la direccion del centro que corresponda.

1) Cursos, seminarios, becas, congresos, etc.: copia de los certificados o diplomas acreditativos de los cursos que se han llevado a
cabo, con expresion del niimero de horas de duracion de la accion formativa o los créditos conseguidos.

m) Conocimientos orales y escritos de idiomas: mediante copia de certificado expedido por el 6rgano competente (EOI, Consejeria,
UIB, u otras universidades o centros de acreditacion de reconocido prestigio).

Las personas aspirantes han de presentar todos los documentos acreditativos de sus méritos ordenados de acuerdo con los apartados del
baremo de méritos y numerados correlativamente (junto con el autobaremo de acuerdo con la plantilla que figura en el anexo 4 que acompaiia
a estas bases).

La documentacion acreditativa de todos los méritos se tiene que presentar junto con la solicitud. En caso de presentar inicialmente copias no
cotejadas, se tendra que presentar en la entrevista la documentacion original acreditativa de todos los méritos.

VIII. Tribunal calificador

- Dr. Miquel Fiol Sala, director cientifico del IdISBa.

- Dr. Daniel Horacio Lopez, gestor cientifico del IdISBa.

- Dra. Alicia Leiva Mir, gestora cientifica del IdISBa.

- Dra. Maria Antonia Llopis Grimalt, gestora cientifica del IdISBa.

- Tres miembros del Comité Cientifico Interno del IdISBa.

- Representante de Recursos Humanos del IdISBa, actuando como secretario o secretaria del tribunal.

El tribunal calificador puede declarar, previo informe motivado, la convocatoria desierta a causa de la falta de adecuacion de candidatos y
candidatas.

IX. Procedimiento de seleccion

Se valorara la excelencia académica y la trayectoria cientifica de las personas candidatas. También se valoraran los proyectos que impulsen
nuevas lineas de investigacion que respondan a la demanda en salud de la poblacion de las Illes Balears, asi como los proyectos que
consoliden lineas de investigacion en salud ya existentes pero que requieran refuerzo y proyeccion.

Valoracion de méritos acreditados por los y las aspirantes, de acuerdo con el baremo que aparece a continuacion, ademas de una defensa oral.

En caso de que uno o mas candidatos supere la puntuacion maxima de alguno de los apartados, la puntuacion de cada candidato o candidata
se escalara respecto del candidato con la maxima puntuacion.

a) Méritos (8.5 puntos max.)
CVA (Del 1 de enero de 2018 hasta la fecha de cierre de la presente convocatoria)3

3En la contabilizacion del plazo indicado se excluiran las interrupciones debidas a los siguientes motivos:

1.° Periodos de descanso derivados de maternidad o paternidad disfrutados con arreglo a las situaciones protegidas que se recogen en el Régimen General de la
Seguridad Social. Se aplicara una ampliacion de un afio por cada hijo.

2.° Enfermedad o accidente graves de la persona solicitante, con baja médica igual o superior a tres meses. Se aplicara una ampliacion de un afio.

3.° Atencion a personas en situacion de dependencia, con arreglo a lo recogido en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y

atencion a las personas en situacion de dependencia, por un periodo minimo de tres meses. Se aplicara una ampliacion de un afio.
1.Formacion académica (5 puntos max.)

® Nota media, en base 10, del expediente académico de los estudios por los que se accede al programa de doctorado (master excluido),
calculada de acuerdo con el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de cualificaciones en las titulaciones con caracter oficial. (Para el computo, se dividira la nota media entre 2 y solo se tendran
en cuenta las notas superiores a 6)

Estudios complementarios de grado, licenciatura, master, diplomatura o posgrado relacionados con ciencias de la salud adicionales a
los de acceso al titulo de doctorado. (0.167 puntos por cada 10 créditos ECTS; 2 puntos méaximo en funcion del niimero de créditos)
® Premio extraordinario de diplomatura, licenciatura, grado, master o posgrado. (1 punto)

2.Experiencia investigadora (3 puntos max.)

® Por publicacién de articulos de investigacion en el Journal Citation Report (JCR):
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® Publicaciones en el primer decil del JCR:

- Autoria preferente: como primer firmante, ultimo firmante o responsable de correspondencia. (1 punto)
- Autoria no preferente: como firmante en otro orden. (0.5 puntos)

® Publicaciones en el primer cuartil del JCR:

- Autoria preferente: como primer firmante, ultimo firmante o responsable de correspondencia. (0.5 puntos)
- Autoria no preferente: como firmante en otro orden. (0.25 puntos)

® Por cada publicacion indexada en el JCR diferente del punto anterior, libros y capitulos de libros, protocolos, guias o informes
técnicos con ISBN o ISSN:
® Como primer o tltimo firmante o responsable de correspondencia. (0.1 puntos)
® Como firmante en otro orden. (0.05 puntos)
® Participacion acreditada dentro del equipo de proyectos de investigacion financiados en convocatorias competitivas nacionales o
internacionales. (0.125 puntos por proyecto nacional y 0.25 puntos por proyecto internacional; 0.5 puntos max.)
® Participacion en congresos u otras reuniones cientificas, con caracter nacional o internacional, mediante comunicacion, ponencia o
poster como primer autor o ponente. (0.02 puntos por participacion; 0.4 puntos max.)

3. Conocimientos de idiomas (0.5 puntos max.)

® Certificado de catalan:

® Nivel B2. (0.15 puntos)

® Nivel C1 o superior. (0.3 puntos)
® Certificado de inglés:

® Nivel B2. (0.25 puntos)

® Nivel C1 o superior. (0.5 puntos)

En caso de que la persona candidata demuestre que el inglés es su idioma nativo, se aceptara este punto como conforme.
Estos periodos de interrupcion se indicaran y acreditaran en el momento de presentar la solicitud.
b) Valoracion del proyecto de investigacion para la obtencion del titulo de doctor (1.5 puntos max.)

La persona candidata hara una defensa oral de 10 minutos del proyecto de investigacion en salud que se propone llevar a cabo para la
obtencion del titulo de doctor mediante una presentacion PowerPoint, donde se valorara:

1.Calidad cientifica y relevancia de la propuesta (0.5 puntos max.)

® (alidad de los objetivos planteados. (0.3 puntos)
® Avance del conocimiento cientifico y tecnologico que supone el desarrollo del proyecto con respecto al estado del arte actual. (0.2
puntos)

2. Interés estratégico (0.5 puntos max.)

® (Capacidad del proyecto para generar mejoras en la prevencion, diagndstico y tratamiento de las enfermedades y en las actividades de
promocion de la salud publica y mejora de los servicios de salud.

3. Aplicabilidad y transferibilidad (0.5 puntos max.)

® (alidad del plan de trabajo. (0.2 puntos)
® Metodologia prevista para su desarrollo. (0.2 puntos)
® Adecuacion de los recursos y presupuestos a los objetivos y metodologia prevista. (0.1 puntos)

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/129/1144662

X. Empate de candidaturas

En caso de empate, prevalecera la candidatura que haya obtenido mayor valoracion siguiendo el orden de apartados de la convocatoria.

B =Rl
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XI. Otras disposiciones

1. En los trabajos publicados como consecuencia de la actividad desarrollada, se hara constar la financiacion por el plan anual 2022 del
Impuesto del Turismo Sostenible y la gestion de la beca por el IdISBa.

2. Los resultados que se originen como consecuencia del proyecto subvencionado deberan ser publicados en acceso abierto.

3. En todo aquello no sefialado en la presente convocatoria se seguiran las instrucciones que disponga la Direccion Cientifica o el Comité
Cientifico Interno del IdISBa, que resolveran las incidencias generadas por esta convocatoria.

XII. Recursos

El orden jurisdiccional social es el competente para resolver controversias derivadas de estas bases, de acuerdo con la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social, sin que se pueda interponer otro recurso en via administrativa ni ninguna reclamacion previa a la
via judicial social.

Palma, en la fecha de la firma electronica (13 de septiembre de 2023)

El director gerente de la Fundacién
Sergi Camacho Clavijo

I |E§%% 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/129/1144662
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ANEXO 2

Formulario de inscripcién para la oferta de contratacién de cinco investigadoras o investigadores predoctorales para el programa
JUNIOR del proyecto « CONSCIENCIA IdISBa: consolidar la ciencia IdISBa», de la Fundacion Instituto de Investigacion Sanitaria
Illes Balears

Nombre: Apellidos:
DNI/NIE:

Direccion:

Teléfono:

Correo electrénico:

EXPONGO:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria del proceso selectivo para la contratacion de cinco investigadores o investigadoras
predoctorales para el programa JUNIOR del proyecto «CONSCIENCIA IdISBa: consolidar la ciencia IdISBa», de la Fundacién Instituto de
Investigacion Sanitaria Illes Balears.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Solicitud.

Fotocopia del DNI o de la primera pagina del pasaporte.

Compromiso de acogida del grupo de investigacion.

Titulacion académica: copia de ambas caras del titulo.

Resguardo de matriculacién, admision o preadmision en un programa de doctorado, expedido por la unidad responsable de dicho

programa, o por la escuela de doctorado o posgrado, en su caso.

® Certificado académico. (En el caso de estudios realizados en el extranjero, debera aportarse la «Declaracion de equivalencia de nota
media» de la ANECA, acompaifiada del certificado académico oficial original o copia cotejada; la certificacion académica debera
acompaiiarse, en su caso, de la traduccion oficial al castellano.)
Copia de los certificados o diplomas acreditativos de premios, menciones y distinciones.
Experiencia profesional: mediante certificado firmado por la persona responsable de la entidad donde se han prestado los servicios,
con especificacion del tiempo de experiencia en los ambitos valorables en esta convocatoria. De no ser posible, se ha de presentar el
contrato junto con la vida laboral.
CVA (2018-2023).
Publicaciones: copia de la primera pagina de la publicacion o referencia bibliografica identificativa de la publicacion y de su autoria.
Documentacion acreditativa de los méritos y autobaremo rellenado por la persona interesada.

DECLARO:

® Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

® No haber sufrido un despido mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna entidad del sector publico, de 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no estar en inhabilitacién o en situacion equivalente ni
haber recibido sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Asi, por todo lo expuesto,

SOLICITO

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/129/1144662

Mi admision para formar parte del proceso de seleccion para la contratacion de cinco investigadoras o investigadores predoctorales para el
——programa JUNIOR del proyecto «CONSCIENCIA IdISBa: consolidar la ciencia IdISBa», de la Fundacion Instituto de Investigacioén
I:"_-Sanitaria Illes Balears.

Palma,

Firma

L
e
[
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Informacion sobre datos personales. De acuerdo con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos, en especial con el
Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales, se informa del tratamiento de los datos personales que contiene este documento. Responsable del tratamiento:
Fundacion Instituto de Investigacion Sanitaria Illes Balears. Finalidad: formalizar su solicitud de adscripcion. Legitimacion: su
consentimiento. Destinatarios: si se da el caso, a los colaboradores de los respectivos grupos de investigacion. Plazos de conservacién: los
previstos legalmente. Derechos: puede ejercer sus derechos por escrito, con la oportuna identificacion, a la direccion Ctra. Valldemossa 79
(Hospital Universitario Son Espases), Edificio S, 1.* Planta, 07120 Palma (Illes Balears), o bien al correo idisba.protecciondatos@ssib.es.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en el supuesto que considere que no se ha
atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos.

I |E§%% 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/129/1144662
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ANEXO 3
COMPROMISO DE ACOGIDA

«CONSCIENCIA IdISBa: consolidar la ciencia IdISBa»
DATOS PERSONALES

Nombre: Apellidos:
DNI:

Teléfono:

Correo:

DATOS DEL GRUPO DE INVESTIGACION

Nombre del grupo:

Responsable del grupo:

Director/a de tesis del investigador candidato:

Titulo del proyecto de tesis doctoral del investigador candidato:
Area de investigacién:

Proyectos de investigacion activos:

Cédigo
Convocatoria Entidad financiadora
del proyecto

Fecha de inicio

del proyecto

Fecha de fin
del proyecto

De acuerdo con las normas descritas,

La persona candidata acepta acudir al proceso selectivo mediante la firma del presente compromiso de acogida con el grupo de investigacion

referido.

El grupo de investigacion, y su responsable en particular, acepta acoger al candidato o candidata en caso de que se proceda a su seleccion en

el proceso selectivo. El investigador designado como director de tesis del candidato acepta asumir esta responsabilidad.

Tanto quien presenta su candidatura como quien figura como responsable de grupo de investigacion, en representacion de este, aceptan los

compromisos adquiridos en virtud del presente convenio de acogida.

Y en prueba de conformidad:

Firma de la persona candidata Firma del director/a de tesis
Nombre: Nombre:
Fecha: Fecha:

Firma de responsable

del grupo de investigacion

Nombre:
Fecha:

e |
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ANEXO IV

AUTOEVALUACION DE MERITOS

Proceso selectivo para la contratacion de cinco investigadores o investigadoras predoctorales para el programa JUNIOR del proyecto «CONSCIENCIA IdISBa:

consolidar la ciencia IdISBax»

NOMBRE

PUNTOS
MAX.

PUNTOS

DOCUMENTACION
ACREDITATIVA
ADJUNTA*

1. Formacion académica

Nota media, en base 10, del expediente académico de los estudios por los que se accede al programa de
doctorado (master excluido).

[Para el computo, se dividira la nota media entre 2, y solo se tendran en cuenta las notas >6]

Estudios superiores adicionales relacionados con Ciencias de la Salud, diferentes de los de acceso al
titulo de doctorado. (0.167 p. por cada 10 ECTS)

Premio extraordinario de diplomatura, licenciatura, grado o master. (1 p.)

2. Experiencia investigadora

Por publicacion de articulos de investigacion en el Journal Citation Report (JCR)

Autoria preferente en primer decil. (1 p. por publicacion)

Autoria no preferente en primer decil. (0.5 p. por publicacion)

Autoria preferente en primer cuartil. (0.5 p. por publicacion)

Autoria no preferente en primer cuartil. (0.25 p. por publicacion)

Otras publicaciones indexadas en el JCR

Autoria preferente. (0.1 puntos)

Autoria no preferente. (0.05 puntos)

Participacion en proyectos de investigacion y congresos

Participacion acreditada dentro del equipo de proyectos de investigacion financiados en convocatorias
competitivas nacionales o internacionales. (0.125 p. por proyecto nacional y 0.25 p. por proyecto

internacional)

0.5

Participacion en congresos u otras reuniones cientificas, con caracter nacional o internacional, mediante

comunicacion, ponencia o poster como primer autor o ponente. (0.02 p. por participacion)

0.4

3. Conocimientos de idiomas

0.5

Certificado de catalan. (0.15 p. por el B2 0 0.3 p. por el C1 o superior)

Certificado de inglés. (0.25 p. por el B2 0 0.5 p. por el C1 o superior)

0.5

TOTAL

* Es necesario especificar con claridad cada uno de los documentos acreditativos que adjuntais para el correcto computo de la puntuacion. (Ej.: certificado B2 de

inglés de la EOT)
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