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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
GESTION DE EMERGENCIAS DE LAS ILLES BALEARS, SAU /GEIBSAU)

8368 Resolucion de la directora gerente de Gestio d’Emergéncies de les Illes Balears, SAU (GEIBSAU), de
4 de septiembre de 2023, por la que se aprueba la lista de aspirantes que han superado el proceso
excepcional de estabilizacion por concurso extraordinario de méritos y se adjudica el puesto de
trabajo de gestor/a telefonico/a de emergencias 1 idioma del grupo C en la isla de Mallorca por el
turno libre ordinario

Antecedentes

1. En el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB) n.° 69, de 28 de mayo de 2022, se publico el Acuerdo del Consejo de Administracion por
el que se aprob¢ la oferta publica de estabilizacion para el afio 2022 correspondiente al personal laboral de Gestié d'Emergéncies de les Illes
Balears, SAU (en lo sucesivo, GEIBSAU), en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

2. Por Resolucién de la directora gerente de GEIBSAU de 23 de diciembre de 2022, se publico el Acuerdo del Consejo de Administracion
por el que se aprobo la convocatoria del proceso excepcional de estabilizacion por concurso extraordinario de méritos para cubrir las plazas
de personal laboral de Gestidé d'Emergencies de les Illes Balears, SAU (BOIB n.° 169, de 29 de diciembre de 2022).

3. Mediante la Resolucion de la directora gerente de GEIBSAU de 2 de marzo de 2023, se aprobo la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, del proceso excepcional de estabilizacion por concurso extraordinario de méritos para
cubrir la plaza de personal laboral de gestor/a telefénico/a de emergencias 1 idioma en la isla de Mallorca (L02680002) por el turno libre
ordinario.

En fecha 15 de marzo de 2023, se publicé la lista definitiva de personas admitidas y excluidas de este proceso selectivo, junto con la lista
provisional de méritos alegados por los aspirantes, que dispusieron de un plazo de siete dias habiles para subsanar los errores de hecho,
materiales o aritméticos que hubieran podido cometer en las alegaciones de los méritos durante el plazo de inscripcion en la convocatoria.

Finalizado este plazo y subsanados los errores manifestados por los aspirantes, el dia 5 de abril de 2023 se aprobo la lista informativa del
orden de aspirantes de acuerdo con la puntuacion resultante de los méritos alegados en la declaracion responsable de autobaremacion.
Asimismo, en esta resolucion se requirié a las personas aspirantes del anexo II para que en el plazo de diez dias habiles acreditaran los
requisitos y los méritos alegados.

4. Una vez revisada la documentacion acreditativa de los requisitos y los méritos, el 26 de junio de 2023 el Tribunal Calificador del grupo C
publico el acuerdo por el que se aprobo la lista provisional de los méritos comprobados con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes por
orden de mayor a menor puntuacion, estableciendo un plazo de siete dias habiles para alegar las rectificaciones que consideraran pertinentes
en la valoracion de los méritos.

5. Finalmente, el dia 28 de julio de 2023, el Tribunal Calificador publicé el acuerdo por el que se aprobaron las listas definitivas de méritos
comprobados del grupo de clasificacion C con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes del puesto de trabajo correspondiente a gestor/a
telefonico/a de emergencias 1 idioma.

6. El mismo 28 de julio el Tribunal Calificador elevo a la directora gerente de GEIBSAU la propuesta de personas aspirantes que han
superado el proceso selectivo por concurso extraordinario de méritos de este puesto de trabajo para que dictara una resolucion aprobandola,
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que se publicara en el Boletin Oficial de las Illes Balears y que contendra la adjudicacion del puesto de trabajo, de acuerdo con la base 16 del

anexo 2 de la convocatoria.

IE N csta fecha el Tribunal Calificador también elevo a la directora gerente de GEIBSAU la relacion complementaria de los aspirantes situados
La continuacion de las personas propuestas, por orden de puntuacion, para su posible contratacion como personal laboral fijo en sustitucion de

_igguiiquienes renuncien antes de la firma del contrato laboral.

#Por todo ello, de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, dicto la siguiente
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Resolucion

1. Aprobar la lista de personas aspirantes que han superado el proceso excepcional de estabilizacion por concurso extraordinario de méritos

correspondiente a la plaza del grupo C de gestor/a telefonico/a de emergencias 1 idioma y, atendiendo al escrito de eleccion y al orden de
prelacion con los desempates oportunos, adjudicar el puesto de trabajo:

L02680002 - Gestor/a telefénico/a de emergencias 1 idioma

Persona seleccionada Puntuacion total del concurso de Turno Isla Destino
meéritos
431603427 100,00 Libre Mallorca Marratxi
43146825K 99,00 Libre Mallorca Marratxi
18233454C 95,75 Libre Mallorca Marratxi
44329490A 94,00 Libre Mallorca Marratxi
43076372V 93,25 Libre Mallorca Marratxi
18237845H 81,00 Libre Mallorca Marratxi
41570632H 73,25 Libre Mallorca Marratxi
44328131R 73,25 Libre Mallorca Marratxi

2. Establecer que la formalizacion del contrato laboral como personal laboral fijo y la incorporacion efectiva al puesto de trabajo de las
personas que hayan superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la

publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, previo cumplimiento de las formalidades preceptivas y la

presentacion de la documentacion correspondiente.

3. Aprobar la relacion complementaria de aspirantes de este puesto de trabajo, por orden de puntuacion y aplicados los desempates oportunos,
para su posible contratacion como personal laboral fijo cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de la
formalizacion del contrato laboral:

DNI Puntuacion total del concurso de méritos
37339280E 71,25
43174300M 71,25
41535827N 69,00
43112612D 66,50
456882278 66,50
43196366C 66,50
431469808 66,25
34069517P 65,25

Interposicion de recursos

4. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Marratxi, 4 de septiembre de 2023

La directora gerente
Ana M. de Lluch Sureda Amords

El orden jurisdiccional social es el competente para resolver las controversias derivadas de esta resolucion, de acuerdo con la Ley 36/2011, de
10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.
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