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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE CIUTADELLA

8468 Aprobacion definitiva del Reglamento de organizacion y funcionamiento interno del Comité de

Seguretat i Salut del Ajuntament de Ciutadella de Menorca (expediente 2022/003141)

Una vez transcurrido el plazo de informacion publica de la aprobacion inicial del Reglamento de organizacion y funcionamiento interno del
Comiteé de Seguretat i Salut del Ajuntament de Ciutadella de Menorca, aprobado inicialmente por el Ple, en sesion ordinaria de dia 18 de
mayo de 2023, en el punto nimero 9 del orden del dia (BOIB niimero 71 del 30 de mayo de 2023), y al no haberse presentado ninguna
reclamacion en contra, este reglamento queda elevado a definitivo, de acuerdo con lo que establece la vigente Ley reguladora de bases de
régimen local.

A continuacion, se transcribe integramente el contenido del Reglamento:
"REGLAMENTO DEL COMITE DE SEGURETAT I SALUT DEL AJUNTAMENT DE CIUTADELLA DE MENORCA
EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ajuntament de Ciutadella de Menorca, en ejercicio de la potestad reglamentaria y de autoorganizacion que reconoce el articulo 4.1 a) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, y en el marco de una negociacion establecida por las partes al amparo de
la Ley organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical y la Ley 9/1987, de 12 de junio, de drganos de representacion, determinacion de
las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las administraciones publicas, regula, mediante el presente reglamento,
el funcionamiento y la composicion del Comité de Seguretat i Salut del Ajuntament de Ciutadella de Menorca, observando la normativa
vigente reguladora de la prevencion de riesgos laborales.

En efecto, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales, modificada por la nueva Ley 54/2003, de 12 de diciembre,
de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales, establece en el articulo 38 la obligatoriedad de todas las empresas de
mas de 50 trabajadores de constituir un comité de seguridad y salud. El Ajuntament de Ciutadella de Menorca, que cuenta con este 6rgano
constituido desde el 21 de noviembre de 1997, quiere dotar de un nuevo reglamento al mencionado comité, con el objetivo de potenciar su
caracter de instrumento para las relaciones entre los responsables municipales, los trabajadores y los servicios técnicos encargados de la
prevencion, con relacion a las competencias y finalidades que la legislacion le otorga.

El 15 de junio de 2006, el Ple del Ajuntament de Ciutadella aprob6 de manera inicial una propuesta de Reglamento del Comité de Seguretat i
Salut, de la que no se llegd a hacer la aprobacion definitiva ni la posterior publicacion en el BOIB. Por este motivo, se considera necesario
llevar de nuevo a aprobacion al Reglamento de funcionamiento.

Con la nueva reglamentacion, se pretende potenciar una mayor calidad en el sistema de gestion de la prevencion, con la concrecion de la
composicion y las funciones de los miembros del Comite.

Articulo 1.
Ambito de aplicacién

El presente reglamento se redacta conforme a lo dispuesto en el capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales, sobre consulta y participacion de los trabajadores, y es de aplicacion en el Ajuntament de Ciutadella de Menorca.

Articulo 2.
Vigencia

El presente reglamento se sometera a revision cada cuatro aflos a partir de su aprobacion o cuando lo exija la legislacion vigente, y tendra
vigencia mientras no se apruebe definitivamente la modificacion por parte del Ple del Ajuntament de Ciutadella de Menorca.

I A rticulo 3.
LComite de Seguretat i Salut

%El Comité de Seguretat i Salut es inico para todo el personal del Ajuntament de Ciutadella, y es el 6rgano paritario y colegiado de
“participacion, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la corporacion en materia de prevencion de riesgos, las
gg&competencias, la organizacion y el funcionamiento y que se adecuara a lo dispuesto en el presente reglamento y en el ordenamiento juridico
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sobre seguridad y salud laboral.

Articulo 4.
Composicion y organizacion

El Comité de Seguretat i Salut estara formado, por una parte, por tres delegados de prevencion, como representantes de los trabajadores y, por
la otra, por los representantes de la corporacion en numero igual al de los delegados de prevencion.

Para llevar a cabo sus funciones, el Comite contara con los drganos que a continuacion se detallan:

4.1 El Comité estarda compuesto por el presidente, que sera el alcalde o el regidor en quien delegue, el vicepresidente y el resto de sus
miembros, con voz y voto.

El presidente nombrara un secretario, que serd un funcionario municipal. En este ultimo caso, el secretario tendra voz pero no voto.

4.2 Tendran derecho a la asistencia, con voz pero sin voto, los delegados sindicales y los responsables técnicos de la prevencion en el
Ajuntament que no estén incluidos en la composicion a la que se refiere el apartado anterior. En iguales condiciones podran participar un
representante de la oposicion y un representante de cada area de actividad de la empresa y/o los trabajadores de la empresa que cuenten con
una especial calificacion o informacioén respecto a concretas cuestiones que se debatan en este 6rgano y técnicos de prevencion ajenos al
Ajuntament, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones del Comite.

4.3 Se podran crear tantas comisiones de trabajo como sean necesarias para una mayor agilidad de las labores del Comite, cuya composicion
sera paritaria en los mismos términos establecidos para la composicion del Comite de Seguretat i Salut.

4.4 Los delegados de prevencion tendran los derechos y las garantias reconocidos por la Ley y el articulo 61 del vigente Convenio Colectivo
del Personal Laboral y el articulo 62 del pacto del personal funcionario.

4.5 Los miembros del Comité de Seguretat i Salut recibiran los medios y la formacion especializada en materia de prevencion de riesgos
laborales necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 5.
Funciones

5.1 Del Comité de Seguretat i Salut

El Comité de Seguretat i Salut tendra las competencias establecidas en los articulos 39 y 40 de la Ley de prevencion de riesgos laborales y, en
particular, las siguientes:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y de los programas de prevencion de riesgos en el
Ajuntament. A este efecto, se debatiran, antes de su puesta en practica y en aquello que se refiera a su incidencia en la prevencion de
riesgos, la proyeccion en materia de planificacion, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y
desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion, y proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva. En este
sentido, el Comité de Seguretat i Salut podra:

* Estudiar y proponer el vestuario y los EPI de acuerdo con cada puesto de trabajo, asi como su tiempo de duracion. Intervendran en
los expedientes de adquisicion de este a efectos de supervisar la calidad, idoneidad, etc de los materiales que se pretenden adquirir.

* Promover la formacion del personal, equipos o comisiones especiales, para adquirir los conocimientos orientados a la prevencion
general y especifica sanitaria, permanentemente actualizable, y realizar campaiias de informacidon y mentalizacion del personal,
directivos, técnicos, mandos intermedios y otros trabajadores municipales, sin excepcion, en orden a la prevencion de enfermedades
profesionales y de riesgos.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos, y proponer a la empresa la mejora
de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

¢) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo, y realizar con este fin las visitas que
estime oportunas.

d) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de prevencion, si procede.

¢) Conocer y analizar los dafios producidos a la salud o la integridad fisica de los trabajadores, con el objeto de valorar las causas y
proponer las medidas preventivas oportunas.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
14 de septiembre de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 229 - Sec. Ill. - Pag. 45674

f) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
g) Ejercer la vigilancia y el control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales. En especial:

* Interesarse por la practica de reconocimientos médicos iniciales y periddicos, asi como los ordinarios especiales y especificos para
cada puesto de trabajo.

* Proponer la partida econdmica a incluir en los presupuestos anuales para utensilios, aparatos de medidas y seguridad, estudios,
informes, encuestas, etc.

h) Conocer e informar la memoria anual sobre las actividades realizadas y la programacion anual de los servicios de prevencion.

Ademas, con el fin de cumplir lo dispuesto en la Ley respecto de la colaboracion entre empresas en los supuestos de desarrollo simultaneo de
actividades en un mismo centro de trabajo, se podra acordar la realizacion de reuniones conjuntas de los comités de seguridad y salud o, en su
defecto, de los delegados de prevencion y empresarios de las empresas que no tengan estos comités, u otras medidas de actuacion coordinada.

En relacion con la inspeccion de Trabajo y Seguridad Social:

* Los trabajadores y sus representantes podran recurrir a la inspeccion de Trabajo y Seguridad Social si consideran que las medidas
adoptadas y los medios utilizados por el empresario no son suficientes para garantizar la seguridad y la salud en el trabajo.

* En las visitas a los centros de trabajo para la comprobaciéon del cumplimiento de la normativa sobre prevencidon de riesgos
laborales, el inspector de Trabajo y Seguridad Social comunicara su presencia al empresario o a su representante o a la persona
inspeccionada, al Comité de Seguretat i Salut, al delegado de Prevencion o, en su ausencia, a los representantes legales de los
trabajadores, con el fin que puedan acompafiarlo durante el desarrollo de su visita y formularle las observaciones que estimen
oportunas, salvo que considere que estas comunicaciones puedan perjudicar el éxito de sus funciones. En caso de que la inspeccion
omita esta comunicacion, el empresario informara para que puedan asistir a la visita en cuestion.

* La inspeccion de Trabajo y Seguridad Social informara a los delegados de Prevencion sobre los resultados de las visitas a que hace
referencia el apartado anterior y sobre las medidas adoptadas como consecuencia de estas, asi como al empresario, mediante
diligencia en el libro de visitas de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social que debe existir en cada centro de trabajo. En caso de
que la inspeccion omita esta comunicacion, se dara cuenta de ello en la primera sesion ordinaria que celebre el Comite.

* Las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas seran consultadas con caracter previo a la elaboracion de los
planes de actuacion de la inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

5.2 Del presidente

El presidente tendra las competencias que le otorga la normativa y, en particular, las siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones del Comite, y moderar los debates.

b) Representar legalmente al Comité ante cualquier persona fisica o juridica, administracion, organismos jurisdiccionales y cualquier
otro tipo de instituciones.

¢) Gestionar ante la empresa las facilidades y los medios para que los 6rganos y miembros del Comite lleven a cabo sus actividades.
d) Presidir todas y cada una de las comisiones de trabajo, y formar parte de estas, si bien podra delegar su representacion entre los
miembros de la Comissio de Treball.

e) Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité de Seguretat i Salut, asi como fijar el orden del dia, teniendo en
cuenta las peticiones de los miembros, formuladas por escrito con la suficiente antelacion.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Comite.

g) Ejercer las otras funciones que sean inherentes por su condicion de presidente del Comite.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, sera sustituido por el vicepresidente o, si no hay, por el miembro que el Comite
designe en aquel momento.

5.3 Del secretario

El secretario sera el responsable de:

a) Custodiar y archivar la documentacion del Comiteé de Seguretat i Salut.

b) Cursar las citaciones de convocatoria de las reuniones.

c) Preparar el despacho de los asuntos y redactar las actas de los temas tratados en las reuniones.

d) Recibir los actos de comunicacion de los miembros del Comité y, por lo tanto, las notificaciones, peticion de datos, rectificaciones
o cualquier otra clase de escrito del que deba tener conocimiento.

¢) Trasladar a cada miembro del Comité copia de las actas antes de su presentacion al Comité.
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f) Cualquier otra funcion que le sea atribuida por el Comite.
5.4 De los miembros del Comité de Seguretat i Salut
Los miembros del Comité tendran las funciones que les otorga la normativa y en particular las siguientes:

a) Acceder a la documentacion de los asuntos que figuran en el orden del dia, a partir de haber recibido la convocatoria.

b) Presentar al Comite las propuestas, los informes o las iniciativas que estimen pertinentes.

c) Participar en el debate de las sesiones.

d) Solicitar del secretario hacer constar en acta, de palabra o por escrito, su postura o su voto particular cuando asi lo estime
necesario.

¢) Obtener del presidente la informacion necesaria para cumplir las funciones asignadas.

f) Formular ruegos y preguntas.

Los miembros del Comite de Seguretat i Salut podran acordar constituir grupos de trabajo para abordar o hacer el seguimiento de problemas
especificos, con las mismas normas de funcionamiento siguientes.

Articulo 6. Convocatoria y orden del dia de las reuniones

6.1 La convocatoria debera contener el orden del dia de la reunién, y se hara con una antelacion minima de siete dias en las sesiones
ordinarias y de 48 horas en las extraordinarias. La informacion sobre los temas que figuren en el orden del dia sera custodiada por el
secretario y estara a disposicion en igual plazo.

6.2 Para la valida constitucion del Comite, a efectos de la celebracion de sesiones y deliberaciones, se requerird la presencia del presidente y
del secretario o, si procede, de quienes los sustituyan.

6.3 El Comite de Seguretat i Salut, para su funcionamiento, se ajustara a los puntos siguientes:

a) Reuniones ordinarias. Se celebraran cada tres meses, es decir, habra un minimo de cuatro reuniones anuales. En la tltima reunion
de cada afio se establecera el calendario para el aflo siguiente.

b) Reuniones extraordinarias. Se celebraran ante un hecho extraordinario o que requiera una actuacion inmediata por parte del
Comite, o siempre que lo solicite un tercio de sus miembros.

Podran ser convocadas por:

- El presidente, a iniciativa propia.
- Cuando lo solicite una de las comisiones de trabajo creadas por el Comite.
- Cuando lo solicite un tercio de los miembros del Comite.

6.4 Puede establecerse un orden del dia ordinario, que se adaptara en cada caso seglin los temas especificos a tratar en cada reunion. Pero los
siguientes temas se trataran como minimo una vez al afio en alguna de las reuniones:

* Revision y propuesta de nuevas actividades preventivas y seguimiento de las actividades desarrolladas.

* Analisis de los accidentes (con baja o sin baja) ocurridos desde la tltima reunion y revision de las estadisticas de siniestralidad.

* Peligros informados por los trabajadores y estudio de soluciones.

* Condiciones peligrosas identificadas en las inspecciones de seguridad y medidas adoptadas o propuestas.

* Actos inseguros e incumplimientos de las instrucciones de seguridad.

* Planificacion de recursos humanos: medidas preventivas y equipos de proteccion necesarios en el diseflo de nuevos puestos de
trabajo.

Articulo 7.
Acuerdos y actas

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/127/1144374

7.1 Es necesaria la presencia de 2/3 partes de los miembros de cada una de las partes para poder constituirse y tomar acuerdos.

——7.2 Los acuerdos seran adoptados por la mayoria de los miembros del Comité asistentes a la reunion. En caso de empate el voto del
Il rcsidente tendra valor cualificado.
i f

=,

; iNo puede ser objeto de deliberacion ni acuerdo ninglin asunto que no figure en el orden del dia, a excepcidén que, en sesiones ordinarias, se
%acuerde la urgencia de alguna cuestion, que se debera acordar por mayoria de los presentes, o cuando en sesiones extraordinarias estén todos
: :Jos miembros presentes y se acuerde la urgencia por mayoria absoluta de los miembros del Comite.

=
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7.3 De cada sesion que se celebre se levantara acta por parte del secretario, en la que se deberan incluir la relacion de los asistentes, el orden
del dia y la fecha de celebracion, asi como los puntos basicos resumidos de las intervenciones producidas en el transcurso de la reunion y
también el contenido de los acuerdos adoptados, con el resultado de las votaciones y, si se solicita, con expresion de los motivos que
justifiquen el sentido del voto.

Las actas se aprobaran en la sesion siguiente, como primer punto del orden del dia, excepto en el caso de causas de fuerza mayor y
justificada.

Articulo 8.
Relaciones del Comité y los trabajadores

8.1 Informacion y consulta a los trabajadores.

Para cumplir el articulo 33 de la Ley de prevencion de riesgos laborales referente al Ajuntament o a sus representantes, deberan consultar a
los delegados de prevencion, con la debida antelacion, la adopcion de las decisiones relativas a:

* La planificacion y la organizacion del trabajo en la corporacion y la introduccion de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con
las consecuencias que estas puedan tener para la seguridad y la salud de los trabajadores.

» La organizacion y el desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevencion de los riesgos profesionales en el
Ajuntament, inclusive la designacion de los trabajadores encargados de las mencionadas actividades o el recurso a un servicio de
prevencion externo.

* La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

* Los procedimientos de informacién y de documentacion a que se refieren los articulos 18.1 y 23.1 de la Ley de prevencion de
riesgos laborales.

« El proyecto y la organizacion de la formacion en materia preventiva.

* Cualquier otra accioén que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la salud de los trabajadores.

8.2 Reclamaciones

Cualquier trabajador o grupo de trabajadores que consideren vulnerados sus derechos en temas de seguridad y salud laboral podran ponerlo
en conocimiento, por escrito, a cualquier miembro del Comite.

Todas las reclamaciones deberan ser puestas en conocimiento del presidente o del secretario para su traslado al 6érgano correspondiente, con
el objeto que se solucione lo mas pronto posible.

8.3 Iniciativas

Los trabajadores podran someter a la consideracion del Comité cualquier tipo de iniciativa encaminada a mejorar las condiciones de trabajo o
sobre cualquier otra materia de competencia del Comite de Seguretat i Salut. El procedimiento a seguir serd el mismo que para las
reclamaciones.

8.4 Informacion

Todo trabajador, ademas de la informacion general que facilite el Comite, tendra derecho a ser informado de cuestiones especificas que lo
afecten directamente.

La informacion general se efectuard mediante comunicaciones fijadas en los tablones de anuncios o adjuntadas a la ndémina de los
trabajadores.

Articulo 9.
Confidencialidad y proteccion de datos

El Comite de Seguretat i Salut tendrd que cumplir la Ley orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales en la que se

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/127/1144374

especifica literalmente la obligacion sobre la proteccion de las personas fisicas con relacion al tratamiento de datos personales. Es un derecho
fundamental protegido por el articulo 18.4 de la Constitucion espaiiola; asi como el que se especifica en los apartados 2, 3 y 4 del articulo 65

=——==del Estatuto de los trabajadores, de la capacidad y del secreto profesional,

|

O os miembros del Comité d'Empresa, y este en su conjunto, asi como, si procede, los expertos que los asistan, tendran que observar el deber

%de secreto respecto a aquella informacion que, en legitimo y objetivo interés de la empresa o del centro de trabajo, les haya sido
=-&{Rexpresamente comunicada con caracter reservado.

gEmEn todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa al Comite podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquella ni para
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fines diferentes de los que motivaron la entrega. El deber de secreto subsistira incluso después de la expiracion de su mandato e
independientemente del lugar en que se encuentren.

Articulo 10.
Entrada en vigor

El presente reglamento de organizacion y funcionamiento interno del Comite de Seguretat i Salut entrara en vigor el dia siguiente al de la
publicacién en el BOIB del edicto de su aprobacion definitiva."

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ciutadella de Menorca, 8 de septiembre de 2023

La alcaldesa
Juana Maria Pons Torres
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