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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE MANCOR DE LA VALL

8413 Resolucion de Alcaldia nim.249/ 2023, de fecha 8 de septiembre de 2023, del Ayuntamiento de
Mancor de la Vall por la cual se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de
Administrativo/va de Administracion general de este Ayuntamiento, mediante sistema de
concurso-oposicion

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 249/2023 de fecha 8 de septiembre de 2023, se aprobaron las bases y la convocatoria
para cubrir una plaza de administrativo/va para este Ayuntamiento de Mancor de la Vall, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente en la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“Bases especificas reguladoras del proceso selectivo, para la provision definitiva por turno libre y mediante el sistema de
concurso-oposicion de una plaza de Administrativo/va funcionario de carrera del Ayuntamiento de Mancor de la Vall,
correspondiente a la oferta publica de empleo del afio 2023, tasa especifica LPGE 2023.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

1.1 El objeto de la presente convocatoria es la seleccion, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de administrativo/va, de
personal funcionario de carrera, correspondiente a la Oferta publica de empleo del afio 2023, tasa de reposicion especifica del articulo 20.4
LPGE (BOIB 107, de 1 de agosto de 2023)

Caracteristicas del puesto de trabajo:

Escala: Administracion General
Subescala: Administrativa

Grupo: C

Subgrupo: C1,

Jornada completa de lunes a viernes

1.2 Ha de ejercer las siguientes funciones:
Funciones genéricas de la subescala administrativa de administracion general.
Actividades administrativas de tramite y colaboracion:

- Hacer las actividades administrativas de colaboracién, tramitacion, preparacion, comprobacion, actualizacion, elaboracion y
administracion de datos y documentos.

- Hacer el inventario de bienes y materiales y, si procede, inspeccién de actividades.

- Hacer actividades ofimaticas, manuales o de calculo numérico de complejidad mediana; toma de datos de campo sobre modelo y
tratamiento informatico.

- Atender e informar las personas usuarias.

- Tareas vinculadas con el padrén de habitantes.

- Controlar y, si procede, hacer el seguimiento, archivar y registrar expedientes y documentacion administrativa en general,
especialmente en materia de subvenciones y Fondos Next Generation.

- Hacer operaciones concretas como rellenar impresos, efectuar, verificar o comprobar liquidaciones o impresos, efectuar calculos de
complejidad mediana, asientos contables, calculo de balances, control de existencias, librar facturas, recibos y vales.

- Tramitar expedientes y procesos administrativos, siguiendo unas pautas de procedimientos establecidos previamente.

- Ejecutar las tareas de aplicaciones ofimaticas, de gestion y control, siguiendo las instrucciones y procedimientos correspondientes.

- Cualquier otra diferente de las correspondientes al puesto de trabajo siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o
categoria cuando las necesidades del servicio lo justifiquen y/o le encomienden las personas superiores jerarquicas.
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1.3 Esta seleccion se regira por la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y por
el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico, el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
administracion general del Estado y por el RD 896/1991, de 7 de junio, por el cual establecen las reglas bésicas y los programas minimos a
los cuales se tiene que ajustar el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

SEGUNDA.- Requisitos de las personas aspirantes

Para tomar parte a la convocatoria, las personas interesadas, tienen que reunir los siguientes requisitos en la fecha de expiracion del plazo de
admision de solicitudes:

-Tener nacionalidad espafiola o la de un pais miembro de la Unioén Europea, o la de cualquier de aquellos estados en que, en virtud de
tratados internacionales celebrados por aquella y ratificados por Espafia, se aplique la libre circulacion de trabajadores e los términos
en que esta se encuentra definida en el tratado constitutivo de la Unidén Europea, y en los términos que prevé el arte. 57 del Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado
publico. Las persones aspirantes de nacionalidad no espafiola tendran que acreditar, mediante declaracion responsable u otro medio
admitido en derecho, tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol, y se los podra exigir, si procede, la superacion de pruebas
con cuyo objeto.

-Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la categoria
profesional.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Titulo de bachillerato o técnico o titulacion equivalente.

- Acreditar el conocimiento de la lengua catalana en el nivel C1, en conformidad con la Ley 4/2016, de 6 de abril, de modificacion de
la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funciéon publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y el Decreto 11/2017, de 24
de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y para
ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, asi como el acuerdo de Pleno de
fecha 22 de enero de 2020, donde se acuerdan los niveles de catalan exigibles al Ayuntamiento de Mancor de la Vall.

Con anterioridad a la toma de posesion, la persona interesada tendra que hacer constar que no esta sometida a ninguno de los motivos de
incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas, o comprometerse, si procede, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la
disposicion legal anterior, y no percibir ninguna pension de jubilacion, de retiro o de orfandad.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores tendran que cumplirse a fecha de publicacion de las presentes bases al BOE.
TERCERA. Presentacion de solicitudes

Las persones aspirantes dispondran de un plazo de 20 dias habiles para la presentacion de instancias para tomar parte al proceso selectivo a
contar a partir del dia siguiente a la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Las solicitudes se dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento de Mancor de la Vall y se tendran que ajustar al modelo publicado al anexo II de
estas bases. Su presentacion podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquier de los medios admitidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

En el caso de no presentarse la instancia al Registro General del Ayuntamiento de Mancor de la Vall, la persona interesada tiene que
comunicarlo al Ayuntamiento, antes de la finalizacion del plazo de la presentacion de las solicitudes, mediante envio del justificante de
presentacion a la direccion electronica secretaria@ajmancordelavall.net.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en la practica de las pruebas selectivas correspondientes, bastara que las persones aspirantes
manifiesten a la solicitud que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas a la base segunda, el que se pone de manifiesto en el
modelo de solicitud.

A la solicitud se tendra que adjuntar la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad o, en el caso de no tener la nacionalidad espafiola, del documento oficial
acreditativo de la personalidad.

2. Modelo de instancia que figura al anexo II adecuadamente rellenada.

3. Justificante de pago de 19,87€ correspondientes a la tasa por derechos de examen, que tendra que haber sido abonada siguiendo el
procedimiento especificado en la base cuarta.

4. Certificado que acredita el Nivel de Catalan C1, tal como se exige en los requisitos de la base segunda.

5. Copia del Titulo que se exige como requisito en la base segunda.
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La aportacion de la documentacion acreditativa de los méritos de los aspirantes se realizara una vez superada la fase de oposicion en el plazo
de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de los resultados definitivos de dicha fase.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, los/las aspirantes aceptan integramente su contenido y dan su consentimiento al
tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarias para tomar parte a la convocatoria y para el resto de la tramitacion del
proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente y, especialmente, la Ley Organica de proteccion de datos.

CUARTA. Pago de la Tasa

De acuerdo la ordenanza fiscal reguladora de la tasa para optar a las pruebas de seleccion de personal del ayuntamiento de Mancor de la Vall
(BOIB 163, de 29 de diciembre de 2018) los aspirantes que quieran formar parte del proceso selectivo tendran que satisfacer una tasa de
19,87€.

Dicha tasa se encuentra sujeto en el régimen de autoliquidacion. Los aspirantes podran satisfacer el importe mediante:

- Ingreso directo a la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Mancor de la Vall haciendo constar expresamente el codigo “ADMIN”
seguido del nombre y apellidos del aspirante.

0 N.° de cuenta: ES19-0182-5747-4602-0150-4672
- Pago presencial mediante tarjeta de crédito o débito en el Ayuntamiento.
En ambos casos, los aspirantes tendran que adjuntar a su solicitud el justificante del pago realizado.
Quedaran exentos del pago de la tasa, de acuerdo con el articulo 4 de la mencionada Ordenanza fiscal, aquellas personas que:

a) acrediten una minusvalidez igual o superior al 33%
b) acrediten una antigiiedad superior a 6 meses en situacion de desempleo, siempre que no perciban prestaciones contributivas.
¢) acrediten la condicioén de familia numerosa.

QUINTA. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion y declarara aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, que sera publicada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Mancor de la Vall, con indicacién, en su caso, de la causa de no
admision, y se fijara un plazo de 7 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion, para poder presentar reclamaciones.

En la misma resolucién se nombraran los miembros titulares y suplentes del tribunal calificador.
La lista definitiva, una vez resueltas las reclamaciones, se publicara a en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Mancor de la Vall.

En caso de no producirse reclamaciones a la lista provisional se entendera esta elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion,
circunstancia que se hara publica al tablon de anuncios del Ayuntamiento de Mancor de la Vall.

SEXTA. Tribunal calificador

El Tribunal estd formado por cinco miembros con voz y voto y sus respectivos suplentes, para cubrir las ausencias que se puedan producir.
Todos los miembros del tribunal tendran que ser funcionarios de carrera, de igual o superior categoria a la de la plaza convocada, y con
titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida por el ingreso subescala correspondiente.

La composicion del tribunal se hara publica mediante el correspondiente anuncio en el Tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de
Mancor de la Vall en el momento de la publicacion del listado provisional de admitidos y excluidos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes, y las decisiones se
adoptaran por mayoria. Siempre serd necesaria la presencia del presidente y del secretario.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/125/1144265

——FI tribunal resta facultad para resolver las dudas o incidencias que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
i nrocedimiento de seleccion en todo el que no esté previsto a las presentes bases.

e

<L os miembros del tribunal tendran que abstenerse de intervenir, y notificarlo a la autoridad convocante, cuando concurra en ellos alguna de
las circunstancias previstas al arte. 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

[T

[gualmente, las persones aspirantes podran recusar los miembros del tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias contempladas en

s
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el parrafo anterior de acuerdo con el régimen establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector
Publico.

Si procede, el tribunal podra contar con la asistencia de Personal Colaborador, tendrén caracter auxiliar y prestaran apoyo con actividades de
tipo técnico, administrativo o de servicios. Seran designados en todo caso por el Presidente del Tribunal.

SEPTIMA. Procedimiento selectivo
El procedimiento selectivo sera el concurso-oposicion.
1. FASE OPOSICION (HASTA 80 PUNTOS)

La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera de 80 puntos y constard de dos ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y
eliminatorio.

1.1. Primera prueba (maximo 30 puntos)

La primera prueba consistira en la resolucion de un cuestionario de 60 preguntes tipo test con 4 respuestas alternativas, sobre la totalidad de
los temas relacionados en el programa de estas bases, y en un tiempo maximo de 80 minutos. Ademas, los aspirantes tendran que resolver las
preguntas reserva que se formulen para el caso de que alguna de las preguntas principales del examen fuera anulada.

Cada respuesta correcta sumara 0,50 puntos, cada respuesta erronea restara 1/3 del valor de la pregunta correcta (-0,166) y las preguntas no
resueltas, tanto si figuran las cuatro opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta, no se valoraran. En caso de que haya
dudas al respecto de la opcion sefialada, no se valorara.

Los aspirantes tendran que rellenar la hoja de correccion del examen con letra clara y sin que se pueda producir ninguna duda al respecto de
la opcion elegida.

Las preguntas con respuesta erronea se penalizaran con un tercio del valor asignado a la respuesta correcta.

La puntuacion maxima de esta prueba sera de 30 puntos y sera necesario obtener un minimo de 15 puntos para superar esta fase y pasar al
ejercicio practico.

El resultado provisional de este ejercicio se publicara al tablon de anuncios del Ayuntamiento de Mancor de la Vall y con esta publicacion, se
abrira el plazo de 3 dias habiles para poder presentar alegaciones y/o pedir la revision del examen o la audiencia del Tribunal.

La presentacion de estas solicitudes podra hacerse en el Registro General fisico o electronico del Ayuntamiento o por cualquier de los medios
admitidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de no presentarse la instancia al Registro General del Ayuntamiento de Mancor de la Vall, la persona interesada tendra que
comunicarlo al Ayuntamiento, antes de la finalizacion del plazo de la presentacion de las solicitudes, mediante envio del justificante de
presentacion a la direccion electronica secretaria@ajmancordelavall.net.

Finalizado este plazo sin que se hayan producido alegaciones, o resueltas estas, se procedera a la convocatoria para la realizacion del segundo
ejercicio.

1.2. Segunda prueba (Méaximo 50 puntos):

La segunda prueba consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal y relacionados con las funciones
propias de Administrativo/va y el temario anexado. En el enunciado, junto a cada supuesto se indicard qué puntuacion tiene. Los aspirantes
podrén hacer uso de textos legales no comentados para el desarrollo de este ejercicio.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de razonamiento, la sistematica en el planteamiento y la adecuada interpretacion
de la normativa aplicable.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/125/1144265

Este ejercicio tendra una duraciéon maxima de dos horas y se puntuara con un maximo de 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
———25 puntos para poder superar la prueba.
]

i)
ﬁLa calificacion obtenida por las personas aspirantes se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Mancor de la Vall, y se dara el
mplazo de 3 dias habiles para poder presentar alegaciones y/o pedir la revision del examen o la audiencia del Tribunal.

]
%La presentacion de estas solicitudes podra hacerse en el Registro General fisico o electronico del Ayuntamiento o por cualquier de los medios

=
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admitidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de no presentarse la instancia al Registro General del Ayuntamiento de Mancor de la Vall, la persona interesada tendra que
comunicarlo al Ayuntamiento, antes de la finalizacién del plazo de la presentacion de las solicitudes, mediante envio del justificante de
presentacion a la direccion electronica secretaria@ajmancordelavall.net.

Resueltas en su caso las reclamaciones o transcurridos los tres dias habiles sin que se hayan formulado reclamaciones, el tribunal publicara el
listado definitivo de los aspirantes que han superado la prueba, y el sumatorio de ambas pruebas, y se abrira el plazo de presentacion de los
méritos de la fase de concurso.

Las personas que hayan obtenido, al menos, 40 puntos (sumatorio del primero y segundo ejercicio, con obtencion de los minimos sefialados
por cada prueba), habran superado la fase de oposicion.

2. FASE DE CONCURSO (HASTA 20 PUNTOS)

Las personas que hayan superado la fase de oposicion tendran que presentar los méritos puntuables segundos las presentes bases en el plazo
de 10 dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion del resultado definitivo de la fase de oposicion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y se podra obtener una puntuacion maxima de 20 puntos de acuerdo con la relacion que
se detalla a continuacion.

Los méritos a valorar encontraran su limite temporal en el dia de la publicacion del anuncio de cobertura de la plaza en el BOE, de forma que
no se valoraran aquellos méritos obtenidos por los aspirantes con posterioridad.

2.1 Experiencia profesional, hasta 10 puntos

En este apartado se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica (local, autonémica y/o estatal) en calidad de personal
funcionario de carrera, interino o personal laboral, en la escala de administracion general y en conformidad con el siguiente baremo:

- Por cada mes cumplido de trabajo, a razén de 0,15 puntos, como personal funcionario o laboral en funciones analogas al grupo C1
o cotizacion similar (grupos 3-4).

- Por cada mes cumplido de trabajo, a razén de 0,05 puntos, como personal funcionario o laboral equivalente a C2 (grupos 5-6-7)

- Por cada mes cumplido de trabajo, a razén de 0,10 puntos, como personal funcionario o laboral en grupos de cotizacion superiores
(1-2) o como personal A1/A2/B.

Las fracciones de mes o jornadas parciales serdn computadas de acuerdo con el establecido en la vida laboral que se presente, tomandose
como referencia los 30 dias para el mes entero.

Acreditacion de la experiencia profesional:

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado expedido por la Administraciéon correspondiente en ¢l cual tienen que constar
el lapso temporal de prestacion, el grupo de clasificacion profesional, la vinculacion con la Administracion y el tipo de jornada efectuada en
caso de ser distinta a la completa. A los efectos de la valoracion de estos méritos se consideraran Administraciones Publicas las definidas en
el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Ademas, los aspirantes tendran que aportar una vida laboral actualizada a fin de poder computar correctamente las fracciones inferiores en
el mes.

No se computaran los méritos que no se acrediten de forma conjunta con los instrumentos mencionados (certificado y vida laboral).
No seran objeto de valoracion los certificados que no incluyan la informacion suficiente para poder valorar la experiencia de acuerdo con los

parametros minimos antes indicados. En cualquier caso, el tribunal se reserva la capacidad de poder solicitar al aspirante mas informacion o
esclarecimiento de la presentada para poder valorar correctamente la documentacion aportada.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/125/1144265

Se consideran incluidos y podran ser objeto de valoracion los servicios prestados en la administracion en contratos formativos de trabajo en
practicas establecidos en el articulo 11 del TRET aprobado por Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, siempre y cuando consten
" |a vida laboral que, dado el caso, se tendria que adjuntar.

e

HENo seran objeto de valoracién otro tipo de prestaciones no incluidas en el mencionado precepto, como la de becarios o servicios prestados en
contratos de colaboracion social.

IR
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2.2 Formacion académica, hasta 3 puntos.

Se valoran, en este apartado, las titulaciones académicas el caracter oficial o la equivalencia de las cuales tenga reconocido y establecido el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional que estén directamente relacionados con el ambito juridico administrativo y con las
funciones del lugar de trabajo objeto de la convocatoria.

No puede ser objeto de valoracion la titulacion acreditada como requisito para participar en la convocatoria. La valoracion como mérito de un
titulo implica que no se valora el de nivel inferior o el primer ciclo que sea imprescindible para obtenerlo.

a) Por titulacion académica oficial o titulo propio de grado: 2,50 puntos

b) Por titulos de posgrado (curso, especialista universitario, experto universitario, master o curso de actualizacion universitaria): 0,50
puntos.

c) Por titulo de técnico universitario o titulos de formacioén bésica (curso de actualizacion profesional, diploma universitario): 0,50
puntos.

d) Por formacién profesional de cardcter superior o técnico superior o titulacion equivalente, diferente a la presentada como
requisito: 2 puntos

Acreditacion de la formacion reglada
Se hara mediante copia del anverso y reverso del titulo correspondiente.
2.3 Acciones formativas, hasta 5,5 puntos

Se valoraran cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas asi como los homologados
por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), el Instituto Balear de Administracion Publica (IBAP), la Federacion de
Entidades Locales de las Islas Baleares (FELIB), y los impartidos por la Universidad y por las escuelas técnicas que estén relacionadas con el
puesto de trabajo de la plaza convocada, los impartidos por colegios profesionales, las Administraciones estatal, autonémica o local, y por los
sindicatos. Dichas acciones formativas se valoraran cuando el contenido esté directamente relacionado con las funciones de la categoria
correspondiente a la plaza a la cual se opta.

Se valoraran los cursos que cumplan los requisitos anteriores con el siguiente contenido:

- Cursos relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo de la plaza convocada

- Cursos en materias transversales de los ambitos conexas indicados a continuacion.

-Cursos de informatica vinculados a las funciones de administracion general: procesador de textos, hoja de calculo, correo
electronico y navegacion por internet.

-Cursos de formacion en materia de prevencion de riesgos laborales.

-Cursos en materia de proteccion de datos de caracter personal.

-Cursos de formacién en materia de calidad.

-Cursos formativos en materia de igualdad de género.

Acreditacion de la formacion:

La acreditacion de las acciones formativas se hara mediante certificaciones o documentos oficiales extendidos por las administraciones y / u
organismos competentes, y tienen que incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos. Dichas certificaciones tendran que indicar si
se trata de acciones formativas con aprovechamiento, de asistencia o impartidas por los aspirantes.

En caso de no indicarse este extremo en el certificado se considerara que la accion formativa es de asistencia.
Si los cursos indican los créditos sin las horas se entendera que cada crédito equivale a 10 horas de duracion

Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia, de forma que no sera acumulativa la asistencia y el aprovechamiento a efectos de
valoracion.

Este apartado sera valorado de acuerdo con el siguiente baremo:

a) 0'010 puntos por hora de duracion, cuando el certificado acredite el aprovechamiento.

b) 0'0050 puntos por hora de duracion, cuando el certificado acredite la asistencia en el curso 0 no mencione expresamente el caracter
de asistencia o aprovechamiento.

¢) 0'015 puntos por hora de duracion, cuando el certificado acredite que se trata de acciones formativas impartidas por el aspirante.
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La participacion en un curso puede ser total o parcial. En el Gltimo caso solo se valorara la parte correspondiente a las horas
impartidas.

2.4 Conocimientos de la lengua Catalana, hasta 1,5 puntos
Este apartado sera valorado de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Certificado nivel C2 .......ccevvevievieveieceeceeeieiennen 1,5 puntos
b) Certificado nivel LA/antiguo E..........ccocevenenenne 1 punto

Acreditacion del nivel de catalan:

Se hara mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la Direccion General de Politica Lingiiistica de
las Islas Baleares o equivalencias previstas.

Solo se reconoceran y seran objeto de valoracion los méritos obtenidos a fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria al BOE, no se
valoraran los méritos obtenidos con posterioridad. Dichos méritos tendran que ser acreditados mediante copia simple de los documentos
relacionados anteriormente. En caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la copia, el Tribunal puede solicitar el cotejo de las
copias aportadas, por el que podra requerir la exhibicion del documento o de la informacion original.

Todos los documentos presentados en otro idioma tienen que adjuntar la traduccion al castellano o catalan acreditada mediante una
traduccion jurada. Todos los documentos expedidos en el extranjero se tienen que presentar, si procede, debidamente legalizados o
apostillados. Sin embargo, el Tribunal podra reconocer aquellos documentos acreditativos de méritos expedidos en idioma extranjero siempre
y cuando su contenido sea comprensible y evidente por el Tribunal y se pueda determinar o apreciar de forma clara su validez. La falsedad en
los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacion anexa determina la exclusion inmediata de la persona solicitante, sin
perjuicio de las medidas legales que correspondan.

OCTAVA. Valoracion del concurso-oposicion

Una vez acabada la fase de oposicion, el Tribunal pasara a valorar los méritos aducidos por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
la oposicion, de acuerdo con el baremo previsto en la base séptima.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal hard publica en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento las puntuaciones
otorgadas a cada aspirante, desglosando en los apartados sefialados en la base séptima. Los interesados podran solicitar revision y/o audiencia
al tribunal dentro de los 3 dias habiles siguientes a esta publicacion.

La presentacion de estas solicitudes podra hacerse en el Registro General fisico o electronico del Ayuntamiento o por cualquier de los medios
admitidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

En el caso de no presentarse la instancia al Registro General del Ayuntamiento de Mancor de la Vall, la persona interesada tendra que
comunicarlo al Ayuntamiento, antes de la finalizacién del plazo de la presentacion de las solicitudes, mediante envio del justificante de
presentacion a la direccion electronica secretaria@ajmancordelavall.net.

La calificaciéon final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el ejercicio de la fase de oposicion y de los méritos
valorados en la fase de concurso.

En caso de empate, este se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

1) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2) Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso a la misma categoria profesional.
3) Si persiste el empate finalmente se procedera al sorteo.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/125/1144265

NOVENA. Lista de personas aprobadas y practicas

Finalizada la valoracion de la fase de concurso, y afladida a la puntuacion de la fase de oposicion, se hara publica la puntuacion total de los
e spirantes, por la orden de puntuacion lograda.

)

BEE] Tribunal calificador elevard a la Presidencia de la corporacion la lista de personas aprobadas y propondrd el correspondiente
mnombramiento como funcionaria en practicas a la primera persona clasificada, quién tendra que tomar posesion en el plazo maximo de 10
ridlerldias habiles, salvo causa justificada y asi apreciada por la Alcaldia.

=
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El/la funcionario/aria nombrado permanecera en practicas durante un plazo de 3 meses, y superado este plazo, previo informe favorable, sera
nombrado/ada, funcionario/aria de carrera. Este plazo tendra como finalidad proporcionar a la persona la formacion practica y capacitacion
para el normal desarrollo de las tareas asignadas al puesto de trabajo.

El informe al que se hace referencia analizara las competencias adquiridas por la persona a la finalizacién del plazo y su rendimiento y
capacidad para desarrollar el trabajo encomendado. De no obtenerse informe favorable, se decretara la no superacion del periodo de prueba y
se ofrecera el lugar al segundo aspirante, y asi sucesivamente.

DECIMA. Bolsa de trabajo

Una vez nombrada la primera persona clasificada, se constituira la bolsa de trabajo, que estara formada por el resto de las personas aspirantes
que hayan superado, al menos, la primera prueba del procedimiento selectivo, a efectos de poder ser nombradas como personal funcionario
interino para sustituir las posibles bajas, permisos, licencias, cubrir vacantes o cualquier supuesto de nombramiento como personal
funcionario interino, de acuerdo con el articulo 10 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el cual se aprueba el texto
refundido del Estatuto basico del empleado publico.

A los efectos de constituir la bolsa, se tendran en cuenta, en primer lugar, las personas que han superado ambos ejercicios, por orden de
puntuacion, y a continuacion las personas que hayan superado solo lo primero, por orden de puntuacion.

A efectos de contratacion a través de la bolsa, desde el Ayuntamiento se contactara con la persona a la cual corresponda, en primer lugar, de
forma telefonica, con un maximo de tres intentos, y en segundo lugar, por correo electronico en caso de resultar improductiva la gritada. Se
comunicard el puesto de trabajo a cubrir y el plazo en el cual hace falta que se incorpore, el cual no serd inferior, si la persona interesada asi
lo pide, a 2 dias habiles a contar desde la comunicacion.

Quedara constancia al expediente, mediante una diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados. Se
tendra por realizada la comunicacion cuando haya transcurrido el plazo de 24 horas desde el envio del correo electronico.

Dentro del plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacion, o dos dias si el llamamiento se hace en viernes, la persona
integrante de la bolsa tiene que manifestar su interés con el nombramiento.

Si dentro de este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia expresamente al nombramiento, si no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion, se considerard como no disponible, pasara al final de la lista y se avisara al
siguiente aspirante.

Mantendran su lugar a la lista las persones aspirantes que aleguen, dentro del plazo establecido, la concurrencia de alguna de las
circunstancias que se exponen a continuacion y que se tienen que justificar documentalmente dentro de los tres dias habiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogida permanente o preadoptivo, incluyendo el
periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para el cuidado de hijos e hijas por cualquier de los supuestos anteriores.
b) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

c) Estar, en el momento del llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

d) Estar en servicio activo en otra Administracion.

En estos casos permaneceran como no disponibles, pero mantendran el lugar correspondiente en la bolsa.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito a la Secretaria municipal la finalizacion de las situaciones previstas anteriormente, en
un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion correspondiente. La falta de comunicacion en el plazo
establecido determinara la exclusion de la bolsa.

Cuando la persona, seleccionada mediante este sistema de bolsa, cese en el puesto de trabajo, salvo que sea por renuncia voluntaria, se
reincorporard nuevamente a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/125/1144265

Esta bolsa tendra una vigencia maxima de 3 aflos desde que se publique la resolucion de constitucion, en conformidad con el articulo 12 del
Decreto 30/2009, de 22 de mayo.

UNDECIMA. Nombramiento y toma de posesién

-

weUna vez concluido el plazo de practicas, y previo informe, se hara el nombramiento oportuno. La persona nombrada tendra que tomar
Jposesic’)n de la plaza en el plazo de 10 dias habiles contadores desde el dia siguiente a la notificacion del decreto de nombramiento.

e I

I
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Si no toma posesion dentro del plazo indicado, sin causa justificada, no podra acceder a la condicién de personal funcionario de carrera de
este Ayuntamiento.

Dentro del plazo indicado en el parrafo anterior, la persona aspirando que supere este proceso de seleccion tiene que presentar:

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier de las administraciones
publicas ni encontrarse inhabilitada para el cumplimiento de las funciones publicas mediante sentencia penal firme.

Certificado médico acreditativo de no sufrir enfermedad ni defecto fisico y/o psiquico que la imposibiliten para el servicio.

Declaracion responsable de no incurrir en causa de incompatibilidad de las previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas

DUODECIMA. Proteccién de datos

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa
a las personas aspirantes que los datos contenidos en la solicitud de admisién y documentacion que se acompaiie a la misma o la generada a
resultas de la presente convocatoria, se incorporaran a un fichero de datos personales del que es responsable el Ayuntamiento de Mancor de
la Vall, la finalidad del cual es llevar a cabo los procesos de seleccion de personal de la Corporacion.

Los datos personales necesarios podran ser utilizadas para llevar a cabo las publicaciones propias del proceso de seleccion.

Las persones aspirantes pueden ejercer en todo momento los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de sus datos,
dirigiéndose a la Secretaria del Ayuntamiento.

DECIMOTERCERA.- Recursos e impugnaciones

Estas bases especificas y todos los actos administrativos que se deriven de las bases y de las actuaciones de los tribunales calificadores,
podran ser objeto de recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde su publicacion, conformo aquello que establece la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, o bien, directamente, de recurso contencioso —
administrativo, si procede, ante el Juzgado de Palma, en el plazo de dos meses, en conformidad con el articulo 8 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa. Si se optara para interponer el recurso de reposicion potestativo no
podré interponer recurso contencioso — administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo esto, sin perjuicio que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime mas conveniente.

Mancor de la Vall, a fecha de firma electronica (8 de septiembre de 2023)

El alcalde
Josep Frontera Martorell
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ANEXO 1
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura. Reforma.
Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. Garantia y Tutela. Suspension.
Tema 3. La Monarquia. Teoria General. La Corona en la Constitucion.
Tema 4. El Poder Legislativo. Teoria General. Las Cortes Generales.

Tema 5. El Gobierno. Teoria General. El Gobierno y la Administracion en la Constitucion. Relaciones entre el gobierno y el poder
legislativo.

Tema 6. El poder judicial.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (CAIB): Disposiciones generales. Competencias de la
CAIB. La reforma del Estatuto.

Tema 8. Las fuentes del derecho de las Comunidades Europeas. El Derecho Originario. El Derecho derivado. La adaptacion del derecho
nacional al derecho comunitario. La aplicacién del derecho comunitario por los jueces y tribunales nacionales.

Tema 9. Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad entre mujeres y hombres de las Islas Baleares, medidas
para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion de las administraciones publicas de las Islas Baleares.

Tema 10. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Ambito de aplicacién. Derechos y Deberes. Principios
de la accion preventiva. Evaluacion de riesgos. Obligaciones de los trabajadores y trabajadoras en materia de prevencion de riesgos. Comité
de Seguridad y Salud.

Tema 11. El Reglamento General de Proteccion de Datos: Principios. Derechos de las personas interesadas. Responsable del tratamiento y
encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de tratamiento.

Tema 12. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, publicidad activa y derecho
de acceso a la informacion publica.

Tema 13. La Administracion publica en la Constitucion: concepto. La Administracion instrumental Los organismos publicos. Organismos
autonomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 14. Ayuntamientos en régimen ordinario: 6rganos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos
complementarios: comisiones Informativas y otros érganos.

Tema 15. El municipio. El término municipal. La poblaciéon municipal. Consideracion especial de vecino. El empadronamiento municipal.

Tema 16. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias diferentes de las
propias. Los servicios minimos.

Tema 17. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico.
Tema 18. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 19. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/125/1144265

Tema 20. La iniciacion del procedimiento: clases, enmienda y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.
Los registros administrativos. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Termas y plazos: computo, ampliacién y
tramitacion de urgencia.

F +Tema 21. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados. La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La
HEtramitacion simplificada del procedimiento administrativo comin.

s
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Tema 22. Finalizacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion exprés: principios de congruencia y de no
agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.

Tema 23. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.
Tema 24. La invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. La convalidacion del acto administrativo. La revision de oficio.

Tema 25. Recursos administrativos: principios generales. Actas susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de
los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y
arbitraje.

Tema 26. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencién administrativa en la actividad privada.
Tema 27. El servicio publico en la esfera local. Los modelos de gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de la concesion.

Tema 28. Los contratos del sector publico, Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipo de contratos del
sector publico. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector puiblico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido
minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Tema 29. Las partes en los contratos del sector piiblico. Organos de contrataciéon. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la
persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 30. Expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los
contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas

de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 31. Regimos de invalidez de los contratos: nulidad y anulabilidad. Revision de oficio. Efectos. Recurso especial: actas recurribles,
legitimacion, medidas cautelares, tramitacion y efectos.

Tema 32. Objeto del Contrato. Presupuesto base. Valor estimado. El precio y su revision.

Tema 33. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipo de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 34. La responsabilidad de la Administracion. Evolucién y régimen actual. Procedimiento general y abreviado.

Tema 35. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del
procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 36. La expropiacion forzosa. Sujeto, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria.
Tramitacion de urgencia. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 37. Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacion.
Tema 38. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de ocupacion, los planes de ocupacion y otros sistemas

de racionalizacion.

Tema 39. Los presupuestos. Concepto y contenido. El ciclo presupuestario. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prorroga
presupuestaria. Las fases de ejecucion de los presupuestos de ingresos y gastos.

Tema 40. Estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/125/1144265

modificaciones de crédito. Clases, concepto, financiacion y tramitacion. La liquidacion del presupuesto.

Tema 41. Los ingresos publicos. Concepto y clases. El tributo. Concepto. Categorias tributarias. Los recursos de las haciendas locales. Los
tributos locales: principios y clasificacion. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: las ordenanzas fiscales.
FwContenido y tramitacion. El establecimiento de recursos no tributarios.

-

Tema 42. Las tasas y los precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales. Las prestaciones patrimoniales no

%ributarias.
Ty

I
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Tema 43. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas Baleares (LUIB): La clasificacion del suelo: conceptos generales,
derechos y deberes de la propiedad.

Tema 44. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas Baleares (LUIB): Los instrumentos de planeamiento urbanistico:
Tipologia. La formacion y aprobacion de los instrumentos de planeamiento.

Tema 45. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas Baleares (LUIB): La intervencion preventiva en la edificacion y
uso del suelo. La licencia urbanistica: actas sujetas, procedimiento de otorgamiento y caducidad. La comunicacion previa: actas sujetas y
régimen juridico.

Tema 46. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas Baleares (LUIB): Los procedimientos en materia de disciplina
urbanistica.

Tema 47. La Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las islas baleares, de
acuerdo con las modificaciones introducidas por la Ley 6/2019, de 8 de febrero: ambito de aplicacion, clasificacion de las actividades y
competencias de intervencion. Transmision y cambio de titular.

I |E§%§ 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/125/1144265
T

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

| BOIB
9 de septiembre de 2023

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 226 - Sec. Il. - Pag. 45183
ANEXO II
Modelo de solicitud
CONCURSO-OPOSICION ADMINISTRATIVO/VA, FUNCIONARIO DE CARRERA, AYUNTAMIENTO DE MANCOR DE LA
VALL
Nombre:
Apellidos :
DNI/NIF:
Domicilio (a efectos de notificacion):
Localidad: Teléfono: movil:

Direccion electronica:
La/el abajo firmante, mayor de edad, ante Ud. comparezco y como mejor proceda,
EXPONGO:

Primero.- Que ha tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura de una plaza de Administrativo/va
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Mancor de la Vall

Segundo.- Que aporta copia de los documentos exigidos en la Base Tercera.

Tercero.- Declara estar en posesion de todos y cada uno de los requisitos y condiciones que se exigen a la convocatoria, y especificamente
que reune los requisitos requeridos en la Base Segunda de la convocatoria.

Cuarto.- Solicita la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion en:

() Catalan
() Castellano

Por todo el expuesto, SOLICITA: Ser admitida/o al proceso selectivo del concurso-oposicion por turno libre, para cubrir una plaza de
administracion general, subescala administrativa, de la plantilla de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Mancor de la Vall.

Mancor de la Vall, de de 2023

AL SR. ALCALDE DE MANCOR DE LA VALL

De conformidad a lo que dispone la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se
informa a los interesados que los datos personales contenidos en la solicitud de admisién, documentacion que se acompaiie a esta o que se
genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para su tratamiento Unica y exclusivamente para el ejercicio de funciones
propias de esta Administracion, dentro del presente procedimiento selectivo para su convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion, por
lo cual se informa que los datos se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal, del cual es responsable este Ayuntamiento, y que
en caso de que sea necesario a los efectos de cumplir con los principios de publicidad y transparencia del procedimiento, algunos datos
personales de los aspirantes pueden ser publicadas en el BOIB o en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento. Que en este acto el
Ayuntamiento informa a las interesadas/os del derecho de las personas fisicas a acceder a sus datos, a rectificarlas y a cancelarlas. Estos
____derechos podran ser ejercidos por medio de escrito dirigido al responsable del fichero a la direccion postal siguiente: 07312—-Mancor de la
=——Vall —Plaza del Ayuntamiento, 1. Que asi mismo se me informa en este acto que los datos personales de personas fisicas contenidas en la
roposicion solo seran objeto de cesidn o comunicacion en los casos, condiciones, y con previo cumplimiento de los requisitos establecidos
ten la Ley Organica de proteccion de datos de caracter personal.”

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/125/1144265
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan, de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares. Asi mismo, se publicaran en la sede electronica de la este Ayuntamiento [http://mancordelavall.sedelectronica.es] y, en su caso, en
el Tablon de anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente en la publicacion del presente anuncio, ante alcalde de este Ayuntamiento, en conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente en la publicacion del presente anuncio, en conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara para interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo esto sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente por los eventuales interesados.

Mancor de la Vall, a fecha de firma electronica (8 de septiembre de 2023)

El alcalde
Josep Frontera Martorell

I |E§%§ 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/125/1144265
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