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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE BINISSALEM

7106 Proceso selectivo dos plazas auxiliar administrativo funcionario de carrera

El Sr. alcalde-presidente de este Ayuntamiento, por Decreto de alcaldia num. 2023-0574 de dia 19 de julio de 2023, aprob¢ las bases y
programas de la siguiente convocatoria,

“BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, POR TURNO LIBRE, DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR
ADMINISTRATIVA, DEL AYUNTAMIENTO DE BINISSALEM, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la provision, por el procedimiento de CONCURSO — OPOSICION, de DOS plazas de la escala de
administracion general, subescala auxiliar administrativa, personal funcionario de carrera, grupo C subgrupo C2.

Estas plazas estan incluidas a la oferta de ocupacion publica del afio 2022, (BOIB n.° 91 de 14-07-22 y correccién de errores BOIB n.° 124 de
22-09-22).

PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPO ESCALA SUBESCALA DENOMINACION VACANTES | SISTEMA DE ACCESO [ FORMA DE ACCESO
C2 | Administracion general | Auxiliar Auxiliar Administrativo/va. Servicios Generales 1 Turno libre Concurso- oposicion
C2 | Administracion general | Auxiliar Auxiliar Administrativo/va. Servicios Sociales 1 Turno libre Concurso- oposicion

Las retribuciones a percibir son: salario base, trienios y residencia correspondientes al grupo C2, importes segiin presupuestos generales del
estado; y, las atribuidas a la plaza: complemento de destino nivel 16, y, un especifico anual de 2.795,38 €.

Estas bases, y, el procedimiento de seleccion se regiran de conformidad con los términos establecidos al Real decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, a la Ley 3/2007, de 27 de marzo,
de la Funcion Publica de la CAIB, y supletoriamente, para aquello no previsto a lo anterior; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el cual se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado (BOE n.° 85, de 10 de abril
de 1995); en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion local (BOE n.° 142, de 14 de junio de 1991); en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local.

De estas bases se ha dado conocimiento a la Mesa de Negociacion de fecha 14 de julio de 2023.

La presente convocatoria y las bases se publicaran en el BOIB, y, en el tablon de anuncios de la web municipal www.ajbinissalem.net. Y, de
conformidad con el art.6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el anuncio también se publicara en el BOE.

SEGUNDA. Funciones

Las funciones de los puestos de trabajo son las propias de un auxiliar administrativo de administracion local: atencion al usuario; tareas de
tramite y colaboracion incluye ofimatica, despacho y registro documental; tramitar expedientes y procesiones administrativos; redaccion de
informes; utilizacion/uso de maquinas y equipos informaticos; calculos, transcripcion y tramitacion de documentos; clasificacion y archivo de

documentos; tramitacion, preparacion, comprobacion, actualizacion, elaboracion y administracion de datos, entre otros.

mTERCERA. Requisitos de las personas aspirantes

Para tener la condicion de aspirante y ser admitidas en el proceso selectivo que se convoca, las personas interesadas tienen que cumplir, en la

=

fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria y durante el proceso selectivo, los requisitos siguientes:
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1. Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permiten el acceso a la ocupacioén publica segun el articulo 57 del
TREBEP.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder la edad ordinaria de jubilacion forzosa.

3. Estar en posesion del Titulo de graduado en ESO o equivalente, o estar en condicion de obtenerlo en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido, se tendrd que alegar la norma que establezca la equivalencia o, si
procede, se tendra que acompanar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la persona aspirante tendra que estar en posesion de la credencial que acredite la
homologacion o de la credencial para el ejercicio de la profesion correspondiente.

4. Tener las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

5. Acreditar el nivel de conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel B2, mediante aportacién del certificado o
documento expedido por el EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Illes Balears o cualquiera de los
certificados o documentos considerados equivalentes por la Administracion de acuerdo con la normativa vigente.

6. No haber sido separadas, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de ninguna administracion, de los organos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse inhabilitadas de manera absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro estado, no encontrarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas a una sancién disciplinaria o equivaliendo que impida, en su estado y en los mismos
términos, el acceso a una ocupacion publica.

7. No estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

CUARTA. Presentacion de solicitudes y acreditacién de méritos

Las persones aspirantes dispondran de un plazo de 20 dias habiles para la presentacion de instancias para formar parte al proceso selectivo, a
contar a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). La solicitud se hara
con el modelo adjunto en estas bases (anexo III).

Las solicitudes se tienen que presentar en el Registro General electronico o fisico de esta corporacion, o por cualquier de los medios
admitidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Para ser admitido y, en su caso, formar parte en el proceso selectivo, bastara que las persones aspirantes manifiesten en la instancia que
retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera.

En la solicitud se tendra que adjuntar la siguiente documentacion:

- DNI o documento que acredite la nacionalidad.

- Modelo de instancia que figura al anexo III adecuadamente rellenada y firmada.
- Titulo exigido para formar parte en esta convocatoria.

- Titulo exigido del nivel de catalan.

La aportacion de la documentacion acreditativa de los méritos de las personas aspirantes se realizara una vez superada la fase de oposicion en
el plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de los resultados definitivos de dicha fase.

QUINTA. Admision de las personas aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en la cual declarara aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Esta resolucion se publicara al tablon de anuncios de la web del Ayuntamiento, y se concedera un plazo de 5 dias
habiles para poder enmendar el defecto que haya motivado la exclusion, con indicacion del lugar y la fecha de inicio de los ejercicios, asi
como la designacion del Tribunal calificador.
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Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas por resolucion de la Alcaldia en la cual se apruebe la lista definitiva, y se publicara en el
tablon de anuncios de la web del Ayuntamiento.

Si no hay reclamaciones, la lista provisional se considerara elevada a definitiva el dia siguiente al de la finalizacion del plazo para reclamar.
mSEXTA. Tribunal calificador

%ﬁEl tribunal calificador quedara constituido en la forma que determina el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se
; iestablecen las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local (BOE

B
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nim.142, de 14 de junio de 1991), y, en conformidad con lo que prevé el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico (BOE n.° 261, de 31 de octubre de 2015).

Los miembros del Tribunal tienen que ser funcionarios de carrera de igual o superior categoria, y con titulaciéon académica de igual o superior
nivel al exigido para la plaza convocada. Estara formado por cinco miembros con voz y voto y sus respectivos suplentes, para cubrir las
ausencias que se puedan producir.

El Tribunal podréa designar los asesores que estime convenientes, que se tienen que hacer publicos con anterioridad a las pruebas en que
participen y que podran actuar con voz, pero sin voto.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se ajustara a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 01 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes, y las
decisiones se adoptaran por mayoria. Siempre serd necesaria la asistencia del presidente y del secretario.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion o aplicacion de
las bases de la presente convocatoria, asi como el que tenga que hacer en los casos no previstos.

Los miembros del Tribunal percibiran las dietas previstas en la normativa. Los miembros, personal de este ayuntamiento, percibiran dieta en
caso de que su dedicacion exceda de la jornada laboral.

SEPTIMA. Proceso de seleccion

Una vez empezado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios relativos a la realizacion del procedimiento selectivo se haran publicos en la
sede electronica del Ayuntamiento de Binissalem.

El procedimiento selectivo sera el concurso-oposicion.
1.- Fase de oposicion
La fase de oposicion supondra un 60% de la puntuacion final.

Constara de dos ejercicios, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio, segin el Programa que figura como Anexo I de las presentes Bases,
el contenido de las cuales, para todos los ejercicios de la oposicion, se ajustard a la normativa publicada en los Boletines Oficiales de las
diferentes Administraciones Publicas a la fecha de la publicacion de la convocatoria, todavia cuando no hubiera entrado en vigor.

Para la evaluacion de cada uno de los ejercicios el Tribunal comprobara que la persona aspirante:

1. Demuestra una preparacion técnica suficiente, concretada en el conocimiento de la norma, los conceptos e instituciones
relacionados en el temario.

2. Analiza con correccion los problemas que se plantean.

3. Obtiene conclusiones generales a partir de sus diferentes elementos.

4. Relaciona adecuadamente cada instituto expuesto con otros puntos del programa.

5. Expone los temas con coherencia, claridad, orden y fluidez.

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario tipo test, de 60 preguntas, con 3 respuestas alternativas, sobre el contenido del
programa de materias que figura al anexo I. Las respuestas correctas se valoraran positivamente con +0,30puntos. Las erroneas se valoraran
negativamente con -0,10 puntos. Las respuestas en blanco no penalizaran.

Tiempo méaximo 90 minutos.

Se calificara de 0 a 10, y para aprobar serd necesario obtener como minimo 5 puntos.
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Concluido el primer ejercicio, el Tribunal hard publica en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento las puntuaciones otorgadas a
cada persona aspirante.

Los interesados podran solicitar revision y/o audiencia al Tribunal dentro de los 5 dias habiles siguientes a esta publicacion. Dicha revision se
ssolicitara en el registro general electronico o fisico de esta corporacion, o en cualquier de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
: 39/2015, de 1 de octubre. En el caso de no presentarse la instancia en el Registro General del Ayuntamiento de Binissalem. La persona
interesada tiene que comunicarlo en el Ayuntamiento antes de la finalizacion del plazo indicado mediante envio del justificante de

presentacion a la direccion electronica mmateu@ajbinissalem.net
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Sin la concurrencia de este requisito, las solicitudes que se registren en el Ayuntamiento fuera del plazo de presentacion no seran admitidas.

Resueltas en su caso las reclamaciones o transcurridos los tres dias habiles sin que se hayan formulado reclamaciones, el tribunal publicara el
listado definitivo de las personas aspirantes que han superado el primer ejercicio.

Segundo ejercicio: consistira en resolver un ejercicio practico de los dos propuestos por el tribunal relacionado con el programa de temas del
anexo [ y con las funciones asignadas a la plaza convocada, planteado por el tribunal.

El tiempo méximo para realizar este ejercicio no podra ser superior a 120 minutos.
Se calificara de 0 a 10, y para aprobar serd necesario obtener como minimo 5 puntos.

Concluido el segundo ejercicio, el Tribunal hara ptblica en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento las puntuaciones otorgadas a
cada persona aspirante.

Los interesados podran solicitar revision y/o audiencia al Tribunal dentro de los 5 dias habiles siguientes a esta publicacion. Dicha revision se
solicitara en el registro general electronico o fisico de esta corporacion, o en cualquier de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. En el caso de no presentarse la instancia en el Registro General del Ayuntamiento de Binissalem. La persona
interesada tiene que comunicarlo en el Ayuntamiento antes de la finalizacion del plazo indicado mediante envio del justificante de
presentacion a la direccion electronica mmateu@ajbinissalem.net

Sin la concurrencia de este requisito, las solicitudes que se registren en el Ayuntamiento fuera del plazo de presentacion no seran admitidas.

Resueltas en su caso las reclamaciones o transcurridos los tres dias habiles sin que se hayan formulado reclamaciones, el tribunal publicara el
listado definitivo de las personas aspirantes que han superado el segundo ejercicio.

2.- Fase de concurso
La fase de concurso supondra un 40% de la puntuacion final.

La aportacion de la documentacion acreditativa de los méritos de las personas aspirantes, como determina la base cuarta, se realizara una vez
superada la fase de oposicion. Las persones aspirantes que hayan superado la fase de oposicion tendran que presentar en el plazo de 5 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de los resultados definitivos de la fase de oposicion, la relacion de méritos a valorar.

Los méritos tendran que presentarse en el Registro General electronico o fisico del Ayuntamiento de Binissalem, o en cualquier de las formas
previstas al art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el caso de no presentarse la instancia en el Registro General del Ayuntamiento de
Binissalem. La persona interesada tiene que comunicarlo en el Ayuntamiento antes de la finalizacion del plazo indicado mediante envio del
justificante de presentacion a la direccion electronica mmateu@ajbinissalem.net

Sin la concurrencia de este requisito, las solicitudes que se registren en el Ayuntamiento fuera del plazo de presentacion no seran admitidas.
La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion y en ninglin supuesto servira para superar la fase de oposicion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y se podra obtener una puntuacion maxima de 40 puntos.

La valoracion de méritos se realizard conforme al siguiente baremo:

1.- Experiencia. La puntuacién maxima que se puede obtener en este apartado es de 20 puntos.

a) Por servicios prestados a la Administracion Publica en calidad de personal funcionario de carrera, interino o laboral. Los servicios
prestados se acreditaran mediante certificado, expedido por la Administracion correspondiente, en el cual tiene que constar el lapso temporal
de prestacion, el grupo de clasificacion profesional y la vinculacion con la Administracion. A los efectos de la valoracion de estos méritos se
consideraran Administraciones Publicas las definidas en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/103/1141649

Este apartado se valorara a razon de:

0,20 puntos por mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo como administrativo (Grupo C1) o auxiliar administrativo
(Grupo C2).

wrl os méritos a valorar encontraran su limite temporal en el dia de la publicacion de la convocatoria en el BOIB, de forma que no se valoraran
aquellos méritos obtenidos por las personas aspirantes con posterioridad.

s |
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No seran objeto de valoracion los certificados que no incluyan la informacion suficiente para poder valorar la experiencia de acuerdo con los
parametros minimos antes indicados.

No se valoraran los servicios prestados por la Administracion Publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de contratos.
Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de funcionario eventual o de confianza, de conformidad con lo establecido en el
articulo 20.4 de la Ley 3/2007 de 3 de abril, de la funcion publica de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares.

Maximo 15 puntos
b) Por servicios prestados a la empresa privada.
0,10 puntos por mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo de administrativo o de auxiliar de administrativo.

Se tendra que presentar un informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social que especifique la fecha de alta y baja en la actividad
correspondiente y los justificados como néminas, contratos, certificado, etc...

Puntuacién méaxima 5 puntos
2.- Formacion académica. La puntuaciéon maxima que se puede obtener en este apartado es de 12 puntos.

Se valoran, en este apartado, las titulaciones académicas de caracter oficial o la equivalencia de las cuales tenga reconocido y establecido el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

No puede ser objeto de valoracion la titulacion acreditada como requisito para participar en la convocatoria. La valoracion como mérito de un
titulo implica que no se valora el de nivel inferior o el primer ciclo que sea imprescindible para obtenerlo, excepto en cuanto a los titulos de
posgrado y doctoral.

- Titulo Ciclo Formativo de Grado Medio (o equivalente) de la familia profesional

“Administracion y Gestion™: 3 puntos.

-Titulo Ciclo Formativo de Grado Superior (o equivalente) de la familia profesional “Administracion y Gestion”: 5 puntos.
-Titulo de Bachillerato (o equivalente): 4 puntos.

3.- Acciones formativas. La puntuacion maxima que se puede obtener en este apartado es de 4 puntos.

Por cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas; los impartidos en el marco de los
acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, asi como los homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP), la Escuela Balears de Administracion Publica (EBAP), la Federacion de Entidades Locales de las Illes
Balears (FELIB) o la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP); y los impartidos por la Universidad publica y por las
escuelas técnicas que estén relacionadas con el puesto de trabajo de la plaza convocada, los impartidos por colegios profesionales, las
Administraciones estatal, autonémica o local, y por los sindicatos. Dichas acciones formativas se valoraran cuando el contenido esté
directamente relacionado con las funciones de la categoria correspondiente a la plaza. Se valoraran los cursos que cumplan los requisitos
anteriores con el siguiente contenido:

- Cursos relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo de la plaza convocada. (Con un méaximo de 1 puntos)

- Cursos de informatica vinculados a las funciones de administracion general:

procesadores de textos, hoja de calculo, correo electronico, navegacion por internet, y otros cursos de informatica que se puedan
vincular con las funciones correspondientes al lugar de trabajo. (Con un maximo de 1 punto por todos los cursos realizados)

- Cursos de formacion en materia de prevencion de riesgos laborales. (Con un méximo de 1 punto por todos los cursos realizados)

- Cursos en materia de proteccion de datos de caracter personal y los de formacion en materia de calidad, asi como los cursos
formativos en materia de igualdad de género. (Con un méaximo de 1 puntos por todos los cursos realizados)

La acreditacion de las acciones formativas se hard mediante certificaciones o documentos oficiales extendidos por las administraciones y/u
organismos competentes, y tienen que incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos.

Dichas certificaciones tendran que indicar si se trata de acciones formativas con aprovechamiento, de asistencia o impartidas por las personas
aspirantes. En caso de no indicarse este extremo en el certificado se considerara que la accion formativa es de asistencia.

Los cursos que no indiquen la duracién seran considerados de una hora. Si los cursos indican los créditos sin las horas se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas de duracion.
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Los cursos de aprovechamiento suponen los de asistencia, de forma que no serd acumulativa la asistencia y el aprovechamiento a efectos de
valoracion.

Este apartado serd valorado de acuerdo con el siguiente baremo:

- Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por cada hora de duracion del curso.

- Cursos con certificado de asistencia: 0,003 puntos por cada hora de duracion del curso.

- Cursos con certificado que acredite que se trata de acciones formativas impartidas por el aspirante. La participaciéon en un curso
puede ser total o parcial. En el Giltimo caso solo se valorara la parte correspondiente a las horas impartidas.

4.- Conocimientos de lengua catalana. La puntuacion maxima que se puede obtener en este apartado es de 2 puntos.

- Certificado nivel C1: 1 punto
- Certificado nivel C2: 1,5 puntos.
- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (LA/antiguo E): 0,5 puntos.

Que se sumara al C1 o C2, si es el caso.

Mediante aportacion del certificado o documento entregado por el EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las
Illes Balears o cualquiera de los certificados o documentos considerados equivalentes por la Administracion de acuerdo con la normativa
vigente.

5.- Conocimientos otras lenguas. La puntuacion maxima que se puede obtener en este apartado es de 2 puntos.

Unicamente se valoraran aquellos certificados emitidos por escuelas oficiales de idiomas, escuelas de administracion publica y aquellos
organismos oficiales establecidos en el marco comin europeo de referencia, todo esto de acuerdo con los criterios de puntuacion que se
indican a continuacion:

Nivel basico A1 o equivalente: 0,10 puntos
Nivel basico A2 o equivalente: 0,20 puntos
Nivel intermedio B1 o equivalente: 0,40 puntos
Nivel intermedio B2 o equivalente: 0,60 puntos
Nivel avanzado C1 o equivalente: 0,80 puntos
Nivel avanzado C2 o equivalente: 1 punto

Para una misma lengua solo se valoraran las titulaciones de nivel superior.

Solo se reconoceran y seran objeto de valoracion los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion de la convocatoria, no se valoraran los
méritos obtenidos con posterioridad. No seran valorados ni en ningun caso puntuaran, los méritos alegados y que no sean justificados
documentalmente.

Todos los documentos presentados en otro idioma tienen que adjuntar la traduccion al castellano o catalan acreditada mediante una
traduccion jurada. Todos los documentos expedidos en el extranjero se tienen que presentar, si procede, debidamente legalizados o
apostillados. Sin embargo, el Tribunal podra reconocer aquellos documentos acreditativos de méritos expedidos en idioma extranjero siempre
y cuando su contenido sea comprensible y evidente por el Tribunal y se pueda determinar o apreciar de forma clara su validez. La falsedad en
los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacion anexa determina la exclusion inmediata de la persona solicitante, sin
perjuicio de las medidas legales que correspondan.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento las puntuaciones
otorgadas a cada persona aspirante. Las personas interesadas podran solicitar revision y/o audiencia al Tribunal dentro de los 5 dias héabiles
siguientes a esta publicacion.

Las solicitudes de revision de méritos se presentaran en el registro general electronico o fisico de esta corporacion, o en cualquier de las
formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el caso de no presentarse la instancia en el Registro General del
Ayuntamiento de Binissalem. La persona interesada tiene que comunicarlo al Ayuntamiento antes de la finalizacion del plazo indicado
mediante envio del justificante de presentacion a la direccion electronica mmateu@ajbinissalem.net. Sin la concurrencia de este requisito, las
solicitudes que se registren en el Ayuntamiento fuera del plazo de presentacion no seran admitidas.

OCTAVA. Calificacion definitiva, lista de aprobados.

La fase de oposicion tendra un valor del 60% del total y la fase de concurso de un 40%.
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En caso de empate, la orden de prelacion se establecera atendiendo en los siguientes criterios:

1° Mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la oposicion.
2° Mayor puntuacion en el primer ejercicio de oposicion.
3° Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.

De persistir el empate este se solucionara por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatados, de conformidad con
la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica al hecho que se refiere el articulo
17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Acabada la calificacion, el Tribunal publicara la relacion de aprobados en el tablon de anuncios de la web del Ayuntamiento, ordenada de
mayor a menor puntuacion; a partir de este momento, los aspirantes con mas puntuacion quedaran propuestos como aspirantes de los lugares
de trabajo propuestos.

No pueden aprobarse mas personas aspirantes que el nimero de plazas ofrecidas (2).
NOVENA. - Periodo de practicas.
El Tribunal calificador dara por finalizada la seleccion, y elevara a la Alcaldia la propuesta definitiva de relacion de aprobados.

Las persones aspirantes que han quedado en primero y segundo lugar, tienen que presentar en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento, en plazo de 5 dias habiles de la publicacion de la lista definitiva de aprobados, los documentos acreditativos de reunir los
requisitos establecidos en la base tercera. Las persones aspirantes que en el plazo fichado, exceptuando los casos de fuerza mayor, no
presenten la documentacion o si se comprueba que no cumplen los requisitos, no podran ser nombrados y seran anuladas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que haya recaido por falsedad a su instancia.

Si las persones aspirantes propuestas no reune las condiciones exigidas en la Base tercera o no presentan la documentacion acreditativa de
reunir las condiciones, se nombrara la persona que, habiendo superado todas las pruebas selectivas, figure con mayor puntuacion en las listas
de calificaciones dadas por el Tribunal.

Si la documentacion presentada es correcta, las persones aspirantes seran nombradas funcionarias en practicas, en su categoria durante un
periodo de tres meses, periodo durante el cual percibiran las retribuciones correspondientes a esta categoria.

Durante el periodo de practicas las personas aspirantes seran valoradas mensualmente por su responsable jerarquico, en base a unos criterios
objetivos que se fijaran en el decreto de nombramiento de funcionario en practicas.

Finalizado el periodo de practicas, el responsable remitird a la presidencia del tribunal calificador el informe final de valoracion de las
personas aspirantes en practicas.

Una vez el presidente del tribunal calificador haya obtenido el informe final de valoracion, convocara a los miembros del tribunal a efectos de
evaluar el resultado de las valoraciones recibidas y elevara a la autoridad competente la lista definitiva de las aspirantes declaradas aptas o no
aptas, la cual resolvera y ordenara su publicacion.

Si las persones aspirantes su cualificados como “no aptos” en la fase de practicas, en la misma resolucion se requerird a las siguientes
aspirantes aprobadas sin plaza por orden de puntuacion para ser nombradas funcionarias en practicas.

Las aspirantes que superen el periodo de practicas seran nombrados como funcionarias de carrera, mientras que aquellas aspirantes que no
superen el citado periodo perderan mediante resolucion motivada del Alcalde el derecho a su nombramiento de funcionaria de carrera.

La citada resolucion, que agota la via administrativa, podra ser impugnada en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.

Esta resolucion sera publicada en el BOIB y al tablero de anuncio electronico del Ayuntamiento.

Asi mismo, el tribunal elevara la propuesta de constitucion de la bolsa de trabajo y proceder a las contrataciones o nombramientos necesarios

“para cubrir vacantes, sustituciones y necesidades urgentes.

La resolucion de constitucion de la bolsa se publicara al tablon de edictos de la Corporacion, e indicara las personas que la integran, el orden
de prelacion y la puntuacion obtenida.
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DECIMA. - Incidencias, publicidad, régimen normativo y recursos

Los actos de esta convocatoria que se tengan que someter a informacion publica, se publicaran en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento de Binissalem (www.ajbinissalem.net), al margen de su publicacion en el BOIB cuando esté previsto.

Esta seleccion se regira por las prescripciones contenidas en las bases de esta convocatoria y, en aquello que no se prevea, por el Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico (en lo
sucesivo EBEP), el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcioén publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases de régimen local, el RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local y demas legislacion estatal o autonomica aplicable.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Contra este acuerdo, que es definitivo en via administrativa, se pueden interponer, alternativamente, los recursos siguientes:

a) Directamente el recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso—administrativo de Palma de Mallorca, en el
plazo de dos meses, contadores a partir del siguiente de la publicacion de la presente resolucion.

b) El recurso de reposicion potestativo ante la Junta de gobierno local, en el plazo de un mes, contador a partir del siguiente de la
publicacion de la presente resolucion. Contra la desestimacion por silencio del recurso de reposicion, que se producira por el
transcurso de un mes desde su presentacion sin que se haya resuelto expresamente ni se haya notificado, podra interponerse el
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del Contencioso—administrativo de Palma de Mallorca, en el plazo de seis meses,
contadores a partir del dia siguiente a la desestimacion presunta.

No obstante lo anterior, se puede ejercitar, si es el caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo esto de conformidad con la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones puiblicas.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se puedan presentar y tomar los acuerdos necesarios y precisos para el buen orden
del proceso selectivo, en todos aquellos asuntos que no se recojan a las presentes bases, siempre con estricta observancia de la normativa
vigente aplicable en la materia.

UNDECIMA. Proteccién de datos

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa
a los aspirantes que los datos contenidos en la solicitud de admision y documentacion que se acompaiie a la misma o la generada a resultas de
la presente convocatoria, se incorporaran a un fichero de datos personales del que es responsable el Ayuntamiento de Binissalem, la finalidad
del cual es llevar a cabo los procesos de seleccion de personal de la Corporacion.

Los datos personales necesarios podran ser utilizadas para llevar a cabo las publicaciones propias del proceso de seleccion.

Los aspirantes pueden ejercer en todo momento los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de sus datos, dirigiéndose a la
Secretaria del Ayuntamiento.

Contra este acto administrativo, que agota la via administrativa, se puede presentar recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha
dictado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas. El plazo para interponerlo es de un mes explicado desde el dia siguiente a recibir esta notificacion. En este caso no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto el de reposicion. El recurso de reposicion potestativo tendra que
presentarse en el Registro General.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Binissalem, en la fecha de la firma electrénica (20 de julio de 2023

El alcalde
Juan Victor Marti Valles)
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ANEXO I

1.- La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Los derechos y
deberes fundamentales.

2.- La organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes
Generales. El Poder Judicial. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

3.- La Constitucion espaiiola de 1978: La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Los estatutos de autonomia: su significacion.
La administracion Local. La administracion institucional.

4.- El Estatuto de autonomia de las Illes Balears: principios generales, competencias ¢ instituciones.

5.- El régimen local espafiol en la Constitucion. La ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local: disposiciones
generales. La autonomia local.

6.- La ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local: Concepto y elementos del municipio. El término municipal. La
poblacion: especial referencia al empadronamiento. La organizacion. Las competencias municipales. Otras entidades locales.

7.- Sumision de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia a la ley y a los
reglamentos. La potestad reglamentaria en la esfera local: ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

8.- Los principios de actuacion de la Administracion publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

9.- Ley 39/2015 LPACAP: Disposiciones generales. De los interesados en el procedimiento: la capacidad de actuar y el concepto de
interesado. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

10.- Ley 39/2015 LPACAP: De la actividad de las administraciones publicas: normas generales de actuacion. Términos y plazos.

11.- Ley 39/2015 LPACAP: De los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y
anulabilidad.

12.- Ley 39/2015 LPACAP: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias. Fases: iniciacion, ordenacion,
instruccion y terminacion del procedimiento.

13.- Ley 39/2015 LPACAP: De la revision de los actos en via administrativa: revision de oficio. Recursos administrativos.

14.- Ley 40/2015 LRIJSP: Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico: Disposiciones generales. De
los 6rganos de las administraciones publicas.

15.- Ley 40/2015 LRJSP: Capitulo V funcionamiento electronico del sector publico.

16.- Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos. Funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales. Convocatoria y orden del dia; régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificados de acuerdos. Las resoluciones del
presidente de la Corporacion.

17.- Los bienes de las entidades locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las entidades locales.
18.- La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La seleccion del contratista.

19.- Las haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos,
tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

20.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias de los derechos digitales régimen juridico y sus
ambitos. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

==21.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: Objeto. Transparencia de la
B tividad piblica: Ambito subjetivo de aplicacion. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica. Regulaciones especiales

IIEE%

~del derecho de acceso a la informacion publica (disposicion adicional primera).

mzz Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales: Objeto. Principios de

roteccion de datos. Derechos de las personas. Ejercicio de los derechos.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD

CONCURSO-OPOSICION AUXILIAR ADMINISTRATIVO, FUNCIONARIO DE CARRERA, AYUNTAMIENTO DE
BINISSALEM

, mayor de edad, con DNI n.° , y domicilio a efectos de
notificaciones y comunicaciones al , de , teléfono/s
(es imprescindible designar uno o varios numeros de teléfono),
e-mail
EXPONGO:

1.- Que, he tenido conocimiento de la convocatoria del proceso selectivo del concurso-oposicion por turno libre, para cubrir dos plazas de
administracion general, subescala auxiliar administrativa, de la plantilla de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Binissalem.

2.- Que, declaro estar en posesion de todas y cada una de las condiciones o requisitos que se exigen en la base tercera de la convocatoria.
3.- Solicita la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion en:

() catalan

() castellano

Por todo lo expuesto,

SOL.LICITO:

Ser admitido/a al proceso selectivo del concurso-oposicion por turno libre, para cubrir dos plazas de administracion general, subescala
auxiliar administrativa, de la plantilla de personal funcionario de carrera el Ayuntamiento de Binissalem.

Binissalem, de/de de 2023

AL SR. ALCALDE DE BINISSALEM

De conformidad al que dispone la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, se informa a las personas interesadas que los datos personales contenidos en la solicitud de admision, documentacion que se
acompaifie a esta o que se genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para su tratamiento Unica y exclusivamente para el
ejercicio de funciones propias de esta Administracion, dentro del presente procedimiento selectivo para su convocatoria, tramitacion,
calificacion y resolucion, por lo cual se informa que los datos se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal, del cual es
responsable este Ayuntamiento, y que en caso de que sea necesario a los efectos de cumplir con los principios de publicidad y transparencia
del procedimiento, algunos datos personales de las personas aspirantes pueden ser publicadas en el BOIB o en el tabléon de anuncios
electronico del Ayuntamiento. Que en este acto el Ayuntamiento informa a las personas interesadas del derecho de las personas fisicas a
acceder a sus datos, a rectificarlas y a cancelarlas. Estos derechos podran ser ejercidos por medio de escrito dirigido al responsable del fichero
a la direccion del Ayuntamiento. Que asi mismo se me informa en este acto que los datos personales de personas fisicas contenidas en la
proposicion solo seran objeto de cesion o comunicacion en los casos, condiciones, y con previo cumplimiento de los requisitos establecidos
en la Ley Organica de proteccion de datos de caracter personal.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2023-07-21T14:45:16+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




