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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ALARO

6298 Bases de la convocatoria para cubrir una plaza de coordinador de los servicios de mantenimiento y

limpieza (contrato laboral indefinido), mediante concurso-oposicion

La Junta de Gobierno Local, en sesion de 13 de julio de 2022, ha aprobado la convocatoria y las bases que tienen que regir el procedimiento
selectivo para cubrir una plaza de coordinador de los servicios de mantenimiento y limpieza (contrato laboral indefinido) mediante
concurso-oposicion, las cuales se publican a continuacion.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer, alternativamente, recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que ha adoptado el acto en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, o bien puede
interponerse directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma que corresponda en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio. En el caso de optar por interponer recurso potestativo
de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que el primer no haya sido resuelto y notificado o hasta que,
transcurrido un mes desde su interposicion sin que se haya adoptado y notificado una resolucion expresa, se entienda desestimado por
silencio. Aun asi, se puede interponer cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo ello, de acuerdo con lo que disponen los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion contenciosa-administrativa.

Alaro, en la fecha de firma electronica: (de 2022)

El primer teniente de alcalde
Lorenzo Rossell6 Campins

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE COORDINADOR DE LOS SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA (CONTRATO LABORAL INDEFINIDO), MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, por el procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza de coordinador/a de los
servicios de mantenimiento y limpieza, por el turno libre, vacante en la plantilla de personal de este ayuntamiento e incluida en la oferta de
empleo publico municipal ordinaria para el afio 2022 (aprobada por resolucion de alcaldia num. 752-2022, de 13 de junio, BOIB niim. 78, de
16.06.2022; exp. nim. 650/2022).

Naturaleza y caracteristicas de la plaza:
- Denominacién: Coordinador de los servicios de mantenimiento y limpieza
- Normativa:

® Convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Alaro, de 13 de marzo de 2003 (exp. nim. 908-03).
® Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores de (RDL 2/2015)

- Numero de puestos: 1
- Funciones:

® (Colaboracion con los 6rganos municipales en la planificacion de los trabajos; coordinacion y distribucion de las tareas de la brigada
de mantenimiento y del personal de limpieza.
Traslado y cumplimiento de 6rdenes e instrucciones de trabajo al personal a su cargo (areas de mantenimiento y de limpieza).
Planificacion y coordinacion de vacaciones, permisos y licencias del personal.
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Supervision, control y mantenimiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Responsabilidad en la correcta ejecucion de las tareas del personal a su cargo.

Control del inventario de existencias, del almacén, pedidos de material, herramientas y equipos.

Control de los calendarios de revision e inspeccion de aparatos, instalaciones y vehiculos.

Supervision de la correcta ejecucion por empresas externas encargadas de actuaciones de mantenimiento y limpieza.

Control y supervision del mantenimiento general de los equipamientos e instalaciones municipales.

Realizacion de otras tareas similares que le asignen la alcaldia o la concejalia responsable.

Tareas propias de su oficio, que se asimilen a las de un oficial la de servicios de mantenimiento: mantenimiento y limpieza de vias

publicas, alumbrado, zonas ajardinadas, colegio publico, polideportivo municipal, caminos, mobiliario y equipamiento urbano,
infraestructuras, equipamientos y edificios o instalaciones municipales existentes o que pudieran construirse.

SEGUNDA.- NORMAS GENERALES.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local; Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la
Ley del estatuto basico del empleado publico; RDL 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local; Ley autonémica 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears; Decreto
27/1994, de 11 de marzo, Reglamento de ingreso del personal al servicio de la CAIB, y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento
general del ingreso del personal al servicio de la administracién general del Estado, en aquello que sean de aplicacion.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
I.- Para poder participar en estas pruebas selectivas los aspirantes tendran que reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de los que dispone el articulo 57 Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, si procede, de la edad maxima, para el acceso a la funcion publica.

¢) Titulacion requerida: Técnico superior (formacion profesional de grado superior) de alguna de las siguientes familias: Edificacion
y obra civil, Energia y agua, Instalacion y mantenimiento, y Electricidad y electronica.

d) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana: B2 (antiguo nivel B). Los certificados tienen que ser los expedidos por la Escuela
Balear de Administracion Publica, o los expedidos o homologados por la consejeria competente en materia de politica lingiistica, o
los reconocidos segun la Orden del Consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempetiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico

f) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas

g) Acreditar el permiso de conduccion de vehiculos tipo B.

h) Haber abonado la tasa por derecho de participacion el procedimiento selectivo.

La tasa para participar en esta convocatoria, o derechos de examen, es de 20 €, que se deberan hacer efectivos mediante ingreso en algunas de
las cuentas bancarias de titularidad municipal siguientes:

® (Caixabank ES76 21000101 4102 0000 1009
® Banca March ES69 0061 0018 8200 0612 0188

(Para reducciones de la cuota de la tasa, véase la ordenanza de 30 de julio de 2020, BOIB num. 169, de 01.10.2020).
Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo que establece el Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, texto refundido de la Ley general de las personas
con discapacidad y su inclusion social, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los otros aspirantes,
todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas o funciones propias de estas plazas, acreditando las
condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente.

estos efectos de adoptaran para las personas con la condicion de discapacidad que lo soliciten las medidas necesarias para establecer las
Zadaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios en el proceso selectivo y, una vez superado este proceso, las adaptaciones en el puesto
Fde trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, los interesados tendran que formular la correspondiente peticion
rconcreta, que aportaran junto con la solicitud de participacion dentro del plazo de presentacion de instancias. Esta peticion tendra que estar
motivada. En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto de aspirantes.
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Todos los requisitos tendran que cumplirse en el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso
selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento.

Antes de la toma de posesion las personas interesadas tienen que hacer constar que no realizan ninguna otra actividad en ningun puesto del
sector publico delimitado en el art. 1 de la Ley 53/1984, y que no perciben pension de jubilacion, retiro u orfandad. En el caso de realizar
alguna actividad privada, tienen que declararla en plazo de diez dias desde la firma del contrato, para que la corporacion pueda adoptar el
acuerdo de compatibilidad o incompatibilidad

CUARTA.- INSTANCIAS.

Las solicitudes para participar en este proceso selectivo se presentaran en el registro general de este ayuntamiento, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).
Como Anexo 2 se acompaifia un modelo de instancia. El érgano encargado de la tramitacion del procedimiento o el tribunal calificador
podran solicitar formalmente a las personas interesadas las aclaraciones o, si procede, la documentacion adicional que considere necesaria
para la comprobacion de los requisitos de participacion.

El anuncio o relacion de personas admitidas y excluidas, la composicion del tribual calificador y la convocatoria del ejercicio unico se
publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Alar6 (www.ajalaro.net), en adelante “sede electronica.

Las instancias se podran presentar también en la forma que indica el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

A las solicitudes se adjuntara obligatoriamente:

1. Documento nacional de identidad (DNI).
2. Justificante del pago de la tasa de participacion.

Las personas con discapacidad tendran que aportar fotocopia del certificado del 6rgano competente que acredite tal condicion, asi como el
tipo y graduacion de la misma.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Al acabar el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente tiene que dictar resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, motivadamente, junto con la composicion nominativa del tribunal
calificador y la convocatoria del primer ejercicio de la fase de oposicion, que se publicara en la sede electronica.

Los errores de hecho se podran enmendar en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

Los aspirantes podran alegar lo que consideren oportuno en el plazo de tres dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la lista.

Si algun aspirante no figuraba en la lista de admitidos ni en la de excluidos, tendra que exhibir ante el tribunal una copia de la solicitud
sellada por la oficina receptora, para que este lo admita provisionalmente para la realizacion del ejercicio. A tal fin, el tribunal se constituira
en sesion especial antes de empezar el ejercicio en el lugar donde se tenga que realizar y resolvera provisionalmente las peticiones que,
mediante comparecencia, puedan presentar los aspirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas. Las actas correspondientes a
estas sesiones se remitiran, en el plazo mas breve posible, al drgano competente, el cual resolvera la admision o exclusion del aspirante
afectado i lo comunicara al tribunal para su conocimiento y efectos y, si procede, para que lo notifique a la persona interesada.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no implica que se reconozca a las personas aspirantes la posesion de los requisitos
exigidos para participar en el procedimiento selectivo. Si de la documentacion que tienen que presentar al haberlo superado se desprende que
no poseen alguno de los requisitos, decaeran en todos los derechos que pueda devenir de su participacion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/95/1116081

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador del proceso selectivo esta constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a tres, con los respectivos
suplentes. La mitad méas uno de sus miembros tendran que tener la titulacion adecuada a los diversos conocimientos que se exigen en la

ﬁpmeba o pruebas, y todos los vocales tendran una titulacion académica de nivel igual o superior a la exigida a las personas aspirantes.

%Composwlon

® Presidencia: un funcionario de carrera de la corporacion.

et
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® Vocales: funcionarios de carrera o personal laboral fijo de las administraciones publicas, que cumplan los requisitos de
profesionalidad e imparcialidad para poder formar parte de un 6rgano de seleccion.
® Secretaria: de entre los vocales se nombrara el secretario del tribunal, que tendra voz y voto.

El tribunal podra disponer, si asi lo cree conveniente, la incorporacion de personal técnico especialista o asesor que colabore en el diseflo,
administracion y correccion de las pruebas o valoracion de los méritos, En el caso que participe este personal técnico, podrd emitir los
informes que corresponda y dispondra de voz ante el érgano técnico de seleccion, pero no de voto.

Las personas miembros del tribunal calificador se pueden abstener y los aspirantes pueden recusarlas si concurre alguno de los motivos de los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, en cualquier momento del proceso selectivo. La
posibilidad de recusacion es extensiva a los miembros asesores del tribunal desde el momento de su incorporacion.

El tribunal podra excluir del proceso selectivo a cualquier participante que realice alguna conducta contraria a la buena fe u orientada a
desvirtuar los principios de equidad e igualdad u otros comportamientos que alteren el normal desarrollo de cualquiera de las fases
establecidas en la convocatoria.

SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.
Concurso-oposicion.
OCTAVA.- FASE DE OPOSICION, EJERCICIO UNICO.

® De caracter obligatorio y eliminatorio.
® Prueba de conocimientos tipo test.

Consiste en responder por escrito las preguntas de un cuestionario de 90 preguntas mas 10 de reserva, con cuatro respuestas alternativas, de
las cuales solo una es correcta, propuesto por el tribunal calificador, que estaran relacionadas con el programa de temas que figuren en la
convocatoria como Anexo 1.

El tiempo méximo para la realizacion de la prueba es de 120 minutos.

Durante la realizacion de la prueba los aspirantes no podran usar teléfonos moviles ni otros medios de comunicacion con el exterior, ni
podran salir del recinto donde se lleve a cabo la prueba selectiva durante la realizacion de esta. El incumplimiento de estas normas o bien las
actitudes de falta de respeto o consideracion hacia el resto de personas aspirantes del proceso selectivo o hacia el propio tribunal,
comportaran la expulsion y exclusion del aspirante en cuestion de forma inmediata del proceso selectivo, lo cual se hara constar en el acta
emitida por el tribunal.

Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en llamada tnica, mediante anuncio en la sede electronica y seran excluidos quienes no
comparezcan, salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal puede requerir a los aspirantes que acrediten su personalidad.
El ejercicio se podra desarrollar, seglin la eleccion de cada aspirante, en cualquiera de las dos lenguas oficiales de esta comunidad auténoma.

Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los miembros del tribunal, comision técnica o del personal ayudante o
asesor durante la celebracion de las pruebas, en vistas a un desarrollo adecuado de las mismas. Cualquier alteracién en el normal desarrollo
de las pruebas por parte de alglin aspirante quedara reflejada en el acta correspondiente, este aspirante podra continuar el desarrollo del
ejercicio con caracter condicional hasta que resuelva el tribunal calificador sobre el incidente.

La valoracion de esta prueba es de 0 a 60 puntos y es necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarla.

Las preguntas no resueltas no se valoraran. Las preguntas con respuesta erronea o si figura mas de una respuesta se penalizaran con un cuarto
del valor asignado a la respuesta correcta.

Para efectuar la calificacion del ejercicio se aplicara la formula siguiente:
Q= ({A-(E/4)} x 60)/P

Q: resultado de la prueba.
A: nimero de respuestas acertadas.
E: ntimero de respuestas erroneas.

°
o
[}
® P: nimero de preguntes del ejercicio.
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En el caso que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también para que no haya coincidencia sustancial entre la formulacién de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma, el tribunal establecerd en el mismo acuerdo la sustitucion, al
efecto del calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras de reserva y asi sucesivamente de acuerdo con el orden en el que
figuren en el cuestionario.

El tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material, de
hecho o aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

Si una vez llevada a cabo la operacion anterior el tribunal acuerda anular alguna pregunta mas, el valor de cada pregunta se ajustara para 1que
la puntuacion maxima sea de 60 puntos.

Los aspirantes tendran un plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del resultado de la puntuacion
provisional, para presentar las alegaciones que consideren convenientes.

NOVENA.- BAREMO DE MERITOS DEL CONCURSO.

La fase de concurso no tiene caracter eliminatorio y sera posterior a la fase de oposicion.

La puntuaciéon maxima sera de 40 puntos, que corresponden al 40 por 100 de la puntuacion total del proceso.
1. Méritos profesionales, (puntuacion maxima: 20 puntos)

® Por cada mes trabajado en la administracion publica en plazas con las funciones andlogas, equivalentes, parecidas o superiores,
aunque parcialmente, a las de la plaza convocada: 0,15 puntos por mes de servicios prestados.

® Por cada mes trabajado en el sector privado, ejerciendo funciones en un puesto igual, similar, o superior al de la plaza convocada:
0,05 puntos per mes de servicios prestados.

El numero total acumulado de dias de servicios prestados acreditados mediante certificado de una administracion publica, o de dias de
cotizacion a la Seguridad Social que consten en el informe de vida laboral, se dividiran por 30 para obtener el nimero de meses.

2. Formacion académica (maximo 5 puntos)

En cuento a la formacion académica, se tienen que valorar las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion,
de acuerdo con los criterios siguientes:

La titulacion académica tiene que ser distinta a la que se acredita como requisito de acceso, y del mismo nivel o de uno superior.

Solo se valorara la titulacion de nivel mas alto que se acredita, la puntuacion de la cual no se tiene que acumular a la de otras titulaciones que
se posean.

Para la valoracion concreta, se tiene que otorgar la puntuacion siguiente:

Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4: 5 puntos.

Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 4,5 puntos.
Titulo de estudios oficiales de diplomatura, gado, ingenieria técnica o arquitectura técnico como nivel MECES 2: 4 puntos.
Titulo de técnico superior de formacioén profesional reconocido como nivel 1 MECES o equivalente académico: 3 puntos.

3. Conocimientos de lengua catalana (maximo 3 puntos)

Por lo que respecta a los conocimientos de lengua catalana, solo se valorara el certificado de nivel mas alto que se acredita, ademas del
certificado de lenguaje administrativo, la puntuacion del cual se tiene que acumular a la del otro certificado que se acredite. En todos los
casos, solo se valoran los certificados de nivel superior al exigido como requisito de acceso y con un maximo de 3 puntos. La puntuacion que
se tiene que otorgar es la siguiente:

® Para el nivel C1: 1,50 puntos
® Para el nivel C2: 2 puntos
® Para el lenguaje administrativo: 1 puntos
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4. Cursos de formaciéon (maximo 7 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos y relacionados con las funciones a desarrollar, certificados con aprovechamiento,
en el marco del Acuerdo de formacion para el empleo o de los planes para la formacion continua del personal de las administraciones
publicas.

Se valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento, impartidos o promovidos por cualquier administracion publica
de base territorial y escuelas de administracion publica.

También se valoraran en este apartado los cursos de formacion homologados por las escuelas de administracion publica, los cursos
impartidos por las organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formacion continua con la Administracion.

Unicamente se valoraran los cursos de una antigiiedad no superior a los diez afios, contados a partir de la fecha de finalizacion de la
presentacion de solicitudes de participacion en este procedimiento selectivo.

Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran a razon de 0,025 puntos por hora.
No se valorara la mera asistencia a cursos.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion formativa, los que se
correspondan con una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de
procesos selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorard a razon de 25 horas por cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran
arazon de 10 horas por crédito.

Cuando haya una discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accién formativa, prevaldran las horas.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o a un mismo programa, aunque se haya
repetido la participacion.

Solo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un nimero superior de horas de entre los referidos a una misma
aplicacion de ofimatica como usuario.

5. Permiso de conducir (méximo 5 puntos).

Tipo A: 0,5 puntos
Tipo B + E: 2 puntos
Tipo Cl1: 1,5 puntos
Tipo C1 + E: 2,5 puntos

El tipo C1 + E no es acumulable al Tipo C1.
DECIMA..- PLAZO Y FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS.

En el plazo de siete dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las listas definitivas de personas aprobadas en la fase
de oposicion, los aspirantes tienen que acreditar los méritos alegados y que consten en la relacion o indice adjuntado a su instancia o solicitud
de participacion; se tienen que justificar documentalmente mediante originales o fotocopias compulsadas. Los méritos aducidos y no
justificados en la forma indicada no seran valorados

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/95/1116081

Los méritos, que el tribunal calificador valorard, tendran que ser alegados y debidamente justificados mediante original o copia compulsada
por los aspirantes.

Los méritos se computaran conforme se sefiala a continuacion:

)

z =], Certificacion expedida por la administracion publica donde se han prestado los servicios, indicando tipo de relacion o contrato, funciones,
ﬁ;omada y duracion; asi mismo se acompaiiard informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social, o documento equivalente emitido por
g. E: *una administracion publica.

=
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La experiencia profesional en el sector privado se acreditara mediante informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social, o documento
equivalente emitido por una administracion publica; se tendra que acompafiar obligatoriamente del contrato de trabajo, certificado de empresa
o cualquier otro documento que el tribunal considere suficiente para acreditar las fechas de inicio y de finalizacion de la relacion laboral, las
funciones desarrolladas y la categoria y/o puesto de trabajo.

2, 3, y 4. Titulo o certificacion expedida por institucion o administracion publica, oficial o homologada.
5. Copia autenticada.

El tribunal podra pedir formalmente a las personas interesadas las aclaraciones o, si procede, la documentacion adicional que considere
necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

UNDECIMA.- PUNTUACION PROVISIONAL DE LOS MERITOS DEL CONCURSO.

Los aspirantes tendran un plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la valoracion de los méritos, para
presentar las alegaciones que consideren convenientes.

DUODECIMA.- PUNTUACION FINAL.
La puntuacion total del procedimiento selectivo se publicara en la sede electronica.

El orden de clasificacion definitiva de los aspirantes serd determinado por la suma de la puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de
oposicion y, si procede, por los puntos del baremo de méritos otorgados en la fase de concurso.

Criterios de desempate.
En caso de empate, este se tiene que resolver atendiendo los criterios siguientes:

1°. La mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

2°. La mayor antigiiedad acreditada en la administracion publica.

3°. La mayor puntuacion obtenida en el mérito de cursos de formacion.

4°. Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en la especialidad o categoria de que se trate.
5°. Las personas victimas de violencia de género.

6°. La persona de mas edad.

7°. Si persiste finalmente el empate, se hard un sorteo.

DECIMOTERCERA .- LISTA DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
Una vez acabada la calificacion de los aspirantes se haran publicas, en la sede electrdnica, y la relacion de aprobados.

El niimero de aprobados con plaza no podra ultrapasar el nimero de plazas convocadas. El tribunal elevara las mencionadas relaciones a la
autoridad competente para que formule la correspondiente propuesta de nombramiento. No se podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

En la lista de aprobados con plaza, se incluird una diligencia donde se hara constar la fecha de su publicacion y especificara que esta fecha
inicia el plazo para la presentacion de documentos.

Una vez publicada la lista de aprobados con plaza, el aspirante que figure en ella, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion, tendra que presentar en el registro general de entrada de este ayuntamiento los documentos siguientes,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes:

a).- Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b).- Certificado o informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional per desempefiar los trabajos correspondientes a la
plaza.

¢).- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado ni despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado,
las comunidades autonomas ni les entidades locales, ni esta inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

d).-Declaracion jurada de no estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica conforme la normativa vigente.

e).- Declaracion jurada o promesa de no ocupar ningun puesto de trabajo o que no desarrolla ninguna actividad en el sector publico
delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, y que no recibe pension de jubilacion, retiro u orfandad.

f).- Titulacion requerida: Técnico superior (formacion profesional de grado superior) de alguna de las siguientes familias: Edificacion
y obra civil, Energia y agua, Instalacion y mantenimiento, y Electricidad y electronica.

g).- Certificado acreditativo de conocer la lengua catalana: B2 (antiguo nivel B). Los certificados tienen que ser los expedidos por la
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Escuela Balear de Administracion Publica, o los expedidos o homologados por la consejeria competente en materia de politica
lingiiistica, o los reconocidos segtn la Orden del Consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013.

DECIMOCUARTA.- NOMBRAMIENTO.

Una vez concluido el proceso selectivo, quien lo haya superado sera contratado y nombrado personal del Ayuntamiento de Alaro, hasta el
limite de plazas anunciadas y que estén dotadas presupuestariamente.

DECIMOQUINTA.- TOMA DE POSESION.

Una vez efectuado el nombramiento, el aspirante nombrado tendra que tomar posesion de la plaza en el plazo de diez dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la notificacion del nombramiento. Quien no tome posesion de la plaza en el plazo indicado sin ninguna causa
justificada quedara en situacion de cesante.

Si alguno de los nombrados realiza actividad privada lo debera declarar en el plazo de diez dias contados a partir del dia de la toma de
posesion, para que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o de incompatibilidad.

DECIMOSEXTA.- INCIDENCIAS.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se puedan presentar y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo aquello que no prevén estas bases.

DECIMOSEPTIMA.- PREVISION DEL CALENDARIO PARA LLEVAR A CABO LAS PRUEBAS.
Prevision estimativa de la fecha de realizacion del ejercicio tnico de la fase de oposicion: 20 de septiembre de 2022.
DECIMOCTAVA.- BOLSA DE TRABAIJO.

Los aspirantes no seleccionados y los que hayan participado en este procedimiento selectivo constituiran la bolsa de trabajo para cubrir
posibles vacantes, sustituciones, ampliaciones de plantilla, a tiempo parcial o a jornada completa, y otras incidencias que puedan surgir
durante los proximos tres afos, y seran contratados por orden de la puntuacion obtenida.

DECIMONOVENA..- REGIMEN DE IMPUGNACION, ALEGACIONES E INCIDENCIAS.

El tribunal esta facultado para interpretar y resolver las dudas que se presenten en aplicacion de estas bases y para tomar los acuerdos que
sean necesarios para el desarrollo del proceso selectivo.

Contra el acuerdo de aprobacion de estas bases y de las convocatorias que agotan la via administrativa, las personas interesadas pueden
interponer recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion contenciosa-administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion integra en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB).

Asimismo, pueden interponer potestativamente recurso de reposicion, previo al recurso contencioso-administrativo, ante el 6rgano que ha
adoptado el acuerdo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, o cualquier otro recurso que consideren
conveniente para la defensa de sus intereses.

Contra las resoluciones definitivas de la alcaldia, las personas interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposicion, dentro del
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion o notificacion, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la
jurisdiccion contenciosa-administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la notificacion o la publicacion en la sede electronica.

Contra los actos de tramite del tribunal de seleccion que decidan directamente o indirectamente el fondo del asunto, determinen la
imposibilidad de continuar el proceso selectico, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas
interesadas pueden interponer recurso de alzada ante la junta de gobierno local, en el plazo de un mes a contar desde la publicacion del acto
en la sede electronica.

VIGESIMA .- TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.

Los datos personales de los aspirantes se trataran de acuerdo con lo establecido en la legislacion sobre proteccion de datos personales y
transparencia.

® Identificacion del tratamiento: convocatorias de seleccion de personal.
® Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Alaro.
® Finalidad del tratamiento: la gestion de los procesos selectivos y de recursos humanos del Ayuntamiento de Alaro.
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® Legitimacion: trabajo realizado en interés ptblico.
® Destinatarios: no se prevé la cesion de datos a terceros ni transferencias internacionales de datos, salvo que haya una obligacion
penal.

VIGESIMOPRIMERA .- REFERENCIAS GENERICAS.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye necesariamente su homonimo en femenino. Los géneros han sido
utilizados de acuerdo con la practica y uso generalmente admitidos con la finalidad de la agilidad lingiiistica.

ANNEXO 1

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: principios generales. Los derechos y los deberes fundamentales. La Administracion publica:
principios constitucionales.

Tema 2. La Administracion publica. Diferentes niveles. Administraciéon General del Estado, Administraciéon autonémica.

Tema 3. Los municipios: los elementos del municipio. Identificacion, la poblacion municipal, la organizaciéon municipal, competencias.
Disposiciones comunes a las entidades locales: reglamentos, ordenanzas y bandos.

Tema 4. El Estatuto de autonomia de las Illes Balears: contenido basico y principios fundamentales. Instituciones de la comunidad auténoma
de las Illes Balears. El Parlamento de las Illes Balears: composicion y funciones. El presidente o presidenta de la comunidad auténoma:
atribuciones. El Gobierno de la comunidad auténoma: composiciéon y competencias.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas: objeto y ambito de
aplicacion. Los derechos de los ciudadanos en las relaciones con les administraciones publicas.

Tema 6. El personal al servicio de las administraciones publicas: clases. Derechos y deberes. Situaciones administrativas. El cédigo de
conducta.

Tema 7. Alar6, geografia. Vias publicas. Edificios municipales. Caminos municipales.
Tema 8. Alard, historia, cultura popular y tradiciones, fiestas, sociologia, economia.
Tema 9. Ordenanza de buen gobierno, convivencia ciudadana y espacios ptblicos.
Tema 10. Ordenanza reguladora de la gestion de residuos urbanos.

Tema 11. Habilidades directivas. El papel de mando.

Tema 12. Responsable del equipo. Liderazgo y direcciéon por objetivos. Modelos de gestion. Transmision adecuada de ordenes e
instrucciones.

Tema 13. Motivacion de los equipos de trabajo. Motivacion de persones. Herramientas de motivacion y otras formas de motivacion.
Tema 14. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Objeto, &mbito de aplicacion y definiciones.

Tema 15. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. Sistemas de proteccion
individual.

Tema 16. Normas basicas de seguridad laboral en la construccion, fontaneria, electricidad, jardineria y limpieza.

Tema 17. Trabajo en la via publica. Medidas de seguridad.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/95/1116081

Tema 18. Control del personal. Control de los utensilios y herramientas. Control de los vehiculos de los servicios. Control del estado de las
——instalaciones.

mTema 19. Asignacion de servicios. Planes de trabajo rutinarios. Planes de trabajo especiales. Situacion especial de emergencia.

%Tema 20. Supervision de servicios. Evaluacion del cumplimiento de los trabajadores.

B =52
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Tema 21. Servicio de limpieza de vias publicas. Barrido manual individual. Barrido manual con vehiculo auxiliar. Limpieza de pintadas y
carteles. Desbroce. Barrido mecénico de calzadas y de aceras.

Tema 22. Servicio de recogida. Recogida de podas. Recogida de animales muertos.

Tema 23. Servicio de limpieza de edificios e instalaciones. La organizacion y el control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo.
Funciones del personal de limpieza.

Tema 24. Servicio de limpieza de edificios e instalaciones. Técnicas de limpieza. Utillaje, instrumentos, herramientas y maquinas de uso
comun en las tareas de limpieza. Productos quimicos en la limpieza. Propiedades de los diversos productos. La desinfeccion. Identificacion
de los peligros en el uso de los productos. Procedimientos para la limpieza de suelos. Procedimiento para la limpieza de sanitarios, bafos y
duchas.

Tema 25. Introduccion a Google Earth.
Tema 26. Correo electronico.

Tema 27. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico.
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ANNEXO II
MODELO DE INSTANCIA

A LA ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE ALARO

Primer apellido:

Segundo apellido:
Nombre:

DNI/NIF:

Domicilio:

(a efectos de notificacion)
Localidad:

Codigo postal:

Direccidn electronica:
Teléfono:

La/el abajo firmante, mayor de edad,

EXPONE:

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria per acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de julio de 2022, del procedimiento selectivo
para la cobertura por el turno libre, mediante concurso-oposicion, de 1 plaza vacante de una plaza de Coordinador de los servicios de
mantenimiento y limpieza, vacante en la plantilla de personal de este ayuntamiento e incluida en la oferta de empleo publico municipal
ordinaria para el afio 2022, publicada en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB) nim. ~ ,de / /  ; con anuncio de la
convocatoria publicado en el Boletin Oficial del Estado (BOE) niim. ,de /[

QUE DECLARA CUMPLIR TODOS LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA Y, EN RELACIO CON EL
REQUISITO DE TITULACION, MANIFESTA ESTAR EN POSESION DEL TITULO DE:

(la persona aspirante debe indicar la titulaciéon que posee y que es requisito de participacion en la convocatoria, la no indicacion de la
titulacion alegada para participar en la convocatoria sera motivo de exclusion).

Que aporta los siguientes documentos:

® fotocopia del documento de identificacion personal (DNI, NIE, permiso de conducir/pasaporte; en vigor)
® justificante de haber abonado la tasa por derechos de participacion en el procedimiento selectivo.

Por lo expuesto,
SOLICITA:

Ser admitida/o en la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura por el turno libre, mediante concurso-oposicion, de 1 plaza
vacante de Coordinador de los servicios de mantenimiento y limpieza del Ayuntamiento de Alaro.

Lugar y fecha:

Firma:

Tratamiento de datos de cardcter personal.

Los datos personales de los aspirantes se trataran de acuerdo con lo establecido en la legislacion sobre proteccion de datos personales y
transparencia.

Identificacion del tratamiento: convocatorias de seleccion de personal.

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Alaro.

Finalidad del tratamiento: la gestion de los procesos selectivos y de recursos humanos del Ayuntamiento de Alaré.

Legitimacion: trabajo realizado en interés ptblico.

Destinatarios: no se prevé la cesion de datos a terceros ni transferencias internacionales de datos, salvo que haya una obligacion
penal.
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