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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA

6223 Aprobacion bases que regirdn la convocatoria para la creacion de una bolsa de educador/a social del

ayuntamiento de Alcudia, mediante concurso de méritos

El dia 12 de julio de 2022 se ha emitido Resolucion de Alcaldia n® 2022/1200, por la que se convoca un procedimiento selectivo para la
creacion de un bolsin de trabajo de educadores/as sociales, para posteriores nombramientos como funcionarios/as interinos/as, segun lo
dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y se aprueban las bases reguladoras que han de regir la seleccion.

Alcudia, a fecha de la firma electronica (12 de julio de 2022)

El alcalde
Domingo Bonnin Daniel

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EDUCADOR /A SOCIAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCUDIA , MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de la convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo para nombramientos como funcionario/a interino/a de educadores /as
sociales, mediante el sistema selectivo de concurso. Las plazas por ocupar interinamente pertenecen a la Escala de Administracion Especial,
subgrupo A2, como educadores/as sociales integrantes del equipo de servicios sociales comunitarios basicos del Ayuntamiento de Alcudia.

El horario de trabajo de las plazas a desarrollar sera flexible y se cumplira la jornada legal establecida para las administraciones publicas.
Las funciones por desarrollar en los puestos que se ocuparan temporalmente son las siguientes:
- Funciones en relacion con el trabajo individual y familiar:

- Deteccion y prevencion de situaciones de riesgo o de exclusion social de los usuarios y sus familias, basicamente desde la
intervencion en el medio abierto

- Recepcion y analisis de las demandas, desde el medio abierto ya través de entidades, instituciones y otros servicios, de personas y
familias en situacion de riesgo y/o dificultad social.

- Elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan de trabajo educativo individual y, en su caso, en coordinacion con otros
profesionales o servicios del primer nivel.

- Informacidn, orientacion y asesoramiento al individuo ya su familia sobre las prestaciones y recursos sociales del territorio que
pueden facilitar la intervencion educativa.

- Aplicacion y posterior evaluacion del tratamiento de apoyo para reforzar el componente educativo de la intervencion a cualquier
edad del usuario, basicamente con personas que tienen especiales dificultades en su proceso de socializacion.

- Tramitacion de propuestas de derivacion a los servicios de atencion especializada, de acuerdo con el resto de los miembros del
equipo, asi como su seguimiento, cuando se considere oportuno, y su posterior apoyo a los procesos de reinsercion social.

- Funciones en relacion con el trabajo social comunitario:

- Deteccion y prevencion de situaciones de riesgo sociales o de exclusion de grupos con necesidades de intervencion social mediante
proyectos de prospeccion, sensibilizacion y dinamizacion.

- Recepcion y analisis de las demandas provenientes de entidades o grupos vecinales

- Promocidn, elaboracion y seguimiento de los proyectos de intervencion comunitaria con colectivos de personas afectadas con las
mismas problematicas sociales.
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- Informacién, orientacion y asesoramiento de los recursos y servicios sociales que permitan paliar las carencias de la comunidad a
través de la utilizacion de medios de comunicacion y estrategias comunicativas.

- Promover la organizacion y/o animacion de la comunidad para conseguir una mejora del nivel social, y posibilitarle la resolucion de
problemas por si misma.

- Funciones en relacion con la gestion de servicios:

- Los equipos de atencion basica realizardn una gestion de servicios, entendiendo por ello la programacion, la coordinacién, la
supervision, el seguimiento y la valoracion de la intervencion en los individuos que son personas usuarias de los recursos del primer
nivel de atencion social basica.

- Asi con respecto a la gestion de los servicios de atencion domiciliaria, cuando la intervencion en el hogar requiere una intervencion
educativa, ésta debe ser llevada a cabo por el educador o educadora social.

Las competencias asociadas a los puestos de trabajo son las siguientes:
- En relacion con la tarea asignada:

- Capacidad de observacion y analisis de los procesos educativos vigentes y del nivel de socializacion de la comunidad.

- Capacidad para detectar las necesidades y potencialidades socioeducativas del contexto de la atencion basica en el territorio.

- Capacidad de provocar la demanda, analizarla, elaborar la evaluacioén final y realizar el retorno al usuario o al grupo de
intervencion.

- Capacidad para priorizar los distintos métodos de actuacion que, segln el entorno del trabajo (medio abierto, trabajo grupal,
incorporar el trabajo en red, etc.) facilitan la proximidad.

- Capacidad para proponer y elaborar proyectos de apoyo socioeducativo a los individuos, familias y grupos del territorio y a la
comunidad en general, y realizar la evaluacion correspondiente.

- Conocimiento y destreza por crear y promover redes entre individuos, colectivos e instituciones.

- Proximidad con las personas del entorno, especialmente las que tienen mayor dificultad de participacion, para facilitarles la
conexion e integracion en la red social.

- Capacidad de coordinacion con otros servicios y profesionales.

- Capacidad para el analisis y la utilizacion idonea de los recursos disponibles en el territorio.

- Capacidad de intervencion en la comunidad con estrategias participativas de potenciacion y promocion desde la vertiente
socioeducativa.

- Capacidad de empatia para establecer vinculos con el otro en una relacion educativa, a través del acompaiiamiento socioeducativo
como metodologia de trabajo.

- Habilidades para la mediacion, para crear y establecer marcos posibilitadores de relacion socioeducativa particularizados.

En relacion con el trabajo en equipo:

- Capacidad para el trabajo en equipo de forma interdisciplinaria en las diferentes vertientes de intervencion.
- Participacion en los diferentes espacios de equipo de forma activa, presentando acciones socioeducativas y emitiendo dictamenes y
valoraciones técnicas.

En relacion con el aprendizaje y la formacion permanente:

- Receptividad para la formacion continua en diversos aspectos, con el objetivo de adaptar la comprension de problematicas
emergentes de los individuos, familias y grupos, y mejorar la intervencion socioeducativa.
- Capacidad para la incorporacion de nuevas tecnologias aplicables en el ambito del trabajo socioeducativo.

o e

Segunda. Condicion de los aspirantes

1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas los aspirantes deben poseer o cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de algin Estado miembro de la Unidén Europea o que, en virtud de los tratados internacionales
suscritos por la Union Europea y ratificados por Espaiia, les sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores.

También podran ser admitidos el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, tanto de los ciudadanos espafioles como de
los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que los conyuges no estén
separados de derecho y los descendientes sean menores de 21 afios 0 mayores de esa edad, pero vivan con cargo a sus progenitores y
al conyuge siempre que no estén separados de derecho.

El aspirante que no tenga la nacionalidad espaiiola debe acreditar documentalmente su nacionalidad con un documento vigente y su
permiso de residencia y de trabajo en su caso.
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b) Tener 16 afios cumplidos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa, ambas referidas a la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de diplomado/ ay /o graduado/a en Educacion Social (o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias) o con habilitaciéon de acuerdo con lo que dispone la disposicion transitoria
tercera, supuesto B, de la Ley 8/2002, de 26 de septiembre, de creacion del colegio de educadoras y educadores de las Illes Balears.
d) No padecer enfermedad ni disminucion fisica o psiquica que impida el normal ejercicio de las funciones.

e) No haber sido separado del servicio del Estado, de la Administracion Local o Autonémica o de los organismos que dependan por
ninguin expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Igualmente, no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que en su estado impida el acceso a la funcion publica, si se
trata de aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola de acuerdo con lo que se establece en la letra a ) de esta base.

f) Antes de tomar posesion del puesto de trabajo, la persona interesada debera hacer constar que no esta sometido a ningun supuesto
de incompatibilidad establecido en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas o comprometer en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo previsto en el articulo 10
de la disposicion legal anterior, y no percibir pension de jubilacion, retiro u orfandad.

g) Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel C1, o estar en condiciones de acreditarlo en la fecha limite
de presentacion de instancias. Estos conocimientos deben acreditarse mediante la aportacion de un certificado oficial expedido por la
Escuela Balear de Administracion Publica o expedido u homologado por la Direcciéon General de Politica Lingiiistica de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Estos requisitos establecidos en los apartados anteriores deben poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y deben
mantenerse durante el proceso selectivo.

Tercera. - Presentacion de solicitudes

Las instancias para participar en el concurso se tendran que presentar, segun el modelo normalizado que figura en el Anexo de estas bases,
dirigidas al sr. alcalde del Ayuntamiento de Alcudia, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB), con independencia del registro u oficina en que
se presenten. Las instancias se facilitaran gratuitamente en el registro general del Ayuntamiento.

Las instancias se podran presentar ante el Registro General de Entrada de la Corporacion, ubicado en la C/ Major, 9; CP07400-Alcudia, en
horario de atencion al ptblico (de 9h. a 14h.), o por cualquiera de los medios admitidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas. Si el ultimo dia de dicho plazo es sdbado, domingo o festivo, el
mismo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

Ademas, para ser admitidos y tomar parte en el procedimiento los aspirantes deberan presentar fotocopia de su DNI o NIE, y asimismo,
manifestar en sus solicitudes que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base Tercera de esta convocatoria, excepto el
requisito de conocimiento de nivel C1 de catalan, que debera acreditarse mediante la correspondiente certificacion. La falta del requisito o no
acreditacion del nivel C1 de conocimiento de catalan junto con la solicitud determinara la exclusion del procedimiento selectivo.

Se reconoceran los certificados que se presenten, acreditativos del conocimiento del nivel C1, expedidos por los organismos competentes,
incluidos en la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la que se determinan los titulos,
diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud, y
segun el régimen temporal y de equivalencias que se establece. Los certificados se tendran que presentar mediante copia adverada o bien con
la presentacion del documento original adjuntando también fotocopia para que sea compulsada por el Ayuntamiento.

La falsedad en los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacioén anexa siempre y cuando determine la carencia de los
requisitos para participar en la convocatoria, comportara la exclusion inmediata de la persona solicitante desde el momento en que se
advierta, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

Cuarta. Acreditacion de los méritos

Junto con la solicitud las personas aspirantes tendran que presentar copia simple de la documentacion acreditativa de los méritos. La fecha

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/94/1115932

limite de realizacion de todos los méritos que sean alegados por los participantes sera la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares (BOIB).

" ningln caso se requerird documentacion o subsanacion de errores relativa a los méritos, salvo defectos meramente formales advertidos en
mla documentacion presentada por el aspirante, siempre que ésta acredite el mérito alegado en el aspecto sustantivo.
:

iTodos los documentos presentados en otro idioma deben adjuntar la traduccion al castellano o cataldn acreditada mediante una traduccion
Fudiiurada. Todos los documentos expedidos en el extranjero deben presentarse, en su caso, debidamente legalizados o apostillados. No obstante,
E E mel Tribunal podra reconocer aquellos documentos acreditativos de méritos expedidos en idioma extranjero siempre y cuando su contenido sea
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comprensible y evidente por el Tribunal y pueda determinarse o apreciarse de forma clara su validez.
Quinta. Admision de los aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo méximo de un mes por la que declarara aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. Esta resolucion se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alcudia y la pagina
web de la Corporacion ( http://www.alcudia.net/ajuntament ), concediéndose un plazo de tres dias habiles para que las personas interesadas
presenten las alegaciones que consideren oportunas o subsanen su solicitud.

Las posibles reclamaciones o alegaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que apruebe la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica de la misma forma que la relacion anterior. Los sucesivos anuncios del procedimiento
selectivo se publicaran en el tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento de Alcudia ( http://www.alcudia.net/ajuntament ).

En caso de no producirse reclamaciones en la lista provisional se entendera esta elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion,
circunstancia que se hard publica mediante diligencia, en el tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento de Alcudia (
http://www.alcudia.net/ajuntament ).

Sexta. Tribunal Calificador

El Tribunal estara formado por un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales realizara, asimismo, las funciones de Secretario del 6rgano
colegiado y sus respectivos suplentes para cubrir las ausencias que puedan producirse. Su composicion se publicara junto con la resolucion
por la que se apruebe la relacion definitiva de admitidos y excluidos. Todos los miembros del tribunal seran funcionarios de carrera, de igual
o superior categoria a la de la plaza convocada y con titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la subescala
técnica correspondiente.

Podra participar un observador designado por la Junta de Personal, sin voz ni voto, con las funciones de observar y vigilar el buen desarrollo
del proceso selectivo.

En caso de resultar necesario, el Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para que le asesore, con voz y sin voto.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal se ajustara a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes y las decisiones se
adoptaran por mayoria. Siempre sera necesaria la presencia del presidente y del secretario. Los acuerdos se adoptardn por mayoria de
asistentes y el voto del presidente dirimira los empates.

El régimen de las indemnizaciones del Tribunal del procedimiento selectivo y resto de personal colaborador se regira por lo establecido en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, quedando el tribunal clasificado en la categoria segunda.

Corresponde al Tribunal calificador resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases y también lo que corresponda en
los casos no previstos.

Séptima. Procedimiento de seleccion
El procedimiento de seleccion constara de una tnica fase de concurso.
FASE DE CONCURSO

La puntuacién maxima por alcanzar es de 100 puntos. La valoracion de los méritos sera determinante para establecer el orden de prelacion
final de los aspirantes que integraran la bolsa de trabajo.

Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de concurso y que el Tribunal valorara se regiran por el siguiente baremo:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/94/1115932

a) Experiencia profesional, ejerciendo funciones propias de la plaza para las que se opta, con una puntuacion maxima de 60 puntos y de
acuerdo con el siguiente baremo:

® Por cada mes de servicios prestados en la administracion puablica: 1 punto.
® Por cada mes de servicios prestados en otros entes del sector publico que no sean administracion publica: 0,5 puntos.

~pa ol a experiencia profesional se acreditara mediante la aportacion de los contratos de trabajo, nombramientos, certificados, documento de vida
laboral o cualquier otro documento que el drgano de seleccion considere suficiente para justificar que las tareas realizadas son las propias de
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los puestos a cubrir.
b) Formacién con una puntuacion maxima de 30 puntos.

b.1.- Por cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas; los impartidos en el marco de
los acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, asi como los homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP), la Escuela Baleares de Administracion Publica (EBAP), la Federacion de Entidades Locales de las Islas
Baleares (FELIB), y los impartidos por la Universidad y por las escuelas técnicas que estén relacionadas con el puesto de trabajo de la plaza
convocada, los impartidos por colegios profesionales, las Administraciones estatal, autonéomica o local, y por los sindicatos. Dichas acciones
formativas se valoraran cuando el contenido esté directamente relacionado con las funciones de la categoria correspondiente a la plaza.

b.2.- Cursos de informéatica y ofimatica impartidos por centros oficiales, administraciones publicas y centros de formacion continua de las
administraciones, asi como los impartidos en el marco de los acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales,
directamente relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo convocado.

La valoracion de todos los cursos se realizara de la siguiente forma:

Cuando los certificados de los cursos acrediten asistencia, se valorara a razoén de 0,05 puntos por cada 10 horas.
Cuando los certificados del curso acrediten aprovechamiento, se valoraran a razon de 0,10 puntos por cada 10 horas o 0,25 puntos
por crédito ECTS.

® Cuando los certificados de los cursos acrediten imparticion, se valoraran a razon de 0,12 puntos por cada 10 horas.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria y, por tanto, se valoraran a razén de 10
horas por crédito.

Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.
Los cursos que no indiquen duracion y no especifiquen créditos no se valoraran.
a) Conocimientos de la lengua catalana. La puntuaciéon maxima que puede obtenerse en este apartado es de 5 puntos.

® (Certificado nivel C2: 3,5 puntos.
® (Certificado de lenguaje administrativo (LA): 1,5 puntos.

Se justificara mediante aportacion del certificado o documento entregado por la EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica del
Gobierno de las Illes Balears o cualquiera de los certificados o documentos considerados equivalentes por la Administracion de acuerdo con
la normativa vigente.

b) Titulaciones académicas: La puntuacién méxima serd de 5 puntos. Se valoran las titulaciones académicas cuyo caracter oficial o
equivalencia tenga reconocido y establecido el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, asi como los titulos propios de grado y
titulos propios de posgrado establecidos por las universidades espafiolas en la regulacion de las enseflanzas propias, cuando estén
directamente relacionadas con las funciones propias de la plaza convocada. La valoraciéon como mérito de un titulo implica que no se valora
el de nivel inferior o el primer ciclo que sea imprescindible para obtenerlo, excepto en el supuesto del titulo de doctor, master oficial o titulo
propio de posgrado en que si se puede valorar la licenciatura o equivalente. Se valoraran las titulaciones de nivel superior a las exigidas como
requisitos, sin que en ningun caso se pueda valorar la acreditada como requisito.

d.1) Estudios de Postgrado

i. Por cada titulo de doctor/a: 3 puntos

ii. Por cada titulo de master universitario oficial: 2 puntos

iii. Titulos propios de posgrado (master, especialista universitario, experto universitario, y curso de actualizaciéon universitaria) se
valoran a razén de 0,015 puntos por cada crédito LRU (sistema de valoracion de las ensefianzas introducido por el RD 1393/2007, de
27 de octubre) o por cada 10 horas lectivas, ya razon de 0,065 puntos por cada crédito ECTS (sistema europeo de transferencia de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/94/1115932

créditos) o por cada 25 horas lectivas, con un maximo de 1 punto. En el supuesto de que el master oficial o titulo propio de posgrado
no indique los créditos o no mencione si se tratan de créditos LRU o ECTS, se entiende que los créditos son LRU y deben
computarse, de acuerdo con los parrafos anteriores , a razén de 0,025 puntos por cada crédito o por cada 10 horas lectivas, si son
titulos oficial, 6 0,015 puntos por cada crédito o por cada 10 horas lectivas si se trata de titulos propios.

=d.2). Estudios universitarios: Por cada titulacion académica oficial de segundo ciclo universitario, licenciatura, arquitectura, ingenieria o
equivalente: 2 puntos

Solo se reconoceran y seran objeto de valoracion los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOIB, no se
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valoraran los méritos obtenidos con posterioridad. No seran valorados ni en ninglin caso puntuaran los méritos alegados y que no sean
justificados documentalmente.

Octava. Valoracion del concurso y orden de puntuacién

Una vez publicada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en el plazo maximo de un mes, el Tribunal valorara los
méritos aducidos por aquellos aspirantes admitidos, de acuerdo con el baremo previsto en la base séptima.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los tres apartados de la fase de concurso. En caso de empate, éste se
resolvera aplicando la siguiente graduacion:

1. Apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.
2. Apartado de cursos formativos.
3. Si persiste el empate, finalmente se procedera al sorteo.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal hard publica en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento las puntuaciones
otorgadas a cada aspirante, desglosando en los tres apartados sefialados en la base séptima. Los interesados podran solicitar revision y/o
audiencia en el tribunal dentro de los tres dias habiles siguientes a esta publicacion.

Novena. Propuesta de bolsa de trabajo

Finalizado el plazo de alegaciones a las puntuaciones provisionales el Tribunal elevara a la Alcaldia su propuesta de la bolsa de trabajo que
incluira el listado de las personas admitidas, con las correspondientes puntuaciones en la fase de concurso, con la orden de prelacion
correspondiente.

Décima. Integracion de la bolsa de trabajo

La Alcaldia dictara resolucion por la que se constituira la bolsa de trabajo resultante del procedimiento selectivo, para el nombramiento de
funcionarios interinos, que sera objeto de publicacion en el tablon de anuncios del sitio web municipal y en el Boletin Oficial de las Illes
Balears.

Estan en la situacion de no disponible, aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que estén prestando servicios como personal
funcionario interino en el Ayuntamiento de Alcudia, correspondiente al mismo cuerpo, la misma escala o especialidad, o que, por concurrir
alguna de las causas previstas en los apartados a, b, ¢, d, 6 e, de la base undécima, no hayan aceptado el puesto ofrecido.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se le llamara para ofrecerle un puesto de trabajo.

Estan en la situacion de disponible el resto de las personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que se les debe llamar para
ofrecerles un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

Las personas aspirantes que, habiendo renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas en la base undécima conservan
la posicion obtenida en la bolsa. No obstante, quedan en la situacion de no disponible y no recibiran ninguna oferta mas mientras se mantenga
la circunstancia alegada, con la obligacion de comunicar la finalizacion de las situaciones mencionadas en la forma y plazo previstos en el
ultimo parrafo de la base undécima.

Undécima. Renuncia y exclusion de la bolsa de trabajo

Se debe comunicar a la persona aspirante que corresponda el lugar y el plazo en el que debe presentarse. Si la persona interesada no
manifiesta su conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habil -o en el segundo dia habil siguiente si el llamamiento se hace en
viernes- y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por la Alcaldia, se entiende que renuncia. Este plazo sera como minimo de 3 dias
habiles y como maximo de 15 dias habiles.

A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita de acuerdo con lo establecido en la base décima anterior se les excluird de
la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que aleguen, dentro del plazo de un dia habil —o en el segundo dia habil siguiente si el
llamamiento se hace en viernes—, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que deben justificarse documentalmente dentro
de los tres dias habiles siguientes:

a) Estar en periodo de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogimiento permanente o preadoptivo, incluyendo el periodo
en que sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores, o
encontrar en situacion de incapacidad temporal por motivo de embarazo.

b) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Alcudia, como personal funcionario
interino en otro cuerpo o en otra escala o especialidad, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.
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¢) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de puestos de trabajo de las Administraciones publicas o de sus organismos
publicos dependientes como personal funcionario de carrera y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a ninguna de las
situaciones administrativas legalmente establecidas que habilitan para el nombramiento como funcionario interino del
Ayuntamiento de Alcudia.

d) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

e) Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito dirigido a la Alcaldia la finalizacion de las situaciones previstas en los
apartados anteriores, excepto la del apartado b, en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion
correspondiente. La falta de comunicacion en el plazo establecido determina la exclusion de la bolsa.

La posterior renuncia de una persona funcionaria interina al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar
posesion del puesto previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa de trabajo para la que fue llamada, salvo que estas circunstancias
se produzcan como consecuencia del llamamiento para ocupar otro puesto de trabajo en otro cuerpo, otra escala o especialidad del
Ayuntamiento de Alcudia o en los casos de fuerza mayor.

Duodécima. Nombramientos interinos y gestion de la bolsa

Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontraran a la espera de ser llamados por el Ayuntamiento por orden de puntuacion
cuando se produzca la necesidad de nombramiento como funcionario interino.

El orden de preferencia para efectuar los nombramientos vendra determinado por el orden de puntuacién. Si hay mas de un nombramiento a
efectuar, de las mismas caracteristicas, se pueden realizar llamadas colectivas simultaneas a tantas personas aspirantes en situacion de
disponible en la bolsa como se considere necesario para atender las peticiones de cobertura de puestos pendientes. En este caso, los puestos
ofrecidos deben adjudicarse por orden riguroso de prelacion de las personas aspirantes de la bolsa que hayan manifestado su conformidad.

Los aspirantes que sean llamados y den su conformidad a su nombramiento como funcionario interino en el plazo de un dia habil (o dos dias
habiles si el llamamiento se hace asi un viernes) tendran que presentar, en el plazo de tres dias héabiles contados desde el siguiente a la
aceptacion, la documentacion indicada en la base undécima anterior.

En caso de que el aspirante propuesto no retina los requisitos exigidos, o no los acredite en el plazo establecido, la Alcaldia acordara su
exclusion y procedera a proponer el nombramiento del aspirante siguiente por orden de puntuacion. Presentada la documentacion, se
procedera al nombramiento del primer aspirante de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacion, debiendo incorporarse al puesto de trabajo
en el plazo minimo de 3 dias hébiles y méximo de 15 dias.

La vigencia maxima de esta bolsa se extendera hasta la constitucion de la bolsa ordinaria resultante de la primera convocatoria que se realice
con posterioridad, resultado de la convocatoria para seleccionar funcionarios de carrera de la subescala correspondiente.
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ANEXO
MODELO DE INSTANCIA

Nombre: :

Primer linaje: ;

Segundo linaje: ;

DNI/NIF :

Domicilio: R

(a efectos de notificacion)

Localidad: Teléfono:

e-mail:

La/el abajo firmante, mayor de edad, ante usted comparezco y cuanto mejor proceda,
EXPONE:

Primero. - Que ha tenido conocimiento de la convocatoria mediante Resolucion de la Alcaldia del procedimiento selectivo para la creacion
de una bolsa de trabajo de educadores /as sociales, mediante concurso, del Ayuntamiento de Alcudia, publicada en el BOIB Num : _ , de
fecha  de

Segundo. - Que manifiesta que cumple todos los requisitos para participar en la convocatoria.
Tercero. - Que aporta fotocopia del documento de identificacion personal (DNINIE, permiso de conducir/pasaporte; en vigor
Cuarto. - Que cumple el requisito de conocimiento de lengua catalana y presenta certificado acreditativo del Nivel C1 o superior.

Quinto. - Que, junto con la documentacion requerida, aporta copias de los documentos que acrediten los méritos que deben ser valorados por
el Tribunal Calificador.

Por todo lo expuesto,
SOLICITA:

Ser admitida/ es en la convocatoria del procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo de educadores /as sociales del
Ayuntamiento de Alcudia.

Alcudia, de de 2.022

Firma:

SR. ALCALDE DE ALCUDIA
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De conformidad a lo dispuesto en los articulos 8 y 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, se informa a los interesados que los datos personales contenidos en la solicitud de admision,
documentacion que se acompafie a ésta o que se genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para su tratamiento unica y
exclusivamente para el ejercicio de funciones propias de esta Administracion, dentro del presente procedimiento selectivo por a su
convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion, por lo que se informa que los datos se incorporaran a un fichero de datos de caracter
personal, del que es responsable este Ayuntamiento, y que en caso de que sea necesario a efectos de cumplir con los principios de publicidad
y transparencia del procedimiento, algunos datos personales de los aspirantes pueden ser publicados en el BOIB o en el tablon de anuncios
electronico del Ayuntamiento. En todo caso se informa a los interesados que cuando sea necesaria la publicacion de un acto administrativo
que contenga datos personales del afectado, se identificara al mismo mediante su nombre y apellidos, afiadiendo 4 cifras numéricas aleatorias
del documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la publicacion se
refiera a una pluralidad de afectados estas cifras aleatorias tendran que alternar.

Que asimismo se le informa que respecto de los datos personales que declare en la presente solicitud que ya estén en poder de las
administraciones publicas, el 6rgano destinatario de la solicitud podré efectuar en el ejercicio de sus competencias las verificaciones
necesarias para comprobar la exactitud de los datos.

Que asimismo se informa en este acto que los datos personales de personas fisicas contenidas en la solicitud s6lo seran objeto de tratamiento
en los casos, condiciones, y previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley Organica de proteccion de datos de caracter
personal. Que asimismo los interesados tienen la posibilidad de ejercer , en los términos normativos, los derechos establecidos en los
articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, derecho de acceso del interesado a los datos, derecho de rectificacion y supresion, derecho
a la limitacion del tratamiento, derecho a la limitacion del tratamiento, derecho a la portabilidad de los datos y derecho de oposicion . Que
asimismo el Ayuntamiento tiene la obligacion de comunicar cualquier rectificacion o supresion de datos personales o limitacion del
tratamiento efectuada con arreglo al articulo 16, al articulo 17, apartado 1, y el articulo 18 del Reglamento UE 2016/ 679 a cada uno de los
destinatarios a los que se les hayan comunicado los datos personales, salvo que sea imposible o exija un esfuerzo desproporcionado. El
responsable informara al interesado sobre estos destinatarios, si éste asi lo solicita. Estos derechos podran ser ejercidos mediante escrito
dirigido al responsable del tratamiento de los datos en la siguiente direccion postal: Ayuntamiento de Alcudia (Illes Balears); CP:07400 —
Alcudia — C/ Mayor, 9
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