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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE MARIA DE LA SALUT

5914 Resolucion de la Alcaldia num. 178, de fecha 8 de julio de 2022, del Ayuntamiento de Maria de la

Salut, por la cual se aprueban las bases y la convocatoria para la constitucion de una Bolsa de
Trabajo para cubrir las posibles vacantes en la categoria de peon de Brigada

Expediente nim.: 455/2022

Procedimiento: seleccion de personal y provision de puestos de trabajo

Asunto: Constitucion de Bolsa de Trabajo para pedn de Brigada por concurso (personal Laboral temporal)
Documento firmado por: el Sr. Alcalde

Resolucion de la Alcaldia num. 178, de fecha 8 de julio de 2022, del Ayuntamiento de Maria de la Salut, por la cual se aprueban las bases y
la convocatoria para la constitucion de una Bolsa de Trabajo para cubrir las posibles vacantes en la categoria de peon de Brigada.

El Sr. Bernat Quetglas Jorda, en su condicion de Alcalde Presidente de la Corporacion Local,
HACE SABER

Que, aprobadas por resolucion de Alcaldia num. 178, de fecha 8 de julio de 2022, las bases y la convocatoria para la constitucion de una
Bolsa de Trabajo para cubrir las posibles vacantes en la categoria de pedn de Brigada, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera
de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Anuncio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
«BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PEON DE BRIGADA
PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una Bolsa de Trabajo para la cobertura temporal de puestos de pedn de Brigada con las
siguientes caracteristicas:

Denominacién de la plaza Personal servicios miultiples (peén de Brigada)
Régimen Personal Personal Laboral temporal
Unidad/Servicio Servicios multiples
Categoria profesional AP
Titulacion exigible Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente
Sistema selectivo Concurso
Numero de vacantes 2

SEGUNDA. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es la de contrato por sustitucion de persona trabajadora/circunstancias de la produccion, regulada en el articulo 15
del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real decreto legislativo 2/2015, de 23 d octubre.

El caracter del contrato sera temporal y en régimen de dedicacion a tiempo completo (37,5 horas semanales).

La jornada de trabajo sera continua diurna, de 37,5 horas semanales, fijando como dia de descanso los sabados y domingos, con un horario de
I abajo de las 7:00 horas a las 14:30 horas.

st

i Las plazas estaran dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo AP, Complemento de destino nivel 14, pagas
extraordinarias y otras retribuciones complementarias que correspondan segiin la normativa vigente.
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TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes
Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de Funcionario, o para ejercer las funciones
similares a las que desempefian en el caso de personal Laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancidon disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

f) Estar en posesion del nivel A2 del conocimiento de la Lengua catalana. Los certificados deben ser los expedidos por la Escuela
Balear de Administracion Publica, o los expedidos u homologados por la consejeria competente en materia de Politica Lingiiistica, o
los reconocidos segun la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013.

g) Estar en posesion del carné de conducir clase B.

Las personas aspirantes tendran que reunir estas condiciones en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para tomar
parte en el proceso de seleccion.

CUARTA. Turno de reserva

Se reservara un contingente no inferior al 7% de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre personas que acrediten poseer una
discapacidad de grado igual o superior al 33%.

La reserva del minimo del 7% se realizara de forma que, al menos, el 2% de las plazas ofertadas sean para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas sean para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcion a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por la persona interesada, atendiendo a lo dispuesto en la
Base quinta.

En cualquier caso, el grado de discapacidad que se acredite debera ser compatible con el desempeiio de las tareas y funciones correspondiente
al puesto que trabajo ofertado.

En caso de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que se presente por el turno de reserva de personas con discapacidad
supere el proceso selectivo, pero no obtenga plaza y su puntuacion sea superior a la obtenida por las demas personas aspirantes del sistema de
turno general, sera incluida por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

QUINTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion en el que las personas aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases generales para la plaza optada, se dirigiran a la Alcaldia de la Corporacion Local,
y se presentaran en el Registro electronico general de la Corporacion Local o en alguno de los lugares que se relacionan en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 15 dias hébiles, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Las Bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, y en la Sede electronica y en el Tablon de anuncios de la
Corporacion Local.

Las personas aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que reinen
las condiciones exigidas por la normativa aplicable. En su solicitud adjuntaran Certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias

=———=permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido.

]
i)

by

=

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara en la
forma que determina la Disposicion adicional séptima de la Ley orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales. La Corporacion Local sera la responsable del tratamiento de estos datos.
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SEXTA. Admision de aspirantes

Una vez expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la Lista provisional de personas admitidas y excluidas. En esta resolucion, que se publicard en la Sede electronica de la Corporacion Local, se
indicara la causa de exclusion y se concedera un plazo de 5 dias hébiles para que puedan formularse reclamaciones o subsanar las
deficiencias que motiven la exclusion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 15 dias desde la finalizacion del plazo de presentacion de las mismas. Transcurrido
este plazo sin que se dicte resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la Lista de personas admitidas y
excluidas, que también serd publicada en la Sede electronica de la Corporacion Local. En esta misma publicacion se comunicara el dia de
baremacion de los méritos de las personas aspirantes propuestas y se hara constar la designacion nominal del Tribunal calificador.

SEPTIMA. Tribunal calificador

El o6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
tendiéndose asimismo a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia al 6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de miembros del Tribunal calificador sera cinco y su composicion sera predominantemente técnica y los vocales poseeran una
titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a esta Bolsa de Trabajo.

La designacion de los miembros del Tribunal calificador se llevara a cabo mediante resolucion de Alcaldia, juntamente con la relacion
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de personas asesoras especialistas, para aquellas
cuestiones concretas del proceso selectivo dada la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribird a una mera
asesoria, por lo que actuardn con voz, pero sin voto, ni participaran en la toma de decisiones del Tribunal calificador. Las personas asesoras
guardaran sigilo y confidencialidad sobre los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el
Tribunal calificador.

Ademas, el Tribunal calificador podré designar a personal colaborador para el desarrollo de la baremacioén, que actuara bajo su direccion, si
por la complejidad del proceso se aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal calificador sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de seleccion y desarrollo del proceso.
Procedimiento de seleccion: concurso de valoracion de méritos.
8.1. Formacion: hasta un maximo de 45 puntos.

- Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria: Se contabilizara inicamente una sola titulacion, que sera la mas alta
presentada, siempre que no se haya utilizado como titulacion de acceso: Maximo 5 puntos.
- Por cada curso de Formacion o Perfeccionamiento:

® Carné de aplicador y manipulador de productos fitosanitarios: 20 puntos
® Carné de cuidador de piscinas de uso colectivo: 20 puntos

8.2. Experiencia profesional: hasta un maximo de 45 puntos.

® Por prestacion de servicios como operario de Brigada de cualquier categoria en las Administraciones Publicas: 1 puntos por afio o

fraccion superior a seis meses, hasta un maximo de 20 puntos.

® Por prestacion de servicios en las Administraciones Publicas en puestos de trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y
especializacion de las plazas convocadas: 0,5 puntos por afio o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo de 15 puntos.

® Por prestacion de servicios en empresa privada en puestos de trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y
especializacion de las plazas convocadas: 0,25 puntos por afio o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo de 10 puntos.
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La prestacion de servicios en las Administraciones Publicas se acreditaran mediante Certificado de la Secretaria de la Corporacion o Entidad
y la prestacion de servicios en empresa privada, mediante Certificado de la Seguridad Social al que se acompafiara el oportuno contrato de
trabajo y la vida laboral o, a falta del ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria ejercida.

En caso de empate se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General de el Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, de modo que, para dirimir el mismo, se acudira a la
puntuacion otorgada a los méritos enunciados en el primer apartado, por el orden expresado.

8.3. Otras formaciones: Hasta un maximo de 8 puntos.

Se valorara la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de la plaza convocada (por ejemplo, cursos de prevencion de
riesgos laborales, fontaneria, electricidad, jardineria, entre otros). La valoracion de este criterio se lleva a cabo de acuerdo con el siguiente
baremo:

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por la Escuela Municipal de Formacion, el
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion Piablica (EBAP), la Administracion de el Estado,
la autonémica o la local, las organizaciones sindicales firmantes de los acuerdos de formacion continua de las Administraciones publicas, las
universidades y las escuelas técnicas, o los homologados por cualquiera de estas instituciones, asi como la formacion organizada e impartida
por los Colegios Profesionales. En este apartado se incluyen los cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de
Ocupacion de las Illes Balears (SOIB), y por otras entidades u organismos locales, autonémicos o estatales con competencias en materia de
formacion ocupacional.

Los cursos pueden tener cualquier duracion. Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia; es decir, no son acumulativos la
asistencia y el aprovechamiento.

No se valoran las asignaturas encaminadas a obtener las titulaciones académicas. Tampoco se valoraran los cursos de doctorado ni la
imparticion de asignaturas en la Universidad, ni aquellos presentados como requisito de acceso a la plaza convocada.

La hora de imparticion se valora con: 0,12 puntos
La hora de aprovechamiento se valora con: 0,09 puntos
La hora de asistencia se valora con: 0,04 puntos

Un crédito equivale a 10 horas de formacion.
8.4. Conocimiento de la lengua catalana.

Se valoraran los certificados expedidos u homologados por la EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica. El certificado LA se
puede acumular en el C1 o en el C2. La puntuacion en cada caso sera:

Nivel avanzado (certificado B2): 0,50 puntos.

Nivel de dominio funcional efectivo (certificado C1): 1 puntos.

Nivel de dominio (certificado C2): 1,50 puntos.

Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado LA): 0,50 puntos.

La puntuaciéon maxima serd de 2 puntos.
NOVENA. Calificacion
La puntuacion de todos los méritos sera de 0 a 100 puntos.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/90/1115312
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DECIMA. Relacion de personas aprobadas y acreditacion de requisitos

Una vez finalizada la evaluacion de las personas aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal calificador hara publica

i@ relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion en la Sede electronica de la Corporacion Local.

ks

2Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se presenten, se elevara a la Alcaldia el Acta del proceso selectivo para

: que apruebe la constitucion de la Bolsa de Trabajo con el orden de prelacion definitivo de personas aspirantes, que se publicara en la Sede
T _electr()nica de la Corporacion Local, donde debera permanecer actualizada.

i
=
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Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante la Corporacion Local la siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas.

b) Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, ni actividad privada
sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente en favor de las personas aspirantes segun el orden de prelacion de
la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante a la que le correspondiera el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o bien por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente persona candidata que hubiera superado el proceso de
seleccion.

Asimismo, las personas aspirantes seran informadas sobre el tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad con
ocasion de la relacion que se entabla con la Corporacion Local.

PERIODO DE PRUEBA

Se establece un periodo prueba de que se iniciard una vez la persona aspirante propuesta se incorpore al puesto de trabajo, cuya existencia y
duracion se reflejara en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de realizar el seguimiento del periodo de prueba emitiran informe valorando la capacidad de trabajo y rendimiento
profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la integracion en el
equipo de trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba formara parte del proceso selectivo, de modo que, si alguna persona aspirante no lo superara, perdera todos los
derechos derivados del proceso de seleccion.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, dada la puntuacion obtenida en el proceso
de seleccion empleado por su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuaciéon que ostenta dentro del
listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en la Bolsa de Trabajo para futuras contrataciones que resulten
necesarias al objeto de cubrir vacantes temporalmente, y seran nombradas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El
funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

El orden de llamada de las personas aspirantes inscritas en la Bolsa de Trabajo sera por:

Llamamiento por puntuaciéon combinado con sistema rotativo. Esto es, llamamiento por orden de puntuacion a la primera persona aspirante
disponible de la lista, pero con un maximo de tres llamadas seguidas por aspirante.

La renuncia inicial en una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de
Trabajo, pero ocasionara un cambio de puesto en la Lista, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa de Trabajo.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

a) Estar en situacion de ocupado, prestando servicios a la Corporaciéon Local como personal contratado, en cualquiera de las formas
admitidas en Derecho, Laboral o Funcionario interino.

b) Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario,
maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por persona Facultativa que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en
el mismo puesto de la orden de lista en la Bolsa de Trabajo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/90/1115312

¢) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

L as personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su rapida localizacion, siendo
%esponsables que estén actualizadas en todo momento.

ﬁLos intentos de localizacion se realizaran mediante la comunicacion telefonica de la siguiente manera: tres intentos de contacto entre las 9:00
FhgErihoras y las 14:00 horas, con un intervalo de 60 minutos entre cada llamamiento, quedando anotacién escrita de tal circunstancia, que se
EEEEmtrasladaré inmediatamente a la Secretaria de la Corporacion para conocimiento y constancia.
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La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera
proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta Bolsa de Trabajo tendrd una vigencia maxima de 3 afios, o hasta que se convoque una nueva en ese plazo, si es el caso.
La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en el portal web de la Corporacion Local.
DUODECIMA. Incidencias

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo que se establece en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion obtenido por las personas aspirantes. Comunicada ésta, el plazo para que se
presente sera de tres dias.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agoten la via administrativa, se podra interponer por las personas interesadas recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previamente al recurso contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palma, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Mallorca, a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de las /lles Balears.

En lo que no se prevea en estas Bases, seran de aplicacion las disposiciones del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los Funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION A PROCEDIMIENTO SELECTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE MARIA DE LA SALUT

DNI ntm.
(Nombre y apellidos)
Domicilio en num.
(Localidad) (calle, avenida, plaza, etc.)
Codigo postal Teléfono e-mail
EXPONGO:
Que he tenido conocimiento de la convocatoria: , (Nombre de la convocatoria)

cuyas bases fueron publicadas:

(BOIB -fecha y nim-; web municipal -fecha del anuncio-, etc.)

Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases, referidas a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la
presentacion de esta solicitud, y que son ciertos los datos que se consignan en esta solicitud.

AUTORIZO para que la Administracion trate mis datos personales a los efectos que se deriven de esta convocatoria, y me comprometo a
probar documentalmente todos los datos que constan en esta solicitud.

Por todo lo expuesto,
SOLICITO:

Tomar parte en esta convocatoria.

ﬁ s de de 20
ﬁ firma]

=

+SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MARIA DE LA SALUT
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] AN'EXO 2
RELACION DE MERITOS APORTADOS
DNI ntim.
(Nombre y apellidos)
Domicilio en nam.
(Localidad) (calle, avenida, plaza, etc.)
Codigo postal Teléfono e-mail

RELACION DE MERITOS APORTADOS

Nota: Junto con esta relacion deben aportarse los originales o copias compulsadas de los méritos que se alegan.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MARIA DE LA SALUT»

Los sucesivos anuncios de la presente convocatoria, cuando procedan de conformidad con lo que se dispone en las bases, se publicaran en la
Sede electronica de la Corporacion Local.

Contra las presentes bases, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, resolucion que pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
Anuncio, o impugnarla directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Palma, a través del recurso
contencioso-administrativo.

En virtud del articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, se puede interponer el
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Anuncio.

Por otra parte, si la persona interesada opta por la interposicion de recurso potestativo de reposicidon, no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que el primero no se resuelva expresamente o se produzca su presunta desestimacion por silencio
administrativo.

Todo sin perjuicio de que la persona interesad pueda interponer cualquier otro recurso que pueda estimar mas conveniente a su derecho.
Lo que se publica para general conocimiento y efectos.
En Maria de la Salut, a 8 de julio de 2022

(El alcalde
Bernat Quetglas Jorda)

s )
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