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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SOLLER

5839 Convocatoria y las bases especificas del proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo

de Arquitecto del Ayuntamiento de Soller , en régimen de interinidad

El dia 6 de julio de 2022 la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Soller aprobd la convocatoria y las bases especificas del proceso
selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de Arquitecto del Ayuntamiento de Séller , en régimen de interinidad, asi como su
publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears como continuacion se transcriben:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE ARQUITECTO DEL AYUNTAMIENTO DE SOLLER, EN REGIMEN DE INTERINIDAD.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la convocatoria es la constitucién de una bolsa de trabajo de personal funcionario interino correspondiente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, Denominacion Arquitecto, grupo de clasificacion Al, del Ayuntamiento de Soller para cubrir
necesidades urgentes del servicio, de acuerdo con los articulos 10 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante EBEP) seglin la nueva redaccion dada por el Real
Decreto-ley 14/2021 de 6 de julio, y el articulo 15 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de las Illes Balears (en adelante
LFPIB), por lo que las personas que superen el proceso pasaran a formar parte de una bolsa de disponibilidad por el orden de puntuacion
obtenida.

La presente convocatoria tiene caracter excepcional para cubrir necesidades urgentes e inaplazables hasta que sea posible su provision con
personal de nuevo ingreso.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en las pruebas selectivas habra que reunir las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en la letra f).
b) Poseer la capacidad funcional para el ejercicio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
ejercian en el caso del personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Poseer el titulo de arquitecto o equivalente. En caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero se tendra que acreditar la
correspondiente homologacion, de acuerdo con lo que regula el RD 967/2014, de 21 de noviembre.
f) En cuanto a nacionales de otros Estados:
f.1. Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea pueden acceder, como personal funcionario, en igualdad
de condiciones que los espailoles a esta convocatoria. Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera
que sea su nacionalidad, al conyuge de los espafioles y nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho ya sus descendientes ya los del conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiun aflos o mayores de esa edad dependientes.
f.2. El acceso al proceso de seleccion se extendera igualmente a las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el punto anterior.
g) Disponer del nivel B2 de catalan por la Consejeria de Educacion y Cultura del Gobierno Balear, EBAP u otras entidades
equivalentes. Los aspirantes que no presenten este certificado tendran que superar la prueba correspondiente con caracter previo y
eliminatorio al inicio del proceso de seleccion. El resultado sera apto/no apto y la calificacion de no apto impedira al interesado
continuar con el proceso selectivo. El anuncio de la fecha de celebracion de esta prueba se publicara junto con la lista provisional de
admitidos y excluidos en el proceso selectivo

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/89/1115161
SRk EAr B

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB o 2
9 de julio de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 143 - Sec. Il. - Pag. 28469

h) Abonar 25,00 euros por los derechos de examen, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, sin que puedan abonarse en otro
momento a la entidad bancaria CaixaBank numero de cuenta: ES12-2100-7293-5513- 0039-5838

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el ultimo dia de presentacion de solicitudes y disfrutarlas durante el
periodo selectivo.

Con anterioridad a la toma de posesion, la persona interesada debera hacer constar que no esta sometida a ninguno de los motivos de
incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas.

TERCERA. SOLICITUDES

3.1.Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo deben ajustarse al modelo normalizado de solicitud (anexo I) se tendran que
dirigir a la alcaldia y justo se podran presentar a través de la Sede Electronica (https://soller.sedelectronica.es), de acuerdo con el punto 10 de
la Ordenanza municipal reguladora del funcionamiento de la oficina de asistencia en materia de registro y registro electronico y del servicio
de atencion al ciudadano, publicada en el BOIB niimero 114, de 26 de agosto de 2021.

El plazo para presentar las solicitudes de participacion en la convocatoria es de diez (10) dias naturales a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB).

3.2.Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, ademas de los datos de caracter personal y
profesional que consten en la solicitud, los aspirantes tendran que consignar y acompafiar la documentacion que se indica en continuacion
(excepto si ésta fuera ya en el Ayuntamiento, segiin regulan: el articulo 13 de la Ley 39/2015 del PAC; el Real Decreto 1178/1994, de 5 de
agosto, sobre procedimiento de otorgamiento, modificacion y extincion de autorizaciones, y el articulo 119.1.e) de la Ley 20/2006, de 15 de
diciembre, municipal y de régimen local de las Illes Balears; para ello debera declarar en la instancia, aportando suficiente informacion para
que ésta pueda ser localizada):

a) Una declaracion responsable de cumplir con el requisito de tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el ejercicio de las funciones.

b) DNL

¢) Titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

d) Certificado de lengua catalana correspondiente (B2)

e) Resguardo del ingreso de los derechos de examen establecidos en el apartado dos

f) Curriculum vitae actualizado.

3.3.-Los aspirantes con discapacidad tendran que presentar copia del documento del IBAS o equivalente que acredite esta circunstancia y su
capacidad para el desarrollo de las funciones y tareas correspondientes a la bolsa que se convoca, y solicitar las posibles adaptaciones tiempo
y medios para la realizacion del ejercicio en que esta adaptacion sea necesaria.

3.4.-. El Alcalde de Séller, por si mismo oa propuesta del Tribunal Evaluador, podra solicitar con el efecto que proceda, que los interesados
acrediten los puntos donde se suponga que han incurrido en inexactitud o falsedad a la hora de formular la sol correspondiente.

3.5.- La presentacion de la solicitud implica, a efectos de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, el consentimiento de los afectados para su utilizacion al objeto de la gestion de la misma por el area de recursos humanos, siendo
obligatoria su complementacion. Disponiendo, en todo caso, de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos
previstos en la legislacion vigente, siendo responsable del fichero el Ayuntamiento de Séller.

3.6.La presentacion de una solicitud implica la conformidad con el contenido de las presentes bases.
CUARTA.- ACREDITACION DE MERITOS

Los méritos de los aspirantes que deban valorarse en la fase de concurso NO deben presentarse con la instancia inicial. Se tendran que
presentar dentro del plazo de 10 (diez) dias naturales contados desde el dia siguiente de la publicacion del listado definitivo de las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. a través de la Sede Electronica (https://soller.sedelectronica.es). Sdlo se reconoceran y

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/89/1115161

seran objeto de valoracion los méritos obtenidos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, no

valorandose los méritos obtenidos con posterioridad. Tampoco se valoraran los méritos que sean alegados pero que no se justifiquen

ﬁdebidaﬂlente en el plazo de presentacion de méritos.

2Fn ninglin caso se requerira documentacién o subsanacion de errores relativa a los méritos, salvo defectos meramente formales advertidos en
g-Esi_%la documentacion presentada por el aspirante, siempre que ésta acredite el mérito alegado en el aspecto sustantivo.
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QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes y comprobada la documentaciéon relativa a los requisitos para participar en el
procedimiento que han presentado los interesados, el alcalde dictara resolucion en el plazo maximo de cinco dias habiles, aprobando la lista
provisional. Esta resolucion se publicard en el tablon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento (https://soller.sedelectronica.es/board).

Con el fin de evitar errores, y, si se producen, de posibilitar su correccion dentro del plazo establecido y en la forma, las personas aspirantes
deben comprobar que no figuran en la relacion de excluidos y, ademas, constan en la lista de admitidos.

A efectos de lo establecido en estas bases, se entienden como causas de exclusion no subsanables:

- La realizacion del pago de la tasa fuera del plazo de presentacion de instancias.

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo

- La falta de cumplimiento de cualquiera de los requisitos de participacion en el ltimo dia del plazo de presentacion de instancias.
-Cualquier otro que resulte de la normativa aplicable

Los aspirantes excluidos o admitidos dispondran de un plazo de cinco dias hébiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la
resolucion provisional, para subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. En la publicacion de esta resolucion se les debe
advertir que el Ayuntamiento considerara que desisten de la solicitud si no cumplen el requerimiento.

Las enmiendas o la adjunta de los documentos se presentaran a través de la Sede Electronica (https://soller.sedelectronica.es).

En caso de no producirse reclamaciones en la lista provisional se entendera esta elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion,
circunstancia que se hard publica mediante diligencia en el tablon de anuncios de la pagina web del ayuntamiento de Soéller (https:
//soller.sedelectronica .es/board ).

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal, nombrado por la Alcaldia, estara constituido por tres miembros funcionarios de carrera o personal laboral fijo y igual nimero de
miembros suplentes; cualquiera puede actuar indistintamente. La totalidad de los miembros debe tener un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso.

Para el nombramiento de los miembros titulares del Tribunal se podra pedir, si procede, la cooperacion y colaboracion de la Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas del Gobierno de las Illes Balears, del Consejo Insular de Mallorca y de otras administraciones locales.

La abstencion y recusacion de los miembros del organo de seleccion se hara efectiva de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las indemnizaciones por asistencias que deban percibir los miembros del 6rgano de valoracion se regiran por lo que dispone el articulo 23
del Decreto 54/2002, de 12 de abril, regulador de las indemnizaciones por razdn del servicio del personal al servicio de la administracion de

la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

El 6rgano de valoracion queda facultado para resolver las dudas o incidencias que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del procedimiento de seleccion en todo lo que no esté previsto en las presentes bases.

La composicion nominativa del tribunal calificador se publicara junto con la resolucién de la alcaldia aprobando la lista provisional de
aspirantes admitidos y/o excluidos, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento (https://soller.sedelectronica.es/board ).

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion constard de dos fases: oposicion y concurso.

I. - FASE DE OPOSICION (MAX 55 PUNTOS):

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/89/1115161

La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera de 55 puntos. La oposicion constara de un ejercicio practico, de caracter obligatorio y
eliminatorio. Estaran eliminados los aspirantes que no lleguen a un minimo de 25 puntos.

i Consistird en la resolucion por escrito de un supuesto practico, ya se trate de un supuesto con un planteamiento Gnico o el planteamiento de
Bdcibdiversas cuestiones de caracter préctico, relacionado con las materias del temario y el contenido guardara relacién con los procedimientos,

tareas y funciones habituales de la categoria profesional objeto de esta convocatoria. El tiempo maximo de la prueba sera de 150 minutos.
i ‘-gEntre las preguntas también podran incluirse cuestiones de contenido relacional entre las materias del temario.

=

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB o 2
9 de julio de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 143 - Sec. Il. - Pag. 28471

En este ejercicio, el tribunal valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen, la sistematica, la
capacidad de analisis y la capacidad de expresion del aspirante.

Concluido el ejercicio, y una vez realizada la correccion de la prueba, el tribunal calificador hard publico el resultado del ejercicio en el
tablon de anuncios de la sede electronica del ayuntamiento, con la publicacion del listado de aspirantes que han superado la prueba, con
expresion de su identidad y la puntuacion obtenida, otorgando a los interesados un plazo de tres dias habiles para que puedan formular
alegaciones o reclamaciones o solicitar revision del examen.

En caso de que existan reclamaciones, alegaciones o solicitudes de revision, el tribunal calificador, una vez examinadas, las resolvera y hara
publico el resultado en el tablon de anuncios de la sede electronica. Resueltas las alegaciones o revisiones, si las hubiere, y de acuerdo con su
resultado, el tribunal procedera a hacer publico el listado definitivo de resultados del primer ejercicio.

II - FASE DE CONCURSO (MAX 45 PUNTOS)

Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que hayan superado esta fase dispondran del plazo de 10 dias naturales indicados en la base
cuarta para presentar la documentacion acreditativa de los méritos que pretendan alegar, méritos que podran referirse como maximo a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, sin que se admitan méritos obtenidos con posterioridad a esa
fecha.

Los méritos alegados deben presentarse a través de la Sede Electronica (https://soller.sedelectronica.es) y el escrito de remisiéon o de
presentacion debera ir acompafiado de un indice de la documentacion, respetando el orden del baremo que se indica a continuacion.

Una vez agotado el plazo anterior, el tribunal se constituird al objeto de proceder a la valoracion de los méritos de la fase de concurso.
Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de concurso y que el tribunal valorara se regiran por el siguiente baremo:
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (max. 26 puntos).

1.1. Realizacion de tareas de caracter técnico en la administracion publica mediante relacion funcionarial o contrato laboral ocupando un
puesto de trabajo del grupo Al (o asimilado): 2 puntos por afio completo de trabajo hasta un maximo de 20 puntos.

Forma de acreditacion: Mediante certificado de servicios prestados con las funciones realizadas, el grupo, escala y subescala, la categoria
profesional y el periodo de tiempo (fecha de inicio y fecha de fin), expedido por el 6rgano competente del ' Administracion de que se trate.
Excepcionalmente, para el caso de extinciéon de la empresa publica en la que se prestaron los servicios, se aportaran los documentos
originales o fotocopias debidamente compulsadas que justifiquen de forma fehaciente los datos indicados anteriormente y fe de vida laboral.

1.2. Por servicios prestados en una empresa privada ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico andlogas a las de la plaza
convocada: 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 6 puntos.

2. CONOCIMIENTO DE LA LENGUA CATALANA (MAX 2 PUNTOS):
Se valoraran los certificados expedidos u homologados por la EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica.
El certificado LA puede acumularse en el C2. La puntuacion en cada caso sera:

* Nivel C2: 1,50 puntos.
* Conocimientos de lenguaje administrativo: 0,50 puntos.

3. CURSOS, JORNADAS O SEMINARIOS (MAX.17 PUNTOS):

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las universidades y administraciones publicas y que el contenido esté
directamente relacionado con las funciones propias de la plaza de técnico medio de administracion general objeto de esta convocatoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/89/1115161

2a) Curso de posgrado en materias relacionadas con el puesto de trabajo: (maximo 4 puntos).

2.1. Master: los titulos de master universitarios oficiales y los titulos propios de postgrado (master, especialista universitario, experto
universitario y curso de actualizacion universitaria) se valoran a razén de 0,025 puntos por cada crédito LRU (sistema de valoracion de las
ensefianzas introducidas por el Real Decreto 1497/1987 de 27 de noviembre) o por cada 10 horas lectivas, a razéon de 0,075 puntos por cada
zcrédito ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos) o por cada 25 horas lectivas, 2,00 puntos por cada titulo con un maximo de 4
puntos.

el

%En caso de que el master oficial o titulo propio de postgrado no indique los créditos o no mencione si se tratan de créditos LRU o ECTS, se
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entiende que los créditos son LRU y deben computarse, de acuerdo con el parrafo anterior, a razéon de 0,025 puntos por cada crédito o por
cada 10 horas lectivas.

No se tendrd en cuenta como mérito el titulo de master que habilita para el ejercicio de la profesion objeto de esta convocatoria, en el
supuesto de presentar el titulo de grado, cuando sea requerido.

2 b) Cursos, jornadas o seminarios sobre materias relacionadas con el puesto de trabajo: maximo 13 puntos

- Hasta 15 horas 0'25 puntos.

- De 16 a 30 horas 0,50 puntos

- De 31 a 50 horas 1 punto.

- De 51 a 150 horas 1,50 puntos.
-De més de 150 horas 2,00 puntos.

La acreditacion de las acciones formativas se realizard mediante certificaciones o documentos oficiales extendidos por las administraciones
y/u organismos competentes, y deben incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos.

En caso de que los certificados no especifiquen las horas, sino los créditos que representan, cada crédito sera contabilizado como 10 horas de
curso.

OCTAVA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Finalizada la fase de oposicion, el tribunal pasara a valorar los méritos aducidos por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de la
oposicion, de acuerdo con el baremo previsto en la base séptima.

Concluida la valoracion de los méritos el Tribunal hara publica en el Tablon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Soéller
https://soller.sedelectronica.es/board. la relacion de personas por orden de puntuacion final, haciendo constar las calificaciones y la suma
total.

Las personas interesadas podran solicitar revision y/o audiencia en el tribunal sobre la puntuacion de los méritos dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion.

En caso de que existan reclamaciones, alegaciones o solicitudes de revision, el tribunal calificador, una vez examinadas, las resolvera y hara
publico el resultado en el tablon de anuncios de la sede electronica. Una vez resueltas las alegaciones o revisiones, si las hubiere, y de
acuerdo con su resultado, el tribunal hard publico el listado definitivo. Esta relacion sera elevada a la alcaldia para su posterior
nombramiento.

La persona aspirante que dentro del plazo fijado, salvo en caso de fuerza mayor, no presente la documentacion o si al examinarla se
comprueba que no cumple alguno de los requisitos sefialados en las bases, no podra ser nombrada y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pueda incurrir, en su caso, por falsedad en la solicitud.

La persona aspirante propuesta que tenga la condicion de funcionario/a publico o personal laboral fijo/a, estard exenta de justificar
documentalmente las condiciones y otros requisitos ya demostrados para obtener en su dia el nombramiento, debiendo presentar una
certificacion de la administracion publica de la que dependa para acreditar su condicion y aquellas circunstancias que abran a su hoja de
servicio.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la alcaldia efectuard el nombramiento de la persona aspirante propuesta, que debera
tomar posesion del cargo en el plazo maximo de treinta dias naturales, a contar desde el dia siguiente de la notificacion de su nombramiento.

NOVENA. INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la interpretacion de estas bases y tomar acuerdos necesarios para el
buen funcionamiento de esta convocatoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/89/1115161

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran publicados en el Tablon de anuncios de la pagina del
Ayuntamiento de Soéller https://soller.sedelectronica.es/board.

FMMLEN lo no previsto en estas bases serd de aplicacion la normativa reguladora de la funcion publica definida en el articulo 190 de la Ley
; IE g > 1;20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Illes Balears.

Fdvdla convocatoria de las pruebas selectivas, la aprobacion de estas bases y todos los actos administrativos que se deriven podrén ser
E E mimpugnados por las personas interesadas en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de dia 1 de Octubre , del Procedimiento
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Administrativo Comun de las administraciones publicas.
DECIMA. BOLSA DE TRABAJO

Finalizada la seleccion, el tribunal elevara la propuesta a la alcaldia para resolver la constitucion de la bolsa de trabajo. Los aspirantes que
conformen la bolsa de trabajo se encontraran a la espera de ser llamados por el Ayuntamiento, por orden de puntuacion, cuando se produzca
la necesidad de nombramiento como funcionario interino.

Los aspirantes que sean llamados y den su conformidad a su nombramiento como funcionario interino en el plazo de tres dias habiles a contar
desde el siguiente a la aceptacion, la documentacion requerida por la Administraciéon. No pueden ser nombrados quienes no presenten la
documentacion en el plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor o si se deduce que no tienen alguno de los requisitos.

En el resto, el funcionamiento de la bolsa creada se llevara a cabo de acuerdo con lo que prevé el articulo 5 del Decreto 30/2009, de 22 de
mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino servicio de la Administracién de la Comunidad
Autdénoma.

Cuando se produzca una propuesta de nombramiento, los aspirantes presentaran, en el plazo que en cada caso se le comunique, los
documentos que sean necesarios para su nombramiento. En todo caso tendran que presentar:

a) Fotocopia compulsada del documento de afiliacion a la Seguridad Social.
b) Anexo 1 Certificado de servicios previos a otras administraciones (calculo de trienios)
¢) Certificado de la Cuenta corriente bancaria.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentaran la documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir .

Se mantendra el orden de la bolsa de trabajo a los aspirantes que, en el momento de ser llamados, se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

Incapacidad temporal, incluida también la situacién de suspension de contrato por riesgo en el embarazo. En este supuesto la parte de baja o
certificado médico debe ser anterior a la fecha de la llamada.

- Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogimiento, durante este periodo, se producira la suspension
temporal de la permanencia en bolsa.

- Razones de fuerza mayor, apreciadas por la Administracion.

- Encontrarse en el momento de la llamada en servicio activo a cualquier administracion o empresa privada.

La justificacion de estos casos debera entregarse en el plazo concedido para presentar la documentacion antes indicado.

Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito al Ayuntamiento la finalizacion de las situaciones previstas anteriormente
en un plazo no superior a los diez dias habiles desde que se produzca con la correspondiente justificacion. La carencia de esta comunicacion
en el plazo establecido determina la exclusion de la bolsa.

(Firmado electrénicamente: 6 de julio de 2022)

El alcalde
Carlos Simarro Vicens
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ANEXO 1

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS PERSONALES: (nombre y apellidos:

DNI: Fecha nacimiento: Nacionalidad: Teléfono 1: Teléfono
2: Direccion: Municipio:

Provincia: Codigo postal: Correo electronico:
EXPONE:

Que quiere ser admitido en el proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de Arquitecto, régimen de interinaje, de acuerdo
con la convocatoria publicada en el BOIB n° ............ de fecha ..o

Que reuno todas las condiciones exigidas por las bases del concurso, que declaro conocer y aceptar.

Que aporta los siguientes documentos exigidos en las bases:

Que AUTORIZO a la Administracion trate mis datos personales a los efectos que se deriven de esta convocatoria, y me comprometo a probar
documentalmente todos los datos que constan en esta solicitud.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SOLLER.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/89/1115161
SRk EAr B

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB o 2
9 de julio de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 143 - Sec. Il. - Pag. 28475

ANEXO II
TEMARIO

Tema 1. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de Elaboracién.

Tema 2. La organizacién municipal. Organos: Alcalde Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Comisiones informativas y
otros 6rganos.

Tema 3. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas a las propias.
La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.

Tema 4. Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun: el acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo.
La eficacia: notificacion y publicacion.

Tema 5. Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun: la ejecutiva de los actos administrativos: el principio de la autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de uso. La coaccion administrativa directa. La via de
hecho.

Tema 6. Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun: La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de los actos y disposiciones por la propia administracion. La
accion de nulidad: procedimiento y limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de los actos. La rectificacion de errores materiales o
de hecho. La revision y revocacion actas de las entidades locales.

Tema 7. Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun: disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los diferentes procedimientos. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y condiciones: computo, ampliacion y tramitacion de
urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 8. Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun: terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y no agravamiento de la situacion inicial. La terminacion convencional. La carencia de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. Singularidad del procedimiento
administrativo de entidades locales.

Tema 9. Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comin: recursos administrativos: principios generales. Actas susceptibles de recursos
administrativos. Reglas generales de tramitacion de recursos administrativos. Clases y recursos.

Tema 10. La responsabilidad de la administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Procedimiento general y
procedimiento abreviado. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y el personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 11. Las haciendas ptblicas locales. Ingresos publicos y privados. Los tributos locales.

Tema 12. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la que se trasladan al ordenamiento juridico espafol las
directrices del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: objeto y ambito de la Ley de
contratos del sector publico. Tipo de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los
contratos administrativos y de los de derecho privado. Los actos separables.

Tema 13. Los contratos de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Pliego de clausulas técnicas. Ejecucion de obras por la propia
administracion.

Tema 14. El dominio publico local. Bienes que lo integran y el régimen juridico. Los bienes patrimoniales de la administracion local.

Tema 15. Principales rasgos y caracteristicas de la Ley del suelo de 1956, del texto refundido de 1976 y de la Ley del suelo de 1992.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/89/1115161

Tema 16. La legislacion urbanistica actual: la situacion de la legislacion urbanistica después de la sentencia del Tribunal Constitucional de
——1997. El Real decreto legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del suelo y rehabilitacion

ﬁurbana.

ks
ETema 17. Autonomia local y urbanismo. Incidencia de la autonomia local en el planeamiento urbanistico, en la gestion urbanistica y en la
: disciplina urbanistica.

Tema 18. El contrato administrativo de obras. Contenido del proyecto técnico de obras publicas, segun su cuantia. La supervision del

e
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proyecto técnico y el acta previa de replanteo.

Tema 19. La Ley 12/2016, de 17 de agosto, de evaluacion ambiental de las Islas Baleares y su relacion con el planeamiento urbanistico y las
obras municipales. Evaluaciones ambientales estratégicas y estudios de impacto ambiental.

Tema 20. La modificacion del contrato de obras. La recepcion de las obras y el plazo de garantia. La liquidacion de las obras.

Tema 21. Determinaciones, documentacion, formacion y aprobacion de los planes generales en la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de
urbanismo de las Illes Balears.

Tema 22. Determinaciones, documentacion, formulacion y aprobacion de los planes parciales en la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de
urbanismo de las Illes Balears.

Tema 23. Determinaciones, documentacion, formulacion y aprobacion de los estudios de detalle y planes especiales en la Ley 12/2017, de 29
de diciembre, de urbanismo de las Illes Balears.

Tema 24. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. Formacion y aprobacion de los instrumentos de
planeamiento.

Tema 25. Ejecucion del planeamiento urbanistico en la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Illes Balears.

Tema 26. Sistemas de actuacion en la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. Sistema de reparcelacion.
Tema 27. Modalidad de compensacion en la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, urbanismo de las Illes Balears.

Tema 28. Modalidad de cooperacion y sistema de expropiacion en la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Illes Balears.

Tema 29. La equidistribucion de beneficios y cargas derivados del planeamiento urbanistico, instrumentos de distribucion de los beneficios y
cargas, reparcelacion y gestion en la Ley 2/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Illes Balears.

Tema 30. El proyecto de urbanizacion. Obras a incluir. Relacion entre las obras de urbanizacion y el planeamiento urbanistico que ejecuta en
la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares.

Tema 31. La recepcion de las obras de urbanizacion en la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Illes Balears.

Tema 32. La licencia urbanistica - Auto reglado. Actas sujetas a licencia en la ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Illes
Balears.

Tema 33. La comunicacion previa de obra. Naturaleza juridica y actos sujetos a comunicacion previa a la Ley 12/2017, de 29 de diciembre,
de urbanismo de las Islas Baleares.

Tema 34. La regulacion de la licencia urbanistica en la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Illes Balears y en el
Reglamento general de la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion y uso del suelo para la Isla de Mallorca (RLOUSM): competencia,
procedimiento, determinaciones de los proyectos técnicos.

Tema 35. Efectos generales, vigencia y caducidad de las licencias urbanisticas. La normativa a aplicar en la concesion de licencias, la
normativa aplicable a las modificaciones en el transcurso de las obras. Regulacion en la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de
las Islas Baleares y en el RLOUSM.

Tema 36. Edificios y construcciones inadecuadas y fuera de ordenacion en la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas
Baleares.

Tema 37. El deber de uso, conservacion y rehabilitacion. La orden de ejecucion en la ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las
Islas Baleares.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/89/1115161

__ Tema 38. La ruina. Concepto. Clases de ruina y los requisitos de cada una.
ﬁTema 39. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado.
ks
%Tema 40. Las infracciones urbanisticas: concepto y tipos generales y especificos. Las sanciones. La prescripcion.
¥ Tema 41. Hoteles de interior, agroturismos y hoteles rurales. Concepto y normativa de aplicaciéon. PTIM - Areas sustraidas del desarrollo

ggmurbano. Régimen de usos.
|
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Tema 42. PTIM - Areas sustraidas del desarrollo urbano. Integracién paisajistica. PTIM - Viviendas existentes en suelo ristico.

Tema 43. Ley 6/1997 de suelo rustico de las Islas Baleares. Actividades relacionadas con los usos relacionados y las condiciones de las
edificaciones e instalaciones.

Tema 44. Ley 3/2019 agraria de las islas baleares. Edificaciones, construcciones e instalaciones vinculadas a la actividad agraria y
complementaria.

Tema 45. Energias renovables en la Ley 10/2019, de cambio climatico y transicion energética.

Tema 46. Sistemas de actuacion en la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. La expropiacion y la
reparcelacion.

Tema 47. La segregacion y parcelacion de terrenos en el suelo urbano, supuestos en los que procede y requisitos en la Ley 12/2017, de 29 de
diciembre, de urbanismo de las Illes Balears.

Tema 48. La segregacion y parcelacion de terrenos en el suelo rastico, supuestos en los que procede y requisitos en la Ley 12/2017, de 29 de
diciembre, de urbanismo de las Illes Balears.

Tema 49. La Ley 14/2000, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial de las Islas Baleares.
Tema 50. La Ley 6/1999, de 3 de abril, de las directrices de ordenacion territorial de las Islas Baleares.
Tema 51. Plan director sectorial de equipamientos comerciales.

Tema 52. Decreto ley 1/2018 de medidas urgentes para la mejora y/o ampliacion de la red de equipamientos publicos, usos docentes,
sanitarios o sociales de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Tema 53. Visado colegial obligatorio.

Tema 54. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacion de la edificacion.

Tema 55. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Principios generales y conceptos basicos.
Tema 56. Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

Tema 57. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los puestos de trabajo.

Tema 58. Revision del Plan General de Ordenacion Urbana de Séller 98 y Anexos Normativos. Texto refundido aprobado definitivamente
noviembre 2.000. (17/11/2000).

Tema 59. Plan Especial de Proteccion y Saneamiento de s'Horta y Naranjo de Soller (PEP 2). Aprobacion definitiva 28 Enero 2011. BOIB
num. 23 de 15-02-2011).

Tema 60. Ley 5/1990 de carreteras de la CAIB. Zona de proteccion y su incidencia en las obras a ejecutar en sus alrededores.
Tema 61. Habitabilidad. Cédulas de habitabilidad. Niveles minimos de habitabilidad.

Tema 62. Codigo técnico de la edificacion: estructura, competencias, contenido y disposiciones generales.

Tema 63. Codigo técnico de la edificacion: exigencias de seguridad en caso de incendio.

Tema 64. Codigo técnico de la edificacion: exigencias de seguridad de utilizacion y accesibilidad. Codigo técnico del edificio: exigencias de
ahorro de energia.

Tema 65. Codigo técnico de la edificacion: exigencias de salubridad. Calidad del aire interior, suministro de agua y evacuacion de aguas.

Tema 66. Codigo técnico de la edificacion: exigencias de proteccion contra el ruido.

%Tema 67. Ley 8/2017, de 3 de agosto, de accesibilidad universal de las Islas Baleares.

%Tema 68. La Ley 5/2018, de 19 de junio, de la vivienda de las Islas Baleares. Condiciones de las viviendas, calidad disefio y habitabilidad.
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Tema 69. La Ley 1/1991, de 30 de enero, de Espacios Naturales. Régimen urbanistico.
Tema 70. La Ley 12/1998, de 21 de diciembre, del patrimonio historico de las Islas Baleares. Bienes de interés cultural y bienes catalogados.

Tema 71. Decreto ley 9/2020, de 25 de mayo, de medidas urgentes de proteccion del territorio de las Islas Baleares. El articulo 6 de la Ley
2/2020, de 15 de octubre, de medidas urgentes y extraordinarias para el impulso de la actividad econdmica y la simplificaciéon administrativa
en el ambito de las administraciones publicas de las Islas Baleares para paliar los efectos de la crisis ocasionada por la COVID-19.

ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE

El aspirante con DNI nim. , en relacion al proceso selectivo para constituir una bolsa de
trabajo de Arquitecto, con caracter de interinidad, del Ayuntamiento de Soéller.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que cumple todos los requisitos exigidos en el apartado segundo de las bases de la citada convocatoria, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para presentar las solicitudes, siendo éstos los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, de las Comunidades Auténomas, o de la
Administracion Local, ni despedido de acuerdo con el correspondiente procedimiento, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

d) Estar en posesion de la siguiente titulacion: Titulo de arquitecto o equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias:

¢) Haber abonado 25 euros por los derechos de examen

f) Disponer del nivel B2 de catalan por la Consejeria de Educacion y Cultura del Gobierno Balear, EBAP u otras entidades
equivalentes.

Igualmente declara responsablemente la veracidad de los documentos que presenta o presentara durante todo el proceso selectivo. En caso de
que se detecte falsedad en la documentacion presentada, la solicitud de participacion quedara automaticamente anulada.

(Fecha y firma)
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