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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ENTIDAD LOCAL MENOR DE PALMANYOLA

5826 Proceso de seleccion para la constitucion de una bolsa de personal laboral temporal de la Entitat

Local Menor de Palmanyola

Por Resolucion de Alcaldia nam. 00045-2022 de fecha 5 de julio de 2022 se aprobaron las bases y el proceso de seleccion para la
constitucion de una bolsa de personal laboral temporal de la Entidad Local Menor de Palmanyola, por el sistema de concurso de méritos.

En la sede electronica [http://palmanyola.sedelectronica.es] aparecen integramente publicadas las bases que tienen que regir la convocatoria
para la contratacion de la plaza.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CONCURSO
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de personal laboral no permanente, mediante concurso, para crear una bolsa de trabajo
extraordinario de auxiliares administrativos, a efectos de cubrir las posibles necesidades urgentes e inaplazables de esta Entidad Local Menor,
como personal laboral no permanente, de acuerdo con el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico.

Servicio/Dependencia Registro

1d. Puesto de trabajo No singularizado

Denominacion del puesto Auxiliar administrativo/va administracion general
Naturaleza Laboral

Duracion del contrato Temporal

Clasificacion profesional IV (C2)

Jornada 37,5 horas semanales

Retribuciones Seglin convenio

Titulacion exigible Graduado escolar o equivalente

Proceso selectivo Concurso de méritos

SEGUNDA. Funciones

Las funciones a realizar seran las pactadas en el convenio colectivo de aplicacion, tal como la atencion al publico y al resto de los servicios y
unidades de la corporacion, realizacion del registro general, tareas de mecanografia, tramitacion de los documentos y el archivo de la
documentacidn, entre otros.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo que se dispone en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado publico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad
maxima, diferente a la edad de jubilacion forzosa, para el acceso a la ocupacion publica.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las cuales ejercian en el caso del personal laboral, en el cual hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de tener la
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nacionalidad de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivaliendo que impida, en su Estado, en estos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, ESO o equivalente.

f) Estar en posesion del titulo de nivel B2 de la lengua catalana

CUARTA. Forma y Plazo de Presentaciéon de Instancias

Las solicitudes (anexo I) requiriendo formar parte en el correspondiente proceso de seleccion, en las cuales los aspirantes haran constar que
retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de esta
Entidad Local y se presentaran en el Registro General de esta entidad (horario de lunes a viernes de 09:00-14:00 horas) o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Sera necesario acreditar junto con la solicitud firmada (anexo I):

-Copia del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

-Copia de los titulos exigidos para formar parte de esta convocatoria.

-Copia del certificado de conocimientos de lengua catalana.

- Aquellos documentos que sean necesarios para la fase de concurso, ordenados siguiendo el orden establecido de estas bases y
acompaiiados de los documentos acreditativos de los mismos.

El tribunal calificador no valorara los méritos alegados, pero no justificados en la forma que indican estas bases.
Asi mismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electronica de esta entidad local menor
[http://palmanyola.sedelectronica.es]

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las
comunicaciones que tengan que realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. La entidad Local Menor de Palmanyola sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En esta resolucion, que se publicard en la sede electronica de esta entidad
[http://palmanyola.sedelectronica.es], y se sefialara un plazo de tres dias habiles para subsanar.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 10 dias desde la finalizacion del plazo para la presentacion. Transcurrido
este plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sede electronica de esta entidad [http://palmanyola.sedelectronica.es].

Igualmente se publicara la fecha en la cual efectuara la baremacion de méritos.
SEXTA. Tribunal Calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion tendra que ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se atendera, asi mismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/89/1115136

La pertenencia a los o6rganos de seleccion sera siempre en titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de

i nadie.
¥

Debido a la carencia de personal de la Entidad, la composicion del tribunal calificador sera publicada proximamente en la sede electronica de
: esta Entidad Local Menor [http://palmanyola.sedelectronica.es]

=

]

ﬁLa abstencion y la recusacion de los miembros del Tribunal serd en conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
[
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de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los
plazos establecidos y para la publicacion de los resultados. Las dudas o las reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como el que tenga que hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

La puntuaciéon maxima a obtener es de 30 puntos.
Experiencia profesional (maximo 15 puntos)

Por servicios prestados a la Administracion Publica relacionados con la plaza o lugar convocado: 0,75 puntos por afio trabajado, con un
maximo de 12 puntos. Las fracciones de afio se computaran prorrateando la puntuacion anual por los meses completos trabajados.

Unicamente ser4 valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esti
directamente relacionada con las funciones de la plaza o lugar a cubrir. A tal efecto se tendra que presentar certificado de la Administracion
en el cual se indique la fecha de alta y baja en la misma asi como el puesto de trabajo ocupado.

Por servicios prestados fuera de la administracion publica relacionados con la plaza o lugar convocado: 0,2 puntos por afio trabajado con un
maximo de 3 puntos. Las fracciones de afio se computaran prorrateando la puntuacion anual por los meses completos trabajados.

Unicamente ser4 valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta
directamente relacionada con las funciones de la plaza o lugar a cubrir. A tal efecto se tendra que presentar certificado de la entidad o
empresa en el cual se indique la fecha de alta y baja en la misma asi como el puesto de trabajo ocupado. Se complementara con un informe de
vida laboral emitido por la Seguridad Social donde se especifique la fecha de alta y baja en la actividad correspondiente.

Formacién (maximo 6 puntos)

Unicamente se valorara el nivel mas alto obtenido, de acuerdo con la siguiente tabla:

Titulo de estudios de Doctor, reconocido como nivel MECES 4: 6 puntos.

Titulo de estudios de master: 4 puntos.

Titulo de posgrado: 3 puntos.

Licenciatura, grado, ingenieria, o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 2 puntos.
Titulo de bachillerato o formacion profesional o equivalentes: 1 punto.

Por conocimiento de la lengua catalana (maximo 4 puntos)

Solo se valorara el nivel acreditado mas alto (a excepcion del nivel de lenguaje administrativo).
Nivel C1: 1,5 puntos

Nivel C2: 2,5 puntos

LA: 0,5 puntos

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/89/1115136

Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 5 puntos)

En cuanto a la formacion, tiene que estar relacionada con las funciones de la plaza a la cual se opta.

I#MSe valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos, certificados con aprovechamiento o asistencia, en el marco del Acuerdo de
" e . .y . .. . , .
IE EE Formacion para la ocupacion o de los Planes para la Formacion Continta del Personal de las Administraciones Publicas.

eliSe valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento o asistencia, impartidos o promovidos por cualquier

E E madministraci()n publica de base Territorial y escuelas de administracion publica.
|

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB o 2
9 de julio de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 143 - Sec. Il. - Pag. 28492

También se valoraran en este apartado los cursos de formacion homologados por las escuelas de administracion publica, los cursos
impartidos por las organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formacion continua con la Administracion.

Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran a razén de 0,020 puntos por hora.
Los cursos con asistencia se valoraran a razon de 0,010 puntos por hora.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracién o créditos de la accién formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos
selectivos.

Si el certificado acreditativo indica los créditos, se entendera que cada crédito corresponde a 10 horas.

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

OCTAVA. Calificacién

La orden de clasificacion de las personas aspirantes lo determinara la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos.

En caso de empate, se dara prioridad a la mejor puntuacion obtenida en el bloque de la experiencia laboral. Si persiste el empate, se tendran
en cuenta las puntuaciones obtenidas en el apartado de formacion. Si aun asi no es posible deshacer el empate, se resolvera por sorteo.

NOVENA. Lista definitiva y constitucion de la bolsa.

Finalizada la fase de concurso, el tribunal calificador publicara en el tablon de edictos de la sede electronica de la Entidad Local Menor de
Palmanyola la lista provisional de la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, con las puntuaciones obtenidas por orden de mayor
a menor puntuacion.

Las persones aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio, para presentar
alegaciones y solicitar la revision de los méritos.

Una vez revisadas las puntuaciones y resueltas las reclamaciones, en su caso, el tribunal calificador hara publica la lista definitiva de la
valoracion de los méritos y elevara la propuesta definitiva, por orden de puntuacion, a la Presidencia de la corporacion con el objetivo de
constituir la bolsa de trabajo y proceder, a la contratacion de personal laboral no permanente.

La resolucidn por la cual se constituya esta bolsa se tiene que hacer piblica en el tablon de anuncios de la sede electronica de la entidad y en
el BOIB, con indicacion de todas las personas integrantes, la orden de prelacion y la puntuacion obtenida

DECIMA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo
Las personas que forman parte de esta bolsa a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, estan en situacion de disponible o no disponible.
Estan en la situacion de no disponible:

a) Aquellos integrantes de la bolsa de trabajo que estén prestando servicios como personal funcionario interino o laboral temporal a
la Entidad Local Menor de Palmanyola.

b) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogida permanente o preadoptivo.

¢) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

d) Estar, en el momento del llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se le llamara para ofrecerle un puesto de trabajo de esta
convocatoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/89/1115136

Estan en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa. Estas personas seran llamadas por el orden establecido en la
lista definitiva.

A tal efecto, la Entidad Local Menor de Palmanyola se pondra en contacto telefénico con un méximo de tres intentos o por medios
&Mk clematicos (correo electrénico o SMS), con la persona que corresponda y le comunicara el lugar a cubrir y el plazo en el cual hace falta que

-

ﬁse incorpore al puesto de trabajo, el cual no sera inferior, si la persona interesada asi lo pide, a 2 dias habiles a contar desde la comunicacion.
! Quedara constancia en el expediente, mediante una diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados.

=
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Dentro del plazo maximo de un dia héabil a contar desde la comunicacion, o dos dias si el llamamiento se hace en viernes, la persona
integrante de la bolsa tiene que manifestar su interés con el nombramiento.

Si dentro de este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado u otro circunstancia que impida su incorporacion, pasara al tltimo lugar de la bolsa de trabajo, y se avisara al siguiente de la lista.

Los aspirantes que renuncien de forma exprés o tacita pasaran al ultimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que aleguen, dentro del plazo
establecido, la concurrencia de alguna de las circunstancias para ser declarados como No disponibles.

Del mismo modo, los aspirantes declarados como No disponibles podran, mediante un escrito dirigido al registro general, el cambio de la
situacion a Disponible por la finalizacion de algunas de las causas tasadas mencionadas anteriormente

UNDECIMA. Presentacién de documentos

Los aspirantes que sean llamados y den su conformidad a una contratacién tendran que presentar, en el plazo maximo de dos dias habiles
contados a partir del dia en que manifiesten la conformidad, los documentos siguientes, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo exigido, asi como copia auténtica de los méritos alegados en la solicitud.

c) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

d) Declaracion jurada o promesa que no ha sido separado/da, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las
comunidades auténomas, ni entidades locales, ni estd inhabilitado/da para el ejercicio de funciones publicas.

No podran ser contratados quienes no presenten la documentacion en el plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, o si se deduce que
carecen de alguno de los requisitos.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo fijado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Asi mismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la
Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el BOIB.

En el no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que tiene que ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde.

Palmanyola, 6 de julio de 2022

El alcalde
Arnaldo Francisco Llinas Quintana
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ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAS ASPIRANTES A
FORMAR PARTE DE UNA BOLSA DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/VE PARA PODER SER NOMBRADAS
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LA ENTIDAD LOCAL MENOR DE PALMANYOLA
SOLICITANTE
NOMDIE § APCILIAOS: ...ttt ettt et b e e bt e bt ea e at e st e st e betesbesbesseebeeneentensensenbenbesbeebeeneeneenee
DN e
DITECCION: .eviiiiiiieiieiesteettee ettt Codigo postal: .....ccceverereeneene MUNICIPIO: ..eovveeeverieniieieieseeeieeenen Provincia:
Teléfono fijo: ...ccoveeerciiiiee Teléfono movil: ......cooveeeiiieicene Email de CONtacto: ....ooueuiiiiieiiiieieieieceeeee e
DIGO

Que, vistas las bases para LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CONCURSO para formar parte de una
bolsa de auxiliares administrativos/ve de la Entidad Local Menor de Palmanyola, presento la siguiente

DECLARACION JURADA

Declaro que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria y que son ciertos los datos que se
consignen.

Y, ademas, declaro:

- Que no sufro ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o mengiie el desarrollo correcto de las funciones descritas en la
base segunda.

- Que no he sido separado/ada del servicio de la Administracion local, autondmica o estatal, ni he sido inhabilitado/ada para el ejercicio de la
funcién publica.

- Que no estoy sometido/esa a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

- Que tengo conocimientos de las obligaciones que se derivan de la normativa de incompatibilidades establecidas a la Ley 53/1981, de 26 de
diciembre.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA SOLICITUD

-Copia del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

-Copia del graduado escolar o equivalente

- Copia del documento acreditativo de catalan correspondiente al nivel B2.

- Anexo II completado con los méritos pertinentes y sus correspondientes documentos justificativos.
Por todo esto, SOLICITO

Ser admitido/admitida en el procedimiento selectivo.

Palmanyola, ......... [« IO de 20.......

——(Firma)

I

il

%ALCALDI'A PEDANEA DE LA ENTIDAD LOCAL MENOR DE PALMANYOLA
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ANEXO II
AUTOVALORACION DE MERITOS

SOLICITANTE
Nombre y APCIIIAOS: ettt e bt e bt e e s bt e e bt e e bt e e e ht e e e bt e e bt e e ehbeesabeeebeeenbeenaneas
DN
DIreCCION . ...eeiiiiiiiiiiieecce e Caodigo postal: Municipio: e,
Provincia:.......cccovevereneeeeniennnne
Teléfono fijoi....ccevevereerieeennene Teléfono movil:.......ocveeveeveenenenne. Email de contacto: ........cecveeveruieieieieieieenese e seeseeeneenens

Relacion de méritos que se tienen que puntuar para esta convocatoria con indicacion del nimero del documento que se adjunta al cual hace
referencia y la puntuacion que creo que resulta de la valoracion de mis méritos segun el que disponen las bases.

* Base 7.1. Experiencia profesional (puntuacién maxima posible, 15 puntos):
Nombre o nimero documento. Admoén./empresa. Fecha inicio Fecha fin Puntuaciéon

1

[-.]

Hay que presentar los contratos de trabajo o certificados de empresa y la vida laboral.
* Base 7.2. Formacion (puntuacién maxima posible, 6 puntos):
Nombre o nimero documento. Organismo Impartidor . Titulo Afio Finalizacion Puntuacion

1

[o]

* Base 7.3. Conocimiento lengua catalana (puntuacion maxima posible, 4 puntos):
Nombre o nimero de documento. Centro/organismo. Certificado Fecha Puntuacién

1

]

* Base 7.4. Cursos de formacion y perfeccionamiento (puntuacién maxima posible, 6 puntos):
Nombre o niimero de documento. Centro/organismo. Certificado Fecha Puntuacion

1

¥

Todo aquel mérito que no se acredite documentalmente o que no tenga relacion con la convocatoria no sera tenido en cuenta.

%A Palmanyola, ......... 1§ O de20

"ALCALDIA PEDANEA DE LA ENTIDAD LOCAL MENOR DE PALMANYOLA

=
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