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AYUNTAMIENTO DE MARRATXI

5477 Aprobacion definitiva del Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Mesa Local de

coordinacion y prevencion contra la violencia machista

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria de fecha 25/02/2020, una vez sometido el asunto a votaciéon y atendiendo el Dictamen
favorable de la Comision Informativa de derechos sociales de fecha 20 de febrero de 2020, se acordo la aprobacion inicial del Reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Mesa Local de coordinacion y prevencion contra la violencia machista de Marratxi.

El Reglamento estuvo expuesto al publico per un periodo de 30 dias habiles, a partir de su publicacion en el BOIB num. 30 de 10/03/2020,
durante el periodo de exposicion se presentd reclamacion per parte de una de las personas interesadas.

En fecha 23/12/2020 se resolvio la reclamacion interpuesta quedando definitivamente aprobado el Reglamento de organizacion y
funcionamiento de la Mesa Local de coordinacion y prevencion contra la violencia machista en Marratxi.

El Reglamento entrard en vigor el dia siguiente de la su publicacion integro en el BOIB.

El Reglamento se podra consultar en la pagina web del Ayuntamiento de Marratxi o en el Servicio de Secretaria.

ANEXO
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA MESA LOCAL DE COORDINACION Y PREVENCION
CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA DE MARRATXI

1. NATURALEZA Y OBJETIVOS:

La Mesa Local de prevencion, intervencion y coordinacion de la atencion a victimas de violencia machista en Marratxi estd constituida como
un organo de trabajo interdisciplinario y un instrumento de coordinacion entre cargos politicos y profesionales de diferentes servicios a favor
de adoptar medidas de accion positiva para hacer efectivos y reales los derechos de las mujeres ante las violencias machistas.

Laley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres de las Islas Baleares define la violencia machista, en su articulo 65, como
la manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres que se ejerce
sobre éstas por el hecho de ser mujeres. Comprende cualquier acto de violencia por razon de sexo que tenga como consecuencia un prejuicio
o sufrimiento en la salud fisica, sexual o psicoldgica, e incluye las amenazas de estos actos, la coercion y las privaciones de su libertad, tanto
si se producen en la vida publica como en la privada.

Asi, la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, establece la coordinacion
entre las diferentes instituciones y agentes que actian contra la violencia de género.

Por otro lado, el ayuntamiento, como administracion mas proxima a la ciudadania, ejerce una labor fundamental en la prevencion, la
sensibilizacion y la atencion.

El objetivo principal de la creacion de la Mesa es la promocion, en el ambito municipal, de politicas y actuaciones para la erradicacion de la
violencia machista a través de:

La mejora de la deteccion temprana de casos.

El fomento de la coordinacion entre recursos y entidades especializados y no especializados en violencias machistas.
La atencion agil e individualizada para cada mujer y menores a su cargo.

La mejora de las acciones de sensibilizacion y prevencion dirigidas a profesionales y a la ciudadania.

2. FUNCIONES

® Dar a conocer las lineas concretas de actuacion de cada &mbito representado.
® Determinar criterios para la deteccion temprana de casos de violencia machista en cada uno de los ambitos.
® Acordar criterios comunes para la deteccion y atencion.
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Analizar y realizar el seguimiento de casos.
Analizar estrategias de coordinacion entre los distintos &mbitos y realizar propuestas de mejora.
Poner en comtn y analizar los datos sobre violencia machista de cada ambito de actuacion.

Impulsar la puesta en marcha de estrategias/actuaciones de sensibilizacion y prevencion dirigidas a la ciudadania y/o a colectivos
especificos.

Analizar el funcionamiento de las campafias de sensibilizacion y prevencion realizadas.
Impulsar actuaciones formativas dirigidas a profesionales.

3. COMPOSICION:

Presidencia: La presidencia efectiva sera ejercida por la persona que ocupa la Concejalia a la cual pertenece Igualdad, o suplente en quien
delegue.

Secretaria: Las funciones de secretaria seran desarrolladas por el/la técnico/a que en cada momento se ocupe de coordinar el programa
municipal de atencion a la violencia machista, o suplente en quien delegue.

Vocales:

Una persona representante del Institut Balear de la Dona.
Una persona representante de la Delegacion de Gobierno
Una persona representante del Consell de Mallorca.
Una persona representante del Ayuntamiento de Marratxi de cada una de las siguientes areas:
Servicios Sociales.
Igualdad
Cultura y Deportes.
Sanidad
Participacion Ciudadana.
Seguridad Ciudadana (Policia Local).
Juventud
Una persona representante de la Guardia Civil.
Una persona representante de cada uno de los Centros de Salud del municipio de Marratxi.
Una persona representante de cada uno de los centros educativos de primaria, secundaria y formacion profesional del municipio de
Marratxi.
® Una persona representante de cada una de las Entidades del Tercer Sector de Accion Social que actien con sede en el municipio de
Marratxi.

® Una persona representante de cada una de las entidades de Marratxi que trabajen en el fomento de la Igualdad y la prevencion de la
violencia machista.

Cada vocal sera nombrado representante de la respectiva area o entidad. En el mismo escrito se designara una persona suplente para sustituir
en el caso de no poder asistir a alguna de las convocatorias. En caso de haber modificaciones en los vocales representantes se tendra que
comunicar por escrito.

4. REGIMEN DE SESIONES, CONVOCATORIAS Y FUNCIONAMIENTO
4.1. Mesa de prevencion, intervencion y coordinacion de la atencion a victimas de violencia machista

Correspondera a la Secretaria, por orden de la Presidencia, la convocatoria de la Mesa con una antelacion minima de quince dias. Las
convocatorias, que se enviaran a miembros de la Mesa por medios electronicos, tienen que contener el orden del dia, la fecha, la hora y el
lugar donde se llevara a cabo la sesion y, si procede, se acompaiara del acta de la sesion anterior y la documentaciéon necesaria para conocer
los temas a tratar.

Corresponde a la Secretaria dirigir las actuaciones de la Mesa, moderar el desarrollo de los debates y elevar, con su firma juntamente, las
propuestas pertinentes al 6rgano o drganos competentes para su tramitacion y/o aprobacion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/85/1114437

Cada reunion de la Mesa se tiene que iniciar con la lectura del acta de la sesion anterior a cargo de la secretaria, que tiene que solicitar la
aprobacion a todas las persones asistentes.
& P

)

:A continuacion, se tienen que tratar los otros puntos del orden del dia. En caso de haber enmiendas se haran las correspondientes
'‘modificaciones y se llevaran a la proxima mesa para aprobacion.

%Con un mes de antelacion a la fecha prevista para reunir a la Mesa, se abrira el plazo para que los representantes puedan proponer a la Mesa
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puntos para incluir en el orden del dia. La Mesa sera el 6rgano que decidira qué puntos se incluyen y qué no.

Para la constitucion de la Mesa, a efectos de celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de decisiones, se requerird la asistencia
presencial de la Presidencia y la Secretaria o de sus suplentes, asi como la mitad al menos, de sus miembros.

Previa convocatoria de la Presidencia, se podra proponer la asistencia a las sesiones de la Mesa de otros miembros como personal del
Ayuntamiento de Marratxi, personas asesoras externas y asociaciones, organizaciones, instituciones o fundaciones que trabajen en la
prevencion de las violencias machistas y en la atencion a victimas de violencia machista. Esta participacion extraordinaria se llevara a cabo
cuando lo requiera el asunto a tratar, por motivos técnicos o de incidencia en las competencias de determinadas unidades organizativas y
asistiran en calidad de personas expertas o agentes implicados.

Los miembros tendran que aportar informacién o documentos solicitados en el plazo de siete dias posteriores a la sesion en la cual se los
solicite.

La Mesa se reunird, como minimo, de manera ordinaria dos veces en el afio, y de manera extraordinaria, a peticion motivada de cualquier
miembro, y la Presidencia cuando lo considere necesario.

La Mesa puede poner en marcha comisiones de trabajo para llevar a cabo proyectos concretos. En estas comisiones se pueden integrar los
representantes permanentes que se designen en cada caso.

4.2. La Mesa

La Mesa es el 6rgano responsable de la gestion ordinaria de la Mesa General y de velar por el buen funcionamiento de la misma, asi como del
cumplimiento de los objetivos que le son propios.

Corresponde a la Mesa las siguientes funciones:

- Proponer y acordar el orden del dia de la proxima convocatoria de la Mesa.

- Proporcionar la documentacion correspondiente de los puntos del orden del dia.

- Informar sobre la interpretacion del presente Reglamento, asi como velar por el cumplimiento de éste.

- Informar sobre las solicitudes de admisiones y sobre la tramitacion de expedientes de pérdida de la condicion de miembro de la
Mesa.

- Impulsar y coordinar las tareas de las comisiones.

La Mesa estara compuesta por:

® Presidencia: La presidencia efectiva sera ejercida por la persona que ocupa la Concejalia a la cual pertenece Igualdad, o suplente en
quien delegue.

® Secretaria: Las funciones de secretaria seran desarrolladas por el/la técnico/a que en cada momento se ocupe de coordinar el
programa municipal de atencion a la violencia machista, o suplente en quien delegue.
Una persona representante del Institut Balear de la Dona.
Una persona representante del Consell de Mallorca.
Una persona representante de las Entidades del Tercer Sector de Accion Social que actiien con sede en el municipio de Marratxi.

Para la valida constitucion de la Mesa se requiere la presencia de las personas que ocupan la Presidencia y la Secretaria, o las que las
sustituyan; y la de la mitad, al menos, de sus personas miembros. Si no existe cuérum en segunda convocatoria, se constituira siempre que se
registre la asistencia de una tercera parte de las personas miembros, incluidas las personas que ocupan la Presidencia y la Secretaria.

La Mesa también quedara validamente constituida, aunque no se cumplan los requisitos de convocatoria, si todas las personas miembros se
retinen y asi lo acuerdan por unanimidad.

A propuesta de la Presidencia o de un tercio de las personas miembros de la Comision Permanente, pueden asistir a una reunion determinada
con voz y sin voto otras personas que no sean de la Comision Permanente y que sea necesaria su presencia para tratar un tema determinado.
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Los acuerdos son adoptados por mayoria simple de las personas asistentes con derecho a voto y son inmediatamente ejecutivos. El voto de la

Presidencia decide los empates.

oA o persona que ocupe la Secretaria tiene que realizar acta de cada reuniéon donde tienen que figurar los acuerdos adoptados y todas las

circunstancias que sean procedentes para el fiel reflejo de las reuniones. Las actas con el visto y aprobado de la Presidencia son aprobadas en
g
la misma reunion o a la posterior.
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4.3. Las Comisiones
4.3.1. Comision de prevencion de violencias machistas

Se creara una comision técnica constituida por profesionales de las entidades e instituciones que formen parte de la Mesa para elaborar
propuestas en relacion a la prevencion de la violencia machista en diferentes ambitos en el municipio de Marratxi. La coordinacion de esta
comision sera asumida por la persona representante del area de igualdad.

Esta comision estard constituida por los siguientes miembros:

Una persona representante del Institut Balear de la Dona.

Una persona representante del Consell de Mallorca.

Una persona representante del area de Servicios Sociales.

Una persona representante del area de Igualdad.

Una persona representante el area de Juventud.

Una persona representante de cada uno de los Centros de Salud del municipio de Marratxi.

Una persona representante de cada uno de los centros educativos de primaria, secundaria y formacion profesional del municipio de

Marratxi.
® Una persona representante de cada una de las Entidades del Tercer Sector de Accidén Social que actien con sede en el municipio de
Marratxi.

Los técnicos y las técnicas que formen parte se reuniran tres veces en el afilo, como minimo, para coordinar la prevencion de las violencias
machistas en el municipio de Marratxi y elaborar, si procede, planes de formacion y sensibilizacion, catalogos de servicios, campaiias de
prevencion, protocolos, memorias anuales y otra documentacion que requiera la planificacion de acciones y otras propuestas en referencia a
las funciones y objetivos planteados en este reglamento.

4.3.2. Comision de intervencion en violencias machistas

Se creard una comision técnica constituida por profesionales que formen parte de la Mesa con el objetivo de compartir datos sobre
incidencias, procedimientos, prestaciones y diferentes iniciativas de los recursos y servicios miembros; favorecer la actuacion coordinada
sobre las victimas de violencia de género y personas a su cargo y generar intervenciones conjuntas. La coordinacién de esta comision sera
asumida por el/la técnico/a del area de igualdad.

Esta subcomision estara constituida por los siguientes miembros:

Una persona representante del Institut Balear de la Dona.

Una persona representante del Consell de Mallorca.

Una persona representante el area de Servicios Sociales.

Una persona representante del area de Igualdad

Una persona representante de cada uno de los Centros de Salud del municipio de Marratxi.
Una persona representante de Policia Local.

Una persona representante de la Guardia Civil.

Los técnicos y las técnicas que formen parte se reuniran tres veces al afio, como minimo, para elaborar las propuestas en referencia a las
funciones y objetivos planteados en este reglamento.

A las sesiones de ambas comisiones podra asistir cualquier miembro de la Mesa, si asi lo solicita. I[gualmente, se podra proponer la asistencia
a las comisiones de personas ajenas a la Mesa que trabajen en el fomento de la igualdad, la prevencion de las violencias machistas y la
intervencion con victimas de violencia de género. Esta participacion extraordinaria se llevara a cabo cuando lo requiera el asunto a tratar, por
motivos técnicos o de incidencia en las competencias de determinadas unidades organizativas y asistiran en calidad de personas expertas o
agentes implicados.

Los y las miembros tendran que aportar informacion o documentos solicitados en el plazo de siete dias posteriores, contadores a partir del
momento que se los solicite.
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Correspondera a Secretaria, por orden de la Presidencia, la convocatoria de las comisiones con una antelaciéon minima de quince dias. Las
convocatorias, se enviaran a miembros de la comision por medios electronicos, tienen que contener el orden del dia, la fecha, la hora y el
Alugar donde se llevard a cabo la sesion y, si procede, se acompaiara del acta de la sesion anterior y la documentacién necesaria para conocer

llos temas a tratar.
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4.4. Pérdida de la condicion de persona representante:

a) Renuncia expresa, comunicada por escrito por la entidad miembro y dirigida a la persona titular de la Presidencia de la Mesa de
Coordinacion y Prevencion contra la Violencia Machista de Marratxi.

b) Abstencion de la persona representante o de la persona en quien delegue, en tres sesiones consecutivas a las cuales se le haya
convocado.

Marratxi, 27 de junio de 2022

El alcalde
Miquel Cabot Rodriguez
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