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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANTANYi

5478 Convocatoria y bases del proceso selectivo para cubrir con personal funcionario de carrera 1 plaza de

arquitecto/a técnico/a celador/a del Ayuntamiento de Santanyi

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 02 de junio de 2022 se aprueba la convocatoria y bases del proceso selectivo para cubrir,
con personal funcionario de carrera, 1 plaza de arquitecto/a técnico/a celador/a de el Ayuntamiento de Santanyi

CONVOCATORIA Y BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR CON PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
1 PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A CELADOR/A DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANYI

PRIMERA. OBJETO

Esta convocatoria tiene por objeto regular el proceso selectivo para proveer, con personal funcionario de carrera, 1 plaza de arquitecto técnico
celador/a, vacante y dotada presupuestariamente, correspondiente a la Oferta de Ocupacion Publica del afio 2022 (BOIB n.° 33, de 5 de
marzo de 2022), por el sistema de acceso de turno libre y procedimiento de seleccion de oposicion.

Caracteristicas del puesto de trabajo

Denominacion: Arquitecto/a técnico/a celador/a

Grupo: A2

Régimen juridico: funcionario de carrera

También se formara una bolsa de trabajo a efectos de cualquier supuesto de nombramiento como personal funcionario interino, de

acuerdo con el articulo 10 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el cual aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado publico y el articulo 15 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de las Islas Baleares, por eso
las personas que superen esta convocatoria pasaran a formar parte de una bolsa de disponibilidad por la orden de puntuacion.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION

La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la CAIB; el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico,
aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley
20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que se tiene que ajustar el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
administracion local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as en este proceso selectivo, las personas interesadas tienen que cumplir, en la fecha de fin de plazo de presentacion de
solicitudes y durante el proceso selectivo, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de algun Estado miembro de la Unién Europea o, también, la de aquellos otros que, en virtud
de los tratados internacionales subscritos por la Unidén Europea y ratificados por Espafia, los sea aplicable la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener 16 afios cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo universitario de arquitectura técnica, o acreditar las condiciones que los habiliten para el ejercicio de la
profesion regulada, seglin establecen las Directivas Comunitarias, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
d) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la plaza a proveer.

e) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracion publica, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas; ni encontrarse inhabilitadas de forma absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el caso en que hubieran
sido separadas, inhabilitadas o despedidas disciplinariamente.

En el caso de nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivaliendo que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso a una ocupacion publica.
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f) Antes de firmar la toma de posesion del puesto de trabajo, la persona interesada tendra que hacer constar que no esta sometida a
ninguno de los motivos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula el personal al servicio de
las administraciones publicas o comprometerse, si procede, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo
10 de la disposicion legal anterior, y no percibir pension de jubilacion, de retiro o de orfandad.

g) Acreditar el requisito de conocimiento de lengua catalana, nivel B2, en conformidad con el Decreto 11/2017, de 24 de marzo, con
la Ley 4/2016, de 6 de abril, de modificacion de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad autonoma de
las Islas Baleares.

Estos conocimientos tienen que ser acreditados mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la
Direccion General de Politica Lingiiistica de las Islas Baleares o equivalencias previstas.

h) Haber satisfecho los derechos de participacion en la forma establecida en la base cuarta de estas bases.

Todos los requisitos anteriores, tendran que poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y disfrutar de estos
durante el procedimiento de seleccion, hasta el momento del nombramiento.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se tienen que ajustar al modelo normalizado de solicitud (anexo II), se presentaran
en el Registro General de la Corporacion y se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Santanyi.

También podran presentarse mediante las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtn de las administraciones publicas.

2. Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, previamente en la publicacion en el Boletin Oficial del Estado. El
plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

3. Ademas de los datos que tienen que constar a la solicitud, las persones aspirantes tienen que consignarlas, y acompaiar la documentacion
que se indica a continuacion:

a) Copia del DNI y copia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

b) Manifestacion de que se retinen todas y cada una de las condiciones exigidas a la base 3, referidas siempre a la fecha de
finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

c¢) El documento de ingreso de la tasa de 14 euros por los derechos de participacion. El importe de los derechos de participacion
unicamente sera devuelto a aquellas personas que no sean admitidas por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en
las pruebas selectivas, siempre que formulen su reclamacion en el plazo de un mes, contado a partir de la publicaciéon de la
resolucion por la cual se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

El abono de los derechos de participacion tendra que ser satisfecho a la cuenta bancario siguiente: CAJAMAR - ES97 3058 4516
4227 3200 0011, indicando el DNI y el nombre de la convocatoria la cual se opta.

d) Conocimientos de la lengua catalana: se presentara una copia del certificado acreditativo de poseer, como minimo, el nivel exigido
en esta convocatoria.

4. El hecho de constar a la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento que las personas interesadas cumplen los requisitos para
participar en esta convocatoria. Las personas que superen el proceso selectivo tendran que presentar la documentacion acreditativa de los
requisitos generales de esta convocatoria antes de su nombramiento.

5. Con la formalizacién y presentacion de la solicitud, la persona aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarias para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la
normativa vigente.

6. Las persones aspirantes quedaran vinculadas a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio, teléfono y email que figuren se
consideraran validos a efectos de notificaciones, y serd responsabilidad exclusiva de las personas candidatas tanto los errores descriptivos,
como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/84/1114439

QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Por el hecho de solicitar tomar parte en el proceso selectivo, las persones aspirantes se someten expresamente a sus bases reguladoras que
waconstituyen la norma de este proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran incurrir si se apreciase inexactitud
zfraudulenta en la declaracion que formulen.

~pys Resultardn admitidas las persones aspirantes que acrediten reunir los requisitos exigidos, segun aquello que se ha expuesto en la base tercera.
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad convocante dictard una resolucion, en el plazo maximo de tres meses,
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y concediendo un plazo de enmienda a las personas excluidas de
diez dias habiles, indicando que, si no se lleva a cabo la enmienda, se entendera que han renunciado de la solicitud y seran definitivamente
excluidas.

La lista de personas admitidas y excluidas contendra también la causa o causas que han motivado la exclusion.
Los errores de hecho podran enmendarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.
No sera subsanable el abono de las tasas después de la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Una vez publicadas las bases en los boletines oficiales indicados, los sucesivos anuncios referidos al procedimiento selectivo objeto de la
presente convocatoria se publicaran en la web municipal, salvo los que legalmente se tengan que publicar en los correspondientes boletines
oficiales.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION

1. El Tribunal calificador se constituira en la forma que determina el articulo 60 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre-
TRLEBEDP, y, supletoriamente, el articulo 51 de la Ley 3/2007, de la funcién publica de la CAIB.

2. Los miembros del Tribunal se tendran que abstener de intervenir, lo cual tendran que notificar a la autoridad convocante, cuando se dé
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de régimen juridico del sector publico.

Del mismo modo, las persones aspirantes podran recusar los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas al
apartado anterior.

3. El presidente/a convocara los miembros titulares para constituir el Tribunal.
La constitucion y la actuacion del Tribunal se ajustara al que prevé la Ley 40/2015, del régimen juridico del sector publico.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria de asistentes y el voto del presidente dirimira los empates.

4. El Tribunal podra contar con personal asesor especialista para aquellas pruebas en que sea necesario, y también de personal colaborador
con tareas de vigilancia y de control del desarrollo de la oposicion. Este personal asesor y colaborador se limitara a dar la asistencia y la
colaboracion que los sea solicitada y tendra voz, pero no voto.

5. Corresponde al Tribunal resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases y también aquello que corresponda en los
€asos no previstos.

6. La indemnizacion por asistencia al Tribunal se regira por la normativa autonémica vigente.

7. Cuando, en ausencia del presidente o presidenta titular del Tribunal, tampoco sea posible la presencia del designado como suplente,
asumira la presidencia el vocal que resulte en atencion a los criterios de mayor jerarquia, antigiiedad o edad, aplicados por este orden.

8. A la resolucion que declare aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas se hara publica la designacion del tribunal
calificador, el cual estara integrado por los siguientes miembros:

® Presidente/a titular - Presidente/a suplente
® Tres vocales titulares - Tres vocales suplentes
® Secretario/aria titular - Secretario/aria suplente

SEPTIMA. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/84/1114439

Las persones aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico y seran excluidas de las pruebas selectivas aquellas que
no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Entre la finalizacion de una prueba y el comienzo de la siguiente tendrd que transcurrir un plazo minimo de tres dias héabiles y un plazo
b,.-méximo de tres meses. La seleccion constara de la fase siguiente:

ﬁFASE DE OPOSICION

%Punmacién total: 100 puntos

=
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Tendra caracter eliminatorio. Consistird en la realizacion de tres ejercicios: Un tipo test, uno a desarrollar y un practico. Las persones
aspirantes que no aprueben cada uno de los ejercicios quedaran eliminadas del proceso selectivo.

La fase de oposicion supondra un 100% de la puntuacion final.
Primer ejercicio de caracter tedrico (tipo test)
Puntuacion maxima: 34 puntos

Consistird a responder un cuestionario tipo test de un total de 40 preguntas con cuatro respuestas alternativas y solo una correcta, sobre el
temario general expuesto en el anexo I de estas bases.

Cada pregunta contestada correctamente tendrd una puntuacion de 0,85 puntos.

Las preguntas no resueltas o no contestadas no puntuaran.

Las preguntas contestadas erroneamente se penalizaran con 0,28 puntos.

El ejercicio se puntuara de 0 a 34 puntos, siendo eliminadas las persones aspirantes que no consigan una puntuacion minima de 17
puntos.

® Tiempo maximo: 90 minutos.

Segundo ejercicio de caracter tedrico (desarrollar)
Puntuacién maxima: 33 puntos

Consistira a desarrollar por escrito, en un maximo de dos horas, dos temas, a elegir por la persona aspirante, entre tres designados por sorteo
por el tribunal sobre la relacion de temas que versan del temario especifico del anexo I.

® Este ejercicio se calificara con un maximo de 33 puntos (a razén de 16,5 puntos sobre cada tema desarrollado), y sera necesario
obtener una puntuaciéon minima de 8,00 puntos en cada uno de los temas desarrollados.
® Tiempo maximo: 120 minutos

Tercero ejercicio de caracter practico
Puntuacion maxima: 33 puntos

Consistira en la realizacion de un supuesto practico, de entre tres opciones diferentes, designadas por el tribunal mediante el sistema al azar.
Los casos practicos estaran basados en las materias contenidas en el temario de materias especificas que figura al anexo I de estas bases y
que, en todo caso, tendra que versar sobre contenidos propios de los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de
convocatoria.

Para la realizacion de este ejercicio los/las opositores/as no podran hacer uso de textos legales.
El ejercicio se puntuara de 0 a 33 puntos, siendo eliminadas las persones aspirantes que no consigan una puntuacion minima de 16'S
puntos.

® Tiempo maximo: 90 minutos.

Concluidos los tres ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara piblica en la pagina web del Ayuntamiento la relacion de personas
aspirantes que hayan aprobado esta fase, con indicacion de la puntuacion total obtenida.

Se establece un plazo de tres dias héabiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion para presentar alegaciones o la revision del examen correspondiente.

El Tribunal Calificador dispondra de un plazo maximo de siete dias habiles para resolver las alegaciones presentadas.

OCTAVA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y TOMA DE POSESION

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/84/1114439

La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion:
ejercicio teodrico (34%) y ejercicio a desarrollar (33%) y ejercicio practico (33%)

Una vez acabada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicara en la pagina web municipal la lista de las personas
scandidatas por orden de puntuacién obtenida.

~4y- En caso de empate, la orden de prelacion se establecera atendiendo en los siguientes criterios: primero, mejor puntuacion en el tercer ejercicio
(practico); segundo, mejor puntuacion en el segundo ejercicio (tedrico desarrollar) y por ultimo, mejor puntuacion obtenida en el primer
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ejercicio (tipo test).
En caso de persistir el empate, este se solucionara por sorteo en acto publico.

Se establece un periodo de alegaciones de tres dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion de los resultados provisionales en la pagina
web de este Ayuntamiento.

Por Resolucion de Alcaldia se acordara el nombramiento de la persona candidata con mayor puntuacion obtenida, y se llevara a cabo la
correspondiente toma de posesion. El resto de personas candidatas pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo, por orden de puntuacion,
para eventuales nombramientos temporales como funcionario interino.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA
Las personas que formen parte de la bolsa, a efectos de recibir ofertas de puesto de trabajo, estan en situacion de disponibles o no disponibles.

Estan en situacion de no disponibles las personas integrantes de la bolsa que estén prestando servicios en una Administracion Publica, ya sea
haciendo sustituciones diversas (IT, maternidad, etc.) o cubriendo acumulaciones de tareas, o que no hayan aceptado el lugar ofrecido por
alguna de las causas indicadas en esta misma base.

Mientras la persona aspirando esté en situacion de no disponible en la bolsa no se le ofrecera ninglin puesto de trabajo correspondiente a esta
convocatoria.

Estan en situacion de disponibles el resto de personas aspirantes de la bolsa y, por lo tanto, se las tiene que llamar para ofrecerlas el puesto de
trabajo, de acuerdo con su posicion a la bolsa.

A estos efectos, el Departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto telefénico, o por medios telematicos (correo electrénico o
SMS), con la persona que corresponda y le comunicara el lugar a cubrir y el plazo para incorporarse.

Quedara constancia en el expediente, mediante una diligencia, del hecho que ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados.

En el plazo maximo de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente a la comunicacion, la persona integrante de la bolsa tiene que
manifestar su interés en el nombramiento.

Si no manifiesta la conformidad dentro de plazo, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado, o se da otra circunstancia, quedara excluida de la bolsa y se avisara la siguiente de la lista.

A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita se las excluira de la bolsa, salvo que aleguen, dentro del plazo establecido,
la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, las cuales se tienen que justificar documentalmente en los diez dias habiles
siguientes contadores desde el dia siguiente a la comunicacion:

a) Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, adopcioén o acogida permanente o preadoptiva, incluida la excedencia por
cura de hijos.

b) Prestar servicios a otra administracion publica.

¢) Sufrir una enfermedad o incapacidad temporal.

d) Estar ejerciendo funciones sindicales.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al Departamento de Recursos Humanos la finalizacion de las situaciones previstas
anteriormente, en un plazo no superior a diez dias habiles, desde el dia siguiente que se produzca y con la justificacion correspondiente. La
carencia de comunicacion dentro de plazo determinara la exclusion de la bolsa.

Cuando la persona seleccionada mediante esta bolsa cese en el puesto de trabajo, excepto si es por renuncia voluntaria, se reincorporara
nuevamente a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacion que tenia.

La posterior renuncia de una persona al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar posesion del puesto de
trabajo previamente aceptado, supone su exclusion de la bolsa de trabajo.

" | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/84/1114439

Esta bolsa tendra una vigencia de tres afios a contar desde el dia siguiente en la publicacion de la constitucion de esta en el Boletin Oficial de

| ]
mlas Islas Baleares.

B

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

%‘31. Aquellas personas aspirantes a las cuales se llame, y que den el visto bueno a su contratacion, deberan de exhibir en el plazo establecido a

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
28 de junio de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 136 - Sec. Il. - Pag. 27030

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/84/1114439

partir del llamamiento, si no lo han presentado antes, los siguientes documentos:

a) Original del DNI o del NIF o documento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autoridad competente del pais de origen,
en su caso.

b) Original de la titulacion o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios necesarios para la
obtencion del titulo correspondiente, o el justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion, sin perjuicio de la posterior
presentacion del titulo.

Ademas del anterior, tendran que presentar en el plazo establecido, si no los han presentado antes, los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada acreditativa de poseer la capacidad funcional que no impida el normal ejercicio de las funciones.

b) Declaracion jurada de no haber estado separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la administracion
local o autondmica o de los organismos que dependan, ni encontrarse inhabilitadas para el ejercicio de funciones publicas.

Las persones aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola, de acuerdo con lo establecido en la letra a) de la base 3, tendran que
acreditar igualmente no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, el acceso a la funcion
publica.

¢) Declaracion jurada de no estar sometidas a causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

d) Declaracion jurada o promesa de no ocupar ningun lugar ni ejercer actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones ptblicas, con indicacion, asi
mismo, que no realiza ninguna actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad y que no percibe pension
de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de seguridad social publico y obligatorio.

Si la persona interesada manifiesta que no puede subscribir la referida declaracion porque desarrolla alguna actividad publica o percibe
alguna de las pensiones indicadas anteriormente, se le indicara que, de acuerdo con la normativa sobre incompatibilidades, ejercera la opcion
que desee o, si las actividades publicas son susceptibles de compatibilidad, tiene que solicitar la correspondiente autorizacion.

Si la persona aspirante propuesta realiza alguna actividad privada, para el ejercicio de la cual, se requiera el reconocimiento de la
compatibilidad, lo tendra que obtener o cesar en la realizacion de la actividad privada antes de empezar el ejercicio de sus funciones publicas.

En los supuestos en los cuales se solicite la compatibilidad para el ejercicio de una actividad publica o privada, el plazo para la toma de
posesion se prorrogara hasta que se dicte la resolucion correspondiente.

2. Si dentro del plazo indicado, y excepto casos de fuerza mayor, las persones aspirantes propuestas no presentan la documentacion o no
cumplen los requisitos exigidos, no podran ser contratadas o nombradas y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia en la cual solicitaban tomar parte en el proceso selectivo.

UNDECIMA. IMPUGNACION Y MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria, las presentes bases y los actos administrativos que se deriven de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

(Firmado electronicamente: 22 de junio de 2022)

La alcaldesa
Maria C. Pons Monserrat

ANEXO I
Programa de temas

TEMARIO GENERAL

® Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos fundamentales en en el Constitucion. El
modelo econémico de la Constitucion Espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

® Tema 2. Estatuto de autonomia de las Islas Baleares. Disposiciones generales. Las competencias de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares. Instituciones de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares

® Tema 3. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento. La

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

| BOIB i, 4
28 de junio de 2022

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 136 - Sec. II. - Pag. 27031

organizacion. Competencias municipales.

® Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fondo del Derecho Administrativo: especial referencia a la Ley y
a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en la esfera local: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedimiento de elaboracion y
aprobacion de infracciones.

® Tema 5. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos: motivacion, notificacion y
publicacion. Eficacia de los actos administrativos. Validez de los actos administrativos. Revision de los actos administrativos: de
oficio y en via de recurso administrativo.

® Tema 6. El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion. Dimension temporal del procedimiento.

® Tema 7. El Régimen local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica. Relacion entre entes territoriales. La autonomia
local.

® Tema 8. Formas de la accion administrativa, con especial referencia a la Administracion local. La actividad de fomento. La actividad
de policia: las licencias. El Servicio ptblico local. La responsabilidad de la Administracion.

® Tema 9. El personal al servicio de las Entidades locales: concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

® Tema 10. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales

® Tema 11. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

® Tema 12. Los Presupuestos de las Entidades locales. Principios, integracién y documentos de que constan. Proceso de aprobacion de
los Presupuesto local. Principios generales de ejecucion del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios
y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del Presupuesto.

TEMARIO ESPECIFICO

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/84/1114439

Tema 1. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas Baleares (I). Principios generales y finalidades especificas.
Competencias administrativas. Estructura de la Ley.

Tema 2. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas Baleares (II). Clasificacion del suelo. Conceptos generales.
Derechos y deberes de la propiedad.

Tema 3. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas Baleares (II). Planeamiento urbanistico.

Tema 4. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas Baleares (IV). Gestion y ejecucion del planeamiento.

Tema 5. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas Baleares (V). Ejercicio de las facultades relativas al uso y la
edificacion del suelo. Expropiacion forzosa por razén de urbanismo.

Tema 6. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas Baleares (VI). La intervencion preventiva en la edificacion y
el uso del suelo.

Tema 7. La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas Baleares (VII). La disciplina urbanistica.

Tema 8. El Real decreto legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto rechazo de la Ley del suelo y
rehabilitacion urbana.

Tema 9. El Plan Territorial de Mallorca y sus modificaciones.

Tema 10. La Ley 6/1997, de 8 de julio, de suelo ristico de las Islas Baleares. Disposiciones vigentes que la modifican.

Tema 11. La organizacion administrativa del urbanismo. Competencias de la Administracion del Estado, de la Comunidad Auténoma
de las Islas Baleares, del Consejo de Mallorca y de la Administracion local.

Tema 12. La Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas
Baleares: Disposiciones generales.

Tema.13. La Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas
Baleares: Disposiciones relativas a las actividades de espectaculos publicos y recreativas, y establecimientos publicos.

Tema 14. La Ley 10/2019, de 22 de febrero, de cambio climatico y transicion energética.

Tema 15. La Ley 12/1998, de 21 de diciembre, del Patrimonio histérico de las Islas Baleares, y la Ley 12/2005, de 3 de marzo, de
reforma de la Ley 12/1998.

Tema 16. Las Normas Subsidiarias de Santanyi (I). Titulos V y VI. Régimen de edificios existentes y normas reguladoras de usos.
Tema 17. Las Normas Subsidiarias de Santanyi (II). Titulo VII. Normas de edificacion a suelo urbano.

Tema 18. Las Normas Subsidiarias de Santanyi (I1I). Titulo IX. Normas de edificacion a suelo rustico.

Tema 19. Las Normas Subsidiarias de Santanyi (IV). Titulo X. Condiciones de higiene, composicion interior y estética en la
edificacion.

Tema 20. Arquitectura tradicional de las Islas Baleares. Sistemas y elementos constructivos. Catdlogo de elementos de interés
artistico, historico, ambiental y patrimonio arquitecténico del Término municipal de Santanyi.

Tema 21. Codigo técnico de la edificacion (CTE). Disposiciones generales. Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias
basicas. Contenido del proyecto. Documentacion de seguimiento de obra.

Tema 22. Codigo técnico de la edificacion (CTE). DB SI-Seguridad en caso de incendio.

Tema 23. Cddigo técnico de la edificacion (CTE). DB SUDA-Seguridad de utilizacion y accesibilidad.

Tema 24. Cddigo técnico de la edificacion (CTE). DB HS-Salubridad.

Tema 25. Codigo técnico de la edificacion (CTE). DB-HE Ahorro de energia.
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® Tema 26. Codigo técnico de la edificacion (CTE). DB HR-Proteccion del revuelo.
® Tema 27. LaLey 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion.
® Tema 28. Reglamento general de la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de ordenacion y uso del suelo para la isla de Mallorca.
°

Tema 29. El Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion de los residuos de construccion y
demolicion. La Ley 22 /2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

Tema 30. Plan director sectorial de equipaciones comerciales de Mallorca (PECMa).

Tema 31. Plan hidrolégico de las Islas Baleares.

Tema 32. Accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas. Normativa vigente.

Tema 33. Informe de evaluacion de los edificios. Normativa. Contenido. Tramitacion administrativa.

Tema 34. La certificacion energética de edificios. Normativa de aplicacion.

Tema 35. Escombro de obras y edificaciones. Apuntalamientos. Tipologia. Control y seguridad de estas obras.

Tema 36. Valoraciones a efectos de infracciones urbanisticas. El catastro inmobiliario. Valor catastral.

Tema 37. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico (I): objeto y ambito de aplicacion. Delimitacion de los
tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Organos de
contratacion. Requisitos para contratar con la Administracion: capacidad, prohibiciones para contratar, solvencia y clasificacion de
las empresas.

Tema 38. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico (II): presupuesto base de licitacion, valor estimado,
precio del contrato y revision de precios. Garantias. Expediente de contratacion. Pliegos de clausulas administrativas y prescripciones
técnicas. Tramitacion de expedientes.

Tema 39. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico (III): procedimientos de adjudicacion. Prerrogativas de
la Administracion en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion
de los contratos.

Tema 40. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico (IV): consideraciones generales del contrato de obras y
contrato de concesion de obras.

Tema 41. Ejecucion de una obra. La direccion de obras. Concepto legal. Competencias y responsabilidad de la direccion facultativa.
Acta de replanteo y acta de recepcion. Las certificaciones de obra. Modificaciones de obra. Liquidacién final y plazo de garantia.
Tema 42. El control de calidad en las obras de edificacion. Aspectos generales. Normativa. Programa de control. Certificados de
conformidad y distintivos de calidad. Controles obligatorios: metodologia.

Tema 43. Legislacion de prevencion de riesgos en la construccion. Aspectos generales. Evaluacion de riesgos. El estudio de
seguridad y salud: contenido y obligatoriedad. Tramitacion de la documentacion sobre seguridad y salud antes y durante la obra.
Tema 44. Las medidas de seguridad y salud a la fase de obra: implantacion de la obra, protecciones colectivas, protecciones
individuales, sefializacion, reuniones y formacion. Actas de seguridad.

Tema 45. Organizacion de una obra. Plan de una obra. Diagrama de Gantt. Método PERT (técnica de evaluacién y revision de
programas), tiempos y probabilidad de cumplimiento de las previsiones. Ejecucion de una obra. Régimen econdmico y actualizacion
de costes mediante indices, coeficientes y la aplicacion del régimen de revision de precios.

Tema 46. Normativa de habitabilidad. Niveles minimos de habitabilidad. Cédulas. Inspecciones.

Tema 47. Arquitectura bioclimatica. Conceptos basicos. Sistemas constructivos y materiales.

Tema 48. La Ley 8/2012, de 19 de julio, del Turismo de las Islas Baleares.
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) ANEXO II .
SOLICITUD DE ADMISSION AL PROCEDIMENTO SELECTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANYI
DNI nim.
(Nombre y apellidos)
Domicilio en num.
(Localidad) (calle, avenida, plaza, etc.)
Codigo postal Teléfono e-mail
EXPONGO:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria: ,

(Nombre de la convocatoria)

Las bases de la cual fueron publicadas:

(BOIB -fecha y nim-; web municipal -fecha del anuncio-, etc.)

Que retino todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases, referidas a los datos de finalizacion del plazo establecido para la
presentacion de esta solicitud y que satisfago los derechos de participacion, lo que acredito con el documento que se adjunta.

Por todo lo expuesto,
SOLICITO:
Participar en esta convocatoria

s de de 202

[firma]

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/84/1114439

=—=SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANYI
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