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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDAD Al'JT(')NOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

5332 Resolucion del consejero de Educacion y Formacion Profesional de 15 de junio de 2022 por la cual
se dictan las instrucciones para las ensefianzas artisticas superiores para el curso académico
2022-2023

De acuerdo con lo que disponen, en materia de ensefianza, el articulo 27, el punto 30¢ del articulo 149.1 de la Constitucion espafiola y el
articulo 36 del Estatuto de autonomia de las Illes Balears, aprobado por la Ley organica 1/2007, de 28 de febrero, corresponde en la
comunidad auténoma de las Illes Balears la competencia de desarrollo legislativo y de ejecucion de la ensefianza en toda su extension y en
todos los niveles y grados, modalidades y especialidades.

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE), de acuerdo con la redaccion establecida por la Ley orgéanica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la cual se modifica la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOMLOE), regula las ensefianzas artisticas
superiores en los articulos 54 a 58.

La LOE, segun la redaccion establecida por la LOMLOE, dispone que los titulos de grado en enseflanzas artisticas superiores son
equivalentes, a todos los efectos, al titulo universitario de grado.

La Ley 1/2022, de 8 de marzo, de educacion de las Illes Balears. En el capitulo VII se estructuran las caracteristicas de todas las ensefianzas
de régimen especial y en el capitulo VIII, articulos 38 y 39, las caracteristicas, objetivos y estructura de las ensefianzas artisticas superiores.

Por otro lado, el articulo 58 de la LOE dispone que corresponde en el Gobierno de la nacion definir la estructura y los contenidos basicos de
estas ensefanzas, los cuales se concretaron en el Real decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el cual se establece la ordenacion de las
ensefianzas artisticas superiores regulados por la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion. Este Real decreto incorpora a estos
estudios el sistema europeo de transferencia de créditos (ECTS, por sus siglas en inglés) y asigna a cada crédito ECTS una carga de trabajo
comprendido entre 25 y 30 horas. El ntimero total de créditos para cada curso académico se establece en 60, y la duracion de cada curso
académico, en entre 36 y 40 semanas.

El Real decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el cual se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores de grado en Arte
Dramatico establecidos en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion; el Real decreto 631/2010, de 14 de mayo, por el cual se
regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores de grado en Musica establecidos en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo,
de educacion, y el Real decreto 633/2010, de 14 de mayo, por el cual se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores de
grado de Disefio establecidos en la Ley orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, regulan, respectivamente, el contenido bésico de las
ensefianzas artisticas superiores de Arte Dramatico, de Diseflo y de Musica. El articulo 7 de estos reales decretos dispone que corresponde a
las administraciones educativas establecer los planes de estudios de estas ensefianzas con objeto de completar los minimos establecidos y fija
los criterios que se deben seguir para hacerlo.

De acuerdo con esta prevision, se aprobaron los planes de estudios correspondientes mediante el Decreto 26/2014, de 13 de junio, por el cual
se establece el plan de estudios de las ensefianzas artisticas superiores conducentes al titulo superior de Arte Dramatico en la especialidad de
Interpretacion y se regula la evaluacion; el Decreto 43/2013, de 6 de septiembre, por el cual se establece en las Illes Balears el plan de
estudios de las ensefnanzas artisticas superiores conducentes al titulo superior de Disefio de las especialidades de Diseno Grafico, Disefio de
Interiores, Diseflo de Moda y Disefio de Producto y se regula la evaluacion, y el Decreto 4/2017, de 13 de enero, por el cual se establece el
plan de estudios de las ensefianzas artisticas superiores conducentes al titulo superior de Musica de las especialidades de Composicion,
Interpretacion, Musicologia y Pedagogia y se regula la evaluacion.

Asi mismo, el Real decreto 1614/2009 prevé, como una parte mas de la formacion integral que deben recibir los estudiantes de estas
ensefianzas, la posibilidad de incluir practicas externas en los planes de estudios, las cuales deben tener una carga maxima de 60 créditos

——FECTS, y establece que estas practicas se deben ofrecer, preferentemente, en la segunda mitad de los planes de estudios respectivos.

¥

Mediante las practicas externas los estudiantes reciben una formaciéon complementaria a la formacion estrictamente académica, puesto que

E o5 permiten, por un lado, vivir experiencias que no se pueden reproducir a las instituciones de educacién superior y, por el otro, acercarse a
msimaciones reales de organizacion productiva en el entorno sociolaboral. Las practicas proporcionan a los estudiantes una calificacion
profesional adecuada al tipo de trabajo que desarrollaran en el futuro, calificacion necesaria para la insercion laboral posterior.

=
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Estas practicas externas se regulan mediante la Orden del consejero de Educacion, Universidad e Investigacion de 11 noviembre de 2019 por
la cual se regulan en las Illes Balears las practicas académicas externas de los alumnos de las ensefianzas artisticas superiores (BOIB ntim.
156, de 16 de noviembre).

En cuanto a los centros que imparten ensefianzas artisticas superiores, el articulo 107.3 de la LOE establece que corresponde a las
comunidades auténomas regular la organizacion.

Asi mismo, de acuerdo con el que se establece en la disposicion adicional quinta de la LOE, es competencia de las administraciones
educativas establecer anualmente el calendario escolar, el cual se debe fijar una vez oido el Consejo Asesor del Calendario Escolar, regulado
mediante la Orden del consejero de Educacion y Cultura de 28 de abril de 2005 por la cual se crea y regula el Consejo Asesor del Calendario
Escolar (BOIB num. 67, de 3 de mayo), modificada por la Orden del consejero de Educacion y Universidad de 2 de mayo de 2016 por la cual
se modifica la Orden del consejero de Educacion y Cultura de 28 de abril de 2005 por la cual se crea y regula el Consejo Asesor del
Calendario Escolar (BOIB num. 56, de 5 mayo). El calendario escolar para el curso 2022-2023 qued6 fijado mediante la Resolucion del
consejero de Educacion y Formacion Profesional del 19 de abril de 2022 por la cual se establece el calendario escolar del curso 2022-2023
para los centros docentes no universitarios de la comunidad auténoma de las Illes Balears (BOIB num. 56, de 28 de abril de 2022).

Por otro lado, el Decreto 120/2002, de 27 de septiembre, por el cual se aprueba el Reglamento organico de los institutos de educacion
secundaria, establece, en la disposicion adicional segunda, que la Escuela de Arte y Superior de Disefio, entre otros tipos de centros, se debe
regir por este Reglamento y por las normas singulares que pidan las peculiaridades organizativas.

Finalmente, el Decreto 39/2011, de 29 de abril, por el cual se regula la atencion a la diversidad y la orientacion educativa en los centros
educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos, es de aplicacion también a los centros que imparten ensefanzas artisticas
superiores, tal como se establece en el articulo 2, que especifica que «este Decreto es de aplicacion a los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del ambito territorial de las Illes Balearsy.

Asi mismo, mediante la Resolucion del consejero de Educacion y Cultura relativa al nuevo Reglamento de organizacion y funcionamiento del
Conservatorio Superior de Musica de las Illes Balears (BOIB nim. 22, de 14 de febrero de 2006), con fecha de 3 de febrero de 2006, se
aprobo el nuevo Reglamento de organizacion y funcionamiento académico del Conservatorio Superior de Musica de las Illes Balears.

De acuerdo con el que se ha expuesto anteriormente, y atendidas las caracteristicas especificas de las ensefianzas artisticas superiores dentro
del conjunto del sistema educativo, es necesario establecer una normativa que regule varios aspectos que tienen relacion con la naturaleza, la
ordenacion académica y el profesorado de estas ensefianzas, asi como el régimen horario en que los profesores deben desarrollar su tarea.

Esta Resolucion tiene una doble finalidad: por un lado, organizar académicamente, para el curso 2022-2023, las enseflanzas artisticas
superiores y, por la otra, reconocer la tarea de los profesores en las vertientes de la docencia, la busqueda y la gestion, todo ello dentro del
marco del espacio europeo de educacion superior (EEES) y del espacio europeo de busqueda (EER).

Finalmente, con esta Resolucion la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional quiere dar un impulso decidido a las ensefianzas
artisticas superiores porque se puedan consolidar en la comunidad auténoma de las Illes Balears y tengan el mismo tratamiento académico y
social que las ensefianzas universitarias.

Por todo esto, y de acuerdo con el que establece el articulo 21 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y el articulo 6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, dicto
la siguiente

Resoluciéon

1. Aprobar las instrucciones académicas, de organizacion y de funcionamiento correspondientes a las enseflanzas artisticas superiores para el
curso académico 2022-2023, que constan en el anexo 1 de esta Resolucion, asi como los anexos que las complementan:

— Anexo 2, modelo orientativo de guia docente de una asignatura.

— Anexo 3, modelo de solicitud de reconocimiento y transferencia de créditos.
— Anexo 4, modelo de reclamacion contra las calificaciones finales.

— Anexo 5, modelo de acuerdo de colaboracion.

— Anexo 6, modelo de declaracion de aceptacion de la licencia/excedencia.

— Anexo 7, modelo de informe para la concesion de la exencion total o parcial de las practicas externas.
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2. Autorizar a la Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas Superiores, y a la Direccion General de Planificacion,
Ordenacion y Centros para que adopten las medidas necesarias para aplicar esta Resolucion.

3. Dejar sin efectos todas las disposiciones del mismo rango o inferior que se opongan al que se establece en esta Resolucion.

4. Publicar esta Resolucion en Boletin Oficial de las Illes Balears y establecer que serd de aplicacion a partir del inicio del curso 2022-2023.

Palma, 15 de junio de 2022

El consejero de Educacion y Formacién Profesional
Marti X. March i Cerda

ANEXO 1
Instrucciones académicas, de organizacién y de funcionamiento correspondientes a las ensefianzas artisticas superiores para el curso
académico 2022-2023

1. Objeto

El objeto de esta Resolucion es establecer las instrucciones académicas correspondientes en las ensefianzas artisticas superiores para el curso
2022-2023, las cuales son de aplicacion a la Escuela de Arte y Superior de Disefio (EASDIB), al Conservatorio Superior de Musica de las
Illes Balears (CSMIB) y a la Escuela Superior de Arte Dramatico de las Illes Balears (ESADIB).

2. Planificacion académica
2.1. Programacion general anual

Antes del dia 30 de octubre de 2022, los centros que imparten ensefianzas artisticas superiores deben enviar al Departamento de Inspeccion
Educativa (DIE) y a la Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas Superiores (DGFPIEAS) la programacion
general anual (PGA) en soporte informatico.

Esta PGA debe hacer referencia a los aspectos siguientes:

a. Los objetivos del centro para el curso académico, con los indicadores para evaluarlos y las principales actuaciones que se llevaran
a cabo para conseguirlos, asi como las acciones de mejora recogidas en la memoria del curso anterior.

b. Las actuaciones previstas en el proceso de implementacion del sistema de garantia de la calidad.

c. El programa de investigacion de los profesores.

d. El programa de movilidad de los estudiantes, de los profesores, y las salidas académicas previstas.

e. El calendario académico organizado en dos semestres, con especificacion del inicio y el final de cada semestre; de los periodos de
evaluacion ordinaria y extraordinaria; de las vacaciones, los dias festivos y la fiesta escolar unificada, y de los dias de libre
designacion, de acuerdo con la Resolucion del consejero de Educacion y Formacion Profesional de 19 de abril de 2022 por la cual se
establece el calendario escolar del curso 2022-2023 para los centros docentes no universitarios de la comunidad autonoma de las Illes
Balears (BOIB num. 56, de 28 de abril).

f. La prevision de docencia, cuando sea posible, y la justificacion académica de los profesores visitantes, si hay.

g. El plan anual de actividades culturales.

h. La relacion de actividades culturales, artisticas, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion del centro
que pueden llevar a cabo los estudiantes para obtener el reconocimiento de créditos optativos, asi como la valoracion de estas
actividades en horas/ECTS.

i. El plan de formacion permanente destinada al personal docente del centro.

También forman parte de la programacion general anual los documentos que se detallan a continuacion, los cuales el centro debe tener a
disposicion del DIE y de la DGFPIEAS:

a. Las guias docentes de las asignaturas impartidas al centro, las cuales deben hacerse publicas en la web del centro antes del inicio
del curso académico.

b. Los horarios de los grupos de alumnos, los cuales deben hacerse publicos en la web o la intranet del centro antes del inicio del
curso académico.

c. Los horarios individuales de los profesores, con la relacion de horas lectivas y complementarias, asi como las de reduccion de
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clase por dedicacion a cargos u otros conceptos, cada uno firmado por el profesor correspondiente y con el visto bueno del director
del centro. Estos horarios se deben custodiar en el centro.

Corresponde al equipo directivo elaborar la PGA, para lo cual debe tener en cuenta los acuerdos de los aspectos docentes aprobados por el
claustro. Una vez aprobada, es de obligado cumplimiento para todos sus miembros.

La PGA, una vez informado el claustro de profesores, sin perjuicio de las competencias del claustro de profesores en relacion con la
planificacién y organizacion docente, serd evaluada por el consejo escolar o por el consejo ejecutivo.

2.2. Memoria final del curso

Antes del 25 de julio de 2023, los centros deben enviar al DIE y a la DGFPIEAS la memoria final del curso académico en soporte
informatico, de la cual se debe informar al claustro y al consejo escolar o al consejo ejecutivo, segun corresponda.

En esta memoria debe constar:

a. El analisis del grado de logro de los objetivos propuestos en la PGA.

b. El grado de cumplimiento de las actuaciones propuestas en la PGA para la implementacion del sistema de garantia de la calidad,
asi como la propuesta de actuaciones para el curso siguiente.

c. El analisis de los resultados académicos del curso, con propuestas para mejorarlos, si procede.

d. La seleccion de las propuestas de mejora formuladas por toda la comunidad educativa que se deben tener en consideracion para el
curso académico siguiente, incluidas las propuestas para la mejora de los programas y proyectos desarrollados.

e. Las memorias con los resultados de los proyectos de investigacion.

2.3. Sistema de garantia de la calidad

La DGFPIEAS, con la colaboraciéon del DIE, debe impulsar la implementacion de un sistema de garantia de la calidad interno y externo de
los titulos superiores de las ensefianzas artisticas de acuerdo con los estandares y las directrices para asegurar la calidad dentro del espacio
europeo de educacion superior (EEES). Este sistema debe ser establecido por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) en coordinacion con la Agencia de Calidad Universitaria de las Illes Balears (AQUIB).

3. Organizacion académica y calendario
3.1. Organizacion académica

Las asignaturas de las especialidades y los itinerarios de los titulos de grado de las ensefianzas artisticas son los que se establecen en el
Decreto 26/2014, de 13 de junio, el Decreto 43/2013, de 6 de septiembre, y el Decreto 4/2017, de 13 de enero.

Las asignaturas de los masteres de ensefianzas artisticas se establecen en las memorias de verificacion correspondientes.

Los departamentos didacticos y de especialidad de estudios superiores son los que se definen en el reglamento de organizacion y
funcionamiento de cada centro.

3.2. Guias docentes

Cada asignatura dispone de una tUnica guia docente, los contenidos de la cual son aplicables a todos los grupos, con independencia del
profesor encargado de impartirla. Las guias docentes de asignaturas con la misma denominacion se pueden unificar.

Las guias docentes deben ser publicas. Si son objeto de alguna modificacion, se deben publicar actualizadas antes del inicio del curso
académico en la pagina web del centro, una vez hayan sido aprobadas por el claustro.

En las guias docentes del trabajo de final de estudios y de las practicas externas, se pueden incluir, si procede, las especificidades necesarias
segun la especialidad o el itinerario.

3.3. Calendario académico

—F| calendario para el curso 2022-2023 es el siguiente:

a. Los alumnos de los estudios superiores de Disefio del EASDIB inician las actividades lectivas el dia 29 de septiembre de 2022 y
las finalizan el dia 30 de junio de 2023. El primer semestre comprende desde el dia 29 de septiembre de 2022 al dia 11 de febrero de
2023 y el segundo semestre, desde el dia 13 de febrero al dia 30 de junio de 2023.

b. Los alumnos de los estudios superiores de Arte Dramatico del ESADIB inician las actividades lectivas el dia 20 de septiembre de
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2022 y las finalizan el dia 7 de julio de 2023. El primer semestre comprende desde el dia 20 de septiembre de 2022 al dia 7 de
febrero de 2023 y el segundo semestre, desde el dia 13 de febrero al dia 7 de julio de 2022.

c. Los alumnos del CSMIB inician las actividades lectivas el dia 20 de septiembre de 2022 y las finalizan el dia 16 de junio de 2023.
El primer semestre comprende desde el dia 20 de septiembre de 2022 al dia 3 de febrero de 2023 y el segundo semestre, desde el dia
6 de febrero al dia 16 de junio de 2023.

3.4. Periodos de evaluacion

Cada centro debe concretar el periodo de evaluacion ordinaria (que incluye la evaluacion continua y la evaluacion complementaria) y el
periodo de evaluacion extraordinaria, de acuerdo con el que disponen los respectivos decretos por los cuales se establecen los planes de
estudios. Los debe hacer publicos antes del dia 15 de septiembre de 2022 y los debe incluir en la PGA. Hay que especificar también los
periodos de evaluacion del trabajo final de estudios y concretar el periodo para la convocatoria ordinaria y extraordinaria.

3.5. Estudios de master de ensefianzas artisticas superiores

En el caso de los estudios de master de ensefianzas artisticas, la organizacion académica y el acceso se deben determinar de acuerdo con el
que se establece en las memorias de verificacion correspondientes.

3.6. Practicas académicas externas

El procedimiento que se debe seguir para las practicas académicas externas que llevan a cabo los alumnos de las ensefianzas artisticas
superiores en el marco de su formacion académica se establece en la Orden del consejero de Educacion, Universidad e Investigacion de 11
noviembre de 2019 por la cual se regulan en las Illes Balears las practicas académicas externas de los alumnos de las ensefianzas artisticas
superiores (BOIB niim. 156, de 16 de noviembre). El anexo 7 de esta Resolucion incluye el modelo orientativo de informe relativo a la
solicitud de la exencion total o parcial de las practicas externas.

La Consejeria de Educacién y Formacion Profesional subscribe una poliza de seguro de accidentes y de responsabilidad civil,
complementaria del seguro escolar, para cubrir las eventualidades que se puedan producir durante el desarrollo de las practicas externas.

Para facilitar la gestion de la pdliza, los centros deben enviar a la DGFPIEAS, antes del 30 de julio de 2022, una estimacion aproximada del
numero de alumnos que realizaran las practicas el curso 2022-2023.

Posteriormente, antes del dia 15 de junio de 2023, los centros deben enviar, en una tnica lista siempre que sea posible, la relacion de alumnos
matriculados para realizar las practicas externas el curso 2022-2023, con la informacién siguiente:

a. Nombre, apellidos y DNI del alumno.

b. Nombre, apellidos y teléfono de contacto del tutor del centro.

c. Las fechas de realizacion de las practicas, el lugar donde se han realizado o se realizaran (razén social), el nombre y los apellidos
del tutor de las practicas y los datos de contacto de la empresa (direccion y teléfono).

Las incidencias que pueda tener el profesorado en el desarrollo de la accidn tutorial de las practicas externas, asi como los posibles accidentes
in itinere , deben tener el mismo tratamiento y cobertura que los que se producen dentro del horario habitual al centro.

3.7. Salidas académicas

Se entiende por salidas académicas las actividades de una duracion superior a un dia que se llevan a cabo fuera del centro, como, por
ejemplo, los viajes de estudios, los intercambios culturales y otras actividades parecidas. La participacion en estas salidas es voluntaria.

Para llevar a cabo estas salidas académicas, se debe disponer de las autorizaciones del consejo escolar o del consejo ejecutivo, segin el
centro, y del DIE.

4. Profesorado

4.1. Profesores contratados por la FESMAE-Ib. Horario de los profesores

En el caso de los profesores con dedicacion completa a las ensefianzas artisticas superiores, las 37 horas y 30 minutos de su jornada semanal

IR

se deben distribuir como se indica a continuacion:

a. 18 horas lectivas de docencia directa semanales, de las cuales entre una y una y media deben ser de tutoria para los alumnos. Estas
horas deben quedar reflejadas en el horario individual de los profesores.

El centro debe hacer publicas las horas de tutoria de los profesores. Estas tutorias son un método de aprendizaje integrado en los
planes de estudios y tienen un papel capital para individuar, supervisar y evaluar el trabajo auténomo de los alumnos. Con cuyo
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objeto, los profesores deben desarrollar las tareas establecidas en el plan de accion tutorial del centro.
b. El resto de horas, hasta completar las 37,5 horas del horario laboral, deben incluir:

® Las horas de caracter complementario (hasta llegar a 26 horas). Estas horas se deben dedicar, segun la asignacion horaria que
establezca el equipo directivo, en tareas de atencion a los alumnos; al plan de accidon tutorial; a la coordinacion de la tarea
docente (reuniones de departamento, reuniones de equipo docente, etc.); a la participacion en los 6rganos y comisiones a que
estén asignados; al desarrollo de los planes y proyectos del centro; a la colaboracion en la gestion del centro y la realizacion
de las acciones derivadas de la implantacion del sistema de gestion de calidad, y/o a complementar las horas destinadas al
programa de busqueda, si procede; y/o a la dedicacion para ocupar cargos directivos y de coordinacion; etc. Las horas
dedicadas a la coordinacion (reuniones de departamento, reuniones de comisiones, etc.) se deben hacer constar en el horario
general del centro. Se debe fomentar la continuidad del teletrabajo para las actividades que no requieran necesariamente la
presencialidad del trabajador.

® Las horas no sometidas a un horario fijo y computadas mensualmente. Estas horas se deben destinar a las siguientes
actividades en el centro: asistencia a reuniones del claustro y del consejo ejecutivo, asistencia a reuniones de evaluacion,
realizacién de actividades formativas incluidas en el plan de formacion u otras actividades al centro debidamente
programadas. Estas horas no deben constar en el horario individual de los profesores.

® Las horas restantes, hasta completar el horario laboral. Estas horas se deben dedicar a actividades relacionadas con la
docencia, la preparacion de clases, la formacion permanente o cualquier otra actividad artistica o pedagdgica complementaria
y no se deben hacer necesariamente al centro.

De acuerdo con los puntos anteriores, el horario individual semestral de cada profesor debe contener el horario lectivo y las horas de
reduccion (programa de busqueda, ocupacion de cargos, etc.). Los horarios individuales deben estar firmados por los profesores respectivos y
se deben custodiar en el centro.

Las horas lectivas de docencia directa semanales se deben reducir en los casos que se indican a continuacion:
A. Reducciones por el desarrollo de tareas relacionadas con la actividad académica y/o investigadora:
a. Para formar parte del equipo directivo del centro:

® Director: hasta 12 horas.
® Jefe de estudios y jefe de estudios adjunto: hasta 10 horas.
® Secretario académico: hasta 10 horas.

b. Para desarrollar las tareas de jefe de produccion: hasta 9 horas.

c. Para coordinar el sistema de calidad: hasta 6 horas. El nimero de horas se debe asignar de acuerdo con los compromisos
recogidos en la PGA.

d. Para ocupar el cargo de jefe de un departamento académico de tres miembros o mas: 1 hora.

e. Para dirigir un master oficial: 2 horas.

f. Para coordinar los programas de movilidad europea: 2 horas.

g. Para llevar a cabo tareas de investigacion: hasta 3 horas. Para tener derecho a esta reduccion se debe formar parte de un
grupo de investigacion y se debe disfrutar de uno de las ayudas para la constitucion de grupos de investigacion en
ensefianzas artisticas superiores convocados por la DGFPIEAS. El niimero concreto de horas de reduccion que se debe
aplicar a cada uno de los miembros del equipo debe ser el que figure en la resolucion de concesion.

B. Otras reducciones:

a. Por tener el grado académico de doctor: 1 hora.
b. Por tener maés de 55 afios: 1 hora.

En el caso de profesores del centro con dedicacion parcial, son aplicables las reducciones de todos los apartados a excepcion de las
establecidas en la apartado B. La distribucion y las reducciones se deben aplicar en proporcion a la parte de la jornada dedicada a las
enseflanzas artisticas superiores.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/81/1114147

—4.2. Profesores contratados directamente por la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears

ywnEn cuanto a los horarios del profesorado, a falta de una regulacion especifica se deben aplicar las instrucciones de organizacion y
Bk funcionamiento que determine la Direccién General de Planificacion, Ordenacion y Centros.

~mEn cuanto a las reducciones de horas de clase por la dedicacion a cargos u otros conceptos, al EASDIB se deben aplicar las que se
%Gstablezcan para el curso 2022-2023 en los criterios para la confeccion de unidades y de la cuota de profesores a los centros docentes
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publicos.
4.3. Organizacién horaria general del CSMIB

Por razones de eficiencia, racionalidad de recursos y economia de espacios, y dado que el CSMIB comparte las instalaciones con el
Conservatorio Profesional de Musica y Danza de Mallorca, se establece a todos los efectos que el Conservatorio Superior debe utilizar,
preferentemente, la franja horaria por la mafiana, comprendida entre las 8.00 y las 14.30 horas, mientras que el Conservatorio Profesional
debe utilizar, preferentemente, la franja horaria de tarde, comprendida entre las 14.30 y las 21.30 horas. Aun asi, se deben hacer algunas
consideraciones:

a. Para atender las particulares necesidades de planificacion educativa del Conservatorio Superior, esta institucion debe disponer
diariamente de tres aulas en horario de tarde.

b. Las reuniones del profesorado se deben realizar preferentemente mediante métodos no presenciales, siempre que sea posible y la
direccion lo encuentre pertinente. En caso de realizarse de forma presencial, se deben guardar estrictamente las medidas de distancia
y prevencion ante la COVID-19 que sefiale la normativa en aquel momento.

c. Asi mismo, se deben reservar diariamente, de las 13.30 a las 14.30 horas, las aulas tedricas necesarias para impartir determinadas
asignaturas de las ensefianzas profesionales en el marco del Programa de Ensefianzas Integradas (PEI). Las direcciones de los dos
centros deben elaborar esta asignacion de espacios en el proceso de planificacion del curso.

Para una adecuada planificacion, ambos conservatorios deben coordinarse para asignar las aulas a que se ha hecho referencia anteriormente.
Asi mismo, se deben coordinar durante el curso para resolver los problemas puntuales de ocupacion de espacios.

4.4. Régimen de incompatibilidades

En cuanto al régimen de incompatibilidades, tanto para los equipos directivos como para el resto de los profesores y del personal, se debe
aplicar lo que dispone la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, y
el Real decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad
Social y de los entes, organismos y empresas dependientes, que la desarrolla, asi como los acuerdos del Consejo de Gobierno que puedan ser
de aplicacion.

4.5. Faltas de asistencia y permisos y licencias de los profesores
4.5.1. Permisos y licencias de los profesores contratados por la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illles Balears

Se rigen por la normativa especifica para el personal docente. Esta normativa y los 6rganos competentes para conceder los diferentes tipos de
permisos y licencias se recogen en la pagina web de la Direccion General de Personal Docente
(http://'www.caib.es/sites/permisos/ca/presentacio-7495/? campa=yes).

Corresponde a la Direccion General de Personal Docente autorizar las actividades de investigacion y transferencia de conocimiento que no
estan previstas en la normativa de solicitud de permisos y licencias de esta Direccion General.

4.5.2. Permisos y licencias de los profesores contratados por la FESMAE-Ib
4.5.2.1. Permisos retribuidos (compensacion de horas)

Se trata de un permiso especial para facilitar el desarrollo de actividades artisticas y profesionales a los profesores titulares e interinos de los
centros de la FESMAE-Ib.

El personal docente tiene derecho a pedir, como maximo, el equivalente a las horas lectivas de dos semanas por semestre lectivo. Este
permiso se puede fraccionar dentro del mismo semestre, siempre que no se supere el maximo establecido. En ninglin caso no se pueden
concatenar ni acumular los permisos de dos semestres.

La concesion de este permiso estd supeditada a las necesidades organizativas del centro. Las reglas que rigen la solicitud y el goce del
permiso son las siguientes:

a. Procedimiento de solicitud:

® El permiso se debe solicitar previamente por escrito o por los medios telematicos que establece la FESMAE-IB, con una
antelacion minima de quince dias. A la solicitud se debe adjuntar la documentacion acreditativa de la actividad artistica o
profesional.

Junto con la solicitud, se debe presentar una propuesta de calendario para recuperar las horas docentes no impartidas.
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b. Procedimiento de concesion:

® Una vez registrada la solicitud, el jefe de estudios debe evaluar la viabilidad de la propuesta y, si procede, puede establecer
un calendario alternativo segln las necesidades del centro y de los alumnos afectados.

® El érgano competente para conceder el permiso es el director del centro, el cual debe resolver motivadamente por escrito la
concesion o la denegacion.

c. Control del calendario de recuperacion:

® Las horas solicitadas se deben recuperar antes de disfrutar del permiso, una vez concedido o bien posteriormente, siempre
dentro del semestre en que se concede. No se pueden recuperar horas antes de que se haya concedido el permiso.

® Larealizacion del horario que establece el jefe de estudios para la concesion del permiso debe quedar demostrada, de manera
acreditada, por medios telematicos o con un documento firmado por el profesor y los alumnos y con el visto bueno del jefe
de estudios.

4.5.2.2. Licencias no retribuidas

Se trata de una licencia para llevar a cabo una actividad artistica o profesional de una duraciéon minima de un mes y maxima de un semestre
lectivo. El personal laboral docente con una antigiiedad minima de dos afios tiene derecho a solicitar esta licencia, sin retribuciones, cada dos
afios.

La licencia se debe disfrutar, integramente, o bien dentro del primer semestre lectivo o bien dentro del segundo.

La concesion de esta licencia esta supeditada a las necesidades organizativas del centro, debe ir acompafiada del compromiso firmado por la
persona interesada que figura en el anexo 6 de esta Resolucion y obligatoriamente se debe hacer efectiva una vez concedida. Las reglas que
rigen la solicitud y el goce de la licencia son las siguientes:

a. Procedimiento de solicitud: la licencia se debe solicitar previamente por escrito o por los medios telematicos que establece la
FESMAE-IB con una antelaciéon minima de dos meses.
b. Procedimiento de concesion:

® Una vez registrada la solicitud, el director del centro debe solicitar un informe al jefe de estudios, el cual, de manera
motivada, debe evaluar la viabilidad de la propuesta.

® El érgano competente para conceder la licencia es el director del centro, el cual debe resolver motivadamente por escrito la
concesion o la denegacion.

4.5.2.3. Excedencia voluntaria especial

El personal docente fijo que tenga un minimo de dos afios de antigiiedad en la FESMAE-IB puede solicitar una excedencia voluntaria
especial de una duracion de un afio académico, la cual tiene como caracteristica especial la reserva de plaza. El inicio de la excedencia y el
reingreso deben coincidir con el inicio del afio escolar.

El trabajador lo debe solicitar por escrito con dos meses de antelacion, como minimo, salvo que pueda justificar satisfactoriamente que esto
es imposible. La solicitud debe ir acompaiiada del compromiso de llevar a cabo la excedencia, firmado por la persona interesada, el modelo
del cual figura en el anexo 6 de esta Resolucion. Una vez concedida, se debe hacer efectiva.

Entre el final de esta excedencia y el inicio de otra excedencia de las mismas caracteristicas deben transcurrir mas de dos afios.

No se puede amortizar el puesto de trabajo de un trabajador de la FESMAE-IB mientras disfrute de una excedencia voluntaria especial, dado
que durante esta excedencia tiene reserva del puesto de trabajo.

4.5.2.4. Otros permisos y licencias de los profesores contratados por la FESMAE-Ib

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/81/1114147

Se rigen, de manera supletoria, y mientras no haya un convenio o acuerdo propio, por las disposiciones establecidas en la pagina web de la
Direccion General de Personal Docente (http://www.caib.es/sites/permisos/ca/presentacio-7495/?campa=yes).

08 organos competentes para conceder los diferentes tipos de permisos y licencias son, por analogia con los profesores contratados por la

S

Administracion de la Comunidad Autoénoma, el director del centro, el jefe de recursos humanos o el director general de Formacion
o . ~ ’ . . ’ . . . . .
“Profesional y Ensefianzas Artisticas Superiores, segun el tipo de licencia o permiso en particular.
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4.5.3. Control de la asistencia del personal docente
Se deben tener en cuenta los aspectos siguientes:

a. Cada centro debe establecer un sistema de control de la asistencia y la puntualidad de los profesores, el cual se debe comunicar al
consejo escolar o al consejo ejecutivo.

b. El control del cumplimiento del horario y de la asistencia de los profesores corresponde al director del centro o, si es el caso, al
jefe de recursos humanos, en colaboracion con el jefe de estudios.

c. Los profesores estan obligados a cumplir el horario de las clases y las actividades complementarias, asi como a asistir a los
claustros, a las reuniones de coordinacion y a las reuniones derivadas de su condicion de tutor o del cargo que ocupen. También
deben asistir obligatoriamente a las otras reuniones extraordinarias no previstas en la PGA que convoque debidamente la direccion.

d. Las faltas de asistencia se consideran justificadas si se ha concedido una licencia o un permiso. Tanto la solicitud del permiso o de
la licencia como la resolucion favorable se deben custodiar en el centro.

e. La direccion del centro debe velar por la atencion adecuada de los alumnos durante las ausencias de los profesores derivadas de las
licencias y de los permisos previstos.

f. En caso de un incumplimiento horario, el director o el jefe de recursos humanos debe comunicar al profesor afectado las faltas de
asistencia injustificadas que se han detectado para que las justifique o alegue el que considere oportuno en el plazo de cinco dias
habiles. El director o el jefe de recursos humanos, a la vista de la documentacion justificativa presentada, considerara justificado o no
justificado el incumplimiento del horario o la falta de asistencia.

4.6. Programa de investigacion del profesorado

Para poder constituir y llevar a cabo un proyecto de investigacion, los profesores se deben inscribir y deben pertenecer a un grupo de
investigacion.

A los efectos de estas instrucciones, se entiende por grupo de investigacion un conjunto de investigadores que desarrollan un programa de
investigacion en lineas propias de las ensefianzas artisticas superiores.

Los grupos de investigacion deben estar formatos por un minimo de tres investigadores, uno de los cuales debe actuar como investigador
principal (IP) y debe tener el grado de doctor. Ningun miembro de un grupo de investigacion puede pertenecer simultdneamente ademas de
un grupo.

Asi mismo, se pueden constituir grupos de investigacion intercentres o multidisciplinarios y se pueden incorporar al grupo profesores de otros
centros de investigacion o universidades cuando el programa de investigacion lo requiera y esté debidamente justificado.

La duracion prevista para los proyectos de investigacion puede ser de mas de un curso académico, pero se debe hacer una revision y un
informe de desarrollo anuales.

La dedicacion a tareas de investigacion en el marco de este programa comporta una reduccion de las horas de dedicacion lectiva y una
aportacion econdmica para llevar a cabo las tareas de investigacion.

Los proyectos de investigacion deben estar sometidos a evaluaciones anuales de resultados, las cuales sirven para determinar el nimero de
horas de reduccion de la dedicacion lectiva por este concepto.

El nimero concreto de horas de reduccion que se debe aplicar a cada uno de los miembros del equipo es el que figura en la resolucion de
concesion de la ayuda.

4.7. Programa de formacion de los profesores

Antes del dia 10 de octubre de 2022, la direccion del centro puede solicitar a la DGFPIEAS la autorizacion de la propuesta sobre la oferta del
plan de formacion del centro para el curso 2022-2023.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/81/1114147

La solicitud con la oferta formativa para los profesores debe incluir un informe para cada uno de los cursos propuestos con la informacion
siguiente: titulo, objetivos, contenidos y metodologia del curso; coordinador; calendario; duracion, y curriculum de los ponentes. El programa
de formacion de los profesores se debe incluir en la PGA del centro.

|
m{& Supervisién

mEl DIE debe supervisar el funcionamiento y la organizacion de los centros en todos los aspectos que, en el marco de la normativa vigente, son
oL .
: de su competencia.
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5. Alumnos
5.1. Matricula, promocién y permanencia

La matriculaciéon a cualquier asignatura da derecho, a efectos de evaluacion, a una convocatoria dentro del curso académico en que se
formaliza. En este sentido, y de acuerdo con el que se establezca en la guia docente de cada asignatura, los alumnos pueden superar la
asignatura durante el periodo lectivo de clases en el marco de la evaluacion continuada y, si procede, durante el periodo de evaluacion
ordinaria o durante el periodo de evaluacion extraordinaria.

A todos los efectos, la primera matricula del primer curso se debe formalizar con caracter anual y debe comprender todas las asignaturas que
el plan de estudios asigne al primer curso (60 ECTS). Sin embargo, para cada uno de las ensefianzas se deben tener en cuenta los limites
establecidos en el decreto por el cual se aprueba cada plan de estudios.

En caso de alumnos que presenten alglin titulo extranjero para cumplir con el requisito académico de acceso a las ensefianzas, se debe atener
al que establece el Real decreto 104/1988, de 29 de enero, sobre homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion
no universitaria y las normas que lo desarrollan. En este sentido, los centros docentes deben admitir con caracter condicional aquellos
alumnos cuyos expedientes de convalidacion o de homologacion hayan sido iniciados y se encuentren pendientes de resolucion en las fechas
en que finalizan los correspondientes plazos de matricula.

Los alumnos pueden realizar la solicitud de homologacion de su titulo extranjero no universitario telematicamente a través del portal del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional

(http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-
titulos/estudios-no-universitarios/titulos-extranjeros/homologacion-convalidacion-no-universitarios. html).

Con objeto de hacer posible la matricula condicional, el alumno debe presentar el volante acreditativo que la solicitud ha sido presentada vy,
dentro del plazo de vigencia de este volante, puede hacer la mencionada inscripcién en los mismos términos que si la homologacion o
convalidacion hubiera sido concedida, aunque con caracter condicional y por el plazo que se fija.

A todos los efectos, y de acuerdo con el articulo décimo de la Orden de 14 de marzo de 1988 para la aplicacion del que se dispone en el Real
decreto 104/1988, de 29 de enero, sobre homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacién no universitaria (BOE
nim. 66, de 17 de marzo), una vez realizada la matricula condicional, el volante mantendra su vigencia Unicamente durante el curso
académico en el cual se haya realizado esta inscripcion, hasta la fecha de la firma del acta de la evaluacion final.

Los profesores no pueden cursar estudios de ninguna ensefianza impartida al mismo centro en que ejercen docencia. Es decir, un alumno no
puede permanecer matriculado en el mismo centro en qué es profesor. Esta incompatibilidad se deriva de la aplicacion del apartado 3 del
articulo primero de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, el
cual establece como principio que el ejercicio de un puesto de trabajo de este personal es incompatible con el ejercicio de cualquier cargo,
profesion o actividad, de caracter ptblico o privado, que pueda impedir o menoscabar el cumplimiento estricto de sus deberes o comprometer
su imparcialidad o independencia.

Para la promocion, la permanencia y las matriculas posteriores se deben cumplir los requisitos establecidos en los correspondientes decretos
de aprobacion de los planes de estudios.

5.1.1 Anulacion total de la matricula

La anulacion total de la matricula se debe solicitar mediante un escrito dirigido al director del centro, que debe resolver motivadamente la
solicitud y debe notificar la resolucion por escrito a la persona solicitante. En el supuesto de que se conceda, esta circunstancia se debe hacer
constar mediante una diligencia en el expediente académico fisico del estudiante.

La anulacion total de la matricula comporta la pérdida de la reserva de plaza para el curso o cursos siguientes, pero no comporta, en ninguin
caso, el derecho a la devolucion de los precios publicos, excepto si la anulacion es por causas médicas acreditadas.

El plazo para solicitar la anulacion total de la matricula es desde el dia siguiente de haberse matriculado hasta dos meses posteriores al inicio
del curso académico.

5.1.2. Anulacion parcial de la matricula

La anulacion parcial de la matricula se debe solicitar mediante un escrito dirigido al director del centro, que debe resolver motivadamente la
solicitud y debe notificar la resolucion por escrito a la persona solicitante. En el supuesto de que se conceda, esta circunstancia se debe hacer
constar mediante una diligencia en el expediente académico fisico del estudiante y al estado de la asignatura o asignaturas a las cuales
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renuncia.

La anulacion parcial de la matricula no comporta, en ningun caso, el derecho a la devolucion de los precios publicos, excepto si la anulacion
es por causas médicas acreditadas.

El plazo para solicitar la anulacion parcial de la matricula es desde el dia siguiente de haberse matriculado hasta dos meses posteriores al
inicio del curso académico o en el plazo de dos meses desde el inicio del segundo semestre del curso.

5.2. Reconocimiento y transferencia de créditos

Con objeto de hacer efectiva la movilidad de los estudiantes tanto dentro del territorio nacional como dentro del espacio europeo de
educacion superior, se establece un procedimiento de reconocimiento y transferencia de créditos, de acuerdo con los criterios establecidos en
los decretos 43/2013, 26/2014 y 4/2017 y en el Real decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito
de la educacion superior, y la normativa basica.

5.2.1. Resolucion y notificacion del reconocimiento de créditos por parte del centro docente
El centro docente puede resolver el reconocimiento de créditos en los casos siguientes:

a. Traslado de expediente entre comunidades autonomas para continuar los mismos estudios. De acuerdo con el articulo 10.1.5) de
los reales decretos 630/2010, 631/2010 y 633/2010, en este caso se reconocera la totalidad de los créditos obtenidos.

b. Acceso a una nueva especialidad del mismo titulo. De acuerdo con el articulo 10.1.c) de los reales decretos 630/2010, 631/2010 y
633/2010, en este caso se reconocera la totalidad de los créditos obtenidos correspondientes a las materias de formacion basica.

c. Créditos procedentes de las ensefianzas reflejadas en las respectivas mesas de equivalencia establecidas en el anexo IV del Decreto
43/2013 y del Decreto 26/2014.

d. Experiencia laboral, profesional y/o empresarial acreditada de acuerdo con el que disponen los decretos que establecen los planes
de estudios de las enseflanzas artisticas superiores.

e. Hasta un maximo de 6 créditos por la participacion en actividades culturales, artisticas, de representacion estudiantil, solidarias y
de cooperacion. En el caso del ESADIB, de acuerdo con el articulo 10.5 del Decreto 26/2014, este reconocimiento lo debe resolver la
Comision de Coordinacion del Titulo Superior, presidida por la direccion del centro e integrada por el jefe de estudios, el secretario
y, al menos, una persona de cada departamento, designada por la direccion del centro.

En caso de que las actividades a que se refiere este apartado e¢) se desarrollen en colaboracion con otras organizaciones, para esta
colaboracién académica, cientifica, técnica y/o cultural se debe subscribir un convenio de acuerdo con el anexo 5. Siempre que sea posible,
estas actividades se deben canalizar a través de proyectos de aprendizaje servicio, que son practicas educativas que permiten que los
estudiantes aprendan al mismo tiempo que actiian sobre necesidades reales del entorno con el fin de mejorarlo. Se puede consultar la
informacion de la Red Espaiiola de Aprendizaje Servicio y de la Red Universitaria Espafiola de Aprendizaje Servicio (ApS-Uno).

El reconocimiento de créditos lo debe solicitar el estudiante mediante el anexo 3. El jefe de estudios (o la persona en quien delegue) debe
elaborar el informe y debe elevar una propuesta de resolucion al director del centro. La resolucion con el reconocimiento de créditos se debe
notificar a la persona interesada y se debe archivar en el expediente académico.

5.2.2. Resolucion y notificacion del reconocimiento de créditos por parte de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

Para los casos no recogidos en el apartado anterior, la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional debe resolver el reconocimiento, a
solicitud del estudiante y con el informe preceptivo de la direccion del centro, de acuerdo con el procedimiento siguiente:

a. Entre el 1 de julio y el 15 de octubre de 2022, los alumnos deben presentar a la secretaria del centro en que estan matriculados la
solicitud de reconocimiento y transferencia de créditos, mediante el modelo y la documentacion especificada en el anexo 3.

b. Los centros deben enviar a la DGFPIEAS la solicitud de reconocimiento junto con un informe con la propuesta de la direccion del
centro.

c. El director general de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas Superiores debe elevar una propuesta de resolucion al
consejero de Educacion y Formacion Profesional para que lo apruebe y notificarla a la persona solicitante y a la direccion del centro.
d. La incorporacion al expediente académico del estudiante de los créditos transferidos o reconocidos se debe producir una vez
formalizada la matricula.

5.2.3. Efectos del reconocimiento de créditos

El reconocimiento comporta la convalidacion o la exencion de cursar las asignaturas que se determinen a efectos de la obtencion del titulo
oficial de educacion superior que se cursa.
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Las asignaturas objeto de reconocimiento de créditos se deben incorporar a los documentos de evaluacion del alumno con la calificacion final
del centro de procedencia. El reconocimiento de créditos en que no exista calificacion no se debe tener en cuenta a los efectos de la
ponderacion.

En el caso de reconocimiento parcial de créditos, la calificacion final sera la media aritmética ponderada de la calificacion de los créditos
reconocidos y los cursados.

En cuanto al reconocimiento de créditos ECTS de la experiencia profesional, laboral o empresarial, asi como de las actividades culturales,
artisticas, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion u otros, no se debe hacer constar ninguna calificacion ni se
deben tener en cuenta a efectos de ponderacion para el célculo de la nota mediana del expediente del estudiante.

5.3. Atencion a los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo

De acuerdo con el articulo 3.2 del Decreto 39/2011, de 29 de abril, la atencidn a la diversidad se debe revuelvo por los principios de calidad,
equidad, igualdad de oportunidades, normalizacion, integracion e inclusién e igualdad entre mujeres y hombres, y debe garantizar la
accesibilidad universal y la cooperacion de la comunidad educativa.

Los centros deben prever las adaptaciones de acceso y las adaptaciones curriculares no significativas para los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo (NESE), que debe elaborar cada profesor con el asesoramiento del profesional de orientacion.

Las tareas que se deben llevar a cabo son:

a. A principio de curso, de acuerdo con los recursos disponibles, priorizar las funciones y el calendario de atencién a los centros.

b. Potenciar la igualdad de oportunidades del alumnado que presenta NESE.

c. Elaborar, conjuntamente con el equipo directivo, el plan de atencion a los estudiantes con necesidades especificas de apoyo, asi
como el calendario de atencion al centro del técnico de orientacion, de acuerdo con su disponibilidad.

d. Asesorar el profesorado de las ensefianzas artisticas superiores verso la atencion a los alumnos y, en concreto, a los que presentan
necesidades y planificar las adaptaciones correspondientes para dar la respuesta adecuada.

e. Hacer el acompafamiento, asesoramiento y apoyo a los estudiantes que presentan o puedan presentar NESE.

f. Solicitar los recursos pertinentes para mejorar y/o garantizar la atencion a los alumnos con NESE.

g. Llevar a cabo las coordinaciones necesarias con los institutos de educacion secundaria, conservatorios profesionales de musica y/u
otras entidades e instituciones para prever los alumnos con NESE que accederan a las ensefianzas artisticos superiores.

h. Llevar a cabo las coordinaciones pertinentes con los servicios externos que intervienen con el alumnado para mejorar-ne la
atencion.

i. Asesorar sobre las pruebas de acceso a los estudiantes que presentan necesidades y que quieren acceder a las enseflanzas
superiores.

j- Colaborar con la implantacion del sistema de calidad verso la atencion al alumnado.

k. Orientar en la formacion al profesorado hacia la mejora del conocimiento de metodologias, recursos y atencion a los alumnos.

6. Evaluacion del aprendizaje y reclamaciones

La finalidad de la evaluacion es valorar el proceso de aprendizaje del estudiante en funcion del grado y el nivel de adquisicion de las
competencias transversales, generales y especificas establecidas para las ensefianzas, de acuerdo con el que se indica en la guia docente.

La evaluacion debe ser preferentemente continuada y debe comportar que el docente observe el proceso de aprendizaje y registre
sistematicamente la informacion sobre este proceso y la asistencia del estudiante. El estudiante debe asistir a las clases y a las actividades
programadas para las asignaturas de acuerdo con el que se establece en la guia docente de cada asignatura.

6.1. Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento académico

Los alumnos tienen derecho que su rendimiento académico sea evaluado con plena objetividad. También tienen derecho a conocer las
calificaciones parciales obtenidas en cada uno de los procesos de evaluacion establecidos en la guia docente a medida que estos se vayan
produciendo y a acceder a los trabajos, las pruebas, los ejercicios y otras informaciones que tienen incidencia en la evaluacion de las distintas
materias, asi como a recibir una explicacion razonada de las calificaciones que los ayude a aprender.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/81/1114147

Por su parte, el profesor debe conservar el registro de las evidencias y materiales en que se ha fundamentado la calificacién de la asignatura al
menos hasta tres meses después de otorgadas las calificaciones finales, salvo si forman parte de una reclamacion; en este caso se deben
g:conservar hasta que se haya resuelto el proceso de reclamacion.
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Las pruebas orales o las que requieran la interpretacion de alguna obra musical, la ejecucion de una danza o la interpretacion de una obra
eatral se pueden grabar mediante un sistema de grabacion de audio o de video, siempre que la infraestructura disponible al centro lo haga
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factible. Esta grabacion se debe hacer exclusivamente a efectos académicos y se debe sujetar en cualquier caso a la legislacion vigente en
materia de proteccion de datos.

En los casos en que no haya grabacion, y a efectos de poder reclamar contra las calificaciones, el profesor debe elaborar un informe de
evaluacion en el cual debe dejar constancia de la valoracion hecha de acuerdo con los criterios establecidos en la guia docente de la
asignatura y en el cual debe fundamentar adecuadamente los motivos de la puntuacion otorgada.

Las calificaciones finales de cada convocatoria se deben registrar en las actas de evaluaciéon de cada asignatura/grupo o en el acta
comprensiva de todas las asignaturas cursadas por los estudiantes pertenecientes a un mismo grupo.

La informacion contenida en las actas de evaluacion final se debe trasladar al expediente académico bajo la responsabilidad del secretario y
con el visto bueno del director del centro.

6.2. Reclamaciones contra las calificaciones
6.2.1. Reclamaciones a lo largo del curso

Las reclamaciones contra las calificaciones obtenidas a lo largo del curso se deben resolver directamente entre el profesor y el alumno
afectado o, si es menor de edad, sus padres o tutores legales.

Si no hay acuerdo, se debe seguir el procedimiento siguiente:

a. En primer lugar, se debe presentar una reclamacion, por escrito, ante el director.

b. El director lo debe trasladar al departamento didactico porque lo estudie. En todo caso, la resolucion definitiva corresponde al
profesor responsable de la evaluacion de cada materia.

c. La reclamacion y la resolucion adoptadas:

® Se deben hacer constar en el libro de actas del departamento académico implicado.
® Se deben comunicar al equipo docente del grupo.
® Se deben comunicar al alumno y a sus padres o tutores legales, en caso de que sea menor de edad.

6.2.2. Reclamaciones a las calificaciones finales

El estudiante puede ejercer el derecho a reclamar contra las calificaciones finales obtenidas en las enseflanzas artisticas superiores segun el
procedimiento siguiente:

a. En primer lugar, el alumno afectado debe pedir al profesor responsable las aclaraciones de las dudas que tenga con relacion a la
calificacion otorgada teniendo en cuenta las pruebas y el resto de medios que sirvieron como elementos de juicio para la calificacion.
b. Si persiste la discrepancia, el alumno debe presentar una reclamacion dirigida al director del centro mediante un escrito motivado,
de acuerdo con el modelo establecido en el anexo 4. El plazo de presentacion de reclamaciones es de tres dias habilidosos contadores
a partir de la fecha en la cual se hace publica la calificacion final.

¢. Una vez recibido el escrito de reclamacion, el director del centro debe convocar una reunion de la comision de revision de las
calificaciones o del tribunal evaluador, que debe emitir un informe que debe servir de base para resolver la reclamacion.

La comision de revision de las calificaciones esta integrada por los miembros siguientes:

® El jefe de estudios (o la persona en quien delegue).
® El jefe del departamento del area de conocimiento a la cual pertenece la asignatura la nota de la cual es objeto de la reclamacion.
® Un profesor que imparta la asignatura o un profesor del departamento de la especialidad a la cual pertenece la asignatura.

Teniendo en cuenta el informe, el director debe resolver la reclamacion y debe notificar la decision a la persona interesada en el plazo de
cinco dias habiles contadores a partir de la fecha de interposicion de la reclamacion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/81/1114147

Contra la resolucion del director del centro se puede interponer un recurso de altura ante el director general de Formacion Profesional y
Ensefianzas Artisticas Superiores en el plazo de un mes contador desde la fecha de notificacion de la resolucion desfavorable.

7. Tratamiento de datos, documentos e imagenes

ET a recogida de datos personales y su tratamiento estan sujetos al que se establece en la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley

el

organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, y en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
Fhkadlos derechos digitales.
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Se debe evitar la publicacion de datos cruzados de los alumnos (apellidos con DNI o niimero de expediente). En caso de publicarse el DNI,
de acuerdo con las directrices de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, se deben publicar los digitos que ocupen las posiciones cuarta,
quinta, sexta y séptima, mientras que los caracteres alfabéticos y los numéricos no seleccionados para su publicacion se deben sustituir por un
asterisco.

Para poder publicar, en cualquier medio de difusion, imagenes y voz de alumnos en qué estos se puedan identificar claramente se debe
obtener el consentimiento expreso y por escrito de los estudiantes cuando sean mayores de edad, o el de los padres, madres o tutores para
todos los alumnos menores. La prestacion del consentimiento se debe realizar de acuerdo con el modelo recogido en las Instrucciones sobre
el tratamiento de datos personales y materiales de evaluacion a los centros de enseflanzas no universitarias de las Illes Balears, que cada
centro puede adaptar a su idiosincrasia y a las caracteristicas de sus estudios.
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ANEXO 2

Modelo orientativo de guia docente de una asignatura

1. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Afo académico

Titulacion

Curso

Nombre de la
asignatura

Cédigo

Nivel

Tipo

Numero de créditos

Periodo

Horario

Idioma

Profesor/a responsable:

Nombre Contacto Horario de
tutorias

Nombre Contacto Horario de
tutorias

Otros profesores:

Nombre Contacto Horario de
tutorias

Nombre Contacto Horario de
tutorias

Nombre Contacto Horario de
tutorias

Nombre Contacto Horario de
tutorias

2. CONTEXTUALIZACION

Debe contener, en unas cuantas lineas:

El objetivo de este apartado es situar la asignatura en el contexto del programa
formativo. Con esto se pretende ayudar los estudiantes a entender la
importancia formativa que tiene la asignatura y la aportacién que hace a su
desarrollo como futuros profesionales o investigadores.

— Las caracteristicas académicas y organizativas de la asignatura (por
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ejemplo, su caracter tedrico, introductorio, instrumental, complementario,
etc.).

— Una breve descripcidn del que el alumno aprendera cursando esta
asignatura.

— El papel de la asignatura y la relaciéon que mantiene con otras
asignaturas de la titulacion. Si procede, se puede identificar el bloque
formativo (conjunto de materias vinculadas entre si), el médulo o el itinerario
formativo al cual pertenece la materia en el plan de estudios.

— El interés de la materia para el futuro profesional del alumno.

3. REQUISITOS

Se pretende que el estudiante sepa cuales son las expectativas que los
profesores tienen respecto a su formacion previa y las condiciones
recomendables al inicio de la actividad.

Se deben especificar, si procede:

— Los requisitos esenciales: los conocimientos, las habilidades y las
actitudes sin los cuales no pueden ni empezar a trabajar en esta materia.
También se deben especificar las asignaturas que se deben haber superado.

— Los requisitos recomendables: los conocimientos, las habilidades y las
actitudes que pueden mejorar el rendimiento en esta materia. También se
deben especificar las asignaturas que es recomendable haber superado.

4. COMPETENCIAS

En este apartado se debe establecer una lista con los objetivos docentes de la
asignatura en términos de competencias. Las competencias transversales,
generales y especificas de la asignatura deben hacer referencia a la
correspondiente lista establecida en el plan o en los planes de estudios a los
cuales pertenece la asignatura.

Competencias transversales del titulo superior
Competencia 1
Competencia 2

Competencias generales del titulo superior
Competencia 1
Competencia 2

Competencias especificas del titulo superior de la especialidad
correspondiente
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Competencia 1
Competencia 2

5. CONTENIDOS

A partir de las competencias, se deben detallar los contenidos que son objeto
de estudio en la asignatura. Se trata de especificar los bloques, los temas o las
unidades que los estudiantes desarrollaran y trabajaran bajo la tutela y la
orientacion del equipo docente.

Denominacion del tema 1
Subtemas o subapartados del tema 1

Denominacién del tema 2
Subtemas o subapartados del tema 2

6. METODOLOGIA DOCENTE

Se deben detallar las modalidades organizativas, los tipos de agrupamiento y la
metodologia (y la duracién de cada sesién) que se emplearan para conseguir
los objetivos de la asignatura.

Definimos el tipo de agrupamiento como el tamafio del grupo que se utiliza
para una actividad docente. Se distinguen cuatro tipos de agrupaciones:

a) Grupo grande (entre 25 y 50 alumnos): para actividades tedricas y
practicas que se pueden llevar a cabo de manera efectiva en espacios y con
grupos relativamente grandes.

b) Grupo mediano (entre 11y 24 alumnos): para actividades de discusion
tedrica o, preferentemente, practicas que requieren una elevada
participacion de los alumnos o bien el uso de laboratorios o aulas de
informatica de capacidad limitada.

9] Grupo pequefio (un maximo de 10 alumnos): para actividades de
tutorizacion de trabajos.
d) Individual (1 alumno): para actividades individuales con el alumno que

requieren un grado de ayuda muy elevado del profesor.

Las modalidades organizativas son los diferentes escenarios en los cuales se
desarrollan las actividades que deben llevar a cabo los profesores y los alumnos
durante un curso, las cuales se diferencian por los propdsitos didacticos, las
tareas que se deben hacer y los recursos necesarios. Suelen estar relacionadas
con el tipo de agrupamiento.
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Se distinguen las modalidades organizativas siguientes:
a) Actividades de trabajo presencial (en las cuales es presente el profesor):

— Clases tedricas (grupo grande): exposicién de contenidos mediante la
presentacién o la explicacion (clases magistrales, exposiciones orales
individuales o en grupo).

— Seminarios y talleres (grupo mediano / grupo pequefio): sesiones
monograficas supervisadas por el profesor con participacién compartida
(profesor, estudiantes, expertos, etc.).

— Clases practicas (grupo mediano): cualquier tipo de practica al aula en
la cual se desarrollan actividades para aplicar los conocimientos a
situaciones concretas y adquirir habilidades relacionadas con la materia
de estudio: estudio de casos, analisis diagndsticos, resolucién de ejercicios
y problemas, etc.

— Practicas externas (grupo pequefio / individual): actividades en
empresas y entidades externas en el centro con las cuales se adquiere
preparacion para el ejercicio profesional.

— Clases de laboratorio (grupo mediano / grupo pequefio): actividades
desarrolladas en espacios con equipamiento especializado, como por
ejemplo laboratorios y aulas de informatica.

— Tutorias (grupo pequefo / grupo individual): actividades de orientacién,
seguimiento y evaluacion del proceso de aprendizaje de un estudiante o
un grupo reducido de estudiantes con atencién personalizada del
profesor.

— Evaluacién (grupo grande / grupo mediano / grupo pequefio /
individual): conjunto de pruebas utilizadas en la evaluacién del progreso
del aprendizaje del estudiante.

— Otros (grupo grande / grupo mediano): visitas programadas,
proyecciones, salidas de campo, etc.

b) Actividades de trabajo no presencial o autbnomo (en las cuales no esta
presente el profesor):

— Estudio y trabajo en grupo: preparacion de seminarios, lecturas,
busquedas, trabajos y memorias, obtenciéon y analisis de datos, etc., para
exponer o entregar.

— Estudio y trabajo auténomo individual: las mismas actividades que
figuran en el apartado anterior, pero hechos de forma individual. Se
incluyen, ademas, el estudio personal, la preparacién de examenes, el
trabajo en bibliotecas, las lecturas complementarias, la resolucién de
problemas y ejercicios, etc.

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/81/1114147

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

l‘

il BOIB
*?n -f’ 23 de junio de 2022

505 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 133 - Sec. IIl. - P4g. 26558

-

Por lo tanto, en este apartado se debe rellenar la tabla siguiente:

ACTIVIDADES DE TRABAJO PRESENCIAL

Modalidad | Tipo de Descripcion de la finalidad y la metodologia
agrupamiento empleada

Modalidad

1

Modalidad

2

ACTIVIDADES DE TRABAJO NO PRESENCIAL
Modalidad
1

Modalidad

7. ESTIMACION DEL VOLUMEN DE TRABAJO

El cambio conceptual que supone la utilizacién de los créditos europeos debe
quedar reflejado en este apartado mediante la especificacién del volumen de
trabajo detallado (medido en horas) que se considera que sera necesario.

Para cada una de las modalidades organizativas se debe prever el nimero de
horas requerido o estimado segun el niUmero total de créditos europeos de la
asignatura. Para hacerlo,se debe utilizar la tabla siguiente (ejemplo de una
asignatura de 9 créditos ECTS):

Tipo de actividad Horas Créditos ECTS %

Actividades de trabajo presencial 58,5 2,34 26,00
Clases teoricas 27,0 1,08 12,00
Seminarios/Talleres 3,0 0,12 1,33
Practicas en grupo evaluables 18,0 0,72 8,00
Tutorias (obligatorias) 0,5 0,02 0,22
Examenes parciales 6,0 0,24 2,67
Examen final de junio 4,0 0,16 1,78
Actividades de trabajo auténomo 166,5 6,66 74,00
Preparacion de las unidades didacticas 59,5 2,38 26,45
Preparacion de los seminarios/talleres 10,0 0,40 4,44
Resolucién de practicas individuales auténomas 32,0 1,28 14,22
Resolucién de practicas en grupo evaluables 40,0 1,60 17,78
Realizacién del analisis de datos sobre una matriz 25,0 1,00 11,11
Total 225,00 9,00 100

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
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Se deben indicar los aspectos que se tendran en cuenta en la evaluacion, las
técnicas o los instrumentos que se emplearan y los criterios que se utilizaran
para valorar cada uno de los aspectos, con la indicacién de la ponderacién en la
calificacion final que obtenga el estudiante.

La seleccién y el disefio de estos elementos deben permitir valorar el grado o el
nivel que ha conseguido cada uno de los estudiantes con relacion a los
objetivos y las competencias planteados.

Por lo tanto, se deben tener en cuenta los elementos siguientes:

— Procedimiento o técnica de evaluacion: actividades o pruebas (escritas
u orales), practicas, proyectos, trabajos, etc., para obtener la informacién
necesaria de los alumnos y poderlos evaluar.

— Criterios de evaluacién: descripcion del que el estudiante debe hacer
para demostrar que ha conseguido el resultado del aprendizaje.

— Criterios de calificacién o ponderacidn: el peso que se da a cada
instrumento o procedimiento a la hora de cuantificar el grado de aprendizaje
conseguido.

Los procedimientos y las técnicas establecidos para evaluar el nivel de
adquisicion y el progreso del aprendizaje de los estudiantes son los siguientes:

— Pruebas objetivas (verdadero/falso, eleccion multiple, emparejamiento
de elementos, etc.).

— Pruebas de respuesta breve.

— Pruebas de respuesta larga, de desarrollo.

— Pruebas orales (individuales, en grupo, presentacién de temas o
trabajos, etc.).

— Trabajos y proyectos.

— Informes/Memorias de practicas.

— Pruebas de ejecucién de tareas reales o simuladas.

— Sistemas de autoevaluacion (oral, escrita, individual, en grupo).

— Escaleras de actitudes.

— Técnicas de observacion (registros, listas de control, etc.).

— Carpetas de aprendizaje.

— Otros procedimientos.

Ademas, en este apartado se puede especificar, en los casos en qué sea
adecuado, si el tipo de evaluacion se lleva a cabo mediante un contrato
pedagdgico con diferentes itinerarios evaluables alternativos, firmado
previamente por el profesor y el alumno.

Finalmente, se debe hacer una orientacién hacia el periodo de recuperaciény
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se debe establecer el tipo o caracter de las actividades de evaluacion segun las
dos categorias siguientes:

— No recuperable (NR): actividad que se debe superar en el periodo
lectivo de la asignatura; es decir, no hay la opcién de superarla en el periodo
de recuperacion del calendario académico.

— Recuperable (R): actividad que se puede superar en el periodo de
recuperacion.

Procedimiento
de evaluacién
Procedimiento
1
Procedimiento

Tipo* | Criterios de evaluacion Ponderacion

Total 100
*Este campo se utiliza para especificar el tipo o caracter de la actividad de
evaluacion: NR o R.

9. RECURSOS, BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

En este Ultimo apartado se deben indicar los libros, los articulos y los
documentos basicos y complementarios para el desarrollo del trabajo de los
estudiantes.

Asi mismo, también se deben especificar los otros recursos necesarios que el
estudiante debe utilizar para hacer las actividades propuestas (software,
instrumentos o aparatos de laboratorio, etc.).

Apartados:
— Bibliografia basica

— Bibliografia complementaria
— Otros recursos

10. OTRAS OBSERVACIONES
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ANEXO 3
SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO

Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

DESTINO

CébiGo
DECIR3

SOLICITANTE
DNI/NIE Nombre

Apellido 1 Apellido 2
Direccion postal
Cddigo postal
Municipio
Teléfono

Localidad
Provincia

EXPOS:
1. Que estoy matriculado/da en los estudios siguientes:

Ensefianzas Curso
Especialidad Itinerario

2. Que me encuentro en alguna de las situaciones siguientes

L1 He cursado anteriormente los estudios siguientes:

Titulacion Centro

Plan de Especialidad

estudios

Créditos que he superado Créditos que solicito que se me
anteriormente reconozcan o transfieran

Créditos | Asignatura Nota Asignatura Nota
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L1 He desarrollado las actividades culturales, artisticas, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién siguientes:

Actividades que he desarrollado
anteriormente

Créditos que solicito que se
me reconozcan o transfieran

Fecha Actividad

Horas

Asignatura

Nota

O (He desarrollado las actividades laborales, profesionales y/o empresariales

siguientes:
Actividades que he desarrollado Créditos que solicito que se
anteriormente me reconozcan o transfieran
Empresa Actividad Horas | Asignatura Nota
SOLICITO:

curso actualmente.

Que se reconozcan y/o transfieran los créditos indicados en los estudios que

DOCUMENTACION

Documentacién que adjunto a la solicitud

[ (Fotocopia del DNI, ANIDO o pasaporte.

[ dustificante de pago de las tasas de solicitud de reconocimiento y
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transferencia de créditos.

L] Original o fotocopia compulsada del titulo o de los derechos de expedicién
del titulo el reconocimiento del cual solicito.

O Original o fotocopia compulsada del certificado académico de los estudios
oficiales el reconocimiento de los cuales solicito.

L] Original o fotocopia compulsada del plan, el programa o la guia docente de la
asignatura, en el cual figuran las competencias, los contenidos y los objetivos,
asi como el nimero de créditos y las horas o semanas por semestre o afio; del
boletin oficial, o de los documentos con el sello del centro correspondiente.

L] Original o fotocopia compulsada del plan de estudios o cuadro de
asignaturas del plan de estudios anterior expedido por el centro de origen con
el sello correspondiente.

LI Original o fotocopia compulsada del titulo homologado (en el caso de titulos
extranjeros) el reconocimiento del cual solicita.

U Curriculum vitae.

[ Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social con el informe de
vida laboral actualizado.

[1(Memoria descriptiva de las actividades desarrolladas.

[ Certificado de la empresa o de las empresas donde se ha adquirido la
experiencia laboral (para los trabajadores por cuenta ajena).

[ Certificado de alta en el censo de obligados tributarios (para los trabajadores
por cuenta propia).

LI Certificado de asistencia a las practicas formativas (si procede).

[1Otros documentos.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el cual se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), y con la legislacién vigente en materia de proteccion de
datos, se informa del tratamiento de datos personales que contiene esta
solicitud.

Finalidad del tratamiento. La finalidad del tratamiento de estos datos es
gestionar la solicitud de transferencia y reconocimiento de créditos.

Responsable del tratamiento. La Direccion General de Formacion Profesional
y Ensefianzas Artisticas Superiores de la Consejeria de Educaciéon y Formacién
Profesional de las Illes Balears.

Ejercicio de derechos y reclamaciones. Podéis ejercer los derechos de
informacion, de acceso, de rectificacidn, de supresién, de limitacién, de
portabilidad, de oposicién y de no inclusién en tratamientos automatizados (y,
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incluso, de retirar el consentimiento, si procede, en los términos que establece
el Reglamento general de proteccién de datos) ante el responsable del
tratamiento de los datos, mediante el procedimiento «Solicitud de ejercicio de
derechos en materia de proteccion de datos personales», previsto en la Sede
Electrénica de la CAIB (seuelectronica.caib.es).

Una vez recibida la respuesta del responsable o en el supuesto de que no haya
respondida en el plazo de un mes, la persona afectada por el tratamiento de los
datos personales puede presentar la «Reclamacién de tutela de derechos» ante
el Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Delegacién de Proteccién de Datos. La Delegacién de Proteccién de Datos de
la Administracién de la Comunidad Autdbnoma de las Illes Balears tiene la sede
en la Consejeria de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad

(ps. de Sagrera, 2, 07012 Palma; a/e: protecciodades@dpd.caib.es).

, \de\ \de2022
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ANEXO 4
RECLAMACION CONTRA LAS
CALIFICACIONES FINALES'

| DIRECTOR/A DEL CENTRO | | |

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

DNI/NIE Nombre

Apellido 1 Apellido 2

Direccién \ \

postal

Cédigo postal \ \ Localidad \ \

Municipio ‘ ‘ Provincia ‘ ‘

Teléfono Direccién ‘ ‘
electrénica

Curso actual ‘

RECLAMO ANTE LA DIRECCION DEL CENTRE CONTRA:
La calificacién final obtenida en las asignaturas siguientes:

Fundamento la reclamacion en la causa o las causas siguientes:

O tInadecuacion del proceso de evaluacién o de alguno de los elementos que
forman parte respecto a los objetivos o a los contenidos de la asignatura o
asignaturas mencionadas.

O EAplicacién incorrecta de los criterios de evaluacion y calificacion establecidos.

O t Aplicacién incorrecta de los criterios de promocion.

1 De acuerdo con el articulo 9 del titol II del Decreto 121/2010, de 10 de diciembre, por el cual se
establecen los derechos y los deberes de los alumnos y las normas de convivencia a los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de las Illes Balears.
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EXPONGO:

Otras observaciones

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en
cuanto al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de estos datos y
por el cual se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protecciéon de
datos), y con la legislacién vigente en materia de proteccién de datos, se informa del
tratamiento de datos personales que contiene esta reclamacion.

Finalidad del tratamiento. La finalidad del tratamiento de estos datos es gestionar
la reclamacién contra las calificaciones finales.

Responsable del tratamiento. La Direccién General de Formacién Profesional y
Ensefianzas Artisticas Superiores de la Consejeria de Educacién y Formacion
Profesional de las Illes Balears.

Ejercicio de derechos y reclamaciones. Podéis ejercer los derechos de informacion,
de acceso, de rectificacion, de supresién, de limitacién, de portabilidad, de oposicién
y de no inclusién en tratamientos automatizados (y, incluso, de retirar el
consentimiento, si procede, en los términos que establece el Reglamento general de
proteccién de datos) ante el responsable del tratamiento de los datos, mediante el
procedimiento «Solicitud de ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos
personales», previsto en la Sede Electréonica de la CAIB (seuelectronica.caib.es).

Una vez recibida la respuesta del responsable o en el supuesto de que no haya
respondida en el plazo de un mes, la persona afectada por el tratamiento de los
datos personales puede presentar la «Reclamaciéon de tutela de derechos» ante el
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
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Delegacion de Proteccién de Datos. La Delegacién de Proteccion de Datos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears tiene la sede en la
Consejeria de Presidencia, Funcién Publica e Igualdad

(ps. de Sagrera, 2, 07012 Palma; a/e: protecciodades@dpd.caib.es).

) \de\ \de 20\22 \

NOTA: En caso de que continle en desacuerdo con la resolucién de la reclamacion, el
alumno puede presentar un recurso, a través de la direccién del centro, ante la Direccién
General de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas Superiores en el plazo de un
mes contador a partir de la fecha de notificacién de la resolucién de la reclamacién.
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ANEXO 5
Modelo de acuerdo de colaboracion

Acuerdo de colaboraciéon nimero :

Partes

. , con el DNI\ , como
representante legal de la entidad , con el CIF

\ , con domicilio fiscal en

\ , teléfono | y
direccion de correo electrénico |(de ahora en
adelante, entidad colaboradora).

\ , con el DNI\ ,
como director/a de , con el CIF , con
domicilio fiscal a\ \( ,
Palma, Illes Balears), teléfono] \y direccién de correo
eIectrénico\ (de ahora en adelante, instituciéon de educacién

superior).

Convencidos del interés reciproco para establecer y desarrollar relaciones de
colaboracién entre ambas instituciones, de acuerdo con las respectivas
atribuciones, formalizamos este acuerdo de colaboracion segun las siguientes

Clausulas

1. Lainstitucién de educacion superior es un centro publico dependiente de la
Consejeria de Educacion y Formacién Profesional de Gobierno de las Illes
Balears. Tiene como objetivo principal la formacién cualificada de

2. Paralograr la finalidad de los estudios de\ \ que se
imparten en el centro, hay que trabajar\ \
La teoria debe ir acompafiada de conocimientos practicos y, especialmente,
de la experiencia directa del funcionamiento del sector |
con objeto de complementar la formacién de los estudiantes y ayudarlos a
incorporarse al mercado de trabajo.

3. El objetivo de este acuerdo es que las dos instituciones colaboren para
conseguir el desarrollo de proyectos de colaboracién con la participacién de
los alumnos de | .La colaboracién se debe
desarrollar dentro de las areas que sean comunes a ambas instituciones.
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4. Laentidad colaboradora esta interesada a colaborar con la institucién de
educacién superior para desarrollar actividades relacionadas con las
ensefianzas artisticas profesionales y superiores que se imparten en el centro.
Cada proyecto especifico se debe desarrollar en un protocolo, que debe
incluir la informacioén siguiente:

a) Elorigen, la naturaleza y la descripcién del proyecto.

b) La duracién del proyecto.

¢) Las competenciasy los objetivos de aprendizaje.

d) Los nombres, los teléfonos y las direcciones electrénicas de los
responsables de cada institucién.

e) Los recursos personales, materiales y financieros previstos para cubrir las
necesidades relacionadas con el proyecto, asi como la distribucién de los
recursos entre ambas instituciones.

f) Las previsiones que se hayan hecho para el reconocimiento efectivo de la
actividad de los coordinadores, profesores y alumnos que participan en el
proyecto.

5. Lainstitucion de educacion superior (en el caso de trabajos de aula) o el
estudiante (en el caso de proyectos personales) y/o la entidad colaboradora,
si procede, son los autores de la obra resultante, creada en virtud del acuerdo
de colaboracién entre ambas instituciones. Toda la informacién resultante del
desarrollo del proyecto debe estar a disposicion de ambas partes, salvo que
en el protocolo se establezcan otras normas.

6. Este acuerdo de colaboracién entrara en vigor el dia que se firme y tiene una
validez minima de cuatro afios. El acuerdo de colaboracién se puede rescindir
por mutuo acuerdo o a iniciativa de cualquier de las dos partes, que lo debe
comunicar a la otra parte con una antelacién minima de seis meses. En este
caso, ambas partes se comprometen a respetar y hacer las diligencias y las
adecuaciones necesarias para que los proyectos que estén en curso
continlen hasta que se acaben en los términos acordados.

7. Cada institucion debe nombrar, en un plazo no superior a tres meses, un
responsable que coordine y revise los proyectos que se lleven a cabo dentro
del marco del acuerdo de colaboracién. Los coordinadores se deben poner en
contacto regularmente para apoyar al desarrollo de la colaboracién.

8. Las partes acuerdan expresamente solucionar de forma amistosa las dudas,
las cuestiones o las diferencias que directamente o indirectamente puedan
aparecer como consecuencia de la validez, la aplicacién, la interpretacion, la
ejecucion, el desempenio, el incumplimiento, la resolucién, la nulidad o la
extincién de este acuerdo de colaboracion, de los protocolos que estén
vinculados y de todas las cuestiones que estén directamente relacionadas,
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con la renuncia expresa a su propio fuero o jurisdiccién, en el supuesto de
gue sea otro.

Como prueba de conformidad, firmamos este acuerdo de colaboracién en dos
ejemplares.

’

‘de de2022 |

Por la entidad colaboradora Por la institucién de educacién superior
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ANEXO 6
DECLARACION De ACEPTACION DE
LA LICENCIA/EXCEDENCIA

DESTINO
CoébiGo
DIR3

DECLARANTE

DNI/NIE | Nombre |
Apellido 1 Apellido 2 |
Centro de trabajo \

EXPOS:

DECLARO:

Que, como se estipula en los puntos 4.5.2.2 y 4.5.2.3 de las instrucciones
para las ensefianzas artisticas superiores para el afio académico 2022-2023,
la concesion de esta licencia o excedencia esta supeditada a las necesidades
organizativas del centro, y una vez concedida se debe hacer efectiva. Por eso,
con este documento, manifiesto mi conformidad y mi compromiso de
hacerla efectiva.

\de\ \de 20\22 \

’
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ANEXO 7

INFORME PARA LA CONCESION DE

LA EXENCION TOTAL O PARCIAL

DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

INFORME DEL TUTOR ACADEMICO DE PRACTICAS EXTERNAS SOBRE EL RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS EUROPEOS POR EXPERIENCIA LABORAL, PROFESIONAL Y/O EMPRESARIAL PREVIA DEL

ESTUDIANTE

DATOS DEL ESTUDIANTE

DNI/NIE ‘ Nombre \
Apellido 1 Apellido 2 \
Especialidad \

ANTECEDENTES

Experiencia laboral, profesional y/o empresarial previa del estudiante (segun
informe de vida laboral)

Empresa Fecha [de efecto] Fecha de baja Dias

de alta

Total dias

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.

La Ley orgdanica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién, modificada por la Ley
organica 3/2020, de 29 de diciembre.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

El Real decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el cual se establece Marc
espafiol de calificaciones para la educacién superior.

El Real decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de
estudios en el ambito de la educacién superior.

El Decreto 26/2014, de 13 de junio, por el cual se establece el plan de
estudios de las ensefianzas artisticas superiores conducentes al titulo
superior de Arte Dramatico en la especialidad de Interpretacién y se regula
la evaluacion.

El Decreto 4 /2017, de 13 de enero, por el cual se establece el plan de
estudios de las ensefianzas artisticas superiores conducentes al titulo
superior de Musica de las especialidades de Composicién, Interpretacion,
Musicologia y Pedagogia y se regula la evaluacién.

El Decreto 43/2013, de 6 de septiembre, por el cual se establece en las Illes
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regula la evaluacién.

(BOIB num. 156, de 16 de noviembre).

Balears el plan de estudios de las ensefianzas artisticas superiores
conducentes al titulo superior de Disefio de las especialidades de Disefio
Grafico, Disefio de Interiores, Disefio de Moda y Disefio de Producto y se

8. La Orden del consejero de Educacion, Universidad e Investigacion de 11
noviembre de 2019 por la cual se regulan en las Illes Balears las practicas
académicas externas de los alumnos de las ensefianzas artisticas superiores

INFORME DEL / DE LA TUTOR/A ACADEMICO/A DE PRACTICAS EXTERNAS

Exencidn total de las practicas externas

300 horas

Exencidn parcial de las practicas externas

horas

’

‘de] 'de2022 |

El tutor académico de practicas externas
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