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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINIST[{ACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE MOVILIDAD Y VIVIENDA

5284 Resolucion del consejero de Movilidad y Vivienda por la que se convoca el procedimiento selectivo,
por el sistema de libre designacion, para la provision del puesto de alta direccion, denominado
director/a del proyecto temporal «Gestion de proyectos vinculados a fondos europeos en materia de
movilidady, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

Antecedentes

1. El Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, aprobd el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia para hacer frente al impacto econdémico y social negativo que ha provocado la pandemia de la COVID-19.

El Consejo de Ministros aprobo el 27 de abril de 2021 el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia para maximizar el impacto
sobre la recuperacion y transformacion rapida de la economia. Este Plan se concreta en proyectos que se pondran en marcha en el periodo
2021-2024.

2. El articulo 2.11 del Decreto 11/2021, de 15 de febrero, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la
estructura organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, dispone la estructura de la
Consejeria de Movilidad y Vivienda.

3. La Direccion General de Movilidad y Transporte Terrestre de la Consejeria de Movilidad y Vivienda es la responsable de la gestion de los
siguientes fondos europeos:

N N.° Denominacion Presupuesto total
Lo
= Proyecto Business Intelligence en base a la captacion de datos del nuevo SAE vy sistema tarifario del Consorcio de Transportes de
I 384.000,00 €
9 Mallorca
—
S 2 Implantacion de sistemas digitales publicos en la estacion de autobuses Intermodal de Palma 130.000,00 €
[¢0)
NEE Implantacion de sistemas digitales piblicos en las paradas de autobuses de la isla de Menorca 200.000,00 €
N
8 4 Implantacion de sistemas digitales ptblicos en las paradas de autobuses de la isla de Ibiza 200.000,00 €
=
8 5 Ampliacion de la linea de metro de Palma - Universidad hasta el Parque Tecnoldgico «Parc BIT» 21.687.485,52 €
e
Y—
-8_ 6 Nuevo apeadero del Hospital Comarcal de Inca 2.659.780,68 €
=
g 7 Solucion tecnoldgica para la modernizacion del servicio del taxi y el transporte a la demanda en las Illes Balears 640.000,00 €
S
s 8 Nuevas herramientas tecnoldgicas para el impulso de la movilidad como servicio (MaaS) en las Illes Balears 1.145.000,00 €
©
% 9 Obras de nuevas paradas y mejoras de paradas existentes de la red de autobus interurbano de Mallorca 800.000,00 €
E 10 Ayudas por la transformacion de flotas de transporte de viajeros y mercancias de empresas privadas 3.621.025,00 €
'-CQU- 11 Ayudas a las empresas de transporte para digitalizacion 2.300.000,00 €
Q 12 Proyecto del tranvia de la bahia de Palma 249.911.785,00 €
§ Total 283.679.076,20 €
=
& Estos proyectos se corresponden con las siguientes lineas del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia:
£
® TLalinea 1: Plan de Choque de Movilidad Sostenible, Segura y Conectada en Entornos Urbanos y Metropolitanos.
N ® Linea 6: Movilidad sostenible, segura y conectada.
mEl Acuerdo de 4 de noviembre de 2021 de la Conferencia Nacional de Transportes fijo los criterios de distribucion territorial de los créditos
resupuestarios de los ejercicios 2021-2022, para financiar actuaciones de inversion en el marco de las dos lineas mencionadas del Plan.

=

4. El Real Decreto Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion
Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, establece exigencias de gestion agil.
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En nuestro ambito, la Ley 4/2021, de 17 de diciembre, de medidas extraordinarias y urgentes para ejecutar las actuaciones y los proyectos
que deben financiarse con fondos europeos en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, prevé en el capitulo VIII
medidas especificas en materia de personal.

El 23 de mayo de 2022 se aprobd el proyecto temporal «Gestion de proyectos vinculados a fondos europeos en materia de movilidad», que
prevé el nombramiento de un director o directora del proyecto, cuya contratacion se formalizara mediante una relacion laboral especial de
alta direccion.

Este puesto directivo cuenta con dotacion presupuestaria, quedando acreditado oportunamente en el expediente administrativo, de
conformidad con la Ley 14/2014, de 29 de diciembre, de finanzas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y el resto de normativa
presupuestaria de aplicacion, en el presupuesto de la Consejeria de Movilidad y Vivienda.

Se procede, por lo tanto, a la aprobacion de la convocatoria para la provision del puesto de director o directora del proyecto temporal
«Gestion de proyectos vinculados a fondos europeos en materia de movilidad», en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, con el fin de seleccionar a la persona con el perfil mas adecuado a las funciones a ejercer en este puesto.

Consideraciones juridicas

® El Real Decreto Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la
Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

® El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

® El articulo 25 de la Ley 4/2021, de 17 de diciembre, de medidas extraordinarias y urgentes para ejecutar las actuaciones y los
proyectos que deben financiarse con fondos europeos en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, establece
que los proyectos cuya adecuada ejecucion lo requiera pueden disponer de un director o directora del proyecto.
El Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion.
El Decreto 33/1994, de 28 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo y promocién interna de
los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Por todo ello, dicto la siguiente
RESOLUCION

1. Aprobar la convocatoria publica para cubrir el puesto de alta direccion por el procedimiento selectivo por el sistema de libre designacion
de director o directora del proyecto temporal «Gestion de proyectos vinculados a fondos europeos en materia de movilidad», en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, de acuerdo con las bases que se establecen en el anexo.

2. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer un recurso potestativo de reposicion ante el consejero de
Movilidad y Vivienda en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion, de acuerdo con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo,
de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

También se podra interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la publicacion, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

En caso de interponer un recurso potestativo de reposicion, no se podra acudir a la via contenciosa-administrativa hasta que aquel sea resuelto
expresamente o desestimado por silencio administrativo en el plazo de un mes desde que haya sido interpuesto el citado recurso; todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime oportuno interponer.

Palma, a la fecha de la firma electroénica (17 de junio de 2022)

El consejero de Movilidad y Vivienda
Josep Mari i Ribas
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ANEXO

Bases de la convocatoria publica para cubrir el puesto de alta direccion por el
procedimiento selectivo por el sistema de libre designacién de director o
directora del proyecto temporal «Gestién de proyectos vinculados a fondos
europeos en materia de movilidad», en el marco del Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia

Primero
Objeto

El objeto de esta convocatoria es la seleccién de una persona para cubrir el
puesto denominado director/a del proyecto temporal «Gestién de proyectos
vinculados a fondos europeos en materia de movilidad», en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

La jornada, el horario de trabajo, la dedicacion, las vacaciones, los permisos y las
licencias, las faltas y las sanciones seran los previstos para el personal funcionario
al servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

La jornada laboral serad de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo en
cdmputo anual. Por razon de las funciones, estara obligado a prestar servicios en
otra jornada cuando la celebracién de reuniones y otras actividades relacionadas
con las responsabilidades inherentes al puesto asi lo demanden o, en definitiva,
cuando la dindmica del puesto directivo requiera transitoriamente una jornada
diferente o superior a la ordinaria. Por los servicios prestados que excedan del
horario normal de oficina no se percibird ninguna retribuciéon por ningun
concepto.

Tendra dedicacién exclusiva a su funcidn, que sera incompatible con el ejercicio
de cualquier profesién retribuida, salvo que asi sea expresamente autorizado en
el marco de la normativa de incompatibilidades.

Tendra derecho a disfrutar de 22 dias habiles retribuidos de vacaciones con
caracter anual o de la correspondiente parte proporcional por el tiempo de
prestacion de servicios, en su caso.

C/ de la Palma, 4
07003 Palma

Tel. 97117 73 00
mobhab.caib.es
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Caracteristicas del puesto

— Denominacién: director/a del proyecto temporal «Gestién de proyectos
vinculados a fondos europeos en materia de movilidad», en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

— Retribucién: 60.000 € anuales.

— Vigencia: el puesto tendra un plazo de duracién temporal limitada a un maximo
de cuatro (4) afios, tal como indica el articulo 25.3 de la Ley 4/2021, de 17 de
diciembre, de medidas extraordinarias y urgentes para ejecutar las actuaciones
y los proyectos que deben financiarse con fondos europeos en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

— Localizacion: Palma. Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

— Tipo de relacién laboral: relacion laboral especial de alta direccién de acuerdo
con el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién
laboral de caracter especial del personal de alta direccién.

Segundo
Dependencia y funciones

El puesto de director o directora de el proyecto temporal «Gestién de proyectos
vinculados a fondos europeos en materia de movilidad», en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, dependera del director general de
Movilidad y Transporte Terrestre o de la persona en quien delegue.

Las funciones seran las siguientes:

— Coordinar e impulsar la gestion del proyecto y puesta en funcionamiento del
Tranvia de Palma.

C/ de la Palma, 4
07003 Palma

Tel. 97117 73 00
mobhab.caib.es
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— Coordinar la gestién de proyectos ferroviarios ejecutados por Servicios
Ferroviarios de Mallorca y financiados con fondos europeos en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (PRTR).

— Coordinar la gestion de proyectos ejecutados por el Consorcio de Transportes
de Mallorca y financiados con fondos europeos en el marco del PRTR.

— Coordinar la gestién de proyectos ejecutados por los consejos insulares de
Menorca e Ibiza y financiados con fondos europeos en el marco del PRTR.

— Coordinar e impulsar la gestion de los proyectos ejecutados por la Direccion
General de Movilidad y Transporte Terrestre y financiados con fondos europeos
en el marco del PRTR.

— Dirigir el equipo de trabajo multidisciplinar contratado mediante el proyecto
temporal denominado «Gestidn de proyectos vinculados a fondos europeos en
materia de movilidad».

Tercero
Requisitos de los aspirantes

a) Generales

— Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de cualquier de los estados, en virtud de los
tratados internacionales de la Union Europea y ratificados por Espafia, en
que sea aplicable el principio de libre circulacion de trabajadores, asi como
las personas extranjeras con residencia legal en Espafia. También podran
participar —cualquiera que sea su nacionalidad— los conyuges de espafioles
y de ciudadanos otros estados de la Unién Europea siempre que no estén
separados de derecho, y también sus descendentes y los de los cényuges
siempre que no estén separados de derecho y sean menores de 21 afios o
dependientes y mayores de esta edad.

— Ser mayor de edad y no superar la edad maxima de jubilacién forzosa.

C/ de la Palma, 4
07003 Palma

Tel. 97117 73 00
mobhab.caib.es

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/80/1114052

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB i 2
21 de junio de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 130 - Sec. II. - Pag. 25866

—
—
— —

~ a—

NTTHO®

— No haber sido separado, mediante un expediente disciplinario del servicio,
de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para ocupaciones o cargos
publicos por resolucién judicial, para acceder al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que ejercen en el caso
de personal laboral, en el que haya sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la funcién publica.

— Tener la capacidad funcional para cumplir las tareas asignadas, por medio
del oportuno certificado médico.

b) Especificos:

i. Encontrarse en posesion de titulacién oficial universitaria de
grado/licenciatura de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos o de
Ingenieria Industrial. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberd acreditarse que estdn homologadas por el Ministerio de Educaciény
Formacion Profesional.

ii. Encontrarse en posesion del certificado de los conocimientos de catalan que
se exigen a los funcionarios del subgrupo A1 de los cuerpos facultativos de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears; es decir, el
certificado B2 actual o equivalente.

. Contar con méritos por valorar para la seleccién. Principalmente, se tendran
en cuenta los siguientes:

— Conocimientos especializados en la gestién de fondos europeos.
— Experiencia profesional en funciones directivas.
— Acreditacién de competencias sobre coordinacion de equipos de trabajo.

Quart
Solicitud y documentacion que tienen que aportar las personas interesadas

C/ de la Palma, 4
07003 Palma

Tel. 97117 73 00
mobhab.caib.es
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La solicitud de participacion en la seleccién se presentara en el Registro
electrénico comun dirigido a la Consejeria de Movilidad y Vivienda en los términos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, junto con la siguiente documentacién:

— Copia cotejada de la titulacién requerida
— Curriculum vitae

Quinto
Plazo de presentacion de la solicitud

La solicitud para participar en el proceso selectivo, acompafiada de la
documentacién sefialada, debera presentarse en el plazo de diez dias habiles, a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de
las Illes Balears (BOIB), en el Registro electronico comun dirigida a la Consejeria de
Movilidad y Vivienda.

Sexto
Admisidn de las personas solicitantes y plazo para resolver

Examinada la documentacién presentada por cada aspirante, se procedera a la
valoracién de la misma, pudiendo otorgarse, de estimarse necesario por el
6rgano de seleccién, un plazo maximo de cinco (5) dias habiles para subsanarla.

El proceso selectivo se resolvera en el plazo maximo de un (1) mes desde la fecha
de publicacién de esta Resoluciéon en el BOIB, plazo que podra ser ampliado en
caso de ser necesario requerir alguna subsanacion o aclaracién de la
documentacion.

C/ de la Palma, 4
07003 Palma

Tel. 97117 73 00
mobhab.caib.es
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Séptimo

Organo de seleccién

Esta convocatoria se valorara y resolvera, dada la documentacién presentada por
las persones participantes, por una resolucion del consejero de Movilidad y
Vivienda, que se publicara en el BOIB.

El 6rgano de seleccién estard compuesto por tres miembros:

— Presidente: Sr. D. Joan Mas Mesquida, jefe del Departamento de Obras Publicas
de la Direccién General de Movilidad y Transporte Terrestre.

— Vocal: Sra. D? Fuensanta Paris Pérez de Lema, jefa del Departamento de
Transportes de la Direccién General de Movilidad y Transporte Terrestre.

— Secretaria: Maria de Lluc Barcel6 Arroyo, jefa del Servicio de Ordenacion del
Transporte Terrestre.

El 6rgano de seleccién podra solicitar ayuda de asesores externos para evaluar la
documentacién presentada por los candidatos.

Se declarard desierta la convocatoria cuando no concurra ningun aspirante o
cuando quienes concurran no rednan los requisitos o no se consideren idéneos

para el desempefio del puesto.

Octavo
Extincion del nombramiento/contratacion

El nombramiento se extinguira por las siguientes causas:
a) Transcurso del tiempo para el que fue nombrada la persona seleccionada.

b) Mutuo acuerdo de las partes.

C/ de la Palma, 4
07003 Palma

Tel. 97117 73 00
mobhab.caib.es
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C/ de la Palma, 4
07003 Palma

Tel. 97117 73 00
mobhab.caib.es

¢) Desistimiento acordado por el 6rgano de seleccion, con el preaviso de quince
(15) dias, por alguno de los siguientes motivos:

— Evaluacién negativa de desempefio asociada al incumplimiento de los
objetivos o resultados asignados a los proyectos.

— Pérdida de confianza que, entre otros motivos, podra deberse a las
dificultades en la integracion con el resto del personal directivo y su
alineacién con los objetivos estratégicos de la Consejeria.

— Pérdida o finalizacion anticipada de los fondos del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, de la Administracion autondmica de las Illes
Balears.

d) Renuncia de la persona contratada.

Noveno
Notificaciones en el procedimiento

Las notificaciones que se tengan que practicar en el desarrollo del procedimiento
se realizaran a través de la sede electrénica del Gobierno de las Illes Balears.
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