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CONSEJO INSULAR DE MALLORCA ) )
DEPARTAMENTO DE HACIENDAY FUNCION PUBLICA

5227 Acuerdo del Pleno del Consell Insular de Mallorca de 9 de junio de 2022, mediante el cual se

aprueba la modificacion del articulo 5 de la Ordenanza de la tasa por los servicios de seleccion de
personal en el ambito del Consell de Mallorca y de sus organismos autonomos y la enmienda de
adicion a la propuesta de modificacion de la Ordenanza de la tasa por los servicios de seleccion de
personal en el ambito del Consell de Mallorca y de sus organismos autéonomos

El Pleno del Consell Insular de Mallorca, en la sesion del dia 9 de junio de 2022, ha adoptado el acuerdo siguiente:

“Modificacion del articulo 5 de la Ordenanza de la tasa por los servicios de seleccion de personal en el Ambito del Consell de
Mallorca y de sus organismos auténomos

Antecedentes

El Pleno del Consell Insular de Mallorca, de acuerdo con aquello que se establece en el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del régimen local, y en los articulos 15 a 19 del Texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobada
por Real decreto legislativo 2/2004, aprobo, en sesion realizada dia 9 de marzo de 2018 (BOIB n° 35 de 20/03/2018), de la Ordenanza de la
tasa por los servicios de seleccion de personal en el ambito del Consell de Mallorca y de sus organismos autdnomos.

La Ordenanza fiscal de la tasa por los servicios de seleccion de personal en el ambito del Consell de Mallorca y de sus organismos autonomos
tiene como hecho imponible la prestacion de los servicios y la realizacion de actividades relacionadas con convocatorias de seleccion de
personal funcionario y laboral para el ingreso o para la promocién interna en el Consell de Mallorca y a su articulo 5 se regulan las
exenciones, reducciones y bonificaciones de cuota y la forma de acreditar los supuestos de hecho que dan lugar a ser beneficiarios de estas
exenciones, reducciones y bonificaciones.

La experiencia de estos ultimos afios en el desarrollo de las pruebas selectivas ha demostrado, en relacion en el articulo 5 de la Ordenanza,
que:

a) La comprobacion y gestion de la justificacion de la situacion descrita en los apartados 5.A1 y 5.A2 seria mucho mas eficiente si la
justificacion de familia numerosa se hiciera a través de declaracion responsable en lugar de fotocopia compulsada del titulo de
familia numerosa

b) Los apartados 5.C y 5.D establecen unos requisitos y una forma de acreditar la condicién de beneficiarios que dificulta mucho el
proceso de comprobacion por el servicio de Seleccion y Provision en los procesos con un nimero tan elevado de aspirantes, ademas
la forma de acreditar la condicion de beneficiarios en estos supuestos es de dificil comprension para las personas que se presentan a
los procedimientos selectivos y que, normalmente, no aportan correctamente la documentacion acreditativa, motivo por el cual tienen
que ser requeridos para enmendar su solicitud, lo cual complica el trabajo del Servicio y enlentece los procesos con el consecuente
perjuicio para los servicios publicos, pero también para los propios aspirantes.

Vistos los informes emitidos por el jefe del Servicio Técnico de Recursos Humanos, el jefe del Servicio de Administracion Econdémica, la
técnica del Instituto Balear de la Mujer, la Secretaria Adjunta de la Secretaria General y la Interventora General del Consell de Mallorca

Fundamentos

El articulo 15 y siguientes del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las haciendas locales, y el articulo 102.2 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares,
regulan el procedimiento de acuerdo con el cual los entes locales pueden imponer y ordenar sus tributos.

" | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/79/1113938

De acuerdo con el articulo 39.2, apartado d) del Reglamento organico del Consell de Mallorca, aprobado por acuerdo del Pleno de dia 12 de

mabril de 2018 (BOIB n°. 89, de 19 de julio de 2018) corresponde a los consejeros ejecutivos y a las consejeras ejecutivas preparar y presentar

Z]os proyectos de reglamentos u ordenanzas insulares relativos a cuestiones de su departamento.

%De acuerdo con lo que establece el articulo 8 de la Ley 8/2000, de 27 de octubre, de Consells Insulares, corresponde al Pleno de la

=

Corporacion aprobar las ordenanzas y los reglamentos insulares.
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Por todo el expuesto, ante la necesidad de modificar el articulo 5 de la Ordenanza fiscal de la tasa por los servicios de seleccion de personal
en el ambito del Consell de Mallorca y de sus organismos autéonomos con el fin de simplificar la acreditacion de la condicion de beneficiarios
de las exenciones, reducciones y bonificaciones de la cuota, el consejero ejecutivo de Hacienda y Funciéon Publica, en virtud de las
atribuciones conferidas por el Decreto de organizacion del Consell de Mallorca, de 26 de enero de 2021 (BOIB n°. 12, de 28 de enero de
2021), eleva al Pleno de la Corporacion, para su aprobacion, la siguiente

Propuesta de acuerdo

Primero. Aprobar provisionalmente la modificacion del articulo 5 de la Ordenanza de la tasa por los servicios de seleccion de personal en el
ambito del Consell de Mallorca y de sus organismos autonomos con la siguiente redaccion:

“Articulo 5. Exenciones, reducciones y bonificaciones de cuota.
Estan exentos, en el porcentaje determinado, en el pago de la cuota integra de la tasa los sujetos pasivos siguientes:

Al — Aspirantes que tengan la condicion de miembro de familia numerosa de categoria general en la fecha en que finaliza el plazo
para formular la solicitud por participar en el proceso selectivo (exencion del 50%).

A2 — Aspirantes que tengan la condicion de miembro de familia numerosa de categoria especial en la fecha en que finaliza el plazo
para formular la solicitud por participar en el proceso selectivo (exencion del 100%).

Las personas beneficiarias tienen que presentar con la solicitud una declaracion responsable de que tienen reconocida la condicion de
miembro de familia numerosa con indicacion de la categoria reconocida.

B — Aspirantes con grado de discapacidad.
- Aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33% (exencion del 100%).
Las personas beneficiarias tienen que adjuntar a la solicitud la documentacion acreditativa de esta condicion.

C — Aspirantes en situacion de desempleo que asi figuren inscritos en los servicios publicos de empleo durante un plazo de, al menos, 1 mes
antes de la fecha de publicacion de la convocatoria (exencion del 100%).

La certificacion a adjuntar, relativa a la situacion de desempleo, se solicitard en la respectiva oficina del servicio publico de empleo.

D — Aspirantes que forman parte de una familia monoparental (exencion del 50%). Se entiende que forman parte de una familia
monoparental los supuestos de separacion matrimonial o cuando no haya vinculo matrimonial, la formada por una sola de las personas
progenitoras y todos los hijos menores de edad que conviven con ella. También forman parte los hijos mayores de edad incapacitados
Jjudicialmente sujetos a patria potestad prorrogada o rehabilitada.

Las personas aspirantes tienen que presentar una declaracion responsable para acreditar que concurren la situacion de convivencia y de
carga economica exclusiva de los hijos a cargo de la persona progenitora.

E — Las personas beneficiarias de las exenciones, reducciones y bonificaciones de cuota reguladas en este articulo tienen que hacer constar
en las declaraciones responsables estar en posesion de las acreditaciones de las circunstancias que las originen y tienen que dar la
autorizacion expresa al Consell de Mallorca para verificar los datos que consten.

Si la persona aspirante manifiesta la negativa al hecho de que la Administracion solicite esta informacion, la tiene que presentar.
Excepcionalmente, si la Administracion no puede obtener estos documentos, podra solicitar a la persona aspirante que los aporte.”

Segundo. Someter el expediente a informacion publica mediante la insercion de los anuncios correspondientes en el tablon de edictos del
Consell de Mallorca, en uno de los diarios de mayor difusion de las Islas Baleares y en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, con la
finalidad que todas las personas que estén interesadas puedan examinarlo y presentar las reclamaciones que consideren pertinentes, dentro del
plazo de treinta dias, a contar desde la insercion del anuncio correspondiente en el boletin.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/79/1113938

De acuerdo con el articulo 17.3 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las haciendas locales, si durante el plazo de informacion publica no se presentan reclamaciones, el acuerdo se entiende
mdeﬁnitivamente aprobado y se publica el texto integro de la Ordenanza fiscal en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

-

mTercem. La fecha de efectos del presente acuerdo serd a partir del dia de su publicacion definitiva en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

PRl
%Cuarto. Disponer la publicacion de esta modificacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB o 2
18 de junio de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 127 - Sec. I. - Pag. 25211

Palma, a la fecha de la firma electronica
Josep Lluis Colom Martinez
Consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica

Enmienda de adicién a la Propuesta de modificacion de la Ordenanza de la tasa por los servicios de seleccion de personal en el
ambito del Consell de Mallorca y de sus organismos auténomos

Antecedentes

La Ordenanza fiscal de la tasa por los servicios de seleccion de personal en el ambito del Consell de Mallorca y de sus organismos autonomos
tiene como hecho imponible la prestacion de los servicios y la realizacion de actividades relacionadas con convocatorias de seleccion de
personal funcionario y laboral para el ingreso o para la promocién interna en el Consell de Mallorca y a su articulo 5 se regulan las
exenciones, reducciones y bonificaciones de cuota y la forma de acreditar los supuestos de hecho que dan lugar a ser beneficiarios de estas
exenciones, reducciones y bonificaciones.

Con el fin de adaptar la Ordenanza de la tasa por los servicios de seleccion con los convenios de colaboracion que se suscriban entre el
Consell Insular de Mallorca y varios ayuntamientos de la isla de Mallorca para la convocatoria y gestion de los procesos de estabilizacion del
empleo temporal en que el Consell de Mallorca tiene que recibir los ingresos que provengan de estos procesos selectivos, resulta necesario
modificar el articulo 2 de la Ordenanza mencionada relativo al hecho imponible con el fin de dar cabida a los procesos, que, llevados a cabo
por el Consell, pertenezcan a ayuntamientos de la isla.

Vistos los informes emitidos por el Jefe del Servicio Técnico de Recursos Humanos, el jefe del Servicio de Administracion Econdmica, la
Secretaria Adjunta de la Secretaria General y la Interventora General del Consell de Mallorca

Fundamentos

El articulo 15 y siguientes del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las haciendas locales, y el articulo 102.2 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares,
regulan el procedimiento de acuerdo con el cual los entes locales pueden imponer y ordenar sus tributos.

De acuerdo con el articulo 39.2, apartado d) del Reglamento orgéanico del Consell de Mallorca, aprobado por acuerdo del Pleno de dia 12 de
abril de 2018 (BOIB n°. 89, de 19 de julio de 2018) corresponde a los consejeros ejecutivos y a las consejeras ejecutivas preparar y presentar
los proyectos de reglamentos u ordenanzas insulares relativos a cuestiones de su departamento.

De acuerdo con lo que establece el articulo 8 de la Ley 8/2000, de 27 de octubre, de Consells Insulares, corresponde al Pleno de la
Corporacion aprobar las ordenanzas y los reglamentos insulares.

Por todo el expuesto, ante la necesidad de modificar el articulo 2 de la Ordenanza fiscal de la tasa por los servicios de seleccion de personal
en el ambito del Consell de Mallorca y de sus organismos autdnomos con el fin de, por una parte, adaptarla a los convenios de colaboracion
que se suscriban entre el Consell de Mallorca y varios ayuntamientos de la Isla, al consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica, en
virtud de las atribuciones conferidas por el Decreto de organizacion del Consell de Mallorca, de 26 de enero de 2021 (BOIB n°. 12, de 28 de
enero de 2021), eleva al Pleno de la Corporacion, para su aprobacion, la siguiente

Enmienda de adiciéon a la Propuesta de modificacion de la Ordenanza de la tasa por los servicios de seleccion de personal al Aambito
del Consell de Mallorca y de sus organismos autonomos

Primero. Aprobar provisionalmente la modificacion del articulo 2 de la Ordenanza de la tasa por los servicios de seleccion de personal en el
ambito del Consell de Mallorca y de sus organismos autonomos con la siguiente redaccion:

“Articulo 2. Hecho imponible

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/79/1113938

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion de los servicios y la realizacion de actividades relacionadas con las convocatorias de
seleccion de personal funcionario y laboral para el ingreso o para la promocion interna llevadas a término por el Consell de Mallorca.

ﬁSegundo. Someter el expediente a informacion publica mediante la insercion de los anuncios correspondientes en el tablon de edictos del

z ~Consell de Mallorca, en uno de los diarios de mayor difusion de las Islas Baleares y en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, con la

: finalidad que todas las personas que estén interesadas puedan examinarlo y presentar las reclamaciones que consideren pertinentes, dentro del
- 1Hp1azo de treinta dias, a contar desde la insercion del anuncio correspondiente en el boletin.
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De acuerdo con el articulo 17.3 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las haciendas locales, si durante el plazo de informacion publica no se presentan reclamaciones, el acuerdo se entiende
definitivamente aprobado y se publica el texto integro de la Ordenanza fiscal en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Tercero. La fecha de efectos del presente acuerdo sera a partir del dia de su publicacion definitiva en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
Cuarto. Disponer la publicacion de esta modificacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Palma, a la fecha de la firma electronica

Josep Lluis Colom Martinez

Consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica”

Palma, a la fecha de la firma electrénica (14 de junio de 2022)

El consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica
Josep Lluis Colom Martinez
(Decreto de 26-01-2021, BOIB n°. 12, de 28-01-2021)
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